Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Autonémica .
NUMERO 2026017169
Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Granada

Administracion

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA HIDROGESTION SA (2024-
2026) Y TABLAS SALARIALES ANOS 2023,2024 Y 2025

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA HIDROGESTION SA (2024-2026) Y TABLAS SALARIALES ANOS
2023,2024 Y 2025

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa HIDROGESTION SA (Con cédigo de Convenio
18002102012007), suscrito por la representacion legal de la empresa y la de los trabajadores, presentado el dia 25
de marzo de 2026 en el Registro Telematico de Convenios Colectivos (REGCON) y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90,apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

RESUELVO

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el mencionado Registro de esta Delegacion
Territorial.

Segundo: Disponer la publicacién del indicado texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Granada a 31 de marzo de 2026
Firmado por: DELEGADO TERRITORIAL

JOSE JAVIER MARTIN CANIZARES
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VI CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA HIDROGESTION S.A. DELEGACION DE GRANADA 2024/2026

Articulo 1.
Articulo 2.
Articulo 3.
Articulo 4.
Articulo 5.
Articulo 6.
Articulo 7.
Articulo 8.

CAPITULO |
Normas de identificacion

Naturaleza juridica del convenio colectivo, eficacia y alcance obligacional.
Partes firmantes del presente convenio colectivo.

Ambito funcional.

Ambito territorial.

Ambito temporal y denuncia del convenio.

Vinculacion a la totalidad.

Garantia de las condiciones de trabajo.

Finiquitos.

CAPIiTULO Il

Estructura de la negociacion colectiva sectorial atribuciéon y caracter de las materias objeto de convenio

colectivo.

Articulo 9. Estructura de la negociacion colectiva.

Articulo 10.
Articulo 11.
Articulo 12.
Articulo 13.
Articulo 14.
Articulo 15.
Articulo 16.

Articulo 17.
Articulo 18.
Articulo 19.
Articulo 20.
Articulo 21.

Articulo 22.
Articulo 23.

Articulo 24.
Articulo 25.
Articulo 26.
Articulo 27.
Articulo 28.
Articulo 29.
Articulo 30.
Articulo 31.
Articulo 32.
Articulo 33.

CAPITULO Il

Organizacion del trabajo y estructura profesional.
Organizacion del trabajo.
Productividad.
Clasificacion funcional.
Factores de encuadramiento dentro de la estructura de clasificacion profesional.
Clasificacion funcional y Grupos profesionales
Trabajos con funciones de grupo o nivel superior .
Trabajos con funciones de grupo o nivel inferior .

CAPITULO IV
Contratacion y jubilacion.
Contratacion.
Contratos de duracion determinada.
Periodo de prueba.
Jubilacion parcial y contrato de relevo.
Preaviso de la extincidn del contrato de trabajo.

CAPITULOV
Promocion y ascensos
Promocion profesional. Principio general.
Cobertura de vacantes y ascensos.

CAPITULO VI
Estructura retributiva y régimen econémico
Principio general.
Pago de retribuciones.
Condiciones mas beneficiosas.
Anticipos a cuenta.
Salario base.
Promocion econdmica o antigliedad.
Gratificaciones extraordinarias.
Complementos por trabajos toxicos, penosos o peligrosos.
Complementos de guardias y retenes (EDAR Y ETAP) y RSU.
Dietas y suplidos.
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Articulo 34.
Articulo 35.
Articulo 36.
Articulo 37.
Articulo 38.
Articulo 39.
Articulo 40.
Articulo 41.

Articulo 42.
Articulo 43.

Articulo 44.
Articulo 45.

Articulo 46.
Articulo 47.
Articulo 48.
Articulo 49.
Articulo 50.
Articulo 51.

Articulo 52.
Articulo 53.
Articulo 54.
Articulo 55.

Articulo 56.
Articulo 57.
Articulo 58.
Articulo 59.

Articulo 60.
Articulo 61.

Articulo 62.

CAPITULO VI
Jornada de trabajo
Jornada laboral.
Inclemencias del tiempo.
Horario de verano.
Horas extraordinarias.
Permisos retribuidos.
Calendario laboral.
Excedencias.
Vacaciones.
CAPITULO VII
Régimen disciplinario
Régimen de faltas y sanciones.
Clasificacion de las faltas.

CAPITULO IX
Subrogacion convencional.

Cambio de titularidad.
Clausula de subrogacion

CAPITULO X

Prestaciones sociales

Principios generales.
Complemento en caso de enfermedad y accidente.
Indemnizacion por invalidez o muerte.
Gratificacion por fidelidad y vinculacion a la empresa.
Ayuda de estudios.
Reduccion de la jornada por motivos familiares.

CAPITULO XI
Comision Paritaria

Comision Paritaria de interpretacion y control del cumplimiento del convenio.

Funciones y procedimiento de la Comision Paritaria.
Trabajos de la Comision Paritaria.
Resolucion extrajudicial de conflictos.
CAPITULO XII
Seguridad y salud laboral
Seguridad y Salud laboral.
Vigilancia de la Salud.
Ropa de trabajo.
Inviolabilidad de la persona trabajadora.

CAPITULO XIII
Derechos sindicales
Cuota sindical.
Crédito horario.
CAPITULO XIV
Formacion
Formacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Plan de Igualdad en Hidrogestion S.A.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
Trabajo a distancia.

ANEXO |

ANEXOS

Clasificacion profesional y tablas salariales.

ANEXO I
Finiquitos.
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VI CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA HIDROGESTION S.A. DELEGACION DE GRANADA 2024/2026

CAPITULO |
Normas de identificacion
Articulo 1. Naturaleza juridica del convenio colectivo, eficacia y alcance obligacional.

El presente convenio colectivo de empresa es el resultado de la libre negociacion entre las partes firmantes
para la redaccioén del VI Convenio Colectivo para la empresa Hidrogestion S.A., en su delegacion de la provincia de
Granada.

Dada la naturaleza normativa y eficacia general, que le viene dada por lo dispuesto en el titulo Ill del Estatuto
de los Trabajadores y por la representatividad de las organizaciones firmantes el presente convenio regulara las
relaciones laborales entre la empresa anteriormente especificada y las personas trabajadoras de la misma.

Articulo 2. Partes firmantes del presente convenio colectivo.

Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo para la empresa Hidrogestion, de una parte, la
Federacion de Industria, Construccion y Agro de la Union General de Trabajadores de Granada (FICA-UGT), como
representacion de las personas trabajadoras, y, de otra parte, la empresa Hidrogestion S.A. como representacion
empresarial. Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para negociar el presente convenio colectivo.
Articulo 3. Ambito funcional.

El presente convenio regulara las relaciones laborales entre la empresa anteriormente especificada y las
personas trabajadoras que prestan servicio en la misma.

Aplicacion del ambito.

Las personas trabajadoras que realicen trabajos para esta empresa, deberan figurar en el grupo profesional y
categoria correspondiente, segun recoge el anexo | relativo al desempefo de su actividad, de acuerdo con el
presente convenio y regirse integramente por este. La empresa se sometera en relacion a los trabajos anteriormente
descritos, a las disposiciones de este convenio.

Articulo 4. Ambito territorial.

El presente Convenio es de aplicacion obligatoria para todas las personas trabajadoras de la empresa
Hidrogestion en su centro de Granada, con domicilio en Poligono de Juncaril C/ Loja, parcela 14, Oficina n°2 —
Peligros - 18210 (Granada).

Articulo 5. Ambito temporal y denuncia del convenio.

El presente Convenio surtird efectos desde el 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2026,
prorrogandose de afio en afio, a no ser que cualquiera de las partes lo denuncie con al menos un mes de antelacion
a la fecha de su vencimiento, bajo comunicacioén escrita ante el Organismo Publico competente.

Llegada la finalizacién de su vigencia, el presente convenio quedara prorrogado de afio en afo, hasta su
sustitucion por otro del mismo ambito y eficacia. Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente
convenio colectivo con una antelacion de un mes antes de la fecha de vencimiento inicial o de cualquiera de sus
posibles prérrogas. La denuncia debera comunicarse a la otra parte por escrito. Una vez denunciado y vencido en
términos de vigencia, seguira en vigor hasta tanto se suscriba el nuevo convenio que viniera a sustituirlo.

Durante el periodo de negociacion del nuevo convenio, o durante sus prérrogas si el convenio no se hubiese
denunciado, o no se hubiese denunciado en plazo, el convenio colectivo mantendra su vigencia con las retribuciones
definitivas establecidas correspondientes a la revision final acordada en el articulo 28.

Las partes se comprometen a constituir la mesa de negociacion del siguiente convenio colectivo en el mes
siguiente a partir de la denuncia del convenio.

Articulo 6. Vinculacioén a la totalidad.

Salvo resolucion judicial, las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo forman un todo organico
e indivisible y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente en su coémputo anual.

Articulo 7. Garantia de las condiciones de trabajo.

La empresa entregara a las personas trabajadoras que lo soliciten, antes de diez dias a partir de su
incorporacion al trabajo, una fotocopia del parte de alta debidamente diligenciado por la TGSS.

Si el trabajador causara baja en la empresa, sea cual fuere el motivo, ésta quedara obligada a entregar, la
documentacioén requerida por el Servicio Andaluz de Empleo (SAE) y Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), asi
como cualquier otra que pueda ser requerida por la administracién publica competente.

A efectos de que por la empresa se pueda materializar el alta y baja de la Seguridad Social y expedicion de la
tarjeta de identificacion, las personas trabajadoras se comprometen a facilitar a la empresa la documentacion
necesaria que la empresa precise, para cumplir estos fines, siendo todos los gastos originados para realizar este
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tramite, a cargo de la empresa. §

Articulo 8. Finiquitos. 5

Todos los finiquitos que se suscriban con ocasion del cese de un trabajador se haran por escrito y en el 'E

impreso que como anexo I, figura en el presente convenio. -

Este finiquito se hara en presencia de un representante de las personas trabajadoras y otros operarios de la £

empresa, elegidos por el interesado que actuaran como testigos a no ser que la persona afectada renuncie &
expresamente a ello, no teniendo valor liberatorio de no cumplirse tales requisitos.

En el finiquito habra de incluirse ademas de las percepciones salariales y econémicas correspondientes a N

esta liquidacién, la indemnizacion a que tuviese derecho la persona trabajadora, en funcion de la modalidad g

contractual de la que se trate. phi

Con el preaviso de finalizacion de contrato se acompanara propuesta de finiquito. E,,

o

CAPITULO Il -
Estructura de la negociacion colectiva sectorial atribucion y caracter de las materias objeto de convenio

colectivo. §

Articulo 9. Estructura de la negociacién colectiva. 5

El presente convenio colectivo ha sido negociado al amparo de lo dispuesto en el articulo 83.2 del Estatuto de 3

los Trabajadores y articula la negociacioén colectiva en la empresa Hidrogestion S.A. en lo referido al contrato suscrito §

con la mancomunidad de municipios Juncaril- Asegra (Albolote-Peligros). ;:"

Q

CAPITULO IlI e

Organizacion del trabajo y estructura profesional E

Articulo 10. Organizacion del trabajo. o

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este convenio colectivo y en la legislacion vigente,
es facultad y responsabilidad de la direccion de la empresa.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de productividad
basado en la utilizacion 6ptima de los recursos humanos y materiales. Ello es posible con una actitud activa y
responsable de las partes integrantes: empresa y plantilla.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los representantes de las personas trabajadoras (en
adelante RLT) tendran las funciones de orientacion, propuesta, emision de informes, etc., en lo relacionado con la
organizacion y racionalizacion del trabajo, de conformidad con la legislacion vigente y de acuerdo con lo establecido
en este convenio colectivo y lo que se acuerde en el seno de la empresa.

Articulo 11. Productividad.

Los trabajadores vy la empresa podran pactar libremente condiciones relativas a
calidad, rendimientos y productividad.

Los conceptos de valoracion y remuneracion de las tareas se atendran a lo dispuesto legalmente.

Lo que resulte de estos acuerdos no conllevara la disminucion de puestos de trabajo.

N° 67 - viernes 10 de abril de 2026

Articulo 12. Clasificacion funcional.
1. Las personas trabajadoras que presten su actividad en el ambito del presente convenio colectivo seran
clasificadas en atencion a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general, de la prestacion.

2. Esta clasificacion se realizara en grupos profesionales, definidos por interpretacion y aplicacion de los
factores de valoraciéon y por las tareas y funciones basicas mas representativas que, en cada caso,
desempefien las personas trabajadoras. Dentro de algunos de los grupos, de esta forma definidos, podran
establecerse areas funcionales diferentes, en los términos contemplados mas adelante.

3. Por acuerdo entre las personas trabajadoras y la empresa, en el marco establecido en el presente convenio
colectivo, se establecera el contenido de la prestacion laboral objetiva del contrato de trabajo, asi como la
insercion en el grupo profesional que corresponda.

4. En el Anexo | del presente convenio se incluye, a titulo meramente enunciativo, la correspondencia entre los
actuales grupos profesionales con las antiguas categorias profesionales y puestos de trabajo, sin que
signifique, en ningun momento, que dichas categorias profesionales continien existiendo, ni que en cada
grupo existan categorias profesionales.
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Articulo 13. Factores de encuadramiento dentro de la estructura de clasificacion profesional.

1. El encuadramiento de las personas trabajadoras incluidas en el ambito de aplicacion del presente convenio
colectivo, dentro de la estructura de clasificacion profesional en él establecida, y, por consiguiente, la
asignacion a cada una de ellas de un determinado grupo profesional sera el resultado de la conjunta
ponderacion de los siguientes factores: conocimientos, experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad,
mando, complejidad vy titulacion.

2. En la valoracién de los factores de encuadramiento anteriormente mencionados se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

a. Conocimientos y experiencia: para la valoracion de este factor de encuadramiento se tendran en cuenta,
ademas de la formacién basica necesaria para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia
adquirida previamente y la dificultad que comporta la adquisicion de dichos conocimientos y experiencia.

b. Iniciativa: para la valoracion de este factor de encuadramiento se tendra en cuenta el grado de
seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

c. Autonomia: para la valoracion de este factor de encuadramiento se tendran en cuenta el grado de
dependencia jerarquica en el desempefio de las tareas o funciones que se desarrollan.

d. Responsabilidad: para la valoracién de este factor de encuadramiento se tendran en cuenta el grado de
autonomia de accion del o la titular de la funcién, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia
de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

e. Mando: para la valoracion de este factor de encuadramiento se tendran en cuenta el grado de
supervision y ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacionar, las caracteristicas del
colectivo y el numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

f. Complejidad: para la valoracion de este factor de encuadramiento se tendra en cuenta el nimero y grado
de integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

g. Titulacion: para la valoracién de este factor de encuadramiento se tendra en cuenta la titulacion que
posea el trabajador o trabajadora.

3. Los grupos profesionales y las divisiones organicas y funcionales recogidas en este convenio colectivo tienen
un caracter meramente enunciativo, sin que cada uno de ellos deba ser contemplado necesariamente en las
respectivas estructuras organizativas de las empresas, pudiendo, en su caso, establecerse las
correspondientes asimilaciones.

Articulo 14. Clasificacion funcional y Grupos profesionales.
1. El sistema de clasificacion profesional se organiza por medio de grupos profesionales, integrados por areas
funcionales que agrupan los puestos de trabajo existentes en la empresa.

2. Alos efectos de lo establecido en el apartado anterior, se entendera por:

a) Grupo profesional: agrupacion unitaria de aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion caracterizada por la identidad de factores de encuadramiento.

b) Areas funcionales y especialidades: la agrupacién de los puestos de trabajo de varias especialidades.

Las areas funcionales, comunes a todos los grupos profesionales, son las siguientes:

1.° Técnica: incluye funciones, tareas y cometidos de caracter eminentemente técnico, para cuya realizacion se
precisa un cierto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes adquiridas mediante titulo universitario (grado, master
o doctorado), formacion profesional de grado medio o superior, o certificado de profesionalidad equivalente.

2.° Administrativa: incluye funciones, tareas y cometidos relativos a la administracion, organizacién, gestion
econdmica y del personal para cuya realizacion se requiere un cierto grado de cualificacién, experiencia y aptitudes
adquiridas mediante titulo universitario (grado, master o doctorado), formacién profesional de grado medio o superior,
certificado de profesionalidad equivalente o Ensefianza Secundaria Obligatoria.

3.° Operaria: incluye las funciones y tareas que, no formando parte de las anteriores, son desarrolladas por personal
que, con cierto grado de formacién y en base a sus conocimientos y/o certificado de profesionalidad equivalente,
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realizan cometidos correspondientes a las especialidades calificadas como tales en el presente convenio colectivo.

c) Especialidad: la agrupacién homogénea de puestos de trabajo dentro de cada grupo profesional y area funcional.
3. El contenido basico de la prestacion laboral individualmente pactada vendra determinado por la adscripcion de la
persona trabajadora a una determinada area funcional dentro de un grupo profesional. La persona trabajadora debera
desempenar las funciones pertenecientes al puesto de trabajo de su especialidad, sin mas limitaciones que las
exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para el ejercicio de la prestacion laboral y de
acuerdo con lo establecido en el presente convenio colectivo.

4. El criterio de adscripcion de la persona trabajadora a un puesto de trabajo y a un area funcional concreta vendra
determinado por la prevalencia de las funciones desempefiadas.

Asimismo, el criterio de adscripcion de un puesto de trabajo u ocupacién especifica a un area funcional vendra
determinado por el tiempo de trabajo, respecto de la jornada anual, dedicado a las funciones contenidas en el mismo.
5. La definicion de los grupos profesionales se ajustara a criterios y sistemas que, basados en un analisis
correlacional entre sesgos de género, puestos de trabajo, criterios de encuadramiento y retribuciones, tengan como
objeto garantizar la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre mujeres y hombres.

6. El personal incluido en el ambito de aplicacién de este convenio colectivo se clasificara en razén de la funcién
desempefada en los grupos profesionales aqui establecidos:

Grupo profesional 1:

1. Criterios Generales: Tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con
un alto grado de dependencia o supervision, que requieran preferentemente esfuerzo fisico o atencién y que no
necesitan de formacion especifica, salvo la ocasional de un periodo de adaptacion. Las personas trabajadoras
incluidas en este grupo profesional no realizaran tareas en solitario de operador de planta de Edar’s y Etap’s ni
tampoco podran realizaran guardias o retenes en solitario.

2. Formacion: Experiencia adquirida en el desempefio de una profesion equivalente y titulacion de graduado
escolar o ensefianza secundaria obligatoria (E.S.O.), certificado de escolaridad o equivalente.

Grupo profesional 2:

1. Criterios Generales: El presente grupo profesional se divide a su vez en dos niveles (A 'y B) en funcién de
su grado de iniciativa y responsabilidad.

Nivel A: Tareas que consisten en la ejecucion de operaciones que, aun en el caso de que se realicen bajo
instrucciones especificas, requieran cierta iniciativa y adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y
que pueden tener encomendada la supervision directa del trabajo realizado por sus colaboradores o colaboradoras.

Nivel B: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo instrucciones especificas, con alto grado
de supervisidon, que normalmente exigen conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad
esta limitada por una supervision directa o sistematica.

2. Formacion:

Nivel A: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién equivalente a formacion
profesional de grado medio, formacién profesional de primer grado, o certificado de profesionalidad equivalente,
completada con formacion especifica en el puesto de trabajo.

Nivel B: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempeio de su profesion equivalentes a Graduado
Escolar o Ensefianza Secundaria Obligatoria (E.S.O.), completada con formacion especifica en el puesto de trabajo.
Grupo profesional 3:

1. Criterios generales: El presente grupo profesional se divide a su vez en dos niveles (A 'y B), en funcion de
su grado de iniciativa, responsabilidad y mando.

Nivel A: Funciones que integran gestion de procesos y procedimientos que pueden ser de naturaleza
heterogénea, que requieren amplios conocimientos, asi como de iniciativa y suponen la integracién coordinacion y
supervision directa o indirecta del trabajo realizado por sus colaboradores y colaboradoras.

Nivel B: Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas homogéneas, que
requieren amplios conocimientos, asi como de iniciativa. Pueden tener una supervision directa sobre el trabajo
realizado por sus colaboradores y colaboradoras.

2. Formacién:

Nivel A: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentes a bachillerato,
bachillerato unificado polivalente, ciclos formativos de grado superior o formacion profesional de segundo grado o
certificacion profesional equivalente, completada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Nivel B: Titulaciéon o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentes a bachillerato,
bachillerato unificado polivalente, ciclos formativos de grado medio, formacion profesional de primer grado o
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certificacion profesional equivalente, completada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.
Grupo profesional 4:

1.-Criterios Generales: Funciones con o sin responsabilidad de mando con un alto grado de autonomia e
iniciativa que suponen tareas complejas con un importante contenido de actividad intelectual o de interrelacion
humana.

2.-Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentes a titulos
universitarios de primer ciclo o estudios universitarios de grado medio, completada con una formacién especifica en
el puesto de trabajo.

Grupo profesional 5:

1. Criterios Generales: Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas, complejas y heterogéneas,
con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad y que pueden
comportar una responsabilidad directa sobre una o varias areas funcionales. Habitualmente conllevan
responsabilidad de mando sobre la organizacion que puede afectar a uno o varios colaboradores y colaboradoras.

2. Formacioén: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentes a titulos
universitarios de primer ciclo o estudios universitarios de grado medio, completada con una experiencia dilatada en
su sector profesional, o a titulos universitarios de segundo o tercer ciclo, o estudios universitarios de grado superior,
completada con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 6:

1. Criterios generales: Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas, complejas y heterogéneas
que integran responsabilidades sobre planificacion, organizacion, direccién y coordinacion, con objetivos globales
definidos y amplio grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. También aquellas que pueden
comportar una responsabilidad completa por la gestion de una o varias areas funcionales a partir de directrices
generales de caracter amplio. Todo ello con responsabilidad de mando y direccidén de personas o equipos.

2. Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentes a titulos
universitarios de primer ciclo, o estudios universitarios de grado medio, completada con una experiencia dilatada en
su sector profesional, o a titulos universitarios de segundo o tercer ciclo o estudios universitarios de grado superior,
completados con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

La nueva clasificacion y sus normas complementarias tienen por objeto alcanzar una estructura profesional
acorde con las necesidades de la Empresa, que facilite la mejor integraciéon de todo el colectivo en las tareas
productivas y mejore su adecuacion en todo momento a un puesto de trabajo, mediante la oportuna formacion.
Articulo 15. Trabajos con funciones de grupo o nivel superior.

Por razones técnicas u organizativas, la persona trabajadora podra ser destinada a ocupar un puesto de
grupo o nivel superior al que tuviera reconocido, por un plazo que no exceda de seis meses durante un afio, u ocho
meses durante dos afos, teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre en tal situacion, la remuneracion
correspondiente a la funcion efectivamente desempefiada.

Transcurrido dicho periodo, la persona trabajadora podra reclamar de la empresa, la clasificacion profesional
adecuada vy, si esta no se resolviera favorablemente, al respecto, en el plazo de quince dias y previo informe, en su
caso, de la RLT, podra reclamarla ante la jurisdicciéon competente, y surtira efectos, si es estimada la reclamacion y
una vez firme la resolucion dictada, a partir del dia en que la persona interesada solicitd, por escrito, su adecuada
clasificacion.

Cuando se realicen funciones de grupo o nivel superior, pero no proceda el cambio de grupo, por no reunir la
persona interesada los requisitos precisos al respecto, ésta tendra derecho a percibir la diferencia retributiva
existente, entre el grupo asignado y la de la funcién efectivamente realizada.

Se exceptuan de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de grupo o nivel superior que la persona trabajadora
realice, de comun acuerdo con la empresa, con el fin de prepararse para el cambio de grupo o nivel superior, 0
porque la misma desee adquirir experiencia practica en funciones de nivel superior.

Articulo 16. Trabajos con funciones de grupo o nivel inferior.

La empresa, por razones técnicas u organizativas, podra destinar a una persona trabajadora a realizar tareas
correspondientes a un grupo profesional o nivel inferior al suyo por el tiempo imprescindible, y comunicandolo a la
RLT, si los hubiere, no pudiendo negarse a efectuar el trabajo encomendado, siempre que esta movilidad se efectue
sin menoscabo de la dignidad de la persona trabajadora y sin perjuicio de su formacién y promocion profesional. En
esta situacion, la persona trabajadora seguira percibiendo la remuneracién que, por su grupo, nivel y funcién anterior,
le corresponda.

A una persona trabajadora solo se le podra imponer la realizacion de trabajos propios de grupo o nivel inferior
durante el tiempo imprescindible, sin perjuicio de que pueda realizar tareas auxiliares y complementarias a su
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cometido habitual.

Si el destino de inferior grupo profesional o nivel hubiera sido solicitado por la persona trabajadora, se
asignara a esta la retribucion que le corresponda por la funcion efectivamente desempefiada, pero no se le podra
exigir que realice trabajos de grupo superior o nivel a aquel por el que se le retribuye.

CAPITULO IV
Contratacion, jubilaciéon y acuerdo de empleo
Articulo 17.- Contratacion.

La contratacion laboral se realizara con caracter general segun las distintas modalidades de contratacion
previstas en la legislacion vigente.

Las partes firmantes del presente convenio consideran como objetivo prioritario el mantenimiento del empleo
y la creacién de nuevos puestos de trabajo, comprometiéndose a propiciar, dentro de marcos negociados, las
medidas necesarias para la consecucion de dicho objetivo, en el conjunto de las empresas del sector.

Las partes se comprometen a fomentar un uso adecuado de las modalidades de contratacion, de forma que
las necesidades permanentes de la empresa se atiendan con contratos indefinidos, y las necesidades coyunturales,
cuando existan, puedan atenderse con contratos temporales causales.

Todos los contratos de trabajo se deberan formalizar por escrito, haciendo constar, entre otros, la jornada
laboral, la remuneracion total, el grupo profesional al que pertenece y el convenio colectivo que le es de aplicacion.

La relacion laboral de duracion determinada solo podra celebrarse por circunstancias de la produccién o por
sustitucién de la persona trabajadora.

Acuerdo de empleo

La empresa se compromete a mantener el empleo existente a la fecha de la firma del presente Convenio de
Empresa, en tanto que por parte de la Mancomunidad de Municipios Juncaril-Asegra, no modifique el contrato de
concesion administrativa, del que actualmente es concesionaria Hidrogestion S.A. La empresa facilitara a la RLT, el
documento correspondiente al contrato de concesién administrativa.

Contratos de trabajo

Aquellas cuestiones en materia contractual no especificadas en el presente convenio, sera de aplicacion lo
establecido en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, asi como en el SERCLA
especificado anteriormente.

Articulo 18.- Contratos de duracion determinada.

Aquellas necesidades productivas que hagan necesaria la utilizacion de contratos por circunstancias de la
produccion se formalizaran por escrito y tendran una duracion maxima de 6 meses.

Hidrogestion proveera informacion expresa respecto a la prevision anual de uso de contratos ocasionales y
previsibles, a la Representacion Legal de los Trabajadores, en el ultimo trimestre de cada afio y los criterios de
seleccion del citado personal seran en base a las necesidades de la empresa, asimismo se notificara a dicha
Representacion los contratos celebrados por tiempo determinado.

Todos los contratos a su finalizacion, excepto los fijos ordinarios, tendran derecho a una indemnizacion,
consistente en un dia de salario por mes efectivo de trabajo realizado, computandose a estos efectos, la fraccion de
semana o de mes para el célculo de liquidacién, como unidad completa.

Articulo 19. Periodo de prueba.

Las personas trabajadoras de nuevo ingreso, cualquiera que sea la modalidad contractual, podran ser objeto

de un periodo de prueba siempre que se pacte por escrito, cuya duracién maxima sera:
a) Trabajadores no cualificados: 10 dias.

b) Especialistas: 20 dias.
c) Para el resto de las categorias, sera de aplicacion lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores.

Durante el periodo de prueba la resolucion del contrato podra producirse, a instancia de cualquiera de las
partes sin necesidad de alegar causa justificativa, ni respetar plazos de preaviso, y en ningun caso dara derecho al
trabajador a recibir indemnizacion compensatoria alguna.

Articulo 20. Jubilacién parcial y contrato de relevo.
Esta materia se regira por lo dispuesto en el articulo 12-6 del Estatuto de los Trabajadores.
La empresa valora positivamente la aplicacién de jubilaciones parciales como instrumento que permite el
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fomento del empleo mediante el rejuvenecimiento de la plantilla y el relevo generacional. Por todo ello, dentro de los
limites de sus facultades de organizacion y de la atenciéon a las necesidades de funcionamiento, estudiara las
peticiones que les sean formuladas en materia de jubilacion parcial de los trabajadores que lo soliciten.

Articulo 21. Preaviso de la extincion del contrato de trabajo.

En los casos de contratos de duracidon determinada superior a un mes, la empresa o la persona trabajadora
debera notificar a la otra parte su decisidn extintiva con una antelacion de, al menos, siete dias naturales, salvo que
la duracion sea superior a un afio, en cuyo caso el plazo de preaviso no podra ser inferior a quince dias naturales.

Ni la empresa ni la persona trabajadora vienen obligados a respetar el referido plazo de preaviso, cuando la
extincion del contrato se realice por no superacion del periodo de prueba, establecido en el mismo.

Debido a la posible existencia de dificultades empresariales para la busqueda de una sustitucion en los casos
de extincion por voluntad de la persona trabajadora, ésta debera preavisar su baja voluntaria en la misma, con una
antelacion minima de quince dias naturales a la fecha de cese.

La omision por parte de la empresa o de la persona trabajadora del plazo de preaviso, dara derecho a la otra
parte, a percibir una cantidad equivalente a los salarios correspondientes al plazo, total o parcialmente, incumplido,
que debera ser saldado en la liquidacién por extincién del contrato.

CAPITULO V
Promocion y ascensos
Articulo 22. Promocion profesional. Principio general.

La empresa contribuira eficazmente a la aplicaciéon del principio de no discriminaciéon y a su desarrollo, bajo
los conceptos de igualdad de condiciones en trabajos de igual valor, desarrollando una accién positiva
particularmente en las condiciones de contratacion, formacién y promocién. de modo que, en igualdad de condiciones
de idoneidad, tendran preferencia las personas mas capacitadas en el grupo profesional de que se trate. El grado de
capacitacion se realizara de mutuo acuerdo entre empresa y RLT.

La persona trabajadora que desarrolle funciones de pedn durante doce afios ininterrumpidos pasara
automaticamente a la categoria de especialista y a los 15 afios a oficial 3%, (Grupo profesional Il -Nivel B). Esto
entrara en vigor a partir del 01 de enero del afio 2026.

Articulo 23. Cobertura de vacantes y ascensos.

Los criterios de provision de plazas vacantes podran ser de libre designacién o de promocion interna,
horizontal o vertical, de conformidad con los criterios en este convenio colectivo establecidos.

Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por el personal cuyo ejercicio profesional comparte
funciones de mando o de especial confianza, en cualquier nivel de la estructura organizativa de la empresa, se
cubrira mediante el sistema de libre designacion. Tales tareas resultan englobadas en los grupos profesionales 4, 5y
6, y en las del grupo profesional 3, cuando ostenten funciones especificas de mando.

Para el ascenso a los puestos de trabajo en los que no proceda la libre designacion por la empresa, ésta
promovera, prioritariamente, la promocion interna entre sus trabajadores, ajustandose a pruebas objetivas de mérito,
capacidad y formacioén, con la participacion de la representacion de las personas trabajadoras para velar por su
imparcialidad, tomando como referencia circunstancias como la titulacion adecuada, valoracién académica,
conocimiento del puesto de trabajo, historial profesional, haber desempefado funcién de superior grupo profesional y
superar satisfactoriamente las pruebas que al efecto se puedan establecer.

A este objeto, la empresa podra establecer las correspondientes pruebas selectivas, de caracter tedrico
practico. previo informe a consulta a la RLT-

CAPITULO VI
Estructura retributiva y régimen econémico
Articulo 24. Principio general.

Las personas trabajadoras a las que sea de aplicacion el presente convenio tendran derecho a la retribucion
que se fije en el mismo para cada grupo profesional y nivel.

El personal que trabaje con jornada reducida o a tiempo parcial, percibira sus retribuciones, en proporcion a
su jornada efectiva de trabajo.

Articulo 25. Pago de retribuciones.

Como norma general la empresa abonara los correspondientes salarios a través de transferencia bancaria, al
numero de cuenta facilitada por cada persona trabajadora. En los casos en que la Empresa pagase mediante talon
bancario, este debera ser conformado y de la cuenta corriente de dicha empresa.

La empresa facilitara a las personas trabajadoras justificantes de pago, independientemente del sistema de
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retribucion utilizado, en los que se describa con claridad, todos los conceptos econdmicos que perciben las personas
trabajadoras.
Articulo 26. Condiciones mas beneficiosas.

Las cantidades que la empresa venga satisfaciendo a las personas trabajadoras, como contrapartida por la
obtencion de un mayor rendimiento en el trabajo, no podran ser absorbidas ni compensadas por las mejoras
pactadas en el presente convenio.

Articulo 27. Anticipos a cuenta.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio, fijas de plantilla y los contratados con mas de
un afio de antigiiedad en la empresa, previa solicitud escrita, tendran derecho a percibir un anticipo a cuenta de sus
haberes, sin interés y por un importe que no podra exceder de tres mensualidades de su liquido a percibir, siempre
que acrediten la necesidad econémica sobrevenida por alguna de estas circunstancias:

Larga enfermedad, entendiendo por tal la que conlleve un periodo de convalecencia superior a los sesenta dias, u
hospitalizacion por igual periodo, del trabajador, su conyuge o hijos no emancipados.

Fallecimiento del conyuge o hijos emancipados.
Pérdida del puesto de trabajo del conyuge.
Adquisicion de primera vivienda.

Matrimonio de la persona trabajadora.

Se entendera que no concurren las circunstancias que afectan al conyuge, en los supuestos de separacion
legal.

La direccidon de la empresa, una vez constatada la circunstancia alegada, procedera a la concesion del
anticipo solicitado siempre que su situacion econdmica se lo permita, en el plazo maximo de un mes a partir de la
fecha de solicitud, documentandose la referida concesion ,haciéndose constar la cantidad que, de comun acuerdo,
convengan las partes, cuya cuantia no podra ser inferior a una mensualidad ni superior a tres, asi como sus cuotas
de amortizacion que se fijan en 30, 60 o 90 euros mensuales, segun que la cuantia del anticipo corresponda a uno,
dos o tres meses, debiendo ser detraidas de la nébmina

No obstante, en el supuesto de que el trabajador dejara de prestar servicio en la empresa durante la vigencia
del anticipo, esta queda facultada para detraer de la liquidacion finiquito correspondiente el montante a que asciende
la suma pendiente de amortizacion.

En todo caso, no se atenderan aquellas solicitudes que excedan del 15% de la plantilla.

Igualmente, no podra formalizarse nueva solicitud hasta la total amortizaciéon del anterior anticipo y hasta
transcurridos seis meses.

Articulo 28. Salario base.

Se entiende por salario base la parte de retribucion de la persona trabajadora fijada por la unidad de tiempo
entre la empresa y la misma, sin atender a circunstancias personales, de puesto de trabajo, por cantidad o calidad de
trabajo, o de vencimiento periddico superior al mes.

Incremento Tablas Salariales: Se acuerdan los siguientes incrementos sobre las Tablas Salariales
definitivas del afio 2023:

Ao 2024: Se incrementaran un 3.5 % sobre la cantidad correspondiente de las tablas salariales definitivas para el
ano 2023.

Aio 2025: Se incrementaran un 2 % sobre la cantidad correspondiente de las tablas salariales definitivas para el afno
2024.

Ano 2026: Se incrementaran un 2 % sobre la cantidad correspondiente de las tablas salariales definitivas para el afio
2025.

Para los afios de vigencia del Convenio, en el supuesto de que el indice anual de Precios al Consumo (IPC),
al 31 de diciembre de los respectivos afos, supere el porcentaje de incremento salarial pactado para cada afo, se
efectuara una revisiéon econdémica en el exceso del respectivo tanto por ciento, con efectos retroactivos desde el 1 de
enero de cada uno de dichos afios.

Todas las retribuciones que se fijan en este Convenio, a percibir por el personal afectado por el mismo, les
sera de aplicacion los incrementos econdmicos acordados para cada afio, que se encuentran encuadrados en alguno
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de los epigrafes y apartados que se establecen en el articulado del presente convenio.

Los atrasos que se devenguen de la revision salarial del 2024 se abonaran en el mes siguiente a la
publicacién de las tablas en el “Boletin Oficial” de la provincia de Granada.

Asimismo, una vez publicado el IPC real de cada afo si este genera atrasos, se abonaran en el mes siguiente
a la publicacion del mismo.

Articulo 29. Promociéon econémica o antigiiedad.

Se establece un complemento salarial de promocion econdémica o antigedad que sera percibido por las
personas trabajadoras en razén de su permanencia en la empresa.

Este complemento salarial consiste en el abono de trienios en cuantia de un 6% por trienio, sobre el salario
base correspondiente a la categoria profesional de la persona trabajadora, hasta el limite maximo de cuatro trienios.
Articulo 30. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen tres gratificaciones extraordinarias, consistentes cada una de ellas en 30 dias de salario base
mas antigliedad.

Dichas gratificaciones se abonaran, como maximo, en las fechas 21 de marzo, 30 de junio y 20 de diciembre.
Su computo sera semestral, teniendo en cuenta que el semestre se regira desde el primero de enero al treinta de
junio, y desde el primero de julio al 31 de diciembre.

Las personas trabajadoras que ingresen o cesen en el transcurso del semestre, se les calculara la
proporcionalidad de las mismas.

Articulo 31. Complementos por trabajos toxicos, penosos o peligrosos.

Las personas trabajadoras que presten servicios en puestos excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos,
percibiran un incremento de un 20% del salario base si la exposicion de las personas trabajadoras es superior a la
media jornada laboral; en el caso que la exposicion sea inferior a la media jornada, el incremento sera de un 10%.

Por acuerdo mutuo entre la Direccién de la Empresa y el Comité o delegado de personal, se podra sustituir el
abono de los complementos a que se refiere el parrafo anterior, por las siguientes condiciones:

a) Cuando se dé una de las tres causas, reduccion de la jornada laboral semanal en cuatro horas.

b) Cuando se den conjuntamente dos de las tres causas, reduccion de la jornada semanal en cinco horas y el abono
del 5% sobre el salario base.

En el seno de la Comisién Paritaria de Interpretacion y Control de este Convenio de Empresa ,se determinara
de forma efectiva los trabajos toxicos, penosos y peligrosos realizados en la empresa.
Articulo 32. Complementos de guardias y retenes (EDARY ETAP) y RSU.
Guardias ETAP-EDAR

La realizacion de las guardias tendra con respecto a las personas trabajadoras el caracter de voluntario,
siempre y cuando tengan la cualificacién necesaria para las funciones que se tengan que realizar en las mismas, (ya
sea en redes como en planta). Para dejar de realizar guardias, las personas trabajadoras habran de preavisarlo con
una antelacion minima de un mes.

Las guardias consistiran en estar trabajando fuera del horario o jornada habitual u ordinaria de trabajo, en
dias de descanso semanal y/o festivo, en dependencias de la empresa o en los lugares de trabajo que el servicio
requiera

El retén consistira en estar disponible y localizable para el trabajo que se le pueda encomendar a las
personas trabajadoras fuera del horario o jornada habitual u ordinaria de trabajo, mediante el sistema de localizacion
que proporcione la empresa, con el fin de que se realicen todos los trabajos o tareas que se requieran en las
intervenciones del servicio. No tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo o jornada laboral el tiempo en el
que las personas trabajadoras esté disponible y localizable.

Las guardias y retenes seran realizadas por un solo operario en ambos centros de trabajo (ETAP y EDAR).
Estas guardias seran retribuidas por el importe de (segun corresponda con los incrementos pactados) y su periodo de
realizacion sera semanal.

Las cantidades econdmicas seran revisadas de conformidad con los incrementos salariales que se produzcan
en el presente convenio.

La empresa en el ejercicio de su poder de organizacion y direccion de la actividad podra suprimir el actual o
futuro sistema de guardias previa comunicacién con una antelacion de un mes a la representacion legal de las
personas trabajadoras.

Se incorpora en el presente convenio el derecho al disfrute de un dia de libre disposicion para el personal
(ETAP y EDAR)., cuando el trabajo se realice fuera de la jornada laboral establecida en el calendario laboral fijado por
la empresa.
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La empresa, previa consulta con la representacion legal de las personas trabajadoras, definira el contenido
de la prestacion laboral que se desarrolla en el presente acuerdo.

Complemento RSU.
Se incorpora en el presente convenio el derecho al disfrute de un dia de libre disposicion para el personal

RSU, cuando el trabajo se realice fuera de la jornada establecida en el calendario laboral fijado por la empresa.

Durante la vigencia del presente convenio se mantendran reuniones con la representacion de las personas
trabajadoras para la elaboracién de un borrador de definicion de puestos de trabajo indicando funciones y
responsabilidades asociadas a los mismos.

El importe econdmico correspondiente al plus de guardia sera el establecido en la tabla salarial recogida en
los anexos
Articulo 33. Dietas y suplidos.

Se establece en concepto de dietas para todas las categorias, la cantidad de segun tabla adjunta por la dieta
completa, y segun tabla adjunta para la media dieta, la cual se percibira cuando el trabajador por motivos de trabajo
tuviese que realizar alguna de las comidas principales fuera de su domicilio. Asi mismo la empresa sufragara los
gastos por pernocte, siendo responsabilidad de la misma la busqueda del hotel necesario- Estas cantidades se veran
afectadas por los incrementos establecidos en el art.28 de este Convenio Colectivo.

La dieta completa se devengara por todo trabajo que haya de efectuarse a mas de 50 Km. del centro de
trabajo; aun cuando exceda de dicha distancia, no se devengara dieta completa cuando la localidad en que se vaya a
realizar resulte ser la residencia del trabajador.

A los efectos de determinar la distancia, se considerara centro de trabajo en las empresas sometidas a las
normas complementarias citadas en el parrafo precedente, la dependencia administrativa o almacén de materiales de
donde se parte para la realizacion del trabajo.

Cuando los desplazamientos no den lugar a dieta se pactara entre la empresa y el trabajador, el tiempo de
desplazamiento en funcion de la distancia, que se considerara de trabajo efectivo.

CAPITULO VI
Jornada de trabajo
Articulo 34. Jornada laboral.

La jornada laboral a partir del afio 2026 para el personal comprendido en el presente Convenio, sera de 7,30
horas diarias durante 8 meses, sin superar las 37,5 horas semanales de lunes a viernes y 7 horas diarias durante los
4 meses de jornada intensiva, con la misma distribucién semanal que la anterior, resultando un maximo anual de
1.660 horas.

De conformidad con lo establecido en el presente Convenio y para los periodos de vigencia establecidos,
antes de la finalizacion de cada afio natural, se elaboraran entre las partes, el correspondiente calendario laboral para
el ano siguiente.

El citado calendario habra de ser expuesto en una zona visible de la empresa a la que tengan acceso los
trabajadores y trabajadoras de la misma.

Articulo 35. Inclemencias del tiempo.

Se consideran inclemencias del tiempo para el trabajo los siguientes supuestos:

a) Trabajos a pleno sol, cuando la temperatura a la sombra exceda de 40 grados.

b) Trabajos a la intemperie, cuando la temperatura sea inferior a 3 grados bajo cero.
c) Cualquier trabajo a la intemperie que haya que realizarse bajo la lluvia o nieve o impida la realizacion del trabajo.
d) El viento cuando suponga riesgo de accidente.

Los anteriores supuestos seran, objeto de ponderacion por los Delegados de Prevencién de Riesgos
Laborales. Cuando en estos supuestos, las personas trabajadoras no pudieran prestar sus servicios en la empresa,
solo seran recuperables los dias que excedan de cuatro en cada mes. Todos estos dias seran abonados a salario
real.

Sera asimismo de aplicacién, lo establecido en el RD Ley 4/2023 de medidas urgentes por las elevadas
temperaturas.

Articulo 36. Horario de verano.
Para el periodo de verano se establece jornada intensiva y continuada de trabajo, que como maximo sera de
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siete horas en jornada desde el 1 de junio al 30 de septiembre, de lunes a viernes, con el descanso que en cada
momento sefiale la Ley para tal tipo de jornada.

No obstante, lo anteriormente expuesto, las partes de comun acuerdo podran establecer la jornada intensiva
durante todo el afo, siempre que los responsables de la mancomunidad de municipios (Juncaril-Asegra), asi lo
autoricen, ya que este particular implica una modificacion del contrato existente.

Articulo 37. Horas extraordinarias.

Quedan totalmente prohibidas las horas extraordinarias. Solamente se podran realizar en casos
excepcionales, como averias de extrema urgencia que afecten a terceros.

Siempre que sea posible, se avisara con antelacion del periodo que ocuparan dichas horas, en cualquier
caso, éstas habran de ser notificadas al Representante de las personas trabajadoras.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias a efectos legales, aquellas que excedan de la jornada
maxima establecida en este convenio colectivo.

Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente por descanso, siempre y cuando no perturbe el
normal proceso productivo de la empresa. Las horas compensadas por descanso dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion, no computaran a efectos del tope maximo anual de horas extraordinarias establecido por
el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, preferentemente se podran acumular en jornadas completas.

En el caso de abono de las mismas, éste se realizara como maximo el mes siguiente a su realizacion.

Transcurridos los cuatro meses para la compensacion en tiempo de descanso de las horas extras realizadas
y no compensadas, se abonaran las mismas en el mes siguiente.

Se realizara estadillo de horas realizadas mensualmente, entregando copia a la RLT.

El abono de estas horas se realizara incrementando el 75 % sobre el valor de una hora ordinaria.

Articulo 38. Permisos retribuidos.

Las personas trabajadoras tendran derecho, con aviso o previa solicitud, a licencias con sueldo, en los casos

y cuantias maximas siguientes, tantas veces como se produzcan los hechos causantes:

a) Cinco dias por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacidon o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado
por consanguineidad o afinidad, (1.er grado consanguinidad: hijos/as, padres/madres. 2.° grado consanguinidad:
abuelo/a, bisabuelo/a, hermano/a, nieto/a. 1.er grado afinidad: hijos/as politicos/as, suegros/as. 2.° grado afinidad:
abuelos/as, bisabuelos/as, del conyuge y cufiados/as), incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi
como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella. La persona trabajadora, entregara a requerimiento de la
empresa, las justificaciones médicas oportunas.

Se considerara la enfermedad como grave si conlleva ingreso hospitalario.

b) Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas previstas
en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio, conforme a lo establecido en convenio colectivo o, en su
defecto, en acuerdo entre la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras aportando las personas
trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.

c¢) Cinco dias naturales por nacimiento de hijos/as o adopcién; en caso de intervencion quirdrgica, se ampliara a dos
dias mas. Las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcioén, guarda con fines de adopcién o acogimiento
multiples. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media
hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de deberes publicos, a tenor de lo previsto en el vigente Estatuto
de los Trabajadores.

e) Veinte dias naturales por contraer matrimonio, pudiendo ser acumulados al periodo de vacaciones.
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f) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo, algin menor de doce afios o una persona con
discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo
diaria, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién
de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge o pareja de hecho, o un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

g) Dos dias por cambio de domicilio de la persona trabajadora. Igualmente, de ampliara 1 dia mas cuando este
traslado sea superior a 50Km.

h) Un dia natural por contraer matrimonio hijos/as, hermanos/as y padre o madre, prorrogables en dos dias en caso
de desplazamiento fuera de la provincia.

i)Por el tiempo indispensable para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion,
para las personas trabajadoras que se encuentren cursando estudio en un Centro Oficial o concertado.

j) Cinco dias de permiso retribuido de libre disposicién por cada persona trabajadora. Estos dias de libre disposicion,
no se tendran en cuenta para el calculo del absentismo.

k) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los
casos de adopcion o acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

I) Las personas trabajadoras podran salir del centro de trabajo para acudir a sus propias consultas médicas del
sistema publico de salud.

m) Las parejas de hecho, indistintamente de cual sea el sexo de sus componentes, y siempre que se acredite la
convivencia mediante certificacion del registro de parejas de hecho, generaran los mismos derechos que los
contemplados en este articulo para el caso de matrimonio.

Se entiende que existe pareja de hecho, siempre que antes de la solicitud del permiso, se haya acreditado ante la
Jefatura de Recursos Humanos su existencia. El disfrute de estos permisos sera incompatible, con el que en su caso
podria derivarse como consecuencia de vinculos matrimoniales.

n) 8 horas anuales para la asistencia a asambleas, convocadas por las Centrales Sindicales firmantes del Convenio o
Delegados/as Sindicales.

0) 4 horas por fallecimiento de sobrinos.

p) 4 horas por fallecimiento de tios carnales.

El disfrute de los dias referidos en el presente articulo, seran en dias laborables y el derecho, afectara tanto a
los grados de parentesco de consanguinidad como de afinidad.

Sin perjuicio de lo que establece la Ley, en los casos en que, por necesidad acreditada, la persona
trabajadora que se encuentren cursando estudios, en un Centro Oficial o concertado, deban variar su horario de
trabajo o disponer de permiso, lo someteran al criterio de la Direccion del Centro de Trabajo, la cual, de acuerdo con
el Delegado de Personal resolvera lo procedente en su caso.

Articulo 39. Calendario laboral.

Antes de finalizar cada afio, la empresa y la representacion de las personas trabajadoras, acordaran un
calendario laboral que se adjuntara al convenio.

En el caso de que el calendario laboral establezca festividades coincidentes con dias no laborables, se
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considerara a tal efecto el primer dia laborable anterior o posterior de dicha festividad.
Articulo 40. Excedencias.
1.-EXCEDENCIA POR MATERNIDAD/PATERNIDAD.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de
guarda con fines de adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa. Cuando el padre y la madre trabajen en la Empresa, solo uno de ellos podra
ejercitar este derecho, si existen razones justificadas de funcionamiento de la Empresa.

Durante el tiempo de duracion de esta excedencia la persona trabajadora tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo y que el citado periodo sea computado a efectos de antigliedad.
2.-EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afos,
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

El periodo en el que la persona trabajadora permanezca en situacién de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y la persona trabajadora tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocada por la empresa,
especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

La persona trabajadora excedente debera solicitar su reingreso al trabajo al menos con treinta dias de
antelacion al término de la excedencia, causando baja en la Empresa de no hacerlo en dicho plazo.

No obstante, lo anterior, se estara a lo dispuesto en esta materia, en la legislacion vigente en cada momento
3.-EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

Todas las personas trabajadoras con antigiedad en la empresa de al menos un afio tendran derecho a que
se les reconozca la situacion de excedencia voluntaria por el plazo maximo de cinco afios.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por las personas trabajadoras si han transcurrido 4 afos
desde el final de la anterior excedencia.

Las personas trabajadoras en situacion de excedencia voluntaria tendran derecho a la reserva de su puesto
de trabajo, en las condiciones establecidas para su categoria laboral, durante un afio a partir de la fecha de
concesion de la citada excedencia. La comunicacion a la empresa habra de realizarse con una antelacién minima de
30 dias naturales, a la fecha de expiracion del afio anteriormente manifestado.

No obstante, lo anterior, se estara a lo dispuesto en esta materia, en la legislacion vigente en cada momento.
4.-EXCEDENCIA FORZOSA.

Las excedencias solicitadas por las personas trabajadoras para el desempefio de funciones publicas,
politicas o sindicales duraran el tiempo que la persona trabajadora desempefie el cargo o funcién para el que fue
nombrado o elegido teniendo derecho a ocupar la plaza que dejo al ser designado para aquel. Su incorporacion al
trabajo debera llevarse a efecto dentro del mes siguiente al cese en el cargo.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiedad de su
vigencia, se concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico o sindical que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Articulo 41. Vacaciones.

Toda persona trabajadora, cualquiera que sea su antigiiedad en la empresa, tendra derecho a disfrutar un
periodo de vacaciones retribuidas.

El periodo de vacaciones se fija en 31 dias naturales al afo, no sustituibles por compensaciones econémicas
o de otra indole, de los cuales al menos 22 dias seran laborables. Todo ello con objeto de ajustar la jornada a la
reduccion pactada.

El periodo de vacaciones se fijara en el calendario laboral dentro de los tres primeros meses del afio, de
mutuo acuerdo entre la empresa y la R.L.T.

Las vacaciones se disfrutaran al menos 15 dias ininterrumpidos en los meses de, julio y agosto.

El trabajador que cese en el transcurso del afio tendra derecho al importe de la parte proporcional de
vacaciones que le corresponda, computandose la fraccion de semana o de mes a estos efectos como unidad
completa.

Las personas trabajadoras percibiran en el periodo de vacaciones las cantidades correspondientes a los
pluses, primas, de toxicidad, penosidad, peligrosidad, nocturnidad, etc. Para el calculo de la cantidad equivalente a
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los pluses y conceptos relacionados en el apartado anterior, se hara en base a la media de los tres ultimos meses.

CAPITULO VIII
Régimen disciplinario
Articulo 42. Régimen de faltas y sanciones.

Las personas trabajadoras podran ser sancionadas por la Direccién de la empresa de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establece en los articulos siguientes
Articulo 43. Clasificacion de las faltas.

Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificara, atendiendo a su importancia, trascendencia e
intencion, en leve, grave o muy grave,

El régimen disciplinario aplicable a las personas trabajadoras se regira por lo dispuesto en la legislacion vigente y, en
particular, por lo establecido en los articulos 54, 58 y 60 del Estatuto de los Trabajadores, asi como por las normas
que lo desarrollen.
CAPITULO IX
Subrogacion convencional
Articulo 44. Cambio de titularidad.

El cambio de titularidad de la empresa o de un centro auténomo de la misma, no extinguira la relacion laboral,
quedando la nueva titular de la concesién subrogada en las obligaciones de la anterior.

El cambio de titularidad exigirda el conocimiento previo de la representacién legal de las personas
trabajadoras. Durante 3 afios a partir del cambio de titularidad, responderan solidariamente de las obligaciones
laborales nacidas con anterioridad a la transmision.

El cedente y el cesionario responderan también solidariamente de las obligaciones nacidas con posterioridad
a la transmision cuando la cesion fuese declarada en fraude de ley.

Articulo 45. Clausula de subrogacion.

Cuando la Empresa Hidrogestion, S.A., cese en la concesién administrativo que mantiene con la
Mancomunidad de Municipios Juncaril-Asegra, la nueva empresa adjudicataria esta obligada a subrogarse en los
contratos, derechos econdmicos y laborales de los trabajadores, adscritos a dicha concesién administrativa y lugar de
trabajo, cualquiera que sea la modalidad de contratacion de los mismos y/o categoria profesional.

Se incluye también el derecho y la obligacién a la subrogacion establecida en el parrafo anterior, los casos en
los que, por motivos tecnoldgicos, medio ambientales, o de cualquier otra indole, se cierre una instalacion en la que
se presta el servicio, y entre en funcionamiento otra nueva, independientemente de que la Administracién que
contrate sea diferente a la Administracion que contratd la antigua instalacion, o de que la nueva asuma, ademas del
servicio que prestaba la antigua, los de otras instalaciones o servicios que no se prestaban.

En caso de que el contrato de explotacién, arrendamiento, gestion, etc. acabe por la decisién de una entidad

publica de asumir directamente el desarrollo del servicio, se aplicara esta garantia en los términos establecidos en el
art. 130.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Sera requisito necesario para tal subrogacion que las personas trabajadoras de Hidrogestién Granadal que
se absorban, lleven prestando sus servicios en el mismo, al menos, cuatro meses antes de la fecha de resolucion o
conclusion del contrato que se extingue. Las personas trabajadoras que no reunan estos requisitos y condiciones no
tendran derecho a ser subrogados/as.

Asimismo sera necesario que a Hidrogestion S.A. en Granada cuando se le extinga o concluya el contrato o
adjudicacioén del servicio, notifique por escrito en el término improrrogable de quince dias naturales, anteriores a la
fecha efectiva de la subrogacion o sustitucion o de quince dias a partir de la fecha de comunicacion fehaciente del
cese, a la nueva empresa adjudicataria o entidad publica y acredite documentalmente las circunstancias del puesto
de trabajo, antigliedad, condiciones salariales y extra salariales, laborales y sociales de todas las personas
trabajadoras en las que debe operar la subrogacion o sustitucion empresarial. Igualmente, la empresa sustituida
debera, en el mismo plazo, poner en conocimiento del personal afectado la subrogacién a la nueva empresa
adjudicataria.

El anterior adjudicatario y en su defecto el nuevo, debera notificar el cambio de adjudicatario a la RLT de
dicho servicio.

Los documentos que la empresa sustituida debe facilitar y acreditar ante la nueva empresa adjudicataria son
los siguientes:

1. Certificado del Organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad Social y primas de accidentes
de trabajo de todas las personas trabajadoras cuya subrogacion se pretende o corresponda.

2. Fotocopia de las doce ultimas nédminas o recibos de salarios mensuales de personas trabajadoras afectadas por la
subrogacion.
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3. Fotocopia de los RLC y RNT de cotizacion de la Seguridad Social de los ultimos doce meses, en los que figuren las
personas trabajadoras afectadas.

4. Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social del personal afectado

5. Relacion de todo el personal objeto de la subrogacion, en la que se especifique nombre, apellidos, documento
nacional de identidad o documento oficial identificativo correspondiente, domicilio, nimero de afiliacion a la Seguridad
Social, antigliedad, jornada y horario, modalidad de contratacion y fecha de disfrute de las vacaciones. En caso de
que la subrogacion afecte a algun trabajador con contrato de relevo por cobertura de jubilacion parcial, la informacién
incluira la identificacion del jubilado parcial con el que vincula el relevo.

6. Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos las personas trabajadoras afectadas.

7. Documentacion acreditativa de la situacion de baja por incapacidad temporal de las personas trabajadoras, riesgo
durante el embarazo o maternidad de aquellas trabajadoras que, encontrandose en tales situaciones deban ser
subrogadas. Asi como los que se encuentran en excedencia, o cualquier otro supuesto de suspension de contrato
con reserva o expectativa de reingreso, siempre y cuando hayan prestado sus servicios en el centro o centros de
trabajo, y que rednan la antigiedad minima establecida para la subrogacion.

CAPITULO X
Prestaciones sociales
Articulo 46. Principios Generales. (Declaracion de intenciones.)

La Empresa desarrollara los servicios de tipo social a su alcance, para conseguir una mayor y mas lograda
integracion del personal y la mejora de las relaciones humanas dentro de la misma.
Articulo 47. Complemento en caso de enfermedad y accidente.

Accidente laboral y enfermedad profesional: La empresa abonara hasta el 100 % del salario base convenio,
mas antigliedad, asi como cualquier otro complemento que pudiera existir desde el primer dia de producirse la baja.
Asimismo, la empresa queda obligada a abonar los tres primeros dias por I.T., enfermedad comun o accidente no
laboral que se produzca.

Articulo 48. Indemnizacion por invalidez o muerte.

Para el personal afectado por el presente convenio colectivo de trabajo, la empresa contratara un seguro de
accidentes de trabajo con las siguientes garantias y capitales asegurados:
Muerte por accidente laboral o enfermedad profesional,

ARo 2024: 53.485,05 €

Afo 2025: 54.554,75 €

Afo 2026: 55.645,85 €
Gran invalidez, invalidez absoluta para todo trabajo y muerte por causa distinta de la expresada en el punto anterior,

Afio 2024: 30.965,03 €

Afo 2025: 31.584,33 €

Afo 2026: 32.216,01 €
Invalidez total permanente para el trabajo habitual,

Afo 2024: 23.083,03 €

Afo 2025: 23.544,69 €

Afo 2026: 24.015,58 €

Estas coberturas seran de aplicacion a los riesgos anteriormente indicados (invalidez, muerte, etc.,) que se
produzcan a partir de la firma del presente convenio.

Lo establecido en el presente articulo, se entiende sin perjuicio de las prestaciones que pudiera tener el
trabajador por la Seguridad Social.

Si la empresa no cumpliera con dicha obligacion, sera responsable directamente del pago de las
indemnizaciones recogidas en el presente Convenio.

En los supuestos de muerte, la indemnizacion establecida se abonara a las personas herederas legales de la
persona trabajadora, salvo que existan personas beneficiarias designadas expresamente por la persona fallecida.
Articulo 49. Gratificacion por fidelidad y vinculacion a la empresa.

Para premiar la fidelidad y permanencia de las personas trabajadoras en la empresa se pacta que aquellas
que cesen voluntariamente en la misma, tendran derecho a percibir una indemnizacién con cargo a la empresa, en
las siguientes cantidades:

- Alos 62 afios, 24 mensualidades de su salario ultimo, pagaderas como maximo en doce meses.
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- Alos 63 afios, 18 mensualidades de su salario ultimo, pagaderas como maximo en once meses.
- Alos 64 afios, 16 mensualidades de su salario ultimo, pagaderas como maximo en diez meses.-
- Alos 65 afios, 15 mensualidades de su salario ultimo, pagaderas como maximo en nueve meses-

Ningun trabajador tendra derecho a dichas indemnizaciones si el cese voluntario se produce dentro de los dos afos
anteriores a su edad de jubilacion ordinaria.

Para optar a la gratificacion por fidelidad a la empresa, las personas trabajadoras deberan tener como minimo
una antigiiedad en la empresa de siete afios; y no podra solicitarla mas de una por afio. En el caso de que mas de
una persona trabajadora quiera optar a dicha gratificacion, en la forma prevista en este articulo, tendra prioridad el
que tenga mas antigliedad, salvo pacto en contrario.

Las partes acuerdan que las gratificaciones pactadas nacen exclusivamente como consecuencia de la
extincion de la relacion laboral y que no tienen en ninguin caso el caracter de complemento de la pension, que en su
caso le pueda corresponder la persona trabajadora por la Seguridad Social, ni la naturaleza de mejora voluntaria de
las prestaciones publicas, ni suponen compromiso de pension de clase alguna.

Articulo 50. Ayuda de estudios.

Se crea una ayuda de estudios consistente en una cantidad anual, segun tabla salarial adjunta por cada hijo
de los trabajadores que esté recibiendo ensefianza Preescolar, Primaria, Secundaria, Bachillerato, Formacion
Profesional y Superior, siempre que se justifique. Esta ayuda se abonara también a los propios trabajadores que
estén realizando los mencionados estudios.

Dichas ayudas se abonaran por la empresa a sus trabajadores, en el mes de septiembre de cada afio,
coincidiendo con la iniciacién del curso.

Articulo 51. Reduccion de la jornada por motivos familiares.

a) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de ocho afios o minusvalido fisico,
psiquico o sensorial, que no desempefe una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion
de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que
no desempefie actividad retribuida.

b) La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccion de
jornada, previstos en los apartados anteriores, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria.

El trabajador debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su
jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre el empresario y trabajador sobre la concrecion horaria y la determinacion de los
periodos de disfrute a que se ha hecho referencia seran resueltas por la jurisdiccion competente a través del
procedimiento establecido en la legislacion laboral aplicable.

CAPITULO XI
Comision Paritaria
Articulo 52. Comisién Paritaria de interpretaciéon y control del cumplimiento del convenio.

Para interpretar lo estipulado en el presente convenio colectivo, se crea una comision paritaria entre los
sujetos participantes en la negociacion que ha desembocado en el presente convenio colectivo, formada por dos
miembros en representacion de las personas trabajadoras y otros dos en representacion de la parte empresarial. No
obstante, ambas partes podran designar, ocasional o permanentemente, personas asesoras para cuantas materias
estimen oportuno.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran en todo caso por unanimidad y, aquellos que interpreten
este Convenio, tendran la misma eficacia que la norma que haya sido interpretada, en caso de discrepancias se
acudira al SERCLA.

La Comision habra de reunirse, al menos, una vez al trimestre, y su funcionamiento se realizara en la forma
que la misma acuerde.

Articulo 53. Funciones y procedimiento de la Comision Paritaria.
1) La Comisién Paritaria a que se refiere el articulo anterior, tendra las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

S 8

Pagina 33 de un total de 273

Pagina 19 de 27

CVE: BOP-GRA-2026-067004

N° 67 - viernes 10 de abril de 2026

©
g
@
c
@
S
o
o
(3
=
3
S
a
©
—
o
o
—
o
(3
S
o
£
=
2
0
m




S 8

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

c) Ainstancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y previo acuerdo de éstas y
a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas ocasiones y conflictos, todos ellos de caracter colectivo,
puedan suscitarse en la aplicacion del presente Convenio.

Pagina 34 de un total de 273

d) Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en los términos previstos en
el apartado 2 de este articulo, sobre el planteamiento de conflictos colectivos que surjan por la aplicacion
e interpretacion del presente Convenio.

e) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente Convenio, o se deriven de lo
estipulado en su texto y anexos que formen parte del mismo.
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2) Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion administrativas o jurisdiccional que se promueva,
las partes signatarias del presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comisién Paritaria
cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general, pudieran plantearse en relacién con
la interpretacion y aplicacion del mismo, siempre que sean de su competencia conforme a lo establecido en
el apartado anterior, a fin de que, mediante su intervencion, se resuelva el problema planteado o, si ello no
fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho tramite previo se entendera cumplido en el caso de que
hubiere transcurrido el plazo previsto en el siguiente apartado 5 sin que haya emitido resolucion o dictamen.

3) Sin perjuicio de lo pactado en el apartado 3 del articulo anterior, se establece que las cuestiones propias de
su competencia que se promuevan ante la Comision Paritaria adoptaran la forma escrita, y su contenido sera
el suficiente para que pueda examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa,
debiendo tener como contenido obligatorio:

CVE: BOP-GRA-2026-067004

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
c) Propuesta o peticién concreta que se formule a la Comision.

Al escrito-propuesta se acompafaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprension y
resolucion del problema.
4) La Comision podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informacion o documentacion estime pertinente,
para una mejor o mas completa informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que
no podra exceder de cinco dias habiles.

5) La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en su caso, completada la informacion
pertinente, dispondra de un plazo no superior a veinte dias habiles para resolver la cuestion suscitada o, si
ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucion
ni dictamen, quedara abierta la via administrativa o jurisdiccional competente.

N° 67 - viernes 10 de abril de 2026

6) Las partes firmantes asumen integramente el contenido del Acuerdo Interprofesional para la constitucion del
Sistema de resolucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia de 3-4-1996 (BOJA n°48
de 23 de abiril), que desarrollara sus efectos en el ambito de este Convenio.

Articulo 54. Trabajos de la Comisién Paritaria

Las partes acuerdan estudiar en el seno de la Comisién Paritaria, los trabajos de guardia y retenes, el art. 31
referente a los trabajo excepcionalmente toxicos, penosos y peligrosos y que no han sido expresamente incluidos en
el texto del presente Convenio Colectivo.

Asimismo, tratardn en dicho o6rgano, los calendarios laborales de trabajo que afectan a areas que no
coinciden con el calendario general de los trabajadores de Hidrogestion, como es el caso de limpieza o recogida de
basuras, ETAP y EDAR.

Articulo 55. Resolucién Extrajudicial de Conflictos.

Seran de aplicacion en este Convenio los acuerdos Autondmicos y Confederal sobre resolucion Extrajudicial
de conflictos, no siendo necesario el posicionamiento de la Comision Paritaria para la interposicion de una denuncia
en cualquiera de los sistemas de resolucion extrajudicial de conflictos laborales, anteriormente referenciados.
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CAPITULO Xl
Seguridad y salud laboral
Articulo 56. Seguridad y Salud laboral.

La proteccion de la salud de las personas trabajadoras constituye un objetivo basico y prioritario de las partes
firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el establecimiento y planificacion de una accion preventiva en
los centros de trabajo y en las empresas que tengan por fin la eliminacién o reduccién de los riesgos en su origen, a
partir de su evaluacion, adoptando las medidas necesarias, tanto en la correccion de la situacion existente como en la
evolucion técnica y organizativa de la empresa, para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud. Con tal
objetivo se pretende no sélo el cumplimiento de las obligaciones legales y las responsabilidades de los actores
implicados en el marco de la empresa, sino también fomentar una nueva cultura de la prevencion que avance en el
desarrollo de la misma en el sector.

En cuantas materias afecten a la prevencion de la salud y la seguridad de las personas trabajadoras, seran
de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, actualizada y desarrollada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, y el RD 171/2004, de 30 de enero, y
normativa concordante.

El derecho de proteccién se materializara a través de la adopcion, por parte de la empresa, de las medidas
necesarias en materia de evaluacion de riesgos, informacion, consulta, participacion y formaciéon de las personas
trabajadoras, actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y organizacion
de un servicio de prevencion.

Asimismo, se entienden como prioritarias la promocion e intensificacion de acciones organizativas, formativas
e informativas de signo prevencionista que permitan al personal adecuarse a los cambios organizativos que las
nuevas tecnologias puedan traer consigo preservando su salud fisica, mental y social, entendida como el concepto
integral formulado por la Organizacién Mundial de la Salud.

Articulo 57. Vigilancia de la Salud.

El empresario garantizara al personal a su servicio, la vigilancia peridédica de su estado de salud en funcion
de los riesgos inherentes al trabajo, en los términos previstos en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

La informacion recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal y como se prevé en la Ley, respetara,
siempre, el derecho a la intimidad y dignidad de la persona trabajadora y la confidencialidad de toda la informacién
relacionada con su estado de salud. En el caso de que se demuestre el incumplimiento de esta obligacion, el Comité
de Seguridad y Salud tendra derecho a solicitar el cese inmediato de la persona responsable, reservandose la
Direccion el derecho de llevar a cabo las acciones legales oportunas.

Reconocimientos médicos. Los reconocimientos médicos que se efectien deberan ser especificos,
adecuandose a las materias primas o aditivos que se manipulen. en cada centro de trabajo.

Aquellas personas trabajadoras y grupos de personas trabajadoras que por sus caracteristicas
personales, por sus condiciones de mayor exposicibn a riesgos o por otras circunstancias tengan mayor
vulnerabilidad al mismo, seran vigilados de modo patrticular.

La empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion de las trabajadoras en situacion de
embarazo o parto reciente a los riesgos determinados en la evaluacion que se refiere en el articulo 16 de la Ley
31/1995, que puedan afectar a la salud de las trabajadoras o del feto, a través de una adaptacion de las condiciones
o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada, en los términos previstos en el articulo 26 de la mencionada Ley y
de conformidad con el cual se tendra en cuenta asi mismo las posibles limitaciones en la realizacién de trabajo
nocturno y a turnos.

En la evaluacion de riesgos se contemplara la idoneidad para la mujer embarazada de los puestos, régimen
horario y condiciones de trabajo, siempre que medie prescripcion facultativa.

La empresa y el personal afectado por este convenio cumpliran las disposiciones contenidas en la normativa
vigente sobre seguridad y salud laboral y, en especial las de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, y sus disposiciones de desarrollo.

Articulo 58. Ropa de trabajo.

La ropa de trabajo que entregara la empresa a sus trabajadores y trabajadoras sera sometida a consulta al
delegado de prevencion de riesgos laborales, siendo potestad de la empresa la eleccion final de la misma,
cumpliendo en todo caso con la normativa que le sea de aplicacion en cada caso.

Como norma general se suministrara en las siguientes fechas y consistira en las siguientes prendas:

e Invierno (entrega en el mes de septiembre de cada afo): 2 pantalones de invierno, 2 polos de manga larga, 1

Polar, 1 chaleco térmico. Calzado de seguridad de invierno cada dos afios y chaqueta de abrigo cada 2 afios.
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e Verano (entrega en el mes de abril de cada afo): 2 pantalones de verano, 2 polos de manga corta, 1
Chaquetilla para verano. Calzado de seguridad cada dos afios.

Estas prendas podran modificarse siempre que exista acuerdo entre la Empresa y el Delegado de Prevencion
de Riesgos laborales.

A Los trabajadores que ingresen en la empresa por un periodo superior a 6 meses se les entregara dos
monos. Asimismo, la empresa entregara todas las prendas necesarias y ropa de trabajo que independientemente de
las aqui fijadas, fuesen necesarias para el trabajo a realizar.

Articulo 59. Inviolabilidad de la persona trabajadora.

Sin el consentimiento de las personas trabajadoras no podra realizarse registros sobre su persona, ni en su

taquilla ni demas efectos personales, sin perjuicio de lo dispuesto en la ley de Enjuiciamiento Criminal.

CAPITULO XIII
Derechos sindicales
Articulo 60. Cuota sindical.

A requerimiento de las personas trabajadoras afiliadas a las centrales o Sindicatos que ostenten la
representacion a que se refiere este apartado, la empresa descontara en la nédmina mensual de las personas
trabajadoras, el importe de la cuota Sindical correspondiente.

La persona trabajadora interesada en la realizacién de tal operacion, remitira a la direccién de la empresa un
escrito en el que se haga constar con claridad la orden de descuento la Central o Sindicato al que pertenece, la
cuantia de la cuota, asi como el numero de la cuenta corriente o libreta de caja de ahorros a la que debe ser
transferida la correspondiente cantidad.

Las empresas efectuaran la antedicha detraccion, salvo indicacion en contrario, durante periodos de un afo.
La Direccién de la Empresas entregara copia de las transferencias a la representacion sindical correspondiente en la
empresa, si la hubiera
Articulo 61. Crédito horario.

En esta materia, se estara a lo que en cada momento se establezca por la legislacion vigente.
Las horas que el Delegado de Personal tiene como crédito para la realizacion de actividad sindical, podran
acumularse en cémputo anual, siendo estas consumidas previa comunicacion a los Representantes de la Empresa.
CAPITULO XIV
Formacion
Articulo 62. Formacion.

Son objetivos generales de la misma mejorar la formaciéon profesional del conjunto de las personas
trabajadoras, posibilitar los sistemas de acceso, impulsar la politica de prevencion en seguridad y salud laboral y
prevenir las necesidades derivadas de los cambios tecnoldgicos. En base a la prevision de vacantes de la plantilla se
procurara que las personas trabajadoras sean formadas de tal manera que, con igualdad de oportunidades pueda
acceder a puestos de trabajo de superior grupo profesional o responsabilidad que hayan quedado vacantes.

Las acciones formativas ejecutadas por la empresa o por encargo de la misma, se realizaran dentro de la
jornada laboral.

Los trabajadores que asistan a cursos de formaciéon que tengan relaciéon con su actividad en la empresa |,
dispondran de un crédito horario equivalente al 40% de la duracion del curso, este crédito horario tendra la
consideracion de trabajo efectivo.

Las personas trabajadoras, tendran derecho a:

1. Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno
de trabajo, si tal es el régimen instaurado en el centro de trabajo, cuando curse con regularidad estudios para
la obtencién de un titulo académico o profesional.

2. Ala adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion profesional o a la
concesion del permiso oportuno de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de
trabajo.

3. El horario de realizacion de los cursos del Plan de Formacién de la empresa para la formacion y el
perfeccionamiento profesional, sera preferentemente dentro de la jornada de trabajo. Cuando por
necesidades organizativas de la empresa dichos cursos se realizaran fuera de la jornada de trabajo, la
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asistencia sera igualmente obligatoria, compensandose por tiempo de descanso equivalente.

4. Tres meses antes de finalizar cada afio, la Empresa acordara con la Representacion Legal de las personas
trabajadoras, la elaboracién de un plan formativo de Empresa, que aborde las necesidades de formacion de
los trabajadores de la misma.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Plan de Igualdad en Hidrogestion S.A.

Las partes firmantes del presente convenio, para garantizar la efectividad del principio de igualdad de trato y
oportunidades quieren dejar constancia del rechazo de actitudes que limiten las oportunidades y generen
desigualdades ya sean por razén de sexo, orientacion sexual o identidad de género, nacimiento, origen racial o
étnico, religion, edad, discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

Estando negociado el Plan de Igualdad de la empresa con una vigencia diciembre 2024 - diciembre 2028, las
partes acuerdan anexionar al presente Convenio el pacto alcanzado por las partes, pasando asi a formar parte de
este documento.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Trabajo a distancia.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo son conscientes de que el trabajo a distancia,
entendido como trabajo que se realiza fuera del recinto de Hidrogestién S.A. y del que el teletrabajo es su maximo
exponente, ha de ser oportunamente regulado con el siguiente contenido minimo:

a) Inventario de los medios, equipos y herramientas que exige el desarrollo del trabajo a distancia concertado,
incluidos los consumibles y los elementos muebles, asi como de la vida util o periodo maximo para la renovacion de
estos.

b) Enumeracion de los gastos que pudiera tener la persona trabajadora por el hecho de prestar servicios a
distancia, asi como forma de cuantificacion de la compensacion que obligatoriamente debe abonar la empresa y
momento y forma para realizar la misma, que se correspondera, de existir, con la prevision recogida en el convenio o
acuerdo colectivo de aplicacién

c) Horario de trabajo de la persona trabajadora y dentro de él, en su caso, reglas de disponibilidad.
d) Porcentaje y distribucion entre trabajo presencial y trabajo a distancia, en su caso.

e) Centro de trabajo de la empresa al que queda adscrita la persona trabajadora a distancia y donde, en su caso,
desarrollara la parte de la jornada de trabajo presencial.

f) Lugar de trabajo a distancia elegido por la persona trabajadora para el desarrollo del trabajo a distancia.
g) Duracion de plazos de preaviso para el ejercicio de las situaciones de reversibilidad, en su caso.
h) Medios de control empresarial de la actividad.

i) Procedimiento a seguir en el caso de producirse dificultades técnicas que impidan el normal desarrollo del trabajo a
distancia.

j) Instrucciones dictadas por la empresa, con la participacion de la representacion legal de las personas trabajadoras,
en materia de proteccion de datos, especificamente aplicables en el trabajo a distancia.

k) Instrucciones dictadas por la empresa, previa informacién a la representacion legal de las personas trabajadoras,
sobre seguridad de la informacion, especificamente aplicables en el trabajo a distancia.

I) Duracion del acuerdo de trabajo a distancia.
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ANEXO |
Clasificacion Profesional y Tablas Salariales

TABLAS SALARIALES ANO 2023 DEFINITIVAS SIN ANTIGUEDAD

- ratificacion
. ) . |Antigiiedad|  Total Gratificacion Total
Grupo Area Categorias Profesionales Subcategorias Salario (Valor Retribucion Extraordinaria Retribucio
Profesional |Funcional 9 Profesionales Base L (Marzo/Verano/Navidad
Trienio) Mes n Anual
IAdministrativa [Aspirantes administrativos/vas. 1.401,35| 84,08 1.401,:%' 1.401,35 21.020,20]
GP.1 Personal de limpieza, Porteros/as, Conserjes, Ordenanzas,
o Operaria Guardas, Vigilantes, Serenos/as, Pedn/a'y Pedn/a Especialista y |Pedn 1.401,35| 84,08 1.401,35| 1.401,35| 21.020,20
/Aprendices
[Técnica /Auxiliar Técnico/a, Calcadores y Auxiliar de Laboratorio. 1.708,28| 102,50 1.708,28| 1.708,28| 25.624,22]
IAlmacenero/a, Auxiliar de Administracion, Auxiliar Caja, Lector/a, [Auxiliar Administrativo 1.708,28 102,50 1.708,28| 1.708,28 25.624,22
a, Telefonista, — — N
Nivel B Oficial 22 Administrativo/a, Listeros/as y Perforistas. Oficial 2* Administrativo 1.727,24 1.727,24) 1.727,24 25.908,60]
. - - Especialista -478,08] 478,08 478,08 22.171,20
Operaria :Eé;'):clzasll)stas, Oficial/a 32, Oficial 22, y Conductor/a Clases Cy D Oficial 3 554,81 554.8 554,81 23.322.21
G.P.2 C i Oficial 2% .631,55 631,55 631,55 2447321
ITécnica Deli y Topografos/as de 22. 727,24 727,24 727,24 25.908,60,
Administrativa |Oficial/a 1* Administrativo, Inspector de suministros y Operador | ficia) 12 Administrativo 1.746,20 1.746,20 174620 26.193,00
Nivel A informética.
Oficial/a 1%, Montadores Mecanicos/a o Eléctricos,
Operaria \Vigilante/a de Obras e Inspector/a instalaciones y Conductor/a Oficial 12 1.708,28| 102,50 1.708,28| 1.708,28 25.624,20
Clases Cy D (G.P. 2A).
O Delineante de 12, Topografos/as de 12,
Técnica Analista de Laboratorio y Técnicos/as Ayudantes 1.746,20| 104,77| 1.746,20| 1.746,20] 26.193,00|
. Subjefe/a de Seccion, Encargado/a de Cobradores/as,
Nivel B E! de Almacén, Encargado/a de Lectores y Programador. 1.746,20 104,77 1.746,20 1.746,20 26.193,00
GP.3 Operaria Subcapataz ggf]iigya Jefe de 1.746,20) 104,77 1.746,20) 1.746,20]  26.193,00)
Técnica Deli Proyectista 1.784,25| 107,05 1.784,25| 1.784,25] 26.763,75|
" et " " Jefe de 17
Nivel A lista informético y Jefe/a de Delegacion Administrativo 1.784,25| 107,05 1.784,25 1.784,25| 26.763,75|
Operaria 'Encargado/a de Taller o Seccién y Capataz Encargado 1.784,25| 107,05 1.784,25| 1.784,25) 26.763,75)
G.P. 4 Técnica Jefe/a de Seccion, Titulado de Grado Medio, Jefe de Servicio 1.803,21 108,19 1.803,21 1.803,21 27.048,15|
- I Titulado/a de Grado Superior, Titulado/a de Grado Medio con . -
G.P.5 Técnica Jefatura de Servicio, Jefela de Grupo Ingeniero Técnico 1.822,16| 109,33 1.822,16 1.822,16] 27.332,40
G.P. 6 Técnica Titulado/a de Grado Superior con Jefatura Ingeniero y Licenciado 1.860, 15| 111,61 1.860,15 1.860, 15| 27,902,2?'
Denominacion Concepto Precio / und. Precio Quincena
Plus RSU 12,32 € 184,79 €
Plus Conductor Camién RSU 17,50 € 262,48 €]
Guardias ENC 17,41 € 261,20 €
Guardias Retenes EDAR + ETAP 50,26 € 753,93 §
Dieta Completa 52,24 €
Media Dieta 25,00 €
JAyuda Estudios 163,50 €
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TABLAS SALARIALES ANO 2024 (+3,50%) SIN ANTIGUEDAD

BOP

. ) . | Antigiiedad|  Total Grafificacion Total
Grupo Area . . Subcategorias Salario . ‘s Extraordinaria . Lo
. . Categorias Profesionales N (Valor Retribucién . Retribucié
Profesional |Funcional Profesionales Base L (Marzo/Verano/Navidad
Trienio) Mes n Anual
IAdministrativa |Aspirantes administrativos/vas. 1.450,40| 87,02 1.450,40] 1.450,40] 21.755,91
GP. 1 Personal de limpieza, Porteros/as, Conserjes, Ordenanzas,
o Operaria (Guardas, Vigilantes, Serenos/as, Pedn/a y Pedn/a Especialista y |Peon 1.450,40| 87,02 1.450,40]| 1.450,40]| 21.755,91
|Aprendices
Técnica |Auxiliar Técnico/a, Calcadores y Auxiliar de Laboratorio. 1.768,07 106,09 1.768,07] 1.768,07] 26.521,07]
Al a, Auxiliar de Admini ion, Auxiliar Caja, Lector/a, [Auxiliar Administrativo 1.768,07| 106,09 1.768,07] 1.768,07] 26.521,07
/Administrativa |Cobrador/a, Telefonista, — — -
Nivel B Oficial 22 Administrativo/a, Listeros/as y Perforistas. Oficial 22 Administrativo 1.787,69| 107,26 1.787,69] 1.787,69] 26.815,40]
- - - Especialista 1.529,81 91,78 1.529,81 1.529,81 22.947,19]
a a
Operaria o Oficial/a 3, Oficial 2%, y Conductor/a Clases Cy D [5gcia 1.609,23 96.56 1.609,23 1.609,23] 2413849
G.P.2 . . Oficial 22 1.688,65) 101,32, 1.688,65 1.688,65 25.329.77]
ITécnica Delineantes y Topografos/as de 2°. 1.787,69| 107,26 1.787,69 1.787,69 26.815,40
Administrativa  [Oficialla 1° Administrativo, Inspector de suminisiros y Operador ey 12 Administrativo 1.807,32 108,44 1.807,32 1807,32  27.109,7§
Nivel A linformatica.
(Oficial/a 12, Montadores Mecanicos/a o Eléctricos,
(Operaria Vigilante/a de Obras e Inspector/a instalaciones y Conductor/a Oficial 12 1.768,07| 106,09 1.768,07| 1.768,07| 26.521,05
Clases Cy D (G.P. 2A).
. Delineante de 12, Topdgrafos/as de 12,
Técnica |Analista de Laboratorio y Técnicos/as Ayudantes 1.807,32 108,44 1.807,32 1.807,32 27.109,79
. L . ISubjefe/a de Seccion, Encargado/a de Cobradores/as,
Nivel B |Administrativa Er de Almacén, E a de Lectores y Programador. 1.807,32 108,44 1.807,32] 1.807,32] 27.109,7¢]
T
GP.3 Operaria Subcapataz (E)gsl'sg 1° Jefe de 1.807,32) 108,44 1.807,32 1.807,32|  27.109,78
Técnica Delineante Proyectista 1.846,70| 110,80 1.846,70] 1.846,70] 27.700,48]
" - . iata i A " Jefe de 12
Nivel A |Administrativa [Analista informatico y Jefe/a de Delegacion Administrativo 1.846,70| 110,80 1.846,70] 1.846,70] 27.700,48]
Operaria Encagado/a de Taller o Seccion Y Caea(az Encargado 1.846,70| 110,80 1.846,70]| 1.846,70] 27.700,48]
G.P. 4 Técnica Jefe/a de Seccion, Titulado de Grado Medio, Jefe de Servicio 1.866,32) 111,98 1.866,32 1.866,32 27.994,84)
GP.5 Técnica T‘“'ad"/ a de Grado Superior, Titulado/a de Grado Medio con Ingeniero Técnico 1.885,94 113,16 1.885,94 1.885,94 28.289,03
efatura de Servicio, Jefe/a de Grupo
G.P. 6 [Técnica Titulado/a de Grado Superior con Jefatura Ingeniero y Licenciado 1.925,26| 115.52' 1.925, 26 1.925, 26 28.878,83]

CONCEPTOS VARIABLES

Denominaciéon Concepto

Precio / und.

Precio Quincena

Plus RSU

12,75 €

191,26 €

Plus Conductor Camién RSU

18,11 €

271,67 €

Guardias ENC

18,02 €

270,34 €

Guardias Retenes EDAR + ETAP

52,02 €

780,32 §

Dieta Completa

54,07 €

Media Dieta

25,88 €

JAyuda Estudios

1

69,22 €
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TABLAS SALARIALES ANO 2025 (+2,00%) SIN ANTIGUEDAD

BOP

. ) . |Antigiiedad|  Total Gratificacion Total
Grupo Area Categorias Profesionales Subcategorias Salario (Valor Retribucién Extraordinaria Retribucio
Profesional |Funcional 9 Profesionales Base Lo (Marzo/Verano/Navidad
Trienio) Mes ) n Anual
/Administrativa |Aspirantes administrativos/vas. 1.479,40]| 88,7641 1.479,41 1.479,41 22.191,03]
GP. 1 Personal de limpieza, Porteros/as, Conserjes, Ordenanzas,
o Operaria (Guardas, Vigilantes, Serenos/as, Pedn/a y Pedn/a Especialistay |Peon 1.479,40 88,76 1.479,41 1.479,41 22.191,03]
/Aprendices
[Técnica /Auxiliar Técnico/a, Calcadores y Auxiliar de Laboratorio. 1.803,43] 108,21 1.803,43| 1.803,43| 27.051,49]
/Almacenero/a, Auxiliar de Administracion, Auxiliar Caja, Lector/a, |Auxiliar Administrativo 1.803,43| 108,21 1.803,43] 1.803,43] 27.051,49
IAdministrativa [Cobrador/a, Telefonista, . — )
Nivel B Oficial 22 Administrativo/a, Listeros/as y Perforistas. Oficial 22 Administrativo 1.823,45| 109,40 1.823,45| 1.823,45| 27.351,71
E: 1.560,41 93,62] 1.560,41 1.560,41 23.406, 14
. - o finial 98 3 , 3 3 3
Operaria Eg‘;ecg')sms' Oficial/a 3, Oficial 2¢, y Conductor/a Clases Cy D |55z 3a T.641.41 98.49 T.641.41 T.641.41 24.621,26)
G.P.2 - . Oficial 22 1.722,43| 103,34 1.722,43] 1.722,43] 25.836,37]
Técnica Delineantes y Topdgrafos/as de 2°. 1.823,45| 109,40 1.823,45| 1.823,45| 27.351,71
Admil Oficiala 1° Administrativo, Inspector de suministros y Operador|ocig) 12 Administrativo 1.843 46 110,61 1.843,46 184346  27.651,95
Nivel A -
Ve (Oficial/a 12, Montadores Mecanicos/a o Eléctricos,
Operaria \Vigilante/a de Obras e Inspector/a instalaciones y Conductor/a Oficial 12 1.803,43| 108,21 1.803,43| 1.803,43| 27.051,47]
Clases Cy D (G.P. 2A).
- Delineante de 12, Topografos/as de 12,
Técnica lAnalista de Laboratorio y Técnicos/as Ayudantes 1.843,46| 110,61 1.843,46 1.843,46 27.651,95
" L " [Subjefe/a de Seccién, Encargado/a de Cobradores/as,
Nivel B [Administrativa Er a de Almacén, E de Lectores y Programador. 1.843,46 110,61 1.843,46| 1.843,46| 27.651,95)
—
GP.3 Operaria Subcapataz A 1.843,46 110,61 1.843,46 184346|  27.651,95
Técnica Delineante Proyectista 1.883,63 113,01 1.883,63] 1.883,63] 28.254,49
. . . . . i Jefe de 12
Nivel A |Administrativa |Analista informatico y Jefe/a de Delegacion | Administrativo 1.883,63 113,01 1.883,63] 1.883,63] 28.254,49
Operaria Encargado/a de Taller o Seccion y Capataz Encargado 1.883,63| 113,01 1.883,63] 1.883,63] 28.254,49|
G.P. 4 Técnica Jefe/a de Seccion, Titulado de Grado Medio, Jefe de Servicio 1.903,65| 114,22 1.903, 65| 1.903,65| 28.554,73]
P I Titulado/a de Grado Superior, Titulado/a de Grado Medio con . -
G.P.5 Técnica Uefatura de Servicio, Jefela de Grupo Ingeniero Técnico 1.923,65| 115,42 1.923,65 1.923,65 28.854,81
G.P. 6 [Técnica Titulado/a de Grado Superior con Jefatura Ingzniero y Licenciado 1.963, 76 117,83 1.963,76 1.963,76) 29.456,41
Denominaciéon Concepto Precio / und. Precio Quincena
Plus RSU 13,01 € 195,08 €
Plus Conductor Camién RSU 18,11 € 277,10 €
Guardias ENC 18,02 € 275,75 €
Guardias Retenes EDAR + ETAP 52,02 € 795,92 €
Dieta Completa 54,07 €
Media Dieta 25,88 €
Ayuda Estudios 169,22 €
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ANEXO Il
FINIQUITO
5 SRR ,
CON DNLL e e y con
Domicilio BN e que ha trabajado en la
L= 4 g] o= TS
desde ....occoeiiiiii hasta ..o con la categoria de
.......................................... declaro que he recibido la cantidadde .....................ool Ll
.............................................................................................. (cerereererersennnee) € €n concepto de liquidacion total por

mi baja definitiva en dicha empresa.

Con la firma del presente recibo de Finiquito, queda extinguida la relacion Laboral y econdémica con la citada empresa,
sin tener nada mas que reclamar por ningun concepto.

.................... a....de...........20..

Este recibo finiquito se ha firmado ante el Trabajador D. ...........cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiin la presencia de los
trabajadores.

Consignese de pufio y letra cursiva.
NO DESEA. Firma del trabajador.
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