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AYUNTAMIENTO DE HUENEJA

Administracion

Convocatoria y Bases para la Seleccion de un Técnico de Inclusion
Social.

Convocatoria y Bases para la Seleccion de un Técnico de Inclusion Social.

Que por resolucién de Alcaldia de fecha 27/03/2026, se han aprobado las bases y la convocatoria para la seleccién de funcionario
interino para la plaza de Técnico/a de Inclusion Social del tenor literal siguiente:

BASES PARA LA PROVISION INTERINA, POR OPOSICION LIBRE, DE UN PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO DE INCITUSION
SOCIALATIEMPO PARCIAL (20 HORAS SEMANALES), DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTOS DE HUENEJA

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de Técnico de Inclusién Social como funcionario interino a
tiempo parcial (20 horas semanales), para el desarrollo del programa temporal Programa extraordinario de apoyo econémico a
municipios para la contratacion de técnicos/a de inclusion social, (N° del Programa: 2104), recogido en el Convenio Marco para la
Concertacién Local 2026-2027 entre la Diputacion de Granada y el Ayuntamiento de Huéneja, anualidad 2026, procediendo ademas
a la creacion de una bolsa de trabajo a fin de cubrir de manera rapida y agil el puesto cuando éste pudiera quedar vacante
temporalmente a consecuencia de sustituciones y/o nuevas contratacion tras la renuncia de todos los seleccionados.

El sistema electivo elegido es de oposicion.

El plazo de contratacion coincidiendo con la finalizacién del programa anual es desde el nombramiento al 31 de diciembre de 2026,
con una jornada semanal de 20 horas.

El puesto de trabajo ofertado se clasifica a efectos retributivos en el subgrupo A2 de los establecidos en el articulo 76 del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Conforme al Convenio de Concertacion el coste total (retribuciones y seguridad social) al afio sera de
18.276 euros aproximadamente.

Las funciones a desarrollar en este puesto seran de apoyo al trabajo que en el ambito de la inclusion social desarrolla el equipo de
Servicios Sociales Comunitarios del municipio, implementando actuaciones individuales, grupales y comunitarias de prevencién y/o
intervencion y demas incluidas en el programa de concertacion.

Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984, de Medidas de Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes de Régimen Local; el Real Decreto
861/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de administracion local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General del Estado, la Orden APU/1461/2002 de 6 de julio, por la
que se establecen las normas para la selecciéon y nombramiento de personal funcionario interino y las bases de la presente
convocatoria.

SEGUNDO. Condiciones de Admisién de Aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
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empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesiéon de alguno de los siguientes titulos: Diplomado universitario en Trabajo Social, Diplomado universitario en
Educacién Social, Licenciado en Psicologia, Grado en Trabajo Social, Grado en Educacién Social o Grado en Psicologia o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.
Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
TERCERO. Forma y Plazo de Presentacién de las Solicitudes

Las bases integras de esta convocatoria se publicaran en el Tablén de Anuncios del municipio de Huéneja, en la pagina web
https://hueneja.sedelectronica.es y en el Boletin Oficial de la Provincia.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles desde el siguiente al de publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia, a través del Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias solicitando ser admitido a la oposicion, que deberan formalizarse en el modelo establecido como anexo | de estas
Bases, se acompanaran de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.
b) Fotocopia del Titulo Académico exigido o del documento oficial de solicitud del mismo y abono de los derechos de
expedicion.

CUARTO. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo de 10 dias habiles, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resoluciéon, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
direccion https:// hueneja.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de tres dias habiles
para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento direccion https://hueneja.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento. En dicha resolucién se indicara el lugar, dia y hora de la realizacién del ejercicio de la fase de oposicidon asi como la
composicion del tribunal.

Cualquier otra actuacion o dato de interés para el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se expondran
en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios.

QUINTO. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las
convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva. Los 6rganos de seleccion se constituiran en cada convocatoria.

El tribunal estara conformado por:

— Presidente/a.

— Secretario.

— Tres vocales.

El Tribunal estara integrado ademas por los suplentes respectivos que han de ser designados conjuntamente con los titulares.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal actuara validamente cuando al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y entre estos concurran el Presidente y el
Secretario, sean titulares o suplentes.
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El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias que se planteen y para tomar las decisiones
necesarias para asegurar el correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aquello no previsto en las presentes Bases.

SEXTO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicioén.

FASE DE OPOSICION:

Esta prueba versara sobre las tareas asignadas al puesto de trabajo y consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test de 25
preguntas con tres respuestas posibles y una sola correcta. La valoracién de cada pregunta sera de 0.4 puntos teniendo cada
respuesta incorrecta una puntuacion negativa de 0.2 puntos. Las preguntas no contestadas no tendran puntuacion negativa.

Esta prueba tendra un valor maximo de 10.00 puntos.
La misma versara sobre los siguientes temas:

Tema 1. La constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. El titulo preliminar de la constitucion. Los principios
constitucionales.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publicas. Derechos y deberes de los ciudadanos. Garantias de los derechos
fundamentales. Suspension de los derechos y libertades. El recurso de amparo.

Tema 3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de los términos municipales. Deslinde de términos
municipales. La poblaciéon municipal. El Padron Municipal. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 4. Los interesados en el procedimiento: concepto, capacidad de obrar y representacion. Derechos del interesado en el
procedimiento. Identificacion y firma en el procedimiento administrativo. Los derechos de las personas en sus relaciones con las
administraciones Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las administraciones Publicas.

Tema 5. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.
Tema 6. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccidn de los datos de caracter personal.
Tema 7. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 8. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion infructuosa. La
publicacion.

Tema 9. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacién por otra
Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 10. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacién de actos. La rectificacion de
errores materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 11. Conceptos generales sobre politica social y servicios sociales. Principios basicos y objetivos de los servicios sociales
segun el modelo de bienestar social.

Tema 12. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

Tema 13. Conceptualizacion del Trabajo Social. Elementos constituyentes del objeto del Trabajo Social. Funciones especificas del
Trabajo Social.

Tema 14. La entrevista, la observacion y la visita domiciliaria en Trabajo Social. Breve referencia al Sistema de Informacion de
Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

Tema 15. El diagnéstico social. Conocimiento y analisis de la problematica social. El prondstico y el juicio profesional.

Tema 16, Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Inserciéon Social en Andalucia. El ingreso
minimo vital y la Ley 19/2021, de 20 de diciembre por la que se establece el ingreso minimo vital: Perceptores. Requisitos. Diferencias
y complementariedad entre ambos.

Tema 17. Servicios Sociales Comunitarios: Definicion y objetivos. Relacion entre los Servicios Sociales Comunitarios y
especializados.

Tema 18. El Trabajo Social en los Servicios Sociales Comunitarios. Rol, funciones y actuaciones de un/una Trabajador/a Social en
los Servicios Sociales Comunitarios.
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Tema 19. El Trabajo Social con personas mayores. El envejecimiento activo. Breve referencia a la regulacion juridica de la atencion
a las personas mayores en Andalucia. Situaciones de maltrato en personas mayores y actuacién desde los Servicios Sociales
Comunitarios.

Tema 20. El Sistema de atencion a la promocién de la autonomia personal y atencién a las personas en situacién de dependencia:
Marco conceptual y breve referencia a su regulacién juridica. Actuaciones desde los servicios sociales comunitarios en Andalucia.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir
provistos del DNI o, en su defecto pasaporte o carnet de conducir.

El cuestionario test sera expuesto para posibles reclamaciones, alegaciones o impugnaciones durante un plazo de tres dias habiles
desde el siguiente a su publicacién en la sede electrénica de la corporacion.

Asimismo la calificacion de la fase de oposicidn sera expuesta para posibles reclamaciones, alegaciones o impugnaciones durante
un plazo de tres dias habiles desde el siguiente a su publicacion en la sede electronica de la corporacion.

SEPTIMO. Calificacién
La calificacion final vendra determinada por la fase de oposicion.

En caso de empate en la puntuacion final se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicion y
en caso de que persista el empate quien haya tenido mas respuestas correctas, en caso de que persista el empate quien haya
tenido menos respuestas incorrectas.

Si aun asi persiste el empate se resolvera mediante sorteo.
OCTAVO. Relacién de Aprobados y Propuesta

Una vez terminada la calificacion final, el Tribunales haran publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion en la sede
electronica de este Ayuntamiento, precisdndose que el numero de propuestos no podra rebasar el numero de plazas vacantes
convocadas.

En caso de empate en la puntuacion primara en primer lugar el nimero de respuestas correctas, en segundo el menor nimero de
respuestas incorrectas y por ultimo sorteo publico.

La Resolucién de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicion de jefatura directa del personal, y se publicara en la
sede electronica de este Ayuntamiento.

NOVENO. Incidencias

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado, bien por desistimiento o por reunir los requisitos
exigidos, podra nombrase al siguiente candidato, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso selectivo.

El resto de aspirantes formaran una lista, por orden de puntuacion, que sera utilizada para un nombramiento interino que pudiera
producirse sobre el puesto de trabajo vacante o desocupado de Técnico de Inclusién Social durante el periodo establecido en la
base primera.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion
previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir del dia siguiente al de publicaciéon del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

Lo que se hace publico para general conocimiento, quedando dicha convocatoria abierta para la presentacion de solicitudes durante
el plazo de diez dias habiles desde el siguiente al de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia

Asimismo en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://hueneja.sedelectronica.es apareceran publicadas estas bases
junto con el modelo de solicitud.

Huéneja, a 30 de marzo de 2026. Fdo. Sebastian Yebra Ramirez
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