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NUMERO 2026016214
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUADAHORTUNA

Administracion

BASES SELECCION ADMINISTRATIVO PROMOCION INTERNA

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO POR PROMOCION INTERNA
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE
CARRERA, DENOMINADA ADMINISTRATIVO/A, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
ADMINISTRATIVA POR CONCURSO OPOSICION — PROMOCION INTERNA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la provision como funcionario de carrera de una plaza de Administrativo/a a jornada
completa, encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, subgrupo C1, incluida en la
oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2026, aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 10
de febrero de 2026, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada N.° 37, de fecha 25 de febrero de 2026,
mediante el sistema de concurso-oposicion a través de promocion interna.

Grupo C, Subgrupo C1, Escala ADMINISTRACION GENERAL, Subescala  ADMINISTRATIVA
Denominacién ADMINISTRATIVO/A

N.° de vacantes1 Jornada Completa 100% Nivel CD 22

Sistema de seleccion  Concurso-Oposiciéon Promocion Interna.

SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a las normas contenidas
en:

. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

. Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

. Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril -TRRL-.

. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -
LPACAP-.

. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

. Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision

de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

. Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia

Pagina 105 de un total de 154

Pagina 1 de 8

CVE: BOP-GRA-2026-065024

N° 65 - miércoles 08 de abril de 2026

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




. Real Decreto 861/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

. Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

TERCERA. REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES.
Para formar parte en las pruebas de seleccioén, sera necesario:

a. Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Guadahortuna, perteneciendo a la Escala de Administracion
General, y a la Subescala Auxiliar, de acuerdo con el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Tener una antigiiedad de al menos, dos afios como personal funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde
el que se accede, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con el articulo 76 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

c. Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, la titulacién de bachiller o técnico de FP o equivalente.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion que acredite su homologacion.
CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada y en la sede electronica de este, direccion https://guadahortuna.sedelectronica.es.

La presentacion de la solicitud podra hacerse en las formas establecidas en el articulo 16.4. a de la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se presentaran en el registro
general de entrada, a través de la sede electrénica.[https://guadahortuna.sedelectronica.es/info.0]

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas (Anexo Il) se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente y, en
ellas cada aspirante debera manifestar que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan hacerlo cumplimentando el impreso establecido
como Anexo Il.

La solicitud de participacion debera ir acompafiada, necesariamente:
. Instancia oficial. (Anexo Il)

. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espanola. Para
los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que acredite la misma.

. Fotocopia simple del titulo académico requerido o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su
homologacién.

. Las personas aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33%, deberan presentar copia de la
documentacion acreditativa de su condicion de persona con discapacidad emitida por 6rgano competente.

. Ficha de Autobaremacion cumplimentada de méritos (Anexo Ill). A la misma se adjuntara acreditacion de los
mismos, mediante copia del documento donde consten los citados méritos.

. Justificante de pago de la tasa por derechos de examen, por importe de 5 euros (cinco euros), que se ingresaran
en la cuenta del Ayuntamiento de Guadahortuna con IBAN ES19 2100 8688 7802 0015 8692.
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. Ademas, los solicitantes deberan manifestar en la instancia que rednen todos los requisitos exigidos en la
convocatoria.

La no presentacion de la instancia oficial en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante. La falta de justificacion
del abono de los derechos de examen en el momento de la solicitud de participacion en el proceso selectivo determinara
la exclusion del aspirante, no siendo susceptible de subsanacion.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos
durante el proceso selectivo.

Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada y en la sede electronica de este, direccion https://guadahortuna.sedelectronica.es indicandose
al mismo tiempo las causas de exclusion y se concedera un plazo de diez dias habiles para subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusion.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, direccion https://guadahortuna.sedelectronica.es.
En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de
seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede electronica del
Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

La composicion del tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60 TREBEP. Se constituira atendiendo a los
principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la
paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracion de 6rgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas
contenidas en los articulos 15 y ss de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-

Los 6rganos de seleccidon actuaran con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la transparencia y
objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria. La valoracién de los
ejercicios o méritos se efectuara conforme a la apreciacion técnica de dichos 6rganos y de acuerdo con los criterios
establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de la decision. El Tribunal,
en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.

En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se fijara
la composicion del tribunal a efectos de poder promover la recusacion de sus miembros. EI nombramiento de las
personas integrantes de los 6rganos de seleccion se publicara en el boletin oficial de la provincia y en la sede
electronica del Ayuntamiento, direccion https://guadahortuna.sedelectronica.es.

A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el érgano de
seleccion que actue en esta prueba selectiva, tendra la categoria segunda.

En cuanto a la composicion y régimen de funcionamiento de los drganos de seleccién, se observaran las siguientes
reglas en su composicion:

a. Estaran compuestos mayoritariamente por personal funcionario de carrera cuando vaya a seleccionarse
personal de este tipo y debera garantizarse que los érganos de seleccion respondan a los criterios de objetividad e
imparcialidad.
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b. Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacién técnica en la materia o materias propias del
cuerpo y, en su caso, especialidad u opcién y, en todo caso, con un nivel de titulacion correspondiente a la exigida para
el acceso.

C. Estaran constituidos por un numero impar de miembros: Presidencia, Secretaria y tres vocalias, actuando todos
ellos con voz y voto. Se propondra a los suplentes, que sustituiran a cualquiera de los titulares del Tribunal que no
puedan asistir, pudiéndose en todo caso constituir el tribunal con la asistencia de solo tres miembros.

d. El Tribunal sélo podra actuar validamente con la asistencia en todo caso del Presidente, un Vocal y el
Secretario, titulares o suplentes, indistintamente. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los
baremos correspondientes.

e. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

f. Debera tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres. No podran formar parte de los 6rganos de
seleccion:

a. El personal de eleccion o de designacion politica.

b. El personal funcionario interino o laboral temporal.

C. El personal eventual.

d. Quienes pertenezcan a los 6rganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten la representacion

de asociaciones, organizaciones sindicales, 6rganos unitarios o de representacion del personal o cualquier otra entidad
cuyos intereses estén relacionados directamente con la actuacion de los 6rganos de seleccion.

e. Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

f. Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en la normativa estatal de
caracter basico.

Los drganos de seleccion podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias, que colaboraran con el
o6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Las relaciones de personas
asesoras especialistas incorporadas a los 6érganos de seleccion, asi como la especialidad técnica de cada una de ellas,
se haran publicas.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. A tal efecto, la Presidencia podra requerir a los
miembros del 6rgano de seleccion una declaracién expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de
abstencion legalmente previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico -LRJSP-. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia en el
plazo maximo de 10 dias.

La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no
previstos en las bases facultandoles éstas para ello.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases: en primer lugar, una fase de oposicién y con
posterioridad la de concurso.

FASE DE OPOSICION (80 puntos):

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba de aptitud y obligatoria para los aspirantes. Los/as
aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.
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En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su personalidad. Los
candidatos/as deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un test de 40 preguntas con cuatro respuestas alternativas
relacionadas con las materias que constan en el Anexo |, en un tiempo maximo de 90 minutos. Cada pregunta
contestada correctamente se puntuara con 1 punto, las contestadas errbneamente o en blanco no descontaran.

El tribunal calificara el ejercicio con un maximo de 40 puntos.

El cuestionario contendra varias preguntas de reserva, claramente identificadas como tales, en el numero que acuerde
la comision de seleccidn, que sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieren ser objeto de anulacion.
Dichas preguntas de reserva solo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de
anulacion.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de un supuesto practico elegido por el aspirante, de entre los propuestos
por el tribunal y de los temas que se adjuntan a las siguientes Bases. El tiempo de duracion sera de 60 minutos. Se
calificara de 0 a 40 puntos.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara publica en la sede electronica del Ayuntamiento la plantilla de
respuestas correctas y la puntacion provisional obtenida por los candidatos, otorgando un plazo de tres dias habiles
para posibles impugnaciones y reclamaciones. La resolucion de estas reclamaciones se hara publica junto con la lista
definitiva de calificaciones obtenidas.

FASE CONCURSO (20 puntos):

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para calificar los méritos alegados y justificados por
los/as aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos
y diplomas conseguidos y la antigliedad, siendo esta fase posterior a la de oposicion y, en ningun caso, tendra caracter
eliminatorio, estableciéndose finalmente el orden de prelacion de los/as participantes en el concurso segun la
puntuacion que corresponda en aplicacion del baremo establecido.

Méritos computables:
a. Formacién (5 puntos):

Se valoraran aquellas jornadas y cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por Instituciones Publicas, y las
homologadas oficialmente para la imparticién de cursos, que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar
en el puesto de trabajo, debiendo estar debidamente acreditados a juicio del Tribunal calificador y relacionados con los
conocimientos necesarios para el desempefio del puesto, hasta un maximo de 5 puntos, segun el siguiente baremo:
0,02 puntos por hora de curso.

Deberan quedar acreditado por cualquier medio que permita su constancia (original o copia compulsada).

No puntuaran los cursos, seminarios, congresos y jornadas de menos de 20 horas ni aquellos sin especificacion de
horas. El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando unicamente aquellos méritos que hayan sido
justificados documentalmente.

b. Experiencia (15 puntos):

. b.1 Por servicios prestados en cualquier Administracion publica, en grupo inmediatamente inferior al que se
opta (C2): 0,2 puntos por cada mes completo.

. b.2 Por servicios prestados en cualquier Administracion publica en otros grupos, diferente del establecido en el
apartado b.1: 0,1 puntos por cada mes completo.

Los periodos de servicios prestados inferiores al mes no se computaran y se deduciran proporcionalmente los servicios
prestados a tiempo parcial.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en cualquier Administracion se acreditaran mediante certificado de
servicios prestados en el que conste el tiempo de permanencia, acreditado por el érgano correspondiente. En caso del
tiempo trabajado en la administracion convocante, esté sera aportado de oficio por la administracion.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso.
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En el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

OCTAVA. PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES,

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados definitiva por
orden de puntuacion en el Tablon de Anuncios de esta Corporacién y en la sede electronica de este Ayuntamiento
direccién https://guadahortuna.sedelectronica.es/.

El Tribunal remitira esta relacion al Presidente de la Corporacion Municipal para que realice el correspondiente
nombramiento.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no reunen las condiciones minimas necesarias para desempefar
idéneamente el puesto, podra declarar desierta la convocatoria.

El Tribunal en ningun caso propondra mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo
a los propuestos por el Tribunal.

Contra la actuacién del Tribunal se podra interponer recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacion Local en
el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El/la aspirante propuesto/a aportara ante la Administraciéon, dentro del plazo de veinte dias naturales desde la
publicacién de la relacién de aprobados en el tablon de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento direccion
https://guadahortuna.sedelectronica.es/, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Original o copia autentica del titulo exigido o resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios/as publicos/as estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar Unicamente certificacién del Ministerio u
organismo del que dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

DECIMA. NOMBRAMIENTO

Tras la presentacion de los documentos, la Alcaldia dictara resolucion de nombramiento a favor del/de la aspirante
propuesto/a por el Tribunal, quien deberan tomar posesion en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de
publicacién de dicho nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el tablén de anuncios de la
sede electronica de este Ayuntamiento [https://guadahortuna.sedelectronica.es/].

DECIMO PRIMERA. INCIDENCIAS

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a, bien por desistimiento o por no
reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse a el/la siguiente candidato/a, por estricto orden de prelacion, que hubiera
superado el proceso de seleccion.

DECIMO SEGUNDA. INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DECIMO TERCERA. NORMAS FINALES

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion el articulo 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la Funcién Publica, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia,
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, y la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia.

ANEXO I: TEMARIO
Tema 1. Constitucion espafola de 1978. Estructura y principios generales.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion espafola. El modelo econdmico de la Constitucion
espanola.

Tema 3. Organizacion del Estado en la Constitucion: Organizacion institucional o politica y organizacion territorial. La
Corona.

Tema 4. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. Tema 5. El Poder Judicial.
El Consejo General del poder judicial. EI Ministerio Fiscal.

Tema 6. Gobierno y Administracion. Principios de actuacion de la Administracion Publica. Administracion General del
Estado. Comunidades auténomas: Especial referencia a los Estatutos de Autonomia. Administracion Institucional.

Tema 7. Régimen Local espanol: Principios constitucionales y regulacion juridica. Relaciones entre administraciones
territoriales. Autonomia Local.

Tema 8. Municipio: Concepto y elementos. Término municipal. Poblacién y empadronamiento. Organizaciéon municipal:
Organos unipersonales y colegiados.

Tema 9. Competencias municipales en el marco de la reforma operada por Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local.

Tema 10. Funcionamiento de los drganos colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos. Resoluciones del
Presidente de la Corporacion.

Tema 11. Convocatoria de los 6rganos colegiados locales. Orden del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas
y certificados de acuerdos.

Tema 12. Provincia. Organizacion provincial. Competencias. Otras entidades locales. Mancomunidades. Comarcas u
otras entidades que agrupen varios municipios. Areas metropolitanas. Entidades de ambito territorial inferior al
municipal.

Tema 13. Sometimiento de la Administraciéon a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial
referencia a la ley y a los reglamentos. Potestad reglamentaria en la esfera local; ordenanzas, reglamentos y bandos;
procedimiento de elaboracion, modificacion y aprobacion. Consulta previa.

Tema 14. La relacion juridica-administrativa. Concepto. Sujetos: La Administracion y el Administrado. Capacidad y
representacion. Derechos del Administrado. Los actos juridicos del Administrado.

Tema 15. Acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacion y forma. Notificacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos.

Tema 16. Revision de oficio de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. Ejecucién de los actos.

Tema 17. Procedimiento administrativo en Ley 39/2015, de 1 de octubre, y RD 203/2021: Principios informadores.
Interesados y la capacidad de obrar. Fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccion y
finalizacién. Tramitacion simplificada del procedimiento.

Tema 18. Obligacion de resolver y contenido de la resolucion expresa. Silencio administrativo. Desistimiento y renuncia.
Caducidad.
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Tema 19. Oficina de asistencia al ciudadano. Registro electrénico. Presentacion de documentos: Términos y plazos:
Cdmputo, ampliacién y tramitaciéon de urgencia.

Tema 20. Recursos administrativos: Objeto y clases. Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias
recurribles, legitimacion y 6rgano competente.

Tema 21. El recurso contencioso: Las partes, procedimientos, recursos contra sentencias y ejecucion de sentencias.

Tema 22. Contratos del sector publico. Requisitos de los contratos. El 6rgano de contratacion. El empresario: Capacidad
y aptitud para contratar. Prohibiciones de contratacion.

Tema 23. Clases de contratos del sector publico y especial referencia a contratos menores: Supuestos y requisitos.
Procedimiento de adjudicacion de los contratos y formalizacion.

Tema 24. Ejecucion y modificacion de los contratos.
Tema 25. Extincion del contrato. Garantias y responsabilidad en la contratacién. Invalidez de los contratos.

Tema 26. Personal al servicio de las entidades locales: Concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.
Tema 27. Situaciones administrativas de los funcionarios publicos locales.

Tema 28. Régimen disciplinario del personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 29. Presupuesto general de las entidades locales: Concepto y régimen juridico. Especial referencia a las bases
de ejecucion del presupuesto. Elaboracion y aprobacién del presupuesto. Prorroga presupuestaria.

Tema 30. Recursos de las haciendas locales: Enumeracion. Tributos locales: Principios y enumeracion. Impuestos
obligatorios y potestativos: Naturaleza, hecho imponible, periodo impositivo y devengo tasas y precios publicos,
principales diferencias. Potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: Ordenanzas fiscales.

Tema 31. La expropiacion forzosa. Concepto y elemento. Procedimiento general de expropiacion. Fases.

Tema 32. Igualdad de Género: Conceptos generales. Violencia de género: Conceptos generales. Normativa basica
sobre esta materia: Legislacion estatal y autonémica.

Tema 33. Proteccion de datos de caracter personal. Principios de proteccion. Ambito de aplicacion, accesibilidad y
transparencia. Organos y competencias datos especialmente protegidos. Derecho de acceso a los archivos.

Tema 34. Transparencia y Buen Gobierno: Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica. Normativa
estatal y autonémica.

Tema 35. Administracion Electronica y el Servicio a los Ciudadanos. Concepto, caracteristicas, régimen juridico. La
ofimatica: Tratamientos de textos, hojas de calculo, bases de datos, agendas y organizadores personales, correo
electrénico e internet.

Tema 36. Responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas. Tema 37. Procedimiento sancionador de las
administraciones publicas.

Tema 38. Bienes de las entidades locales. Dominio publico y patrimonio privado.

Tema 39. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa en la actividad privada.
Procedimiento de otorgamiento de licencias.

Tema 40. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios publicos.

En Guadahortuna, a 27 de marzo de 2026
Firmado por el Alcalde: Maximiliano Garcia Navarro
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