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CONVOCATORIAY BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE
EDUCADOR/A SOCIAL, COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A CON
PLAZA VACANTE; GRUPO A2; NIVEL 24; ESCALA:
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA: TECNICA, AREA DE
BIENESTAR SOCIAL, SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES, MUJER
Y MAYORES, CON CODIGO DE PUESTO 5.4.29 DE LAR.P.T.
VIGENTE.

CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL, COMO FUNCIONARIO/A
INTERINO/A CON PLAZA VACANTE; GRUPO A2; NIVEL 24; ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA: TECNICA, AREA DE BIENESTAR SOCIAL, SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES, MUJER Y
MAYORES, CON CODIGO DE PUESTO 5.4.29 DE LA R.P.T. VIGENTE.

Anuncio

Por Resolucion Alcaldia del Ayuntamiento de Armilla con nimero 2026/16548, con fecha 23 de marzo de 2026, se ha
dictado la siguiente:

CONVOCATORIAY BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL, COMO FUNCIONARIO/A
INTERINO/A CON PLAZA VACANTE; GRUPO A2; NIVEL 24; ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA: TECNICA, AREA DE BIENESTAR SOCIAL, SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES, MUJER Y
MAYORES, CON CODIGO DE PUESTO 5.4.29 DE LA R.P.T. VIGENTE.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de una plaza de Educador/a Social, como funcionario/a
interino/a con plaza vacante, Grupo A2; Nivel 24; Escala: Administracion Especial, Subescala: Técnica, para el Area
de Bienestar Social, Servicio de Servicios Sociales, Mujer y Mayores, debido a las necesidades del servicio y al
incremento de poblacién del municipio que conlleva el incremento del nimero de familias a las que se atienden desde
los Servicios Sociales comunitarios, es necesario, al menos, la existencia en el equipo de una educadora social a
jornada completa. Los perfiles de familias con los que se trabaja desde el area de bienestar social, se necesita la
presencia de personal estable, que atienda de forma continuada en el tiempo a las unidades familiares,
especialmente con menores a su cargo, para proporcionarle entornos seguros y estables.

Existe informe de necesidad de fecha 10 de febrero de 2026, de Dfia. Yolanda Martinez Barrionuevo, Coordinadora
del Area de Bienestar Social del Ayuntamiento de Armilla.

Atendiendo a las razones de necesidad y urgencia se considera prioritario el inicio a la mayor brevedad del proceso
selectivo para el nombramiento de un/a funcionario/a interino/a, de conformidad con lo establecido en el articulo 10.1
a) del Real Decreto Legislativo 5/2.015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico que dispone que:

1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales con caracter temporal para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera,
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cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias: °
=
a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo 2
de tres arfios, en los términos previstos en el apartado 4. 3
©
=
2
El sistema selectivo elegido es el de Oposicion. a
La Memoria sobre las funciones de un/a Educador/a Social en el Servicio de Servicios Sociales, Mujer y Mayores s,
del Ayuntamiento de Armilla, que se contempla en la fase de oposicién, asi como el resto de la documentacién tendra ]
que ser presentada dentro del plazo estipulado para ello. No se valorara la documentacion aportada posterior al plazo S
estipulado para la presentacién de la misma. £
e

Segunda.- Requisitos de los/as aspirantes.
3
3
Las personas que se presenten como candidatas deberan reunir los siguientes requisitos: e
3
- Ser espafiol/a o ser nacional de un Estado Miembro de la Unién Europea, o nacional de algun Estado al que en =
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la g
libre circulacién de trabajadores. g
. ~ L, - Lo, o
- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en ningun caso de la edad maxima de jubilacion forzosa. @
(47]
- Titulacion requerida: Grado en Educacién Social o equivalente. o

- No padecer enfermedad o estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el normal
desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion
sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.
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Todos los requisitos exigidos en estas bases deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo.

Tercera.- Acceso a personas con discapacidad.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizaciéon de
las pruebas selectivas podran solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de
las pruebas del proceso selectivo. Para ello, en el momento de solicitar la participacién en la convocatoria, los
interesados deberan presentar copia del dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del
grado de discapacidad, en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan
dado origen al grado de discapacidad reconocido sin que sea valido, a estos efectos, ningun otro documento.
Asimismo, deberan indicar expresamente en la solicitud las adaptaciones que soliciten para cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo.

El tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, adoptara las medidas
oportunas, que permitan a los aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud en igualdad de
condiciones que el resto de participantes. A tal fin, el tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan
previstas en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion

(©
ke
(]
(=
©
S
(&)
8
(S}
£
>
(o]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
=
6
<
]
9
[e]
m




S 8

de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad. Para poder realizar la correspondiente valoracion sera requisito imprescindible
la aportacion del dictamen técnico facultativo en el plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta.- Publicidad de la convocatoria.

Pagina 39 de un total de 129

La convocatoria y sus bases se publicaran completas en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.), en la Pagina
Web Municipal (www.armilla.es) y en el Tablon Virtual de la Sede Electronica. El resto de publicaciones del devenir
del proceso selectivo se realizaran en el Tablon Virtual de la Sede Electronica y en la Pagina Web Municipal.

Pagina 3 de 14

Quinta.- Forma de pago y presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, en las que los/las aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa y seran
presentadas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
presente convocatoria en el Tablon Virtual de la Sede Electronica y en la Pagina Web del Ayuntamiento de Armilla,
en el Registro Electronico General del Ayuntamiento de Armilla, sin perjuicio de lo establecido por el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

CVE: BOP-GRA-2026-064009

- Fotocopia de la Titulacion requerida.

- Justificante del pago de derechos de concurrencia a procesos selectivos, que asciende a la cantidad de 35,00
euros (A2), y que debera gestionarse preferentemente por el sistema de autoliquidacion, el cual se encuentra en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Armilla, apartado de autoliquidaciones, derechos de examen, o accediendo en
el siguiente enlace: PAGO DE LA TASA DE DERECHOS DE EXAMEN.

De forma subsidiaria podra ingresarse en la cuenta municipal n.° ES0421005973281300176767 Caixabank,
indicando en el concepto el nombre y apellidos del/la interesado y la plaza a la que se opta, salvo que se reuna
alguna de las situaciones de exenciones y bonificaciones contempladas en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal N.°
26, Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 247 de 29
de diciembre de 2025 (Estaran exentos del pago de la Tasa: a) Las personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar a la solicitud tarjeta identificativa del grado de discapacidad o
certificado expedidos por la administracion competente de tal condicion. El limite de ingresos para acogerse a esta
exencién vendra fijado por los ingresos especificos de la persona con discapacidad en 5 veces el IPREM modelo
14 pagas, para lo cual debera aportar Fotocopia de la ultima declaracién del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, excepto en los supuestos en los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal
declaracion conforme a la normativa reguladora del mencionado impuesto, en cuyo caso deberan aportar
certificado acreditativo de no estar obligado/a a presentar declaracion. O bien, autorizacion expresa a esta
administracion municipal para recabar los datos tributarios a la agencia Estatal de Administracion Tributaria relativa
al nivel de renta. b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes referida a
la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado. La
circunstancia descrita debera ser acreditada mediante la presentacion de certificado de desempleo, emitido por el
Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda. Para acogerse a
esta exencion los ingresos de la unidad familiar no podran superar el importe del numero de miembros de la unidad
familiar por el IPREM anual modelo 14 pagas, siendo el limite para un solo miembro 1,5 veces el IPREM. Para ello
se debera acompafiar la siguiente documentacion: - Fotocopia de la ultima declaracion del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla, excepto en los
supuestos en los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal declaracién conforme a la normativa
reguladora del mencionado impuesto, en cuyo caso deberan aportar certificado acreditativo de no estar obligado/a
a presentar declaracién y documentacion acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. O bien,
autorizacion expresa de todos los miembros de la unidad familiar a esta administracién municipal para recabar los
datos tributarios a la agencia Estatal de Administraciéon Tributaria relativa al nivel de renta. c) Las victimas del
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terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de
la actividad terrorista, y asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa
por la que se reconozca tal condicion, su coényuge o persona que haya convivido con andloga relacion de
afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos. Para acogerse a esta exencion los
ingresos de la unidad familiar no podran superar el importe del nimero de miembros de la unidad familiar por el
IPREM anual modelo 14 pagas, siendo el limite para un solo miembro 1,5 veces el IPREM. Para ello se debera
acompafar la siguiente documentacion: Fotocopia de la ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla, excepto en los supuestos en
los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal declaracion conforme a la normativa reguladora del
mencionado impuesto, en cuyo caso deberan aportar certificado acreditativo de no estar obligado/a a presentar
declaracion y documentacion acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. Obien, autorizacién expresa
de todos los miembros de la unidad familiar a esta administracion municipal para recabar los datos tributarios a la
agencia Estatal de Administracion Tributaria relativa al nivel de renta. d) Las familias numerosas en los términos del
articulo 12.1.c) de la Ley 40/2023, de 18 de noviembre de Proteccion a las Familias Numerosas. Para acogerse a
esta exencion las familias numerosas por categoria general los ingresos de la unidad familiar no podran superar 6
veces el IPREM modelo 14 pagas. Para acogerse a esta exencion las familias numerosas por categoria especial
los ingresos de la unidad familiar no podran superar 8 veces el IPREM modelo 14 pagas. Para la verificacion de
esta condicién se debera presentar la siguiente documentacion: - Copia del Titulo o de los correspondientes
carnets de Familia Numerosa. - Fotocopia de la ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla, excepto en los supuestos en los que el
sujeto pasivo no esté obligado a presentar tal declaracion conforme a la normativa reguladora del mencionado
impuesto, en cuyo caso deberan aportar certificado acreditativo de no estar obligado/a a presentar declaracion y
documentacion acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. O bien, autorizaciéon expresa de todos los
miembros de la unidad familiar a esta administracion municipal para recabar los datos tributarios a la agencia
Estatal de Administracion Tributaria relativa al nivel de renta. - Autorizacidon expresa a este Ayuntamiento para
poder recabar de cualquier otra administracion, la informacidn necesaria para verificar los datos declarados y la
documentacion aportada. e) Las personas declaradas como victimas de violencia de genero, asi como sus hijos e
hijas y convivientes considerados victimas indirectas siempre que se acredite tal circunstancia mediante Titulo
Habilitante de la condicidon de Victima de Violencia de género emitido por el Instituto Andaluz de la Mujer, o bien
Copia de las Medidas Judiciales de alejamiento, sentencia condenatoria, en vigor en el momento de la publicacion
de la convocatoria. Para acogerse a esta exencion sera requisito necesario acreditar igualmente que los ingresos
de la unidad familiar no podran superar el importe del numero de miembros de la unidad familiar por el IPREM
anual modelo 14 pagas, siendo el limite para un solo miembro 1,5 veces el IPREM. Para ello se debera acompariar
la siguiente documentacion: - Exhibicion del Libro de Familia. - Fotocopia de la ultima declaracion del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla,
excepto en los supuestos en los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal declaracién conforme a la
normativa reguladora del mencionado impuesto, en cuyo caso deberan aportar certificado acreditativo de no estar
obligado/a a presentar declaracion y documentacion acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. O
bien, autorizacion expresa de todos los miembros de la unidad familiar a esta administracion municipal para
recabar los datos tributarios a la agencia Estatal de Administracion Tributaria relativa al nivel de renta. -
Autorizacion expresa a este Ayuntamiento para poder recabar de cualquier otra administracion, la informacion
necesaria para verificar los datos declarados y la documentacién aportada.)

La falta de abono de los derechos de participacion en el proceso selectivo determinara la exclusion definitiva del
aspirante, no siendo susceptible de subsanacion, salvo que se justifique una de las situaciones recogidas en la
correspondiente Ordenanza Fiscal correspondiente.

- Memoria sobre las funciones de un/a Educador/a Social en el Servicio de Servicios Sociales, Mujer y Mayores del
Ayuntamiento de Armilla.

Sexta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion, en el plazo maximo de cinco
dias habiles, aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en la que constara el nombre y
apellidos de los/las candidatos/as y en su caso, el motivo de la exclusion. En caso de ser todos los aspirantes
admitidos sera considerada como definitiva. Se procedera a publicar en la Pagina Web de la Corporacion
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(www.armilla.es) y en el Tablén Virtual de la Sede Electronica, donde se determinara la composicion del Tribunal, y el
lugar, dia y hora en que se llevara a cabo la fase de oposicion, disponiendo los/las aspirantes de un plazo de cinco
dias habiles para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo que hace referencia el parrafo anterior, se entendera elevada a definitiva la mencionada lista
en el caso de no presentarse reclamacion alguna, o se dictara resolucion por la Presidencia en la que se aceptaran
o rechazaran las reclamaciones y, elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos; se hara publica
igualmente en el Tablén virtual de la sede electronica y Pagina Web de este Ayuntamiento.

Pagina 41 de un total de 129

La resolucion que eleve a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as pondra fin a la via administrativa y
contra la misma se podra interponer recurso de reposicion ante el 6rgano que la haya dictado o recurso
Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Pagina 5 de 14

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran a través del Tablon Virtual de la Sede Electronica y de la
Pagina Web Municipal, atendiendo a lo estipulado en el articulo 45 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptima.- Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 110 de la Ley 5/2.023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia,
los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

CVE: BOP-GRA-2026-064009

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccién o de designacion
politica, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

El Tribunal Calificador sera designado por la Sra. Alcaldesa y estara constituido por un nuimero impar de
miembros, en composicion equilibrada de mujeres y hombres en el intervalo entre 60% y 40%, acorde a la
disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, siempre que los recursos de personal lo permitan,(atendiendo también a lo estipulado por el Plan de
Igualdad de empleados y empleadas del Ayuntamiento de Armilla, publicado en BOP N°. 202 de 24 de octubre de
2023) compuesto por:

- Presidente/a. Un/a funcionario/a de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, designado/a por la
Alcaldia.

N° 64 - martes 07 de abril de 2026

- Secretario/a. Un/a funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento de Armilla designado/a por la Alcaldia, con voz y
sin voto.

- Vocales. Cuatro funcionarios/as de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, designados/as por la
Alcaldia.

El Tribunal estara integrado ademas por los/las suplentes respectivos que han de ser designados/as
conjuntamente a las personas titulares.

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que
actue como Presidente/a.
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En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacion de estas bases, asi
como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del
proceso adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. Ademas, podra incorporar
asesores/as especialistas para todas o algunas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos, tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

Pagina 42 de un total de 129

El Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal se clasificara en la categoria PRIMERA de las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio y disposiciones complementarias. Todas las personas miembros y
asesoras del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizaciones que por razén del servicio correspondan con
arreglo a la ley.

Pagina 6 de 14

Contra las resoluciones de los tribunales vy, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que
pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante
el propio o6rgano de seleccion dentro del plazo improrrogable de tres dias contados desde la fecha de la
correspondiente resolucién, sin que este tramite interrumpa el plazo para la interposicion del citado recurso de
alzada.

Octava.- Proceso de seleccion.

CVE: BOP-GRA-2026-064009

8.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguiente fase:

a.) Oposicion.

8.2. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se llevara a efecto en la fecha que indique la resolucion de la
Alcaldia a la que hace referencia la Base Sexta de la presente convocatoria, en la que se expresara también lugar y
hora de realizaciéon del mismo.

8.3. El orden de actuaciéon de los/as aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente
comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra seleccionada en el ultimo sorteo publicado en el
B.O.E., a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Cobertura
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

N° 64 - martes 07 de abril de 2026

8.4. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.

8.5. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que acrediten su personalidad.

8.6. Los/as candidatos/as deberan acudir al lugar de celebracién de las pruebas sin portar teléfonos moviles,
provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

8.7. FASE OPOSICION (Maximo 35 puntos)

Constara de los siguientes ejercicios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:
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PRIMERA PRUEBA (Ejercicio tipo test): 5

<

. .y . . . . m

Consistira en contestar a un cuestionario de 50 preguntas tipo test sobre el temario del Anexo | con tres respuestas i

alternativas, de las que solo una de ellas sera correcta. El tiempo de duracion sera de 60 minutos. Se calificara de 0 a S

T

10 puntos. a

3

Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la 9

convocatoria los candidatos que no obtengan dicha puntuacién minima. ~

£

oo

Los aspirantes seran convocados para este ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes &
no comparezcan.

SEGUNDA PRUEBA (Supuesto practico): S

3

Consistira en resolver un supuesto practico elegido al azar momentos antes de comenzar el ejercicio, de los 3

propuestos por el tribunal calificador y de los temas que se adjuntan a las siguientes Bases. §

%

El tiempo de duracion sera de 45 minutos. O

o

2

Tras la realizacion del supuesto practico, en una sesion posterior que tendra lugar antes de que transcurran quince G

dias desde la realizacion del mismo, el opositor/a procedera a la lectura publica del ejercicio ante el Tribunal %

Calificador, respondiendo verbalmente sobre las preguntas relacionadas con dicha prueba que le formulen los
integrantes del 6rgano colegiado.

El tiempo de duracion de la lectura no podra exceder los 30 minutos.
Se calificara de 0 a 10 puntos.

Los/as aspirantes deberan alcanzar al menos 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuacién minima.
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TERCERA PRUEBA (Lectura Publica de la Memoria):

Consistira en la valoracién de la memoria sobre las funciones de un/a Educador/a Social en el Servicio de
Servicios Sociales, Mujer y Mayores del Ayuntamiento de Armilla por parte del Tribunal Calificador, presentada por
el/la aspirante junto a la solicitud.

La mencionada memoria debera de presentarse junto a la solicitud dentro del plazo indicado y no podra tener una
extension superior a 3 paginas a doble cara, usando el tipo de letra Times New Roman, a tamafio 12 y con un
intercalado de 1,5. Ademas se comprobara el contenido de las memorias presentadas por parte de los y las
aspirantes, con la finalidad de detectar que no exista plagio.

A la hora de valorar la memoria el Tribunal Calificador tendra en consideracion:

- El grado de conocimiento sobre las funciones a desarrollar.

- La adecuada exposicion de contenidos y su estructuracion.

- La normativa juridica referenciada.

- El uso correcto del vocabulario especifico y actualizado asi como la adecuada expresion ortografica y gramatical.
- El grado de la Calidad en la presentacion de la Memoria.

- La implementacion de las politicas de Igualdad en el Ayuntamiento de Armilla.

- Propuestas de Innovacion en el servicio.
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Ademas en la sesion de lectura publica de la Memoria presentada por el/la aspirante se podran formular por parte del 5
Tribunal Calificador preguntas relacionadas con dicha prueba y el contenido de la memoria. o
<
©
Tendra una duracion maxima de 30 minutos. Se calificara de 0 a 10 puntos. £
e
Los/as aspirantes deberan alcanzar al menos 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la %
convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuacion minima. g
[ce)
2
CUARTA PRUEBA (Entrevista de Caracter Curricular-competencial): E,P
Consistira en entrevista de caracter curricular-competencial. Sera individual y tendra una duracién maxima de 15 —
minutos. o
o
3
Se calificara de 0 a 5 puntos. 5
0
S
Contendra la siguiente estructura: N
- Preguntas sobre la experiencia profesional, aclaracion de dudas sobre los méritos profesionales y formativos, asi a
como preguntas especificas para valorar los conocimientos técnicos, llevadas a cabo por parte de los distintos 2
miembros integrantes del Tribunal Calificador. <
@)

- Preguntas sobre competencias profesionales relativas al puesto al que se opta, llevadas a cabo por el/la psicélogo/a
municipal, con el objetivo de determinar en qué medida las competencias profesionales de las personas candidatas
se ajustan a la naturaleza y requerimientos del puesto.

Los/as aspirantes deberan alcanzar al menos 2,5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuacién minima.

La calificacion global de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
distintas pruebas.
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Novena.- Calificacion definitiva.

El resultado de la provision se hara publico en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde que se acuerde
por el Tribunal Calificador y sera expuesto en el Tablon Virtual de la Sede Electronica y en la Pagina Web del
Ayuntamiento.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la oposicion.

El Tribunal elevara propuesta a/la aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion. En caso de empate se
estableceran como criterios de desempate, en primer lugar, la acreditacién de situacion de violencia de género
(De conformidad con lo establecido en el Plan de Igualdad de los empleados y empleadas del Ayuntamiento,
publicado en BOP Numero 202 de 24 de octubre de 2023). En segundo lugar, la mayor puntuacion obtenida en el
Ejercicio Tipo Test. En tercer lugar, la mayor puntuaciéon obtenida en el Supuesto Practico. En cuarto lugar, la
mayor puntuacion obtenida en la Lectura Publica de la Memoria.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no reuina los requisitos necesarios de la Base Segunda, no
sea nombrada o, de serlo, no tomase posesion en tiempo y forma, se entendera hecha la propuesta a favor del/la
aspirante que hubiese alcanzado la siguiente mejor puntuacion en el procedimiento de provisién y asi
sucesivamente.

De igual forma se procedera en el caso de que, habiendo sido nombrado/a y tomado posesion el/la aspirante,
cesase por cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal
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para la propuesta, facultando a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento para ello, siempre que no haya transcurrido 9
mas de doce meses desde la propuesta inicial del Tribunal. 5
[}
. . g .pe . g . . . . .z o
El resto de aspirantes, en funcion de la calificacion obtenida en el proceso selectivo, tendran la consideracion de 0
suplentes para el caso de que por circunstancias o
sobrevenidas o imprevistas fuese necesario proceder a la cobertura de dicha vacante de forma automatica. é"L_‘P
Décima.- Propuesta de Nombramiento y presentacion de documentos.
3
El Tribunal Calificador, junto con la lista de candidatos/as ordenados de mayor a menor puntuacion, elevara 3
propuesta de nombramiento a favor del/la aspirante que figure en primer lugar, o de aquel/aquella a cuyo favor se ©
haya dirimido el empate, en su caso. &
o
En ningun caso la propuesta podra contener un nimero mayor de aspirantes que el numero de plazas a cubrir.
La propuesta del Tribunal se publicara en el Tablon Virtual de la Sede Electrénica y en la Pagina Web del
Ayuntamiento, y a la vista de dicha propuesta, la Alcaldia-Presidencia efectuara el correspondiente §
nombramiento, sin perjuicio de lo que se dispone a continuacion. g
o
El/la aspirante propuesto/a presentara en el Area de Personal de la Corporacién, dentro de los cinco dias habiles =
siguientes al de la publicacion de la propuesta de nombramiento, los siguientes documentos acreditativos de las t\,l
. - <
condiciones exigidas: o
1.- Fotocopia del D.N.I. o documento que acredite fehacientemente su personalidad. o)
o
2.- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de >

cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. Si el/la aspirante no posee la nacionalidad espafiola
debera presentar declaracion de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, y en los mismos términos establecidos para los
nacionales espanoles, el acceso al empleo publico.

3.- Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo prevenido al
respecto en la Ley.

4.- Certificado acreditativo de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual,
prostitucién y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.

5.- Declaracion responsable de no haber sido condenado/a por delitos de odio.
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Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el seleccionado/a no presentara la documentacion
requerida, no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas las actuaciones a él referidas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En tal caso, se efectuara nueva propuesta de nombramiento a favor de quien ocupe el siguiente puesto de la lista
a que se refiere el parrafo primero de la presente base.

Undécima. Recursos.

Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse recurso de reposicion
potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, se podra interponer directamente ante la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, conforme a lo previsto
en los arts. 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacion.
Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.
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Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacion del Tribunal de Seleccion, y
aquellos tramites que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podran ser recurridos en alzada
por los interesados, en el plazo de un mes desde que se dictd la resolucion, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de
Armilla, conforme a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley
5/2023 de 7 de junio de la Funcién Publica de Andalucia, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en
lo no previsto anteriormente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y demas disposiciones
legales que le sean de aplicacion, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales y normas que la desarrollen, en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia.

ANEXO |

TEMARIO

1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales. La
reforma constitucional.

2. Los drganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El
Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

3. La Administracion publica. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: Constitucion. Los
Estatutos de Autonomia. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autdnomas. La
Administracion local: regulaciéon constitucional. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

4. Las fuentes del ordenamiento juridico: especial referencia al reglamento. El acto administrativo. Concepto y
requisitos. La eficacia de los actos administrativos. La notificacion y la publicacion. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. La revision de los actos en via administrativa. Los recursos administrativos.

5. El procedimiento administrativo comun. Especialidades en los procedimientos de naturaleza sancionadora y de
responsabilidad patrimonial.

6. Los contratos del sector publico: &mbito subjetivo y objetivo de aplicacion de la legislacién de contratacién del
sector publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Los actos preparatorios: expediente de contratacion y pliegos.
Los procedimientos de adjudicacion.

7. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacién publica. La
proteccion de los datos de caracter personal.

8. El patrimonio de las Administraciones Publicas. La actividad subvencional de las Administraciones publicas.

9. Los empleados publicos. Clases y régimen juridico. Derechos y deberes de los empleados publicos. Las
situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. EI Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La Ley 5/2023,
de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

10. Régimen Local (). Tipologia de los entes locales y potestades. El municipio: conceptos y elementos. El término
municipal. La poblaciéon municipal. La organizacion municipal. Las competencias municipales.

11. Régimen Local (ll). La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. Régimen de sesiones de los
érganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos. Las actas.
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12. El régimen juridico de las haciendas locales. Tipos de recursos de las Entidades Locales. El presupuesto general
de las entidades locales. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucion y liquidacion.

13. Los Servicios Sociales en Espana. Referencia constitucional. Competencia de las diferentes Administraciones
Publicas en materia de Servicios Sociales.

14. El Sistema Publico de Servicios Sociales, el Plan Concertado para las Prestaciones Basicas de Servicios
Sociales. Concepto y desarrollo. Financiacion de los Servicios Sociales. Infracciones y sanciones.

15. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de Andalucia. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios
Sociales de Andalucia. Estructura territorial. EI Mapa de servicios sociales.

16. Los Servicios Sociales en la Administracion Local. Ley reguladora de las Bases de Régimen Local. Nuevas
competencias municipales. Situacion actual. Delegacion de competencias en servicios sociales.

17. Reglamento de programas de Servicios Sociales Comunitarios y Reglamento de Régimen Interno de los Centros
de Servicios Sociales Comunitarios de la Diputacién de Granada.

18. La Educacion Social como profesion. Origen y situacion actual. EI Educador Social en la Administracion.
Consideracion como Autoridad Publica. Principios éticos y Cdédigo deontolégico. Catalogo de funciones y
competencias. El educador social en el Sistema de Servicios Sociales. Areas profesionales. Ambitos de actuacion.
Contextos de intervencion.

19. El diagnéstico social. Conocimiento y andlisis de la problematica social. El prondstico y juicio profesional.
Técnicas de investigacion socioeducativa.

20. Las necesidades sociales. Dependencia, maltrato infantil, pobreza y exclusion social. Clasificaciones de las
necesidades.

21. La investigacion social. Diagnéstico, planificacion, ejecucion y evaluacion de programas en los Servicios Sociales
Comunitarios. Objetivos de la evaluacion. Tipos de evaluacién. Instrumentos de evaluacion. Evaluacion de la eficacia
y eficiencia. Evaluacion de la cobertura y eficacia en la cobertura. La evaluacién en el ambito socioeducativo como
método cientifico.

22. Técnicas en educacion social. Aspectos generales. Técnicas e Instrumentos en educacién Social. Observacion,
Visita Domiciliaria y Entrevista. Historia e informe socioeducativo. El proceso de derivacion.

23. Técnicas de dinamicas de grupos. Concepto y clasificacion. Criterios de seleccion de las técnicas mas
adecuadas. Técnicas de dinamicas de grupos. Concepto y clasificacion. Criterios de seleccion de las técnicas mas
adecuadas. Entrenamiento en resolucion de problemas y habilidades interpersonales

24. Pedagogia de grupos. Tipologia, estructura y evolucion de los grupos. Los procesos de comunicacion en los
grupos. Factores de cohesion grupal. Principales técnicas de dinamizacion grupal. Implicaciones de la dinamica de
grupos en relacion con la intervencion socioeducativa. El educador o educadora social como dinamizador/a social en
el ambito escolar.

25. Etapas del desarrollo humano. Infancia, adolescencia, juventud, madurez y senectud. Desarrollo biofisico,
cognitivo y psicoafectivo a lo largo del ciclo vital. Implicaciones educativas y sociales en las distintas etapas de
desarrollo.

26. Las nuevas estructuras familiares. Perspectivas de desarrollo. Crisis familiares e intervencién en crisis.
Metodologia y técnicas de afrontamiento.

27. Accion socioeducativa para el desarrollo comunitario. La animacion sociocultural como recurso de la educacion
social.

28. Protocolo para la inclusion social de personas LGTBI y la prevencion de la LGTBIfobia en los centros de Servicios
Sociales Comunitarios. Conceptos basicos. Delitos de odio.

29. El rol del educador social en los servicios sociales comunitarios. la intervencion del educador social en los
programas de servicios sociales. La coordinacién con otros profesionales. Competencias profesionales del educador
y la educadora social. Ambitos, sectores y areas de intervencion del educador o educadora social.
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30. Planificar y disefar la intervencién individual, familiar, grupal y comunitaria en educaciéon social. El informe
socioeducativo. Concepto, tipos y estructura.

31. La calidad en los Servicios Sociales Comunitarios. Modelos y estandares de calidad. Planificacion, evaluacion y
certificacion de la calidad en Servicios Sociales Comunitarios. EI modelo de la Agencia de Calidad Socio - Sanitaria
de la Junta de Andalucia

32. El trabajo interdisciplinar y el trabajo en equipo en los Centros de Servicios Sociales Comunitarios. Dificultades en
el abordaje interdisciplinar de las intervenciones sociales. La importancia del equipo interdisciplinar: composicion y
funciones. Rol del educador/a social en el equipo interdisciplinar.

33. La ética profesional del Educador/a Social. Etica de la administracion, los profesionales, las empresas y de las
organizaciones que prestan servicios sociales. El secreto profesional. Conflictos éticos en la practica profesional.
Estrategia ética de los Servicios Sociales de Andalucia 2019 -2022

34. Normativa en materia de Proteccion de datos. Especial referencia al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos. La informatizacion de los Servicios Sociales
Comunitarios. Objetivos, implantacién y desarrollo.

35. El Programa de Informacion, valoracion, Orientacion y asesoramiento. Objetivos y funciones. Evaluacion de la
cobertura.

36. La atencién a la dependencia. Marco conceptual. Demanda potencial, principales colectivos e impactos de la
dependencia. La Ley de promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de Dependencia.
La coordinacion social y sanitaria. Referencias Legislativas. Protocolo de coordinacién en la provincia de Granada

37. Participacién de los Servicios Sociales Comunitarios en el desarrollo de la Ley de dependencia. La intervencion
social ante la dependencia. Catalogo de prestaciones. El programa individual de atencion.

38. Fomento del envejecimiento activo y participacion social de las personas mayores. Los Programas de
Intervencion Comunitaria con Mayores y promocion de la autonomia personal y acciéon comunitaria. La participacion y
adherencia a los mismos.

39. Personas con discapacidad. Conceptos basicos. Necesidades y apoyos a las personas con discapacidad a lo
largo del ciclo vital. La integracion y normalizacion. Trabajo interdisciplinar en los servicios para las personas con
discapacidad

40. Personas Mayores. Teoria sobre el envejecimiento. Aspectos demograficos, psicolégicos y sociales del
envejecimiento. La intervencion del educador/ a Social en la coordinacion de servicios y recursos para
atencion/bienestar de anciano. Niveles de intervencion.

41. Politica social en la Unién Europea. El Fondo Social Europeo y programacion de sus recursos. Medidas para la
lucha contra la exclusion social en Andalucia. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e Inclusion Social.
Intervencion en Zonas Desfavorecidas (ERACIS).

42. Los Servicios Sociales Comunitarios y la atencion a las personas en desventaja social. El proyecto de
intervencion socioeducativo. Concepto y estructura. Los programas de rentas minimas. El papel del educador o
educadora social en los procesos de inclusién, acompafiamiento socioeducativo e Itinerarios de insercion.

43. Accioén con colectivos especialmente vulnerables. Los menores y jovenes en conflicto social. Intervencion con el
menor y la comunidad. Coordinacion Institucional y programas integrales. Planes y programas socioeducativos para
la mejora de la insercion social y escolar del alumnado en situacion de riesgo social. Implicacion de los educadores o
educadoras sociales en los programas de prevencion de conductas antisociales.

44. La intervencion social ante la pobreza y la exclusion social. EI modelo béasico de intervencién en el Sistema
publico de Servicios sociales de Andalucia y el Proyecto de Intervencion Social (PRISO) recogidos en la Ley de
Servicios Sociales de Andalucia.

45. Intervencion con poblacion inmigrante en el Ayuntamiento de Armilla. Programas de la administracion local
dirigidos a poblacion migrante. Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los centros y dispositivos de
Servicios sociales del Ayuntamiento de Armilla
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46. Funciones, composiciéon y funcionamiento de los Centros Municipales de Informacion a la Mujer: Definicion y
naturaleza. Personas y entidades usuarias. Funciones del Centro y personal técnico del CIM de Armilla.

47. Politicas de apoyo a las familias en las distintas administraciones. Planes de apoyo a la familia. Las familias
multiproblematicas. La atencién al menor en su propio medio. El papel del Educador/a social en la prevencion del
absentismo y abandono escolar temprano. La intervencion con familias: modelos de intervencion. La mediacion
familiar.

48. Programa Provincial de Intervencion Familiar. Definicion y objetivos. Modelo de gestion. Acceso al Programa y
Procedimiento técnico -administrativo. El proyecto de intervencion familiar. Las ayudas econdmicas familiares y su
gestion mediante la cooperacion entre la Junta de Andalucia y las Entidades Locales. El Proyecto de intervencion
socioeducativa individual -familiar

49. Infancia y Adolescencia. Competencias en el Ambito Local. Intervencién en el medio. Declaracion de la situacion
de riesgo. Intervencién de los Servicios Sociales Comunitarios. Programa de Tratamiento Familiar en la Comunidad
Autonoma Andaluza.

50. Infancia y Adolescencia. Competencia y Legislacion de la Comunidad Auténoma Andaluza. Separacién del menor
de su medio familiar. Concepto Desamparo, Tutela y Guarda. Acogimiento Residencial y Acogimiento Familiar

51. El maltrato infantil. Definicién y concepto. Incidencia y prevalencia. El papel del Educador/a Social en los
programas de prevencion. Instrumentos de evaluacion de maltrato infantil. Los equipos de tratamiento familiar.
Protocolos de derivacion.

52. Procedimiento de actuacién ante situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia.
Hoja de deteccion y notificacion del maltrato infantil. Instrumento para la valoracion de la gravedad de las situaciones
de riesgo, desproteccion y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia.

53. Minorias étnicas. Concepto de etnia. Atencidon a la diversidad. La educacion social y el abordaje desde la
interculturalidad. La intervencion socioeducativa comunitaria para prevencion de estereotipos, discriminacion y delitos
de odio.

54. La inmigracion en Espafia y Andalucia. Normativa en materia de Extranjeria. Procedimiento de Regularizacion de
Extranjeros. Actuaciones desde la Junta de Andalucia y las Corporaciones locales. El papel del Educador/a social en
la intervencion con menores inmigrantes.

55. Las redes sociales. Caracteristicas y elementos de las redes sociales. Redes sociales en el contexto urbano y
rural. La Comunidad Educativa como red social: agentes, relaciones de comunicacion y estrategias para la formacion.
Factores que favorecen las relaciones en la Comunidad Educativa.

56. Voluntariado y accién social. Concepto de la accion voluntaria. Definicidn, ambito de actuacion, derechos y
deberes. Papel de las organizaciones voluntarias en el desarrollo de servicios sociales. Organos de patrticipacion del
Voluntariado. Papel del educador/a social en la Iniciativa Social y el Voluntariado

57. La igualdad de género en las politicas publicas: concepto de enfoque de género y transversalidad. Desigualdad
de género. Acciones positivas y protectoras.

58. Violencia de Género. Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género. Teleasistencia moévil para victimas de la
violencia de género. La intervencién desde los Servicios Sociales ante la violencia de género.

59. Los programas de educacion para la salud: prevencion de la adiccion a sustancias perjudiciales. Factores de
riesgo y epidemiologia de las adicciones. Prevencion especifica versus prevencion inespecifica. 1ll Plan Andaluz
sobre Drogas y Adicciones. Los Centros provinciales de Drogodependencias.

60. Drogas y otras adicciones. Drogas legales e ilegales. Adicciones sin sustancias. Aspectos sanitarios, sociales y
educativos. Papel del educador/a social en Prevencion, atencién e incorporacion social.

61. El Ayuntamiento de Armilla. Ubicacion y Organizacion. Normativa local. Aspectos Econdmicos Municipales.
62. El Servicio de Servicios Sociales, Mujer y Mayores del Ayuntamiento de Armilla. Estructura y organizacion.

63. El municipio de Armilla, caracteristicas. El Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Armilla.
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64. Conceptos generales sobre igualdad de género, discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos.
Discriminacion directa e indirecta. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad de derechos, de trato y
oportunidades. Transversalidad de género. Enfoque integrado de género en las politicas publicas. El Protocolo para
la Prevencion y Actuacion frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el Ayuntamiento de Armilla.

65. Marco normativo europeo, estatal y de la Comunidad Autondmica de Andalucia en materia de igualdad de género.
Plan Municipal de Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres de Armilla y Plan de Igualdad de los Empleados y
Empleadas del Ayuntamiento de Armilla.

ANEXO Il

CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL, COMO FUNCIONARIO/A
INTERINO/A CON PLAZA VACANTE; GRUPO A2; NIVEL 24; ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA:
TECNICA, AREA DE BIENESTAR SOCIAL, SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES, MUJER Y MAYORES, CON
CODIGO DE PUESTO 5.4.29 DE LA R.P.T. VIGENTE.

Solicitud de admision:

1. Plaza a la que aspira: Educador/a Social.

2. Datos personales:

Nombre:......ccoovivveeeeeeee e,

Apellidos: .....ccoeviiieeeeeee

DN [0 1 171 T 1R
... Poblacion.........ccccooviiiiiiiii e

Cadigo Postal...... Provincia.........

Teléfonos de contacto: .......c.cceeeeeeeiiiiieiiiiiiieieeeeee
Direccion de correo electronico. .........o.cvvvveiiiiiiiiieenn,

3. Documentacion que se adjunta:

a.- Justificante del ingreso de la Tasa para patrticipar en el procedimiento selectivo
o documentacion acreditativa de estar en alguna situacion de exencién o
bonificacion.

b.-Copia del D.N.I.

c.- Titulacion académica requerida.
d.-.Memoria sobre las funciones de un/a Educador/a Social en el Servicio de Servicios Sociales, Mujer y Mayores del
Ayuntamiento de Armilla.

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la seleccion a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
los datos consignados en ella y que reune los requisitos y condiciones sefialados en las bases, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Declarando que acepta y esta conforme con las
bases que rigen la presente convocatoria.

En Armilla, a......... de...oovieiiiiiiin, de 2026.
El/la solicitante.

Fdo.:

En Armilla, a 26 de marzo de 2026
Firmado por: Alcaldesa-Presidenta de Armilla
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