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AYUNTAMIENTO DE PADUL

Administracion

Convocatoria para la provision en propiedad de dos plazas de
Administrativo, como personal funcionario de carrera, por el sistema de
oposicion libre

Convocatoria para la provision en propiedad de dos plazas de Administrativo, como personal funcionario de carrera,

mediante el sistema de oposicion libre

Por Resolucion de Alcaldia n.° 230/2026, de fecha 10 de marzo de 2026, se han aprobado las bases reguladoras y la
convocatoria del proceso selectivo para la provision en propiedad de dos plazas de Administrativo, pertenecientes a
la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio 2025.

Las plazas convocadas presentan las siguientes caracteristicas:
e Denominacién: Administrativo/a
e Reégimen juridico: personal funcionario de carrera
e Escala: Administracién General
e Subescala: Administrativa
e  Grupo/Subgrupo: C1
¢ Numero de plazas convocadas: 2
e Sistema selectivo: oposicion libre
e Jornada: completa

El proceso selectivo se desarrollard mediante la realizacion de los ejercicios previstos en las bases reguladoras,
dirigidos a comprobar los conocimientos tedricos y practicos necesarios para el desempefio de las funciones propias
de la subescala administrativa, garantizando en todo caso los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como los de publicidad y transparencia.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Padul y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de Alcaldia, el texto integro de las bases reguladoras se publica
junto con el presente anuncio.

A continuacion se insertan integramente las bases reguladoras de la convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
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PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para la provision en propiedad de dos plazas de Administrativo/a,
Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C1, como personal funcionario de carrera, con jornada
completa.
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Dichas plazas se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2025, aprobada mediante N
Resolucién de fecha 16 de diciembre de 2025, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada. @
Las caracteristicas de las plazas son las siguientes: Z“
o0
Denominacion del puesto Administrativo S
Naturaleza Funcionario de carrera -
Nombramiento Funcionario §
Escala Administracién General g
Subescala Administrativa §
Grupo/Subgrupo C1 %
Jornada Jornada completa %
N.° de vacantes 2 ;
Sistema de seleccion Oposicién o

SEGUNDA. Condiciones de Admisidn de Aspirantes

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos, conforme a lo dispuesto en el
articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Poseer, al finalizar el plazo de presentacidn de solicitudes, el Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado,
u otra titulacién equivalente conforme a la normativa aplicable.
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f) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen al momento de la convocatorial.

Los requisitos mencionados deberan cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
hasta el momento de la toma de posesion.

A tal efecto, debera aportarse justificante acreditativo del pago de la tasa por importe de 26,06 euros, conforme a la Ordenanza
Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Padul.

El ingreso se realizara en la siguiente cuenta bancaria de titularidad del Ayuntamiento de Padul, indicando como concepto:
“Pruebas selectivas para la plaza de Administrativo/a del Ayuntamiento de Padul”:

—Entidad bancaria: La Caixa
— NuUmero de cuenta / IBAN: ES17 2100 5529 9813 0010 5190

El abono de la tasa debera haberse efectuado necesariamente dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
La falta de pago de la tasa en dicho plazo determinara la exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo, sin posibilidad
de subsanacién posterior, de conformidad con la ordenanza fiscal reguladora.

Podran exigirse, en su caso, otros requisitos especificos que guarden relacidn objetiva y proporcionada con las funciones a asumir
y las tareas a desempefiar, que deberan establecerse de manera abstracta y general en las presentes bases.

Los requisitos mencionados deberan cumplirse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse
hasta el momento de la toma de posesién.

TERCERA. Documentacidn y Presentacidn de Solicitudes

Documentacién necesaria para la admisién en el proceso selectivo

Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberdn presentar la siguiente documentacion:

a) Solicitud de participacion, conforme al modelo que figura como Anexo | de las presentes bases.

b) Justificante acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen, en los términos previstos en la Base Segunda.
c) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

d) Fotocopia de la titulacion exigida en la Base Segunda, o, en su caso, justificante de haber abonado los derechos de expedicion,
o documentacidn acreditativa de la equivalencia correspondiente.

La falta de presentacion de cualquiera de los documentos exigidos podra determinar la exclusion de la persona aspirante, sin
perjuicio de lo dispuesto en la Base Cuarta en materia de subsanacion.

Lugar y plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes y la documentacidn requerida se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Padul, o a través de los
medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en relacidn con lo dispuesto en la Disposicidn Transitoria Cuarta y la Disposicion Final Séptima de la
citada ley.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Si el ultimo dia del plazo fuese inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma determinara la exclusidn de la persona aspirante del proceso selectivo.

Las solicitudes presentadas en oficinas de Correos, conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, deberan
presentarse en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de su certificacion, dentro del plazo de
presentacion. Solo en este caso se entendera que las solicitudes han tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento en la
fecha en que fueron entregadas en la oficina de Correos.

Asimismo, también se podran presentar las solicitudes a través del Registro Electrénico en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Padul (http://ayuntamientodepadul.sedelectronica.es), siempre que se disponga de certificado digital de la FNMT o Documento
Nacional de Identidad electrénico (DNle).

1La Ordenanza no regula ningun tipo de exencién o bonificacion.
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http://ayuntamientodepadul.sedelectronica.es/

Proteccién de datos personales

Los datos personales incluidos en las solicitudes de participacién seran tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo,
incluyendo la practica de las pruebas y las comunicaciones que resulten necesarias.

La publicacién de actos administrativos que contengan datos personales se realizard conforme a lo dispuesto en la Disposicién
adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

El Ayuntamiento de Padul sera el responsable del tratamiento de los datos personales facilitados.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias
Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucidn en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, de la Comunidad
Auténoma y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Padul (http://ayuntamientodepadul.sedelectronica.es) y en el Tablén de
Anuncios.

Se concederd un plazo de diez dias habiles para que las personas interesadas puedan subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusién o formular alegaciones.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de treinta dias desde la finalizacién del plazo de subsanacién.
Transcurrido dicho plazo sin resolucidn expresa, se entenderdn desestimadas.

Resueltas las alegaciones, mediante Resolucion de la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas, la cual serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento(http://ayuntamientodepadul.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios. En dicha resolucidn se indicara el dia,
hora y lugar de celebracién del primer ejercicio del proceso selectivo.

El llamamiento para la realizacion de los ejercicios posteriores se efectuard mediante publicacién en la sede electrénica del
Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios, con una antelacién minima de doce horas cuando se trate del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas cuando se trate de un ejercicio distinto.

Asimismo, en la Resolucidn de la Alcaldia se incluird la designacién nominal del Tribunal calificador del proceso selectivo.

QUINTO. Tribunal Calificador.

Los dérganos de seleccidn serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no podran formar parte
de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco. Asimismo, su composicion sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacidn a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas que
considere necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacidn técnica del trabajo a
realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, actuando con voz pero sin voto. Los asesores deberdn guardar sigilo
y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento como consecuencia de su colaboraciéon con el
Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccidn, cuando la
complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencidn y recusacidn de los miembros del Tribunal se realizarad de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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SEXTO. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso
Sistema de seleccidn

El sistema de seleccidn serd el de oposicidn libre, de conformidad con lo establecido en las presentes bases y en la Relacién de
Puestos de Trabajo vigente.

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara por orden alfabético de apellidos, comenzando por la letra U, conforme
la Resolucion de 28 de julio de 2025 de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, publicada en el BOE n.2 184, de 1 de agosto de
2025.

Las personas aspirantes seran convocadas a cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando excluidas aquellas que no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal Calificador.

La incomparecencia a cualquiera de los ejercicios obligatorios determinara automaticamente la exclusion del proceso selectivo.
El Tribunal Calificador podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su identidad.
Nota de corte

Si las circunstancias del proceso selectivo lo aconsejan, especialmente en atencidn al nimero de personas aspirantes u otras causas
debidamente justificadas, el Tribunal Calificador podra establecer una nota de corte o umbral minimo de calificacion, igual o
superior al minimo establecido para considerar aprobado un ejercicio.

La fijacion de la nota de corte, en su caso, se hara publica con caracter previo al inicio del ejercicio correspondiente.
OPOSICION
6.3.A.1. Desarrollo del proceso selectivo

El proceso selectivo constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios, ambos de caracter tedrico-practico, que se desarrollaran
de la siguiente forma:

6.3.A.1. Primer ejercicio

El primer ejercicio consistird en la realizacidon de un cuestionario tipo test sobre las materias del programa recogidas en el Anexo
1.

- Duracidon maxima: 90 minutos.
- Numero de preguntas: 80 preguntas, con 5 preguntas de reserva.
- Respuestas alternativas: 4, siendo solo una correcta.

- Valoracién: hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

- Correccion: por cada 3 respuestas incorrectas se restara el valor de una respuesta correcta.

La plantilla provisional de respuestas correctas se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 3
dias habiles para la presentacion de alegaciones, que seran resueltas por el Tribunal antes de la realizacion del segundo ejercicio.

6.3.A.2. Segundo ejercicio

El segundo ejercicio consistira en la resoluciéon de uno o varios supuestos practicos, relacionados con las materias especificas del
programa recogidas en el Anexo Il, y directamente vinculados a las funciones propias del puesto de Administrativo/a.

- Formato: El ejercicio podra incluir preguntas desglosadas para su contestacion por las personas aspirantes.

- Duraciéon maxima: Hasta dos horas, a determinar por el Tribunal Calificador con cardcter previo a la realizacion de la
prueba.

- Valoracion: El ejercicio se calificara con una puntuacién maxima de 10 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes
que no alcancen una puntuacidén minima de 5 puntos.

- Criterios de correccion: El Tribunal Calificador determinard el nivel minimo exigido para la superacion del ejercicio,
valorandose especialmente la correccién juridica, la claridad expositiva, la capacidad de analisis y la adecuacion de las
soluciones propuestas a la normativa aplicable.
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- Lectura publica: El Tribunal podra acordar la lectura publica del ejercicio, cuando las condiciones del proceso selectivo lo
aconsejen.

- Sistema de evaluacidn: La calificacion de cada aspirante sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal, elimindndose, en su caso, la puntuacidon mas alta y la mas baja.

- Publicaciéon de resultados: Las puntuaciones obtenidas se publicardn en la sede electrénica del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de tres dias habiles para la presentacion de alegaciones.

Solo podran realizar este segundo ejercicio las personas aspirantes que hayan superado el primero.
La calificacion final del proceso selectivo serd la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

Una vez resueltas las alegaciones, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas y elevara una propuesta de nombramiento a
favor del aspirante con la mayor puntuacién. El aspirante propuesto dispondrd de 10 dias habiles para presentar la documentacion
necesaria que acredite el cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

Criterios de desempate.

En caso de empate, se dard prioridad al aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio (Supuesto Practico).

Si el empate persiste, se dara prioridad al aspirante que haya obtenido mayor puntuacidn en el primer ejercicio (Ejercicio Tedrico
tipo test).

Si el empate persiste, se corregiran las preguntas de reserva del primer ejercicio tipo test, siguiendo los mismos criterios de
valoracién aplicados previamente (Por cada tres preguntas erroneas se restara el valor de una pregunta correcta),

Si aun asi persistiera el empate, el desempate se realizara por sorteo.
SEPTIMO. Relaciéon de personas aprobadas, acreditacién de requisitos y nombramiento

Finalizado el proceso de calificacidn, el Tribunal Calificador hara publica en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Padul la
relacién de personas aspirantes aprobadas, ordenadas conforme a la puntuacion total obtenida, con indicacidn expresa de que el
numero de personas propuestas no podra exceder del nimero de plazas convocadas.

Dicha relacidn se elevara a la Alcaldia-Presidencia como érgano competente para el nombramiento, y sera objeto de publicacidn
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las personas aspirantes propuestas deberdn acreditar documentalmente ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacidn de aprobados en la sede electrdnica, que retnen las
condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo sefialado y salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, no presenten la documentacién
exigida, o de la misma se desprenda que no cumplen alguno de los requisitos establecidos en las bases, no podran ser
nombrados, quedando sin efecto todas las actuaciones relativas a su participacion en el proceso selectivo, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud.

Las personas aspirantes que ya ostenten la condicion de personal funcionario de carrera estaran exentas de justificar aquellas
condiciones y requisitos ya acreditados para su anterior nombramiento, debiendo aportar Unicamente certificacion del
Ministerio u organismo del que dependan, en la que conste su condicidn y las circunstancias que figuren en su expediente
personal.

El nombramiento como personal funcionario de carrera sera efectuado por Resolucidn de la Alcaldia a favor de las personas
aspirantes propuestas por el Tribunal, y se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia. Las personas nombradas deberdn tomar
posesidn del puesto en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la resolucion de
nombramiento.

La condicion de personal funcionario de carrera se adquirird mediante el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.
b) Nombramiento por el drgano competente, con publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
¢) Toma de posesion dentro del plazo establecido.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, no podran adquirir la condicion de personal funcionario de
carrera, y quedaran sin efecto las actuaciones relativas a su nombramiento, quienes no acrediten, una vez superado el proceso
selectivo, que rednen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.
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OCTAVO. Régimen de incompatibilidades

Las personas aspirantes que resulten propuestas para su nombramiento quedaran sometidas al régimen de incompatibilidades
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
asi como a lo dispuesto en la normativa vigente que resulte de aplicacion en esta materia.
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Con cardcter previo a la toma de posesidn, las personas propuestas deberan declarar expresamente que no se encuentran incursas
en causa legal de incompatibilidad para el desempefio del puesto, o, en su caso, optar por el cese o renuncia de aquellas actividades

N
publicas o privadas que resulten incompatibles con el ejercicio de la plaza objeto de la convocatoria, en los términos establecidos :
en la normativa aplicable. 2

©
NOVENO. Incidencias .OED

\©

. . . . . a
Las presentes bases y la convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. ——
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, las personas interesadas podran interponer, con caracter S
potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Padul, en el plazo de un mes contado a partir del dia Q
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. 8

O
Alternativamente, podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo §
Contencioso-Administrativo de Granada, o, a eleccién de la persona demandante, ante el Juzgado correspondiente a su <
domicilio, si éste radica en el dmbito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el %
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. %

o
En todo lo no previsto expresamente en las presentes bases, sera de aplicacion la normativa vigente en materia de funciéon i
publica y régimen local, y en particular: 5

— La Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

— El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

— El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracién Local.

— El Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo

781/1986, de 18 de abril.

N° 63 - lunes 06 de abril de 2026

— La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD/INSTANCIA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS
PLAZAS DE ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL SISTEMA DE SELECCION OPOSICION LIBRE EN EL AYUNTAMIENTO DE PADUL.

ADMINISTRATIVO- AYUNTAMIENTO DE PADUL

SOLICITU_D
1.-Datos del interesado/a:
NIF/NIE Primer Segundo
apellido apellido
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Nombre Correo
electrénico
Fecha de Sexo | Hombre o| Mujer Nacionalidad
nacimiento |
Direccién s
()
o
Localidad C.P Provincia ©
)
PN
Pais Teléfonos Correo electrénico
&
2.-Datos del/de la representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se firma por el/la representante que actla 2
en nombre del/de la interesado/a; en ese caso, debera presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizacién para 8
presentacién de la solicitud”. 3
8
<
[2 4
Q0
NIF/NIE Primer Segundo %
apellido apellido m
i
S
Nombre Razodn social
Correo
electrénico

3.-Medio de notificacion:

o | Deseo ser notificado/a de forma telematica. (sélo para usuarios dados de alta en la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento de Padul)

N° 63 - lunes 06 de abril de 2026

Deseo ser notificado/a por correo certificado

o | Direccion:

Localidad C.P Provincia

4.-Documentacion requerida:

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta
Fotocopia DNI, NIE o pasaporte. m]
[m]

Pago de la tasa por los derechos de examen
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Otros documentos: Especificar en este apartado:
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N
i
()
©
o
©
£
El solicitante manifiesta: 0
a
« Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
N
. . . . ~ o . . . . . (g9)
e« Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn forzosa. Sélo por ley podra =
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico. o
7
« No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los g
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para N
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones §
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso o
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria %
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. o0
G
El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que relne los requisitos establecidos en la a

convocatoria en la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente.

FIRMA

En Padul. a
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento de Proteccidén de Datos 2016/679 y el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018 de 5
de diciembre de Proteccidon de Datos Personales, le informamos que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que la acompafia para realizacion de las actuaciones administrativas solicitadas, como sigue:

Responsable: Ayuntamiento de Padul Finalidad: Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas. Legitimacién: Cumplimiento de una misidn
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a esta Entidad. Destinatarios Se cederan datos, en su caso, a otras
Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay prevision de transferencias a terceros paises. Derechos Acceder,
rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacién adicional. Informacion Adicional Puede consultar la
informacidn adicional y detallada sobre Proteccidon de Datos en Avenida de Andalucia, n.° 66, de Padul.

Granada

incia
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

ANEXO Il TEMARIO

MATERIAS COMUNES

La Constitucidon Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. Reforma constitucional.

Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracién. El Poder Judicial.

La Administracion Publica en el Ordenamiento Juridico Espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones del
Estado. Autonémica. Local e Institucional.

Las Comunidades Auténomas: constituciéon y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura.
Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de organizacion territorial y régimen local.

El Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. La Ley: concepto y clases. Disposiciones
del ejecutivo con fuerza de Ley. El reglamento: concepto y clasificacion. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Principios de actuacién de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacidon, desconcentracion,
coordinacion, buena fe y confianza legitima.

Las Haciendas Locales: principios constitucionales. El régimen juridico de las Haciendas Locales.

Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basicas sobre prevencién de
riesgos laborales.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para
laigualdad: principios generales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Los interesados en el procedimiento: capacidad de obrar y concepto de interesado. Derechos de las personas en sus
relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

Régimen local espariol. Principios constitucionales y regulacién juridica.

La Provincia en el Régimen Local. Organizacién provincial. Competencias.

El Municipio. Organizacién municipal. Competencias.

Elementos del Municipio: el término municipal, la poblacién y el empadronamiento.

Funcionamiento electréonico del sector publico: Sede electréonica. Canales y puntos de acceso. Identificacion y
autenticacion. Firma electrdnica. El acceso electrénico de la ciudadania a los servicios publicos. Los servicios publicos
electrénicos. Derecho y obligacién de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas.

La actividad de la Administracién en el procedimiento administrativo: La obligacidon de resolver; régimen juridico del
silencio administrativo; cémputo de plazos. Los érganos de las Administraciones Publicas: competencia y su ejercicio.
Régimen de abstencion y recusacidn de autoridades y personal.

El documento administrativo: concepto y tipologia. El expediente administrativo. El registro de documentos: funciones.
Conceptos de presentacidn, recepcidn, entrada y salida de documentos. El documento electrénico.

Los actos administrativos: Concepto y clases. Motivacidn y notificacion. Eficacia y validez de los actos. La notificacion y
publicacidn de actos.

Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion e instruccion.

Finalizacion del procedimiento. Tramitacion simplificada. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: medios y principios de utilizacién.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.

36.
37.

38.

39.

40.

La revision de los actos en via administrativa. Revisidn de oficio. Recursos administrativos: principios generales, clases y
régimen juridico.

La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del
procedimiento en materia sancionadora.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidades de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.

Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones.
Adopcidn de acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos.

La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Organos titulares. Las Ordenanzas y Reglamentos. Procedimiento de
elaboracion y aprobacidn. La publicacion de las normas locales.

Personal al servicio de las Entidades Locales: la funcidn publica local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la
condicién de personal funcionario. Derechos y deberes del personal al servicio de las Entidades Locales.

Personal al servicio de las Entidades Locales: Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario. Situaciones
administrativas.

Los contratos del sector publico. Tipos de contratos. Disposiciones generales sobre contratacion: idoneidad, plazo de
duracién, contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del contrato. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revisién. Organo de contratacién: competencias en materia de contratacién en las
Entidades Locales.

Los contratos del sector publico. La preparacién de los contratos de las Administraciones Publicas. El procedimiento
abierto y el procedimiento abierto simplificado.

Ambito de aplicacién y principios generales de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Contenido
minimo de las bases reguladoras de la concesion de subvenciones. Procedimientos de concesién.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales: Tasas. Contribuciones especiales. Precios publicos. Ordenanzas fiscales.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales: Impuestos locales.

El presupuesto de las Entidades Locales. Contenido. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacion. Modificaciones
presupuestarias.

El procedimiento administrativo de ejecucidn del presupuesto de gasto. Organos competentes. Fases del procedimiento
y sus documentos contables. La ordenacion del pago: concepto y competencia. Realizacién del pago.

El patrimonio de las Entidades Locales. Ley de bienes de las Entidades Locales de Andalucia: bienes que integran el
patrimonio; alteracién de la calificacidn de los bienes; utilizacion de los bienes de dominio publico y patrimoniales.

Los servicios publicos locales: régimen juridico y formas de gestion.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: principios
de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidon publica y buen gobierno y Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de
acceso a la informacién publica.

Introduccién al sistema operativo: el entorno Windows. Trabajo en el entorno grafico de Windows: ventanas, iconos,
menus contextuales, cuadros de didlogo. El escritorio. El menu inicio. El explorador de Windows. Gestidn de carpetas y
archivos. Operaciones de busqueda. Herramientas “Este equipo” y “Acceso rapido”. Accesorios. Herramientas del sistema.

Seguridad informdtica bdsica a nivel de usuario. Amenazas fisicas y su prevencién. Amenazas légicas y su prevencion.
Principales amenazas légicas.
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