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APROBACION BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION

APROBACION BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
ARQUITECTO TECNICO MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO — OPOSICION

ANUNCIO

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.° 44/2026 de fecha 17/03/2026 del Ayuntamiento de Almegijar por la que se aprueban las
bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Arquitecto Técnico de este Ayuntamiento, mediante sistema de
concurso-oposicion.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0044 de fecha 17/03/2026 se aprobaron las bases y la
convocatoria para cubrir la plaza de Arquitecto Técnico para este Ayuntamiento de Almegijar, mediante sistema de
concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de las plazas que se incluyen en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2025 aprobada por Resolucion de Alcaldia n°® 181/2025 de fecha
23.10.2025, y publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n.° 223, de fecha 19 de noviembre de 2025 cuyas
caracteristicas son:
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Arquitecto Técnico.
Denominacién del puesto Funcionario a tiempo
parcial
Nombramiento Funcionario de carrera
Escala Administracion Especial
Subescala Servicios especiales
Clase/Especialidad Técnico Medio
Grupo/Subgrupo A2
Nivel Arquitecto Técnico
Jornada 40%
Complemento de destino 24
N.° de vacantes 1
Sistema de seleccion Concurso-oposiciéon

La persona seleccionada sera nombrada funcionario/a para el desempefo de funciones legalmente establecidas para
un Arquitecto Técnico, en materias de urbanismo, edificacion, control de actividades, medioambientales, PFEA y
redaccion de memorias de los citados programas. Todo ello sin perjuicio del desarrollo de las demas funciones que
legalmente pudieran corresponder o ser asignadas a dicho funcionario en virtud de su categoria.

El horario y las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo se realizaran en el horario establecido, con la flexibilidad
que requiera el servicio para el mejor funcionamiento del mismo.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo
de personal funcionario o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban, en el caso del personal laboral,
en el que se hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de inhabilitacién o equivalente, ni haber sido
sometido o sometida a sancioén disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico o del Titulo de Grado en Ingenieria de Edificacion o titulo
equivalente para desempefiar las competencias relativas a Arquitectura Técnica, de acuerdo con la legislacion vigente,
en cuyo caso habrd de acompafarse certificado expedido por el Organismo competente que acredite la citada
equivalencia.

A efectos se entendera por estar en condiciones de obtener los titulos el haber abonado los derechos correspondientes
a su expedicion.

Los requisitos establecidos en la Base anterior, asi como aquellos otros que pudieran

recogerse en los anexos respectivos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, y
deberan mantenerse hasta el nombramiento como funcionario interino al amparo del articulo 15 del TRET.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
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haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se
dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de
este Ayuntamiento.

Los aspirantes con discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando que reunen las condiciones exigidas por
la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se
acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que
posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas.

Una vez analizadas las necesidades especificas esos aspirantes, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de
adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrative que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento se concedera un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva de la lista de
admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento. En la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los drganos de seleccion actuaran con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la transparencia y
objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria. La valoracién de los
ejercicios o méritos se efectuara conforme a la apreciacion técnica de dichos érganos y de acuerdo con los criterios
establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de la decision.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Un Presidente, tres Vocales y un Secretario, de todos ellos se nombrara un suplente.
a) Presidente

b) Tres Vocales.

c) Secretario: que actuara con voz y voto.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta
de nadie.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin
voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la indicada Ley de Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actue como Presidente, siendo secretos sus acuerdos y
deliberaciones.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases, para decidir
respecto a lo no contemplado en las mismas,

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes sera el de concurso-oposicion.
La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion de 100 puntos,

distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposicién supondra un maximo de 60 puntos y la fase de concurso un
maximo de 40 puntos.

La fase de concurso se llevara a cabo con caracter posterior a la fase de oposicion y consistira en la valoracion de los
méritos alegados.

La fase de oposicion, de caracter previo, consistira en la realizaciéon de los ejercicios que se indican a continuacion y
que seran de caracter obligatorio y eliminatorio.

La puntuacion final sera la sumatoria de ambas fases.

A) FASE OPOSICION (Maximo 60 puntos)

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposiciébn quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores que acrediten su

personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del NIF, o en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

PRIMER EJERCICIO. Consistira en la realizacion por los aspirantes de un ejercicio que constara de tres preguntas de
desarrollo, en el plazo maximo de noventa minutos. El ejercicio sera calificado de 0 a 30 puntos siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.

El ejercicio se realizara sobre el temario que consta como anexo |l (materias comunes/especificas) a las presentes
bases.

El lugar, fecha y hora de la realizacion del primer ejercicio tedrico de que consta la fase de oposicion se publicara en
la sede electrénica del Ayuntamiento, a ser posible junto con la lista definitiva de admitidos y excluidos.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede electrénica del Ayuntamiento,
con veinticuatro horas, al menos, de antelacién al comienzo de este.

SEGUNDO EJERCICIO. Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos determinados por el tribunal,
relacionados con el temario del anexo Il (materias especificas), que sean concernientes a la funcioén correspondiente
al puesto de Arquitecto Técnico, que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional del aspirante, durante
un periodo maximo de dos horas. En esta parte se valorara el analisis, conocimiento, planteamiento y resolucion
practica de los supuestos planteados al aspirante.

Para la realizacién de este ejercicio se podran utilizar textos legales no comentados.
Cuando las caracteristicas del ejercicio lo aconsejen, sera leido por los aspirantes, en sesion ante el tribunal.

El lugar, fecha y hora de la realizaciéon del ejercicio practico de que consta la oposicidon se publicara en el Tablon
Municipal de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, a ser posible junto con el resultado del ejercicio tedrico.

El ejercicio sera calificado de 0 a 30 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.

B) FASE DE CONCURSO (Maximo 40 puntos)

Esta fase no tendra caracter eliminatorio, se valorara el tiempo de servicios prestados en las diferentes administraciones
publicas y la experiencia en el puesto de trabajo objeto de esta convocatoria y la puntuacién maxima a obtener son 30
puntos, asi como la formacién acreditada con un maximo de 10 puntos.
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Experiencia profesional. - (maximo 30 puntos). La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente forma:

. Por cada mes completo de servicios prestados como arquitecto técnico en la Administracion Local: 0,50 puntos/mes.
. Por cada mes completo de servicios prestados como arquitecto técnico en cualquier

otra Administraciéon Puablica: 0,20 puntos/mes.

. Por cada mes completo de servicios prestados como arquitecto técnico en la empresa

privada: 0,05 puntos/mes, hasta un maximo de 4 puntos.

La experiencia profesional se acreditara:

En el caso de relacion de prestacion de servicios de naturaleza laboral mediante fe de vida laboral y copia de los
contratos.

En el caso de relacion de prestacion de servicios de naturaleza funcionarial mediante

-certificado de la Administracion correspondiente, expresando el periodo de prestacion de servicios y categoria
profesional.

-En caso de prestacion de servicios de naturaleza estatutaria mediante contratacion de

servicios profesionales.

Meéritos Académicos: (maximo 10 puntos).

-Por la participacion como alumno en cursos, jornadas y seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos por
organismos publicos y privados, corporaciones de derecho publico y organizaciones sindicales, con la correspondiente
homologacién, que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza a la
que se opta, o cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad o violencia de género, riesgos
laborales, ofimatica, proteccion de datos, administracion electrénica, se valoraran solo una actividad formativa, la de
mayor puntuacion ), acreditados mediante el correspondiente diploma, certificado o titulo expedido, con especificacion
de horas se valorara 0,010 puntos/hora. Los cursos que no expresen las horas se valoraran con una puntuacion de
0,020 puntos.

SEPTIMA. Calificacion

Las puntuaciones del aspirante en cada una de las pruebas sera la media aritmética de las calificaciones otorgadas
por los miembros del Tribunal.

El resultado final de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de las pruebas
realizadas.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicion mas el
porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, sera la puntuacion
final.

En caso de que, concluido el proceso selectivo por concurso-oposicion, resultara que existe empate entre varios
aspirantes, se resolvera atendiendo a los siguientes criterios que atienden a la mayor puntuacion obtenida:

°.- A quien hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.

°.- Si persiste el empate al que hubiera obtenido mayor puntuacién en el primer apartado del concurso experiencia
profesional (punto 1) y, en caso de persistir el empate, por el aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion en el
siguiente apartado (punto 2) y asi, por ese orden descendente, hasta el punto 3.

°.- Por sorteo.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento
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Se formulara propuesta de nombramiento sobre el candidato que haya obtenido la mayor puntuacion, que sera elevada
al Sr. Alcalde-Presidente para que ordene el nombramiento de funcionario interino al candidato propuesto.

El resto de candidatos que, habiendo superado la fase de concurso-oposicidon, pero que hubiesen obtenido menor
puntuacion que el propuesto, seran propuestos igualmente en orden decreciente para la creacién de una bolsa de
trabajo temporal, en atencion a las posibles necesidades e incidencias que los servicios del Ayuntamiento pudiesen
requerir.

Dicha propuesta, en tanto acto de tramite, servira para que se acuerde mediante Resolucion de Alcaldia la creacién de
la bolsa de trabajo temporal de Arquitecto Técnico de este Ayuntamiento.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publican
en el Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la

documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podré ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las

condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar unicamente
certificacion del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

La Alcaldia debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de un mes, a contar desde la terminacion
de los veinte dias anteriores. EI nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez
publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de un mes.

NOVENA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas interesadas
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir
del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR, CON CARACTER DE FUNCIONARIO/A A TIEMPO PARCIAL, LA PLAZA DE
ARQUITECTO/A TECNICO.
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D./D? , con DNI n° , y domicilio a

efectos de notificacion en , EXPONE:

PRIMERO. - Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n°

de fecha __ de de 2026, para cubrir una plaza de naturaleza funcionarial, Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, pe;rteneciente al grupo A, Subgrupo A2, denominacion ARQUITECTO TECNICO
mediante CONCURSO-OPOSICION.

SEGUNDQO. - Que este/a solicitante reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la base

Segunda referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. - Que declara conocer las bases generales de la convocatoria y se compromete al exacto

cumplimiento de las mismas.

CUARTO. - Que adjunta:

Fotocopia DNI

La documentacion acreditativa de los requisitos exigidos para participar en el proceso

Por todo ello, SOLICITA: Que se admita esta solicitud para tomar parte en la citada convocatoria. En
Almegijar,a____de__ de 2026.

El/La solicitante, Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMEGIJAR’.

ANEXO I
TEMARIO
MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Los derechos fundamentales y libertades publicas
en la constitucion. Evolucion historica, caracteres y naturaleza juridica. Clasificacion de derechos y libertades.

Tema 2.- La Corona. Las Cortes Generales

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y contenido basico. Competencias de la Comunidad
Auténoma.

Tema 4.- El Gobierno. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.

Tema 5.- El Municipio: concepto, organizaciéon municipal y competencias. El Régimen en la Ley de Autonomia Local
de Andalucia.

Tema 6.- La provincia. Las Diputaciones Provinciales. Organizacion y competencias. El

Régimen en la Ley de Autonomia Local de Andalucia.

Tema 7.- Los principios de la Responsabilidad Patrimonial de la Administracion Publica.

Procedimiento general de la Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones Publicas. Procedimiento Abreviado.
Tema 8.- La igualdad de mujeres y hombres en la Ley. Ley Organica 3/2007, de 22 de

marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia.

Tema 9. El acto administrativo: concepto, eficacia y validez.
Tema 10.- El procedimiento administrativo. Concepto. Procedimiento administrativo,
contenido y ambito de aplicacion. Los sujetos. Las fases del procedimiento.

Tema 11.- Patrimonio publico del suelo. Clases y constitucion. Naturaleza, registro y gestion. Bienes y recursos
integrantes de los patrimonios. Destino y disposicion.
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Tema 12.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacion.
Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion y su desarrollo reglamentario.

Tema 13.- Preparacion, ejecucion, modificacion y extincion del contrato de obras en la Ley de Contratos del Sector
Publico. Recepcion de las obras. Medicion general y certificaciones de obra. Liquidacion del contrato de obras.
Ejecucion de obras por la Administracion.

Tema 14.- Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. El Personal

directivo. Derechos y deberes de los empleados Publicos. Derecho a la negociacion colectiva, representacion y
participacion institucional. Derecho de reunidon. Régimen disciplinario de los empleados Publicos. Régimen juridico de
las Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 15. Sometimiento de la administracion a la ley y al derecho. Fuentes del derecho
publico. La ley. Clases de leyes.
Tema 16. El régimen local espafol. Principios constitucionales y regulacion juridica

Tema 17. La potestad reglamentaria en la esfera local, ordenanzas, reglamentos, bandos, procedimiento, elaboracion
y aprobacion.

Tema 18. La actividad de policia: las licencias.

Tema 19. Los derechos del ciudadano ante la administracion publica. Consideracion especial de interesado.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la administracion.

Tema 20. Las haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Evolucion de la legislacion sobre ordenacion territorial y urbanistica. Antecedentes histéricos. Ambito
competencial para la regulaciéon de la ordenacion territorial, urbanistica y ambiental. La Ley del Suelo. La Ley de
rehabilitacion, regeneracion y renovacion urbanas.

Tema 2.- Clasificacion y categorias de suelo segun la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Tipos.

Tema 3. Principios y directrices generales de la ordenacion territorial en Andalucia.
Tema 4. Instrumentos de ordenacion territorial en Andalucia: El plan de ordenacion del
territorio de Andalucia, los planes de ordenacion del territorio de ambito subregional e
instrumentos de desarrollo y gestion territorial.

Tema 5. Planes y actuaciones con incidencia en la ordenacién del territorio: Los Planes con incidencia en la ordenacion
del territorio. De las actuaciones de interés autondmico y De las actuaciones con incidencia en la ordenacion del
territorio.

Tema 6. Efectos y vigencia de los instrumentos de ordenacion territorial: Efectos de los

instrumentos de ordenacioén del territorio. De la vigencia de los instrumentos de ordenacion territorial.
Tema 7. Los instrumentos de ordenacion urbanistica general.

Tema 8. Los instrumentos de ordenacion urbanistica detallada.

Tema 9. Los instrumentos complementarios.

Tema 10. Los sistemas de compensacion, cooperacion y expropiacion en la ejecucion del planeamiento.

Tema 11. El régimen del suelo rustico. Las actuaciones en terrenos de suelo rustico. Usos y actuaciones segun la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Tema 12. Contenido urbanistico de la propiedad del suelo. Derechos y deberes generales segun la Ley 7/2021, de 1
de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Tema 13. Derechos y deberes de la propiedad del suelo urbano y rustico segun la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Tema 14. Ley de Ordenacion de la Edificacion: ambito de aplicacion. Exigencias técnicas y administrativas de la
edificacion. Agentes de la edificacion: definicion y obligaciones.

Tema 15. Intervencion en la edificacion y usos del suelo: Licencia urbanistica. Naturaleza y régimen juridico. Actos
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sujetos a licencia urbanistica municipal. Competencia y procedimiento de otorgamiento. Eficacia y caducidad. Licencias
urbanisticas disconformes con la nueva Ordenacion Urbanistica.

Tema 16. La legislacion de medidas liberalizadoras y su implicacién en los actos de
intervencion en la edificacion y usos del suelo. Las comunicaciones previas y las
declaraciones responsables.

Tema 17. La contratacion con las compafias suministradoras y las licencias urbanisticas. Licencia e inscripcion en el
Registro de la Propiedad de la declaracion de obra nueva. El concepto de obra terminada. Licencia de parcelacién y el
registro de la propiedad. Publicidad de las obras.

Tema 18. La Inspeccion Urbanistica: Naturaleza y funciones. Visitas y actas de inspeccion.

Tema 19. La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico perturbado. Reposicion de
la realidad fisica alterada.

Tema 20. Las situaciones de fuera de ordenacién y Asimilable a Fuera de Ordenacion.
Tema 21. El deber de conservacion y rehabilitacion. Las érdenes de ejecucion.
Tema 22. La ruina urbanistica: Supuestos de declaracion y procedimiento. La ruina fisica inminente.

Tema 23. Funciones que debe desarrollar el Coordinador en materia de Seguridad y Salud durante la redaccion del
proyecto y ejecucion de la obra. Obligaciones del Coordinador. El libro de incidencias.

Tema 24. Estudio de Seguridad y Salud. Contenido. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo. Elaboracién y aprobacion
del Plan.

Tema 25. Accesibilidad en los edificios, establecimientos e instalaciones en Andalucia.
Tema 26. Accesibilidad en las infraestructuras y el urbanismo en Andalucia.
Tema 27. Normativa vigente sobre proteccion del patrimonio histérico.

Tema 28. Clasificacion, identificacion y normas minimas de habitabilidad de las edificaciones aisladas en suelo rustico
y actuaciones extraordinarias segun Decreto Ley

3/2019 de 24 de septiembre, de medidas urgentes para la adecuacion ambiental y territorial de las edificaciones
irregulares en la Comunidad Autdbnoma de Andalucia Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucia

Tema 29. Fomento de las energias renovables, el ahorro y la eficiencia energética en los edificios.

Tema 30. Calificacion de eficiencia energética, obligatoriedad, procedimiento y registro del Certificado Energético
Andaluz.

Tema 31. Control administrativo: Control e inspeccién de la eficiencia energética.
Tema 32. Condiciones térmicas y acusticas de los edificios. Normativa reguladora.

Tema 33. Decreto-Ley 3/2019, de Medidas Urgentes para la Adecuacion Ambiental y Territorial de las Edificaciones
Irregulares.

Tema 34. La implantacion de actividades. Clasificacion de las actividades. Su coordinacion con la actividad urbanistica.
Actividades de caracter ocasional.

Tema 35. Legislacion de la Comunidad Autbnoma Andaluza en materia de proteccion
ambiental.

Tema 36. Instrumentos de prevencion ambiental: actuaciones sujetas, clases, competencias, y tramitacién. La
calificacion ambiental.

Tema 37. Valoraciones urbanisticas.
Tema 38. El proyecto de edificacion. Condiciones, definicion y contenido. Supuestos de
innecesaridad de proyecto técnico. El visado colegial.

Tema 39. El Catastro: concepto, aspectos fiscales, juridicos y econdémicos. El Catastro Inmobiliario: normativa
reguladora. Bienes inmuebles a efectos catastrales. Titular Catastral.

Tema 40. Procedimiento de incorporacion al catastro mediante declaraciones, comunicaciones y solicitudes.
Procedimientos de subsanacion de discrepancias.
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento
[http.//almegijar.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
ante Alcalde Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccion, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Almegijar, a 25 de marzo de 2026
Firmado por: Oscar Ruiz Martin
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