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Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Administracion

BASES Y CONVOCATORIA PARA 2 PLAZAS ADMINISTRATIVO
PROMOCION INTERNA

Publicacién Bases y Convocatoria para 2 plazas de Administrativo, mediante promocién interna

El Concejal Delegado de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo del Ayuntamiento de Las Gabias (Granada

HACE SABER:

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de marzo de 2026 ha adoptado el siguiente
acuerdo (punto 4).

Aprobacién de las bases y convocatoria para cubrir en propiedad 2 plazas de Administrativo del Ayuntamiento de Las
Gabias (expediente 2026 12 26000106).

Contra el acuerdo de aprobacion de las Bases, que pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la notificacién expresa del
mismo, ante el mismo érgano que dicto el acto, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante la Seccidn de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada, segun lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el articulo 93 de la Ley Organica 6/1985 de 1 de julio, del Poder Judicial y en los
articulos 8 y 25 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

La interposicion del recurso potestativo de reposicion impide la presentacion del recurso contencioso administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Asimismo, la interposiciéon del mencionado recurso contencioso-administrativo no requerira la comunicacion previa al
6rgano que dicto el acto impugnado.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO, VACANTES EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, de dos plazas de administrativo, a jornada
completa, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Las Gabias, encuadradas en la Escala
de Administracién General, Subescala administrativa, Subgrupo C1, correspondientes a la Oferta de empleo publico
aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 20 de octubre de 2025, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada, numero 212, de 6 de noviembre de 2025, mediante el sistema de concurso-oposicion, a
través de promocion interna, dotadas con las retribuciones basicas y complementarias que le corresponden, segun la
legislacion vigente.

2.- CONDICIONES GENERALES.
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El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a las normas
contenidas en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

- Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el
ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo se precisa reunir los requisitos siguientes:

a) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Las Gabias, perteneciente al Subgrupo C2.

b) Tener una antigiiedad de al menos, dos afios como personal funcionario de
carrera en el cuerpo o escala desde el que se accede, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en
relacion con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes el titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de
junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de
Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada mediante la Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Segun lo previsto en la disposicion adicional novena del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, se
podra poseer, en lugar de la titulacion, una antigiedad de diez afios en cuerpos o escalas del subgrupo C2 del
Ayuntamiento de Las Gabias, o de cinco afios y haber superado el curso especifico de formacion.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en cuerpos o escalas del subgrupo C2 del
Ayuntamiento de Las Gabias seran computables a efectos de la antigiiedad referida en este apartado.

d) Haber satisfecho los derechos de examen.
Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y

mantenerse durante el proceso selectivo.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES.
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4.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y mediante
un anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, publicAndose en el Boletin Oficial del Estado el extracto de
la convocatoria.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.3. De acuerdo con lo establecido en los arts. 14.2 y 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la presentacion
de las solicitudes de quienes deseen participar en el proceso selectivo habra de hacerse preferentemente por medios
electronicos, bien a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Las Gabias o bien en los restantes registros
electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de dicha Ley.

4.4. Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan rellenar la correspondiente solicitud que estara
disponible en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento y en el modelo establecido como Anexo Il de estas
Bases, siendo de uso obligatorio para este procedimiento de conformidad con lo establecido en el art. 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

La falta de cumplimentacion de la solicitud determinara la inadmisién en el procedimiento, aplicandose lo previsto
en el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sobre subsanacién y deberan ir acompafadas de:

a) En todos los casos: Justificante de abono de los derechos de examen por importe de la cantidad de 33 euros
para tomar parte en el proceso selectivo, conforme a la tasa por derecho de examen establecida en la ordenanza fiscal
numero 17 del Ayuntamiento de Las Gabias.

Para ello, se debera rellenar, descargar e imprimir la carta de pago de la tasa por derechos a examen, con la indicacion
“Pruebas selectivas para la plaza de administrativo”, la cual se puede obtener en la pagina Web Municipal dentro de la
Sede Electronica y a través del siguiente enlace, pinchando en la pestafia TRIBUTO

y seleccionando TASA DERECHOS DE EXAMEN:
(https://sedeelectronica.lasgabias.es/Default.aspx?key=ywhv8ARPM/nrOPIcW+YkgBDVnFR9orfRBbwu+NeuO5xhUB
VWvVIbfnRGKxLxbSzNm81yjStuJF1fLO070Ge/trd/anNAuUBH6I7cqldkPGSiY=)

Su pago se podra realizar online a través la Sede Electronica de la pagina Web Municipal, en el siguiente enlace:
(https://www4.caixabank.es/apl/pagos/index_es.htmI?EMISORA=189054)

O bien, se podra pagar en cualquier entidad financiera colaboradora (CAJA RURAL DE GRANADA, CAIXABANK,
BANCO SANTANDER, BBVA) mediante presentacion de la carta de pago para la lectura de su cddigo de barras.

b) Por aplicacion de lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal nUmero 17 reguladora de la tasa por derechos de examen
del Ayuntamiento de Las Gabias (articulo 3.2), estaran exentas del pago de la tasa quienes se encuentren en la
siguiente circunstancia:

- Los miembros de familia numerosa de categoria especial. La acreditacion de la condicion de familia numerosa
se debera presentar anexa a la solicitud con la copia del titulo de familia numerosa actualizado.

c) Para la valoracion del concurso: Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados, en su caso,
conforme a la Base Octava, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros méritos que los aportados en este
momento.

Para su valoracién deberd acompafiarse la siguiente documentacion, mediante copia simple:

c1) Los méritos que obren en poder de este Ayuntamiento se podran acreditar de oficio, a peticion de la persona
interesada, si constan en el expediente personal y siempre que hayan sido relacionados.

c2) Si la documentacion no se encuentra en este Ayuntamiento, se acreditara mediante informe de la vida
laboral del solicitante extendido por la Tesoreria General de la Seguridad Social acompafiado del certificado acreditativo
de los Servicios prestados en la Administracion Publica correspondiente.

c3) Los cursos y jornadas que se aleguen como méritos tendran que ser acreditados mediante titulos oficiales
u homologados, haciendo constar el centro emisor de los mismos, asi como la duracién en horas.
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c4) Las titulaciones académicas distintas a la exigida para el ingreso en la categoria que se aleguen como méritos
tendran que ser acreditados mediante el correspondiente titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion
o el titular del 6rgano correspondiente de la Comunidad Auténoma respectiva o resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo, o mediante la certificacién supletoria provisional
prevista en el art. 14.2 del R.D. 1002/2010. En el caso de alegar equivalencia de titulacion, sera responsabilidad de la
persona aspirante indicar la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

4.5. Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referidos, como maximo, a la fecha en que expire el plazo
de presentacion de instancias.

4.6. Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la documentacion aportada. En caso de
falsedad o manipulacién en algun documento, podran decaer en el derecho a participar en esta convocatoria, con
independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

5. LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara resoluciéon en el plazo maximo
de un mes, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento (http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-provisiondefinitiva/)
declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos, concediendo un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la resolucion para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién, segun
lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion
dictada por el 6rgano competente por la que se aprueba la lista definitiva a lo que se dara publicidad mediante insercion
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
(hitp://www.lasgabias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-provisiondefinitiva/).

En dicha resolucion se indicara igualmente el lugar, dia y hora de la realizacion del unico ejercicio de la fase oposicion.

El orden de actuacion se iniciara por aquel aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del
sorteo publico celebrado al efecto, segun lo establecido en el articulo 15 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el
que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos
de trabajo del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia. Dicho orden se indicara en la resolucion
por la que se aprueben las listas de personas admitidas y excluidas.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccional
competente, a partir de la publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, contra la lista definitiva de
admitidos, sin perjuicio del recurso de reposicion potestativo en via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.
6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los tribunales estaran integrados, salvo prevision normativa distinta, por Presidencia, tres Vocalias y Secretaria
(con voz y voto), designandose en todos los casos miembros titulares y suplentes. Sus integrantes deberan poseer un
nivel de titulacién igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas. De conformidad con el articulo 60
del TREBEP, la composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad, procurando asimismo la
paridad entre mujeres y hombres.

En el ejercicio de sus funciones, los tribunales actuaran con plena autonomia funcional y no estaran sujetos a
ordenes ni instrucciones de ningun otro érgano.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, al menos, de la Presidencia, dos Vocalias y la
Secretaria. Permanecera constituido hasta un mes después de la publicacién de la propuesta de personas que hayan
superado el proceso selectivo.
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Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien actue como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra en ellas alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, de conformidad con el art. 110.3.e) de la Ley 5/2023,
de 7 de junio. La Presidencia exigira de sus miembros declaracion expresa de no hallarse incursos en las citadas
causas de abstencion. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran
dichas circunstancias

Los miembros del tribunal seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la observancia de los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas, asi como
para la publicacion de sus resultados.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de personal especialista para asesoramiento.

Este personal se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su colaboracion
con el érgano de decision. Asimismo, podran adscribirse empleados/as publicos/as para colaborar temporalmente en
el desarrollo del proceso selectivo, con funciones de apoyo material y administrativo bajo las instrucciones del tribunal.

Cuando el numero de aspirantes o la complejidad del proceso lo aconsejen, podran constituirse grupos de
trabajo para elaborar estudios preparatorios, de caracter no vinculante, sobre la baremacién de méritos.

El tribunal excluird a las personas aspirantes cuyas hojas de examen contengan nombres, marcas o signos
que permitan su identificacion, asi como a quienes alteren el proceso, copien o incumplan las instrucciones de
desarrollo de las pruebas.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos por el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con
lo dispuesto en el R D 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. Conforme a su Anexo
IV, La categoria del Tribunal calificador sera la siguiente, segun los grupos de clasificacion profesional:

- Grupo A1: Categoria 12

- Grupo A2: Categoria 22

- Grupo C1: Categoria 22

- Grupo C2: Categoria 32

- Grupo E/Agrupaciones profesionales: Categoria 3?2

La composicion del Tribunal calificador se publicara, conjunta o separadamente de cualquiera de los actos de
publicacion obligatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

7. LLAMAMIENTOS.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las
que obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se realizaran por medio del Tablon de Anuncios y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento ( htip://www.lasgabias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-provision-
definitiva/).

Los aspirantes seran convocados para el Unico ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual deberan
ir provistos del DNI, o en su defecto pasaporte o carné de conducir.
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8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes una vez constituido el Tribunal, constara de dos fases:
en primer lugar, la fase de concurso y en segundo lugar la fase de oposicion.

8.1. FASE DE CONCURSO: (MAXIMO 30 PUNTOS).

La fase de concurso, que sera previa a la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio y consistira en valorar
determinadas condiciones de formacion, méritos o niveles de experiencia, adecuados y acreditados documentalmente
por los aspirantes, de acuerdo con el baremo siguiente y con un maximo de 30 puntos, y no podré tenerse en cuenta
para valorar las pruebas de la fase de oposicion.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes criterios:
A) Méritos profesionales (hasta un maximo de 20 puntos).

Se valorara la experiencia profesional del funcionario/a, hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, en la subescala de auxiliar administrativo de la Administracion General del Ayuntamiento
de Las Gabias o en la subescala de auxiliar Administrativo de las demas Administraciones incluidas en el articulo 2.1
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con destino definitivo, teniendo en cuenta los servicios efectivos
prestados y reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, a razén de 1 punto por afio completo de
servicios, hasta un maximo de 20 puntos.

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a un afio ni los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

B) Cursos de Formacion recibida (hasta un maximo de 5 puntos):

Se valorara la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar impartidos por Administraciones
Publicas, Universidades Publicas, Colegios Profesionales, Asociaciones Profesionales (en caso de que no exista
Colegio Profesional) u organizaciones sindicales que hayan sido firmantes de cualquiera de los Acuerdos de Formacion
para el Empleo de las Administraciones Publicas o los debidamente homologados por éstas, todos relacionados con
las tareas a desempenar de la plaza, con arreglo a 0,05 puntos por cada hora de duracion del curso, hasta un maximo
de 5 puntos. Los cursos donde no consten horas lectivas y aquellos de duracion inferior a diez horas no se valoraran.

C) Otras Titulaciones académicas (hasta un maximo de 5 puntos):

c1) Por poseer una titulacion académica distinta, de igual o superior a la exigida para el ingreso en la categoria,
de conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, en relacion con el articulo 76 Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, hasta un maximo de 2,5 puntos.

No tendra la consideracion de titulo académico a efectos de su valoracion el haber superado tres cursos
completos de licenciatura.

No se valoraran como méritos los titulos académicos imprescindibles para la obtenciéon de otros de nivel
superior.

No se considerara la titulacién académica exigida para el acceso a la plaza.

c2) Por poseer un titulo propio de Master oficial y homologado relacionado con las actividades a desarrollar de
la plaza objeto de la convocatoria, hasta un maximo de 2,5 puntos.

La publicacion de la valoracion de la fase de concurso se realizara en el Tablon

de Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento (http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/procesos-
selectivos-provision-definitiva/). Dicha valoracién tendra caracter provisional. Los aspirantes dispondran de un plazo de
cinco dias naturales, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, para formular alegaciones a la misma, sin
que sea admisible la presentacion de nuevos documentos por parte de los aspirantes en esta fase.

La publicacion de la valoracion definitiva de la fase de concurso, resolviendo las alegaciones presentadas, se realizara
en el Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento (http://www.lasgabias.es/portal-
transparencia/procesos-selectivos-provision-definitiva/), sin que la misma sea recurrible de forma independiente.
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8.2. FASE DE OPOSICION (MAXIMO 70 PUNTOS)

8.2.1. El proceso selectivo consistira en la realizacion de un unico ejercicio de caracter eliminatorio, obligatorio
e igual para todas las personas aspirantes, estructurado y compuesto en dos partes:

Primera parte. - Cuestionario de Respuestas Alternativas.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 55 preguntas tipo test, con 4 respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta; las 50 primeras ordinarias y evaluables y las 5 ultimas de reserva. Las preguntas
versaran sobre el contenido del temario que figura como Anexo | de esta convocatoria. Cada pregunta contestada
correctamente se puntuara con 0,70 puntos y cada pregunta contestada erroneamente se penalizara con 0.175 puntos.
Las preguntas en blanco/no contestadas, no restan.

El ejercicio se calificara hasta un maximo de 35 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 17,50 puntos
para superar el gjercicio.

Segunda parte. - Ejercicio practico.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas cortas sobre uno o varios supuestos practicos,

que podran formularse sobre uno o varios epigrafes de los temas especificos contenidos en el Anexo | del programa
de la convocatoria.
Se valorara la capacidad de analisis y resolucion de problemas, la correcta aplicacion al supuesto/s de los
conocimientos generales y especificos, asi como de la normativa aplicable, la claridad expositiva y la calidad técnica
de las respuestas formuladas y en su caso, de las conclusiones extraidas. Asimismo, en caso de que el/los supuesto/s
admitan varias soluciones, se valorara el analisis de las diferentes opciones desde un punto de vista técnico y critico.

El Tribunal debera informar a las personas aspirantes, antes de la realizacién de la prueba, de la valoracion de
cada supuesto y resolvera las dudas que puedan surgir a los aspirantes respecto a la referida valoracion.

El ejercicio se calificara hasta un maximo de 35 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 17,50 puntos
para superar el gjercicio.

Cuestiones comunes al ejercicio: Las dos partes del ejercicio (cuestionario de Respuestas Alternativas+
Ejercicio practico) se celebraran el mismo dia, siendo requisito para la correccion de la segunda parte del gjercicio la
superacion de la primera parte.

El ejercicio Unico tendra una duracion maxima de 110 minutos.

8.2.2. Tras la realizacién del unico ejercicio, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento  (http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-provision-
definitiva/) , el cuestionario tipo test y la plantilla con caracter provisional de respuestas correctas que servira para su
correccion, asi como los criterios de correccion correspondientes al ejercicio practico. Los aspirantes dispondran de un
plazo de cinco dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la misma, para formular sus
alegaciones.

La resolucion de las alegaciones, que sera motivada, se hara publica por parte del Tribunal con la lista de
calificaciones provisionales del ejercicio.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma
independiente a la publicacion de la lista de aprobados.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente
anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas ostensibles o signos de identificacion.
Una vez efectuada la correccién del Unico ejercicio, se procedera por parte del Tribunal a la apertura, en acto
publico, de los sobres cerrados que contienen las caratulas que permiten asociar a cada aspirante con su cédigo
identificativo y, por tanto, con la nota obtenida en cada uno de los ejercicios.
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La fecha y hora de celebracion de este acto publico de apertura se publicara en el tablon de anuncios y en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento (http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-provision-
definitiva/) con, al menos, 1 dia de antelacion a su celebracion.

Finalizado el acto, el Tribunal haré publica la relacion de aspirantes que hayan superado el ejercicio, con la
identificacion de los aspirantes y su codigo de examen.

Tras la publicaciéon de las calificaciones, que tendran caracter provisional, se abrira un plazo de cinco dias
naturales para la presentacion de alegaciones, que no podran versar sobre el supuesto practico, la plantilla, ni las
preguntas y respuestas del examen. En caso de no presentarse alegaciones ni ser necesaria una revision de oficio, las
calificaciones se elevaran a definitivas de manera automatica.

8.3. PUNTUACION FINAL DEL PROCESO: La puntuacién definitiva de la oposicién sera el resultado de sumar
las puntuaciones obtenidas en la fase concurso (maximo 30 puntos) y en la fase de oposicién (maximo 70 puntos).

9.- ORDEN DE PRELACION.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspirantes se produjeran empates, este se resolvera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la segunda parte del ejercicio de la fase de oposicién. En segundo lugar,
si persistiera el empate, este se resolvera atendiendo a la primera parte del ejercicio de la fase de oposicion. En tercer
lugar, si persistiera el empate, se resolvera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase concurso regulada
en la base 8.1 apartado b) “Cursos de formacion” y, en cuarto lugar, a la mayor puntuacion obtenida en la fase en la
base 8.1 apartado c) “Otras Titulaciones académicas”

10.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

Una vez finalizado el proceso selectivo el Tribunal hara publica en el Tablon de Anuncios y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-provision-definitiva/)
la resolucion con las personas aprobadas por orden de puntuacién en la que constaran las calificaciones otorgadas en
cada fase del proceso selectivo y el resultado final.

El Tribunal remitira esta resolucion al 6rgano competente correspondiente para que realice el correspondiente
nombramiento.

La propuesta no podra contener un numero de personas aspirantes aprobadas superior al numero de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho si supera este limite. No obstante, lo anterior, se estara a lo dispuesto en el
articulo 61.8, ultimo parrafo, del TREBEP.

Contra la actuacién del Tribunal se podra interponer recurso de alzada ante el 6rgano correspondiente en el
plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto debera presentar ante el Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y
en el siguiente enlace http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-provision-definitiva/, los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria (base 3) que no estuviesen ya en poder del
Ayuntamiento de Las Gabias.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefialados, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran haber
concurrido por falsedad en la solicitud inicial.

12.- NOMBRAMIENTO.
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Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el érgano competente dictara resolucion nombrando al
aspirante propuesto quienes deberan tomar posesion en el plazo maximo de 30 dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion en el boletin oficial de la provincia correspondiente.

El aspirante que, sin causa justificada, no tome posesion en el plazo sefialado, decaera en todos sus derechos.

La adquisicion de la condiciéon de personal funcionario de carrera se producira segun lo previsto en el articulo 62
del TRLEBEP.

13.- INCIDENCIAS.

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado, bien por desistimiento o por reunir
los requisitos exigidos, podra nombrase al siguiente candidato, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado
el proceso selectivo.

14. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, el consentimiento para su inclusidon en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para
fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por la Concejalia Delegada. Ello
conlleva la autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en
el presente proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion o
cancelacion mediante escrito dirigido al &rea de Personal, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018,
de 5de

diciembre, y las normas que la desarrollan.

15. TRANSPARENCIA EN EL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacion publica generada en el expediente
administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015; por el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, Reglamento General de
Proteccion de Datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y normas que la desarrollen; por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacioén publica y buen gobierno y por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

16. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

Las convocatorias cumpliran el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico,
de acuerdo con lo que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva

de Mujeres y Hombres, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.

17.- NORMAS FINALES.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I. TEMARIO

NOTA ACLARATORIA: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese afectado por alguna
modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en todo caso la
legislacion vigente en el momento de la realizacidn de las respectivas pruebas.

TEMA 1. Régimen local espanfiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

TEMA 2.- Municipio: Concepto y elementos. Término municipal. Poblacion y empadronamiento. Organizacién
municipal: Organos unipersonales y colegiados.

TEMA 3.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial
referencia a la ley y a los reglamentos. Potestad reglamentaria en la esfera local; ordenanzas, reglamentos y bandos;
procedimiento de elaboracion, modificacion y aprobacion. Consulta previa.

Tema 4.- Concepto de interesado en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas. Los Registros electronicos de apoderamientos.

Tema 5.- El acto administrativo: concepto y contenido, motivacion y forma. Situaciones juridicas del administrado:
derechos subjetivos e intereses legitimos.

Tema 6.- Eficacia de los actos: notificacion y condiciones generales para la practica de notificaciones, practica de las
notificaciones en papel y practica de las notificaciones a través de medios electronicos.

Tema 7.- Iniciacion del procedimiento administrativo de oficio por la Administraciéon: propia iniciativa, como
consecuencia de orden superior, por peticion razonada de otros 6rganos y por denuncia. Iniciacion del procedimiento
administrativo a solicitud del interesado: solicitudes de iniciacién.

Tema 8.- Ordenacion del procedimiento: expediente administrativo. Instruccion del procedimiento: actos de instruccion
y prueba.

Tema 9.- Finalizacién del procedimiento: terminacion convencional. Resolucion: contenido. Desistimiento y renuncia.
Caducidad.

Tema 10.- Los recursos Administrativos: recurso de Alzada, recurso potestativo de reposicion y recursos extraordinario
de revision. Revision de oficio.

Tema 11.- La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad patrimonial.

Tema 12.- La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Especialidades del procedimiento administrativo sancionador.

Tema 13.- La Ley del Régimen Juridico del Sector Publico. Principios de la responsabilidad patrimonial. Principios de
la potestad sancionadora.

Tema 14.- Contratos del sector publico. Requisitos de los contratos. El 6rgano de contratacion. El empresario:
Capacidad y aptitud para contratar. Prohibiciones de contratacion.

Tema 15.- Clases de contratos del sector publico y especial referencia a contratos menores: Supuestos y requisitos.
Procedimiento de adjudicacion de los contratos y formalizacion. Ejecucion y modificacion de los contratos. Extincion
del contrato. Garantias y responsabilidad en la contratacion. Invalidez de los contratos.

Tema 16.- Los bienes de las entidades locales: bienes de dominio publico y patrimoniales. Régimen juridico.

Tema 17. - Presupuesto general de las entidades locales: Concepto y régimen juridico. Especial referencia a las bases
de ejecucion del presupuesto. Elaboracién y aprobacién del presupuesto. Prérroga presupuestaria.

BOP

Pagina 78 de un total de 159

Pagina 10 de 13

CVE: BOP-GRA-2026-062033

N° 62 - miércoles 01 de abril de 2026

o]
T
]
=
®
S
o
©
Q
=
3
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
[=
£
2
<}
7]




Tema 18.- Recursos de las haciendas locales: Enumeracion. Tributos locales: Principios y enumeracion. Impuestos
obligatorios y potestativos: Naturaleza, hecho imponible, periodo impositivo y devengo tasas y precios publicos,
principales diferencias. Potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: Ordenanzas fiscales.

Tema 19.- Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa en la actividad privada.
Procedimiento de otorgamiento de licencias.

Tema 20.- El personal al servicio de las Entidades Locales. Sus clases. Situaciones Administrativas de los funcionarios
publicos locales. Derechos y deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Incompatibilidades. Situaciones
administrativas de los funcionarios publicos locales. Régimen disciplinario del personal al servicio de las
administraciones publicas.

Tema 21.- Ley Organica. 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres: Politicas publicas
para la igualdad y Principios generales. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género
en Andalucia: Politicas publicas para la promocion de la igualdad de género e Integracion de la perspectiva de género
en las politicas publicas.

Tema 22.- Proteccion de datos de caracter personal. Principios de proteccion. Ambito de aplicacion, accesibilidad y
transparencia. Organos y competencias datos especialmente protegidos. Derecho de acceso a los archivos.

Tema 23.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. La transparencia en la Administracion local.
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. ANEXO Il. MODELO DE SOLICITUD i
SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, PROMOCION
INTERNA CONVOCADAS POR EL AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (OPE 2025)

PLAZAS CONVOCADAS: ADMINISTRATIVO/A

CONVOCATORIA: BOE NUMERO DE FECHA

DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:
DNI: Fecha de Nacimiento: Nacionalidad:
FORMA DE NOTIFICACION: O ELECTRONICA O PAPEL

Domicilio a efectos de notificaciones: (en caso de que opte por notificacion en papel)

Poblacion: Cadigo Postal:

Teléfono: Correo Electronico:(Obligatorio si opta por la notificacion electronica)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

[0 Elresguardo de pago de la cantidad de 33,00 euros de la tasa por derecho de examen o documento acreditativo
de su exencion.

[0 Fotocopia de los méritos para la fase concurso.

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones sefialadas en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Las Gabias, a de de 2026

FIRMA

SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Segun la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que el Ayuntamiento de Las Gabias incorporara sus datos a ficheros, que se utilizaran para los propios fines municipales
y no se cedera a ningun tercero excepto por obligaciones legales y a aquellas Administraciones Publicas que fueran
las destinatarias del tratamiento. Para ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion dirijase por escrito
a esta Administracién, dirigida a la Alcaldia-Presidencia, adjuntando una fotocopia de su D.N.l. o equivalente.
Adicionalmente autoriza al Ayuntamiento a comprobar y completar los datos necesarios para esta solicitud, consultando
tanto sus propios archivos como los de otras Administraciones Publicas que sean necesarios.
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Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Las Gabias., a 24 de marzo de 2026
Firmado por: El Concejal Delegado de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo

D. Mariano Delgado Beltran
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