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NUMERO 2026016142
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO
ADMINISTRACION

CONCURSO GENERAL DE PUESTOS SINGULARIZADOS DEL SPT

Resolucion num. 98/2026, de 25de marzo de 2026, de la Vicepresidencia del Servicio Provincial Tributario.

Expte.: 2026/PPT_01/000004

RESOLUCION

De conformidad con el articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el
articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; los articulos 124 y 126 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica
de Andalucia; el articulo 58 y siguientes del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y
ordenacioén del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia; el articulo 14 del vigente Acuerdo sobre condiciones de trabajo del
personal funcionario al servicio de la Diputacion de Granada; el articulo 14 del vigente Acuerdo sobre condiciones de
trabajo del personal funcionario al servicio de la Diputaciéon de Granada; los Acuerdos de la Mesa General de
Negociacion de personal funcionario de la Diputacion de Granada sobre baremo de méritos para el concurso de
méritos generales, de 24/04/2025 (Resolucion de Presidencia nim. 2432/25, de 7 de mayo de 2025) y de 24/09/2025
(Resolucién de Presidencia num. 5802/25, de 7/10), asi como el Acuerdo de la MGN del Servicio Provincial Tributario
de 14 de enero de 2026 y; en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 10 de los Estatutos del Servicio Provincial
Tributario, RESUELVO:

Primero. Convocar la provision, por el procedimiento de concurso general, de los puestos de trabajo del Servicio
Provincial Tributario que se relacionan en el Anexo | de esta resolucion, con arreglo a las siguientes

BASES
Primera. Puestos de trabajo convocados.

Las presentes bases regiran la provisién con caracter definitivo, por personal funcionario de carrera y mediante el
procedimiento de concurso general, de los puestos de trabajo de la Relaciéon de Puestos de Trabajo (en adelante RPT)
que, previéndose para los mismos el sistema de provision por concurso, quedan incluidos en el Anexo | de esta
convocatoria, cuya provision se estima procedente de acuerdo con la capacidad organizativa del Servicio Provincial
Tributario de la Diputacién de Granada, encontrandose vacantes y disponiendo de dotacién presupuestaria.

Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de solicitud son los que aparecen relacionados en el Anexo | de esta
convocatoria, donde se recogeran sus caracteristicas.

Segunda. Normativa de aplicacion.

Estas bases se adecuan a lo establecido en el articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; en el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en los articulos 124 y 126 de la Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; el articulo 58 y siguientes del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el
que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos

Pagina 31 de un total de 148

Pagina 1 de 13

CVE: BOP-GRA-2026-061011

N° 61 - martes 31 de marzo de 2026

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m




de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia; el articulo 14 del vigente Acuerdo sobre
condiciones de trabajo del personal funcionario al servicio de la Diputaciéon de Granada; los Acuerdos de la Mesa
General de Negociacion de personal funcionario de la Diputacion de Granada sobre baremo de méritos para el
concurso de méritos generales, de 24/04/2025 (Resolucion de Presidencia num. 2432/25, de 7 de mayo de 2025) y
de 24/09/2025 (Resolucién de Presidencia num. 5802/25, de 7/10), asi como el Acuerdo de la MGN del Servicio
Provincial Tributario de 14 de enero de 2026.

La convocatoria conteniendo dichas bases se aprueba por la Diputada Delegada de Economia y Atencion al Alcalde y
Vicepresidenta del Servicio Provincial Tributario, mediante Resolucion publicada en el Tablon de Anuncios Electrénico,
Boletin Oficial de la Provincia y Boletin Oficial de Estado, conforme al articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. Con
el objeto de ampliar la difusidn del presente concurso, la convocatoria y resolucion del mismo se incluiran en el Portal
del empleado publico y la pagina web del Servicio Provincial Tributario.

Tercera. Requisitos y condiciones de participacion.
3.1 Condiciones generales.

3.1.1 Podra participar en el procedimiento objeto de la convocatoria el personal funcionario de carrera que relina las
condiciones generales que se detallan en la presente base 3.1 asi como los requisitos exigidos en el Anexo | de la
convocatoria para los puestos de trabajo ofertados.

3.1.2 Con caracter general, para poder participar, se debera contar con dos afios de servicio activo como personal
funcionario de carrera.

3.1.3 El personal funcionario de carrera podra participar cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los/las
suspensos/as en firme que no podran participar mientras dure la suspension. Los/las funcionarios/as en situacion
administrativa de excedencia voluntaria por interés particular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar podran
participar siempre que haya transcurrido un afio desde la declaracion de dicha situacion a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

3.1.4 Esta obligado a participar el/la funcionario/a que, cumpliendo los requisitos necesarios, ocupe provisionalmente
el puesto convocado.

De no obtener destino y si resultase cubierto el que ocupa provisionalmente, se procedera a su adscripcion a un puesto
de trabajo para el que reuna los requisitos exigidos en la RPT El personal funcionario de carrera con destino provisional
que carezca de destino definitivo estara obligado a participar, debiendo solicitar los puestos convocados para los que
reuna los requisitos exigidos por la relacion de puestos de trabajo en la localidad de adscripcion, siempre que sean
adecuados a su cuerpo y especialidad de pertenencia, que se encuentren incluidos en el tramo de carrera profesional
especialidad de pertenencia, que se encuentren incluidos en el tramo de carrera profesional consolidado y que tengan
asignado el mismo nivel competencial del puesto ocupado con caracter provisional.

Si el destino provisional se produce desde una situacion administrativa que no comporte la necesidad de respetar las
garantias de tramo de carrera profesional y localidad a que se refiere el parrafo anterior, la obligaciéon de participar se
extendera a todos los puestos adecuados a su cuerpo y especialidad.

La obligacién de participar tendra lugar dentro de los dos afios siguientes al del cese en los supuestos de remocion de
un puesto cuya forma de provision sea el concurso o cuando se produzca el cese en un puesto de trabajo obtenido por
libre designacion.

3.1.5 Para poder concursar el personal funcionario de carrera debera tener acreditada una permanencia minima de
dos afos en el ultimo puesto adjudicado por concurso, salvo que hubieran cesado en el mismo por aplicacién de un
Plan de Empleo o en los supuestos previstos en la Base 3.4.3 siguiente.

3.1.6 El personal funcionario que sea de nuevo ingreso podra participar en la convocatoria cuando hubiera transcurrido
el plazo de dos afios a partir de su toma de posesion, con las mismas salvedades que en el apartado anterior; y cuando
hubiera transcurrido el plazo de dos afos a partir de su toma de posesion cuando hubieran accedido a otro Cuerpo o
Escala por promocion interna, incluso si la persona que promociona se mantuviera en el mismo puesto por ser este de
doble adscripcion; y cuando hubieran accedido a su actual estatus mediante los procesos de promocién interna para
integracion, con permanencia durante al menos dos afios en el mismo puesto de trabajo que fue objeto de
transformacion.
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En su caso, si el/la funcionario/a de carrera hubiera obtenido permuta de destino, cuando haya transcurrido un afio
desde su autorizacion.

3.2 Discapacidades.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, el personal con discapacidad
podra pedir en la propia solicitud de participacion en el proceso de provision de vacantes objeto de la presente
convocatoria, la adaptacion del puesto o puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera acompafiar un
informe expedido por los 6rganos técnicos competentes de la Junta de Andalucia, que acredite la procedencia de la
adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tengan atribuido el puesto o puestos solicitados.
El 6rgano competente podra recabar, incluso en entrevista personal, la informaciéon que estime necesaria en orden a
la adaptacion solicitada, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o
asistencial correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion y su compatibilidad con el desempeiio de las
tareas y funciones del puesto.

El Servicio Provincial Tributario asumira la realizacion y financiacion de las adaptaciones necesarias para la
incorporacion del/a empleado/a discapacitado/a al puesto de su adscripcion, sin perjuicio de las subvenciones u otro
tipo de ayudas que se puedan aplicar a esta finalidad.

3.3 Fecha de referencia.

La concurrencia en cada uno de las personas participantes de las condiciones generales y requisitos exigidos, asi como
de los méritos a valorar para cada uno de los puestos, tendra su referencia, como maximo, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

3.4 Destinos.

3.4.1 Los destinos adjudicados seran irrenunciables salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar por escrito a la Unidad de Recursos Humanos del Servicio de Administracion General del
organismo provincial la opcion realizada, dentro del plazo posesorio.

3.4.2 Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno.

3.4.3 El personal debera permanecer en cada puesto de trabajo de destino definitivo obtenido mediante la resolucion
de la presente convocatoria un minimo de dos afios para poder participar en otro concurso de provision de puestos,
salvo en los supuestos previstos en el articulo 126.7 de la Ley de la Funcién Publica de Andalucia o en el de supresion
del puesto de trabajo de destino definitivo.

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

4.1 Las solicitudes se presentaran Unicamente por medios telematicos, en la sede electréonica de la Diputacion
Provincial de Granada https://sede.dipgra.es/opencms/opencms/sede# mediante modelo especifico de presentacion
de solicitudes disponible en la siguiente ubicacién: Personal-Procedimientos de Provision de Puestos de Trabajo. Se
debera indicar en el campo “observaciones” de la solicitud telematica correspondiente que la misma va dirigida al
SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO.

Los puestos de trabajo que se soliciten deberan ir enumerados por orden de prioridad, entendiéndose en caso contrario
que el orden directo de su enumeracion corresponde al orden de preferencia de éstos. Igualmente, las personas
participantes interesadas en resultas deberan especificar los puestos solicitados a las mismas en solicitud ajustada al
modelo oficial identificando por orden de prioridad puesto y centro.
4.2 Las personas participantes deberan presentar telematicamente, junto con la solicitud en modelo oficial, cuanta
documentacion estimen oportuna para la valoracion de los méritos.

Los méritos referidos al Servicio Provincial Tributario de grado personal consolidado, puestos de trabajo desempefiados
y antigliedad, se acreditaran de oficio, por lo que no sera necesario que las personas interesadas lo incorporen a su
solicitud.
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En los restantes casos de acreditacion documental, se podran presentar copias electrénicas auténticas o copias
electronicas susceptibles de verificacion de documentos electronicos originales; también se podran presentar copias
electrénicas de documentos en soporte papel o en otro soporte no electrénico susceptible de digitalizacion. En todos
estos casos deberan incluir los metadatos que acrediten su condicion de copia y que se visualicen al consultar el
documento.

Igualmente se admitiran documentos en soporte no electrénico digitalizados, debiéndose contrastar la autenticidad de
la copia una vez que la Comision de Valoracion efectue la propuesta correspondiente y antes de la toma de posesion,
mediante la aportacion de los originales para su cotejo o mediante una puesta de manifiesto electrénica conteniendo
copia auténtica del documento original.

Aquellos méritos alegados y no justificados debidamente no seran valorados.

4.3 La Comision de Valoracion podra recabar de las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion y valoracion de los méritos alegados.

4.4 El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en Boletin Oficial del Estado.

4.5 Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, éstas seran vinculantes para los peticionarios. Por
tanto, finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, solo sera admisible el desistimiento de la participacion total en
el concurso. El desistimiento podra formularse en cualquier momento anterior a la resolucién del procedimiento,
mediante solicitud presentada en el registro/la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Granada debiendo indicar
en el campo “observaciones” de la solicitud telematica correspondiente que la misma va dirigida al SERVICIO
PROVINCIAL TRIBUTARIO.

4.6 La Unidad de Recursos Humanos del Servicio de Administracion General del Servicio Provincial Tributario
comprobara en primer lugar la concurrencia en cada persona candidata de las condiciones generales sefialadas en la
base 3.1. aprobando la lista de admitidos/as y excluidos/as que se publicara en el Tablon de Anuncios Electrénico de
la Diputaciéon de Granada, portal del empleado y pagina web del SPT, concediéndose un plazo de diez dias habiles
para posibles reclamaciones. Las mismas seran resueltas por la Vicepresidencia del SPT, mediante la aprobacion de
las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as, que se publicaran en el Tablén de Anuncios Electronico de la
Diputacion de Granada, portal del empleado y pagina web del SPT.

Quinta. Comision de Valoracion.

5.1 Los méritos seran valorados por la Comisién nombrada al efecto, que queda designada en el Anexo Il de esta
convocatoria.

5.2 Corresponde a la Comisién de Valoracion interpretar y aplicar el baremo, asi como hacer las propuestas de
adjudicacion de los puestos de trabajo objeto del presente concurso.

La Comision de Valoraciéon podra, en cualquier momento, recabar de las personas aspirantes las aclaraciones, o en su
caso, la documentacién adicional que estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

5.3 La Comision de Valoracion estara constituida por cinco miembros, de entre los cuales uno ejercera la Presidencia
y otro la Secretaria con voz y voto. Contara la Comision con un nimero igual de suplentes. Su composicién se adecuara
al criterio de paridad entre mujeres y hombres. Los miembros de la Comisién deberan ser personal funcionario de
carrera. Estaran presentes en la Comision de Valoracion, con voz, pero sin voto, las organizaciones sindicales que
formen parte de la Mesa General de Negociacion de personal funcionario del Servicio Provincial Tributario, mediante
la libre designacién de una persona representante por cada una de ellas.

5.4 La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de personas expertas que en calidad de
asesores actuaran con voz, pero sin voto.

5.5 La Comisién de Valoracion tendra la consideracion de 6rgano colegiado de la Administracion y, como tal, estara
sometida a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, los miembros de la Comisién de Valoracion y sus asesores en las mismas estaran sometidos a las causas
de abstencion y recusacion previstas en la citada ley.
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En lo no previsto expresamente en esta Base, sera de aplicacion lo dispuesto en la subseccién 12 de la Seccion 32 del
Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6 La Comision de Valoracion no podra constituirse ni celebrar sus sesiones sin la presencia de la Presidencia,
Secretaria y la mitad al menos de las vocalias, en su condicion todos ellos de miembros titulares o suplentes.

5.7 Los actos derivados de la actuacién de la Comision de Valoracion podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Sexta. Valoracion de los méritos.

1. La puntuaciéon maxima a obtener por la aplicacion de este baremo sera de cien puntos. La adjudicacion de los
puestos vendra dada por la puntuacion total obtenida segun el baremo y el orden de prioridad expresado en la solicitud.

2. Se valoraran los siguientes méritos:
A) Experiencia profesional

La valoracion de la experiencia profesional se llevara a cabo teniendo en cuenta la obtenida durante los diez ultimos
afos en el desempeio de puestos, valorandose en relacion con el nivel de los puestos solicitados hasta un maximo de
22 puntos, conforme a la siguiente distribucion:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel superior al solicitado: 2,2 puntos por afo,
hasta un maximo de 22 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de igual nivel que el solicitado: 2,05 puntos por afo,
hasta un maximo de 20,5 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en un nivel al solicitado: 1,9 puntos
por afio, hasta un maximo de 19 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en dos niveles al solicitado: 1,75
puntos por afo, hasta un maximo de 17,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en tres niveles al solicitado: 1,6 puntos
por afo, hasta un maximo de 16 puntos.

f) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en cuatro niveles al solicitado: 1,45
puntos por afo, hasta un maximo de 14,5 puntos.

g) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en cinco niveles al solicitado: 1,3
puntos por afio, hasta un maximo de 13 puntos.

h) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en seis niveles al solicitado: 1,15
puntos por afio, hasta un maximo de 11,5 puntos.

i) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en siete 0 mas niveles al solicitado: 1
puntos por afo, hasta un maximo de 11 puntos.

En el caso de que el nivel de los puestos desempefiados se hubiese modificado, la valoracion de la experiencia
profesional se llevara a cabo atendiendo al nivel que en cada momento tuviesen asignados los puestos de trabajo.

La experiencia profesional se valorara con independencia de que los puestos hayan sido desempefiados con caracter
definitivo o provisional, computandose también los desempefiados con anterioridad a la adquisicion de la condicion de
funcionario de carrera, como funcionario interino o personal laboral de la Administracion.

Se podran valorar fracciones de desempefio inferiores al afio que, sumadas, computen al menos un afio de servicio, o
fraccion superior a seis meses, siempre que dichos periodos se hayan prestado en puestos de trabajo de idéntico nivel.

En estos casos la valoracion debera realizarse sumando las fracciones de tiempo que se hayan prestado en puestos
de trabajo del mismo nivel. La suma de todas las fracciones se dividira por doce, obteniendo asi el afio o numero de
afos que corresponda valorar. Si de dicha division se obtuviese un resultado superior a seis meses, se computara
como un afo. En el mismo sentido, los periodos de tiempo de desempefio superiores a seis meses, pero inferiores al
afio, en puestos de trabajo del mismo nivel se valoraran como un afio completo.

Al personal en situacidon de servicios especiales se le computara, a efectos de valoracion de este mérito, el ultimo
puesto de trabajo que hubiese desempefiado en servicio activo.
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Al personal en situacion de excedencia por cuidado de familiares se le computara, durante todo el tiempo que esté en
esa situacion, el puesto que le hubiera sido reservado.

No obstante lo anterior, si durante alguna de estas situaciones administrativas se obtuviera un nuevo puesto con
caracter definitivo, se computara éste para el periodo que quede de dicha situacion.

B) Posicion alcanzada en la carrera profesional: grado personal

El grado personal consolidado, en relacion con el nivel de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de 19
puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto solicitado: 19 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado: 17 puntos.

c) Por poseer un grado inferior en un nivel al nivel del puesto solicitado: 15 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en dos niveles al nivel del puesto solicitado: 13 puntos.
e) Por poseer un grado inferior en tres niveles al nivel del puesto solicitado: 11 puntos.
f) Por poseer un grado inferior en cuatro niveles al nivel del puesto solicitado: 9 puntos.
g) Por poseer un grado inferior en cinco niveles al nivel del puesto solicitado: 7 puntos.
h) Por poseer un grado inferior en seis niveles al nivel del puesto solicitado: 5 puntos.
i) Por poseer un grado inferior en siete niveles al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.
j) Por poseer un grado inferior en ocho niveles al nivel del puesto solicitado: 1 punto.

C) Antigliedad

Se valorara por meses completos de servicio, computandose a estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicién de personal funcionario.

La puntuacion maxima sera de 18 puntos, a razén de 0,085 puntos por cada mes completo de antigliedad.
D) Permanencia en el puesto de trabajo

La valoracion de este mérito estara en funcion de los afios completos de permanencia en el puesto de trabajo de la
Administraciéon publica desde el que se participe o fracciones superiores a seis meses.

Se valorara a razén de 2,5 puntos por cada afio completo o fraccion superior a seis meses, hasta un maximo de 20
puntos.

La valoracion de la permanencia en el puesto de trabajo desde el que se participa se realizara, ademas de en los casos
previstos en esta base, en los supuestos contemplados en el articulo 129 y en el 134 de la Ley 5/2023, de 7 de junio,
0 en comisiones de servicio, asi como en el de reingreso al servicio activo desde la fecha de toma de posesion, salvo
en el supuesto de excedencia por cuidado de familiares durante la cual no se vera interrumpida la permanencia en el
puesto.

La permanencia en el supuesto previsto en el articulo 129 de la Ley 5/2023 (movilidad voluntaria provisional) o en
comisiones de servicio no interrumpira en ningun caso el computo de la permanencia correspondiente a los periodos
efectivamente prestados bajo nombramiento provisional se le aplicara un coeficiente corrector de 0,5.

La valoracion de la permanencia en comision de servicios no excedera de 24 meses, en consecuencia, el tiempo en
comisién de servicios que supere dicho limite no sera objeto de valoracion a efectos de este mérito.

Cuando, una vez sumados todos los periodos, el tiempo total de permanencia exceda de los afios completos y
fracciones superiores a seis meses computables, la fraccion de tiempo que deba excluirse para ajustar el computo se
detraera en primer lugar de los periodos desempefiados en comision de servicios o movilidad voluntaria provisional.
Solo en el caso de que dichos periodos sean insuficientes para absorber la totalidad de la fraccion a excluir, se detraera
el resto de la fraccién de los periodos desempefiados en adscripcion definitiva. Sobre la puntuacién correspondiente a
los meses computables en comisién de servicios o movilidad provisional se aplicara el coeficiente corrector del 0,5.
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La permanencia en el puesto no se vera interrumpida en aquellos supuestos de modificacion de la relacion de puestos
de trabajo.

Tampoco se vera interrumpida la permanencia en los supuestos de movilidad forzosa, reasignacion de efectivos,
adscripcidn provisional derivada de la remocion de un puesto cuya forma de provision sea el concurso, o cese en un
puesto obtenido por libre designacion, de forma que la permanencia se computara desde la obtencion del puesto
desempefiado con anterioridad a dicha situacion, al tratarse de circunstancias ajenas a la voluntad de la persona
interesada.

Del mismo modo, la permanencia no se vera interrumpida en el supuesto de movilidad por razones de salud previsto
en el articulo 142 de la Ley 5/2023, de 7 de junio.

En el caso de permuta, la permanencia se computara desde la fecha en que se adquirié el puesto permutado.

Al personal funcionario de carrera que tras superar un proceso selectivo de promocion interna haya continuado en el
mismo puesto de doble adscripcién con caracter definitivo que desempefiaba como funcionario del Cuerpo o Subescala
desde el que participd en la promocién, se le valorara la permanencia desde que obtuvo ese puesto con caracter
definitivo y no solo desde que accedié al nuevo Cuerpo o Subescala.

E) Titulaciones académicas
Se valorara la posesion de titulaciones académicas oficiales que cumplan los siguientes requisitos:

1. Que sean distintas a la utilizada para el acceso al grupo o subgrupo y, en su caso, especialidad desde el que se
concursa.

2. No podran valorarse simultdneamente dos titulaciones cuando una de ellas haya sido requisito necesario para la
obtencién de la otra, que también se alegue como mérito.

3. Que sean de igual o superior nivel a la titulaciéon exigida para acceder al grupo, subgrupo o especialidad al que esté
adscrito el puesto solicitado. En el caso de los puestos de trabajo de doble adscripcion a distintos subgrupos, las
titulaciones académicas se valoraran tomando como referencia la titulacion exigida para el acceso al subgrupo superior
al que esté adscrito el puesto.

En consecuencia, solo se valoraran como mérito aquellas titulaciones que sean de igual o superior nivel a la exigida
para dicho subgrupo superior, con independencia de que la persona participante pertenezca al subgrupo inferior.

4. Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos académicos
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, por lo que no se valoraran como titulos académicos los
masteres ni los titulos propios o de expertos, al no tratarse de titulos oficiales con validez en todo el territorio nacional.

5. En el caso de equivalencia de titulacion debera citarse la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica. En ningln caso tendra la consideracion de titulo académico a efectos
de su valoracion el haber superado tres cursos completos de licenciatura.

Si seran objeto de valoracion los titulos académicos obtenidos tras reconocerse convalidacion de créditos o asignaturas
de otra titulacion, con independencia de la cantidad de créditos o asignaturas convalidadas.

6. La puntuaciéon maxima sera de 12 puntos, con el siguiente desglose:

a) Por el titulo de Doctorado: 6 puntos.

b) Por el titulo de Grado, Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria: 3 puntos.
c) Por el titulo de Diplomatura Universitaria o equivalente: 2 puntos.

d) Por el titulo de Master Universitario Oficial: 2 puntos.

e) Por el resto de titulaciones: 1,5 puntos por cada una.

7. Solo se valorara una titulacién por nivel académico.

F) Formacion
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Se valoraran las acciones formativas de duracion igual o superior a 20 horas, tanto en calidad de discente como de S

. .z . . . . . . . Q

docente, siempre que guarden relaciéon con las funciones propias del puesto solicitado, y hayan sido impartidas u ©

homologadas por las Administraciones Publicas, incluidos los organismos y centros oficiales de formacién del personal 3

funcionario, y los impartidos por las organizaciones sindicales financiados con cargo a los acuerdos de Formacion para £

. . , . oo

el Empleo de las Administraciones Publicas. s
Se valoraran a razén de 0,012 puntos por hora de formacion recibida, hasta un maximo de 9 puntos.

™

i
En caso de participacion repetida en un mismo curso, aunque se haya realizado en distintas fechas o ediciones, solo 9
se valorara una unica vez. 2
=
Seran en todo caso susceptibles de valoracion las actividades formativas en las siguientes materias generales: P
» Herramientas ofimaticas y de gestion digital propias del entorno administrativo S
* Prevencion de Riesgos laborales -
+ Calidad en la gestion =
* Procedimiento administrativo g
* Lenguaje y estilo administrativo &
« Archivo S
. P N
* Normativa de régimen local §
* Trabajo en equipo &
» Habilidades sociales y organizacion del trabajo a
* Atencién al ciudadano 2
» Género i
. ., - . >
* Transparencia, Proteccion de datos y sigilo profesional @]

» Estatuto basico del Empleado publico
* Lengua de signos

Séptima. - Adjudicacion de puestos.

7.1 El orden de prioridad para la adjudicacion de cada puesto vendra dado por la mayor puntuacion obtenida segun el
baremo de la Base Sexta. En este orden, la propuesta de resolucién debera recaer sobre la persona candidata a cada
puesto que haya obtenido mayor puntuacion.

Las puntuaciones otorgadas por cada apartado del baremo del concurso y la valoracion final deberan reflejarse en el
acta que se levante al efecto.

Si la persona concursante aspirase a mas de un puesto de trabajo y sus puntuaciones le permitieran acceder a varios
de ellos, se le adjudicara aquél que figure en primer lugar en su solicitud.

N° 61 - martes 31 de marzo de 2026

7.2 En caso de igualdad en la puntuacion total, se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en la
Base Sexta, por el orden expresado. De persistir el empate, se acudira a la fecha de nombramiento en la plaza desde
la que se concursa y, en su defecto, el numero obtenido en el proceso selectivo. En ultimo término sera el sorteo el
sistema utilizado para resolver el empate.

7.3 Unicamente podran quedar puestos desiertos cuando no concurran aspirantes que rednan las condiciones y
requisitos en la convocatoria 0, en su caso, no superen la puntuacion minima exigida para resultar adjudicatario/a de
un puesto.

7.4 Los traslados que hayan de producirse por resolucion del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios
Y, en consecuencia, no generaran el abono de indemnizacién por concepto alguno.

Octava. Resolucion

8.1 La Comision de Valoracion dara traslado a la Unidad de Recursos Humanos del Servicio de Administracién General
del resultado del concurso, con la propuesta de adjudicacién provisional de los puestos correspondientes a la
convocatoria.

Dicha adjudicacion provisional se hara publica, abriéndose a partir del dia siguiente a esta publicacidon un plazo de tres
dias habiles para efectuar las alegaciones pertinentes. Asimismo, durante este plazo, las personas interesadas podran
subsanar defectos u omisiones de documentos justificativos, pero no alegar o incorporar nuevos méritos.
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Estudiadas las reclamaciones por la Comision, ésta trasladara a la Unidad de Recursos Humanos del Servicio de
Administracion General la propuesta definitiva de adjudicacion, dentro de los siete dias habiles siguientes a la
terminacion del concurso.

8.2 La resolucién motivada de la convocatoria correspondera a la Vicepresidencia del Servicio Provincial Tributario,
con referencia al cumplimiento de las normas vigentes y de las bases de la convocatoria, debiendo quedar acreditado
en el procedimiento, como fundamentos de la resolucidon adoptada, la observancia del procedimiento debido y la
valoracion final de los méritos de las personas candidatas.

8.3 El plazo maximo de resolucion serd de seis meses contados desde la publicacién de las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas.

8.4 La resolucion del 6rgano institucional competente se ajustara a lo prevenido en el art. 36.3 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia conforme al articulo 45.2 de la misma Ley y agotando la
via administrativa, segun dispone el articulo 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Novena. Toma de posesion.

9.1 El cese del personal funcionario en el anterior destino debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes
a la publicacién de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia.

La toma de posesion debera formalizarse con efectos administrativos del dia siguiente al del cese en el destino anterior,
salvo que comporte el reingreso al servicio activo, en cuyo caso se formalizara en el plazo de un mes desde la
publicacién de la resolucion del concurso.

La incorporacion efectiva al nuevo puesto de trabajo se efectuara en el dia habil siguiente al del cese si no implica
cambio de residencia, o en el plazo de un mes si comporta cambio de residencia, con la obligacion, en este ultimo
caso, de acreditar de forma fehaciente dicho cambio. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, la
incorporacion efectiva al nuevo puesto de trabajo se producira en la misma fecha en la que se toma posesion en el
mismo.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a
las personas interesadas.

9.2 La Vicepresidencia del Servicio Provincial Tributario, a propuesta del Director del organismo provincial, podra diferir
el cese, por necesidades del servicio debidamente motivadas, hasta veinte dias habiles.

9.3 La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la resolucion del concurso con adjudicacion de los puestos,
servira de notificacion a los interesados y, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos para las
actuaciones administrativas procedentes.

Décima. Disposicion final.

Contra la resolucién del concurso, que pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Tribunal de Instancia, Area contencioso-administrativa de Granada, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Asimismo, podra interponerse cualquier otro recurso
que se estime pertinente.

Segundo. Contra la resolucién del concurso, que pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Tribunal de Instancia, Area contencioso-administrativa de Granada, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo

BOP

Pagina 39 de un total de 148

Pagina 9 de 13

CVE: BOP-GRA-2026-061011

N° 61 - martes 31 de marzo de 2026

©
T
©
c
@
S
O]
o
o
=
>
o
a
i
o
T
e
()
e
(©)
=
=
2
0
o




46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos de los interesados.

En Granada, a 26 de marzo de 2026

Firmado por Ana Maria Molina Galvez

Vicepresidenta del Servicio Provincial Tributario
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__ Ob
= —
Puestosde | N Centro cD CE Admén. | Escala | CTY | Reauisitos | erv.
trabajo Cod. po adicionales

Jefatura
Unidad
IIVTNU

Jefatura
Unidad
recaudacio
n masiva

Jefatura
Unidad
grandes
contribuye
ntesy
subastas

Caracteristicas

SPT/Servicios
JUN2 Tributarios
02 centrales
(Granada)
SPT/Servicios
JUN2 Tributarios
05 centrales
(Granada)
SPT/Servicios
JUN2 Tributarios
06 centrales
(Granada)

22

22

22

Relacion de puestos convocados

21.604,05 €

21.604,05 €

21.604,05 €

ANEXO |

A4

A4

A4

Requisitos

AE

AE

AE

A2/
C1

A2/
C1

A2/
C1

S

EXP.

EXP.

EXP.

Descripcion del puesto

(funciones)

Planificacion, gestion vy
liderazgo intermedio del
equipo de trabajo de la
Unidad de referencia.
Ejecucidn y transmision
de la estrategia y los
objetivos establecidos por
el Servicio en el que se
integra la Unidad.
Seguimiento y control de
los expedientes
administrativos de la
Unidad.

Cualquier otra funcién
que se establezca dentro
de su competencia.
Planificacion, gestion y
liderazgo intermedio del
equipo de trabajo de la
Unidad de referencia.
Ejecucidn y transmision
de la estrategia y los
objetivos establecidos
por el Servicio en el que
se integra la Unidad.
Seguimientoy controlde
los expedientes
administrativos de la
Unidad.

Cualquier otra funcion
que se establezca
dentro de su
competencia.
Planificacion, gestion y
liderazgo intermedio del
equipo de trabajo de la
Unidad de referencia.
Ejecucion y transmision
de la estrategia y los
objetivos establecidos
por el Servicio en el que
se integra la Unidad.
Seguimientoy control de
los expedientes
administrativos de la
Unidad.

Cualquier otra funcion
que se establezca
dentro de su
competencia.
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Caracteristicas Requisitos .
to ™
Puestos de Requisitos pues —
Cod Centro Admoén. Escala i SV (funciones) [}
trabajo adicionales ©
- o~
Gestion 'y  control :
. . =
técnico de las 50
infraestructuras  del P
SPT.
Seguimiento y
supervision de la -
politica de seguridad y é'
salud de los centros S
de trabajo. O
Elaboracién de S
. . I
informes,  estudios, §
Responsable de . royectos
infrgestructura RES SPT/Servicios A2/ pre\s/u uestos ! Q
4 . Generales 22 19.201,95 € A6 AG/AE ARQ.T — | P .p %
y valoraciones = 104 B relacionados con su &
. . (Granada) o ) 2]
patrimoniales actividad profesional L
y gestionar la B
documentacion
administrativa
derivada de la misma,
con especial atencion ©
a las tasaciones §
patrimoniales. o
. o
Cualquier otra o
funcion que se g
establezca dentro de E
su competencia. ©
.. i
Gestion, control vy ™
seguimiento ®
. . p=
administrativo de los va
ingresos bancarios y )
de las  cuentas 2
operativas y S
restringidas de
recaudacion.
Responsable de Elaboracién y llevanza
ingresos, RES SPT/Servicios A2/ de los arqueos vy
5 argueos y Generales 22 19.201,95 € A5 AG/AE ——-- ---- | conciliaciones
e 105 C1 .
conciliaciones (Granada) bancarias conforme a
bancarias las instrucciones de la

Tesoreria provincial.
Tramitacion de las

devoluciones por
ingresos indebidos.
Cualquier otra

funcion que se
establezca dentro de
su competencia.
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CLAVES
cD
CE

Grupo
Requisitos
adicionales

Observaciones

Complemento de destino
Complemento especifico (actualizado a 31/01/2026)

Administracion Publica de procedencia

- Funcionarios del Servicio Provincial Tributario (A4)

- Funcionarios del Servicio Provincial Tributario y de la Diputacion de Granada (A5).
- Funcionarios del Servicio Provincial Tributario y Administracién Local (A6).

Escala

AG: Administracion general
AE: Administracion Especial

Grupo/Subgrupo profesional

ARQ.T: Arquitectura técnica o equivalente.

EXP. 2: Experiencia minima de 2 afios en puestos adscritos a la Unidad de trabajo de referencia (Servicios Tributarios).
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