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A. - NORMAS GENERALES. o)

m

1. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA. g

El objeto de las presentes bases es la seleccion de un Psicélogo/a, personal laboral fijo, 1. A1, nivel 28,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico ordinaria aprobada en Junta de Gobierno Local, en sesion
celebrada el 12/12/2025 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n°245 de fecha
24/12/2025.

2. - LEGISLACION APLICABLE.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion las bases de la convocatoria el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
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Local, el Texto Refundido de Régimen Local, el R.D. 896/91, de 7 de Junio y con caracter supletorio el R.D.
364/95 de 10 de marzo y la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

3. — REQUISITOS.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de

presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cualquier otra regulada en el articulo 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre
del Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion de Grado en Psicologia, o titulo equivalente. En el caso de equivalencia,
la misma debera de ser certificada por el Ministerio de Educacién dentro del marco espafiol de
cualificaciones para la educacion superior (MECES). En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera presentar la titulacion y el documento acreditativo de la homologacién oficial del mismo y en su

caso, traduccion jurada.
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d) No padecer limitacion fisica o enfermedad alguna que impida el desempefio de las funciones §
correspondientes al puesto. ;
e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, Comunidades ;g';
Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. &

f) No haber sido condenado/a por la comision de delitos de naturaleza sexual que constan en el Registro
™
Central de Delincuentes Sexuales. °
©
g) Abonar la tasa relativa a derechos de examen, de conformidad con lo previsto en la Ordenanza Fiscal n° S
=
35 del Ayuntamiento de Baza, reguladora de las tasas por derechos de examen, cuyo importe es de 30€ B
o

para las convocatorias de personal laboral GRUPO A1.

2
4. — INSTANCIAS Y ADMISION: §
o
O
4.1. INSTANCIAS: S
N
Las instancias para tomar parte en las pruebas de dirigiran al Sr. Alcalde. Deberan ir acompafadas de: %
, e
o Copia del DNI. @
L
o Copia de la titulacion de exigida, o titulo equivalente o justificante de haber abonado los derechos para o

su expedicion.

o Copia de los documentos y méritos que se aleguen en la Fase de concurso. Para acreditar los servicios
prestados debera aportarse copia de los contratos laborales y fe de vida laboral o certificado de empresa.

o Justificante de pago de las tasas por derechos de examen abonadas durante el plazo de presentacion
de solicitudes.

o Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su condicion mediante
fotocopia compulsada de la certificacién emitida por la Administracion competente en la que se acredite
poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%. Asimismo, debera aportarse junto a la

instancia el informe emitido por la Administracion competente en el que se acredite la compatibilidad
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de la/el aspirante para el desempefo de las tareas y funciones propias de las plazas a las que opta.
El plazo de presentacién de instancias sera de VEINTE DIAS HABILES desde el dia siguiente a la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion
de la persona participante.
Su presentacion podra hacerse en el Registro General del Ayuntamiento de Baza o, de las formas establecidas en
el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
La presentacion de las solicitudes podra hacerse:

a) Presencialmente: el impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado por la persona interesada
se presentara en la Oficina de Atencion al Ciudadano.

b) Telematicamente: a través del registro electronico del Ayuntamiento de Baza
(https://sede.ayuntamientodebaza.es/), para cuyo acceso sera imprescindible disponer de certificado
electrénico. Una vez realizado el registro el sistema expedira un resguardo acreditativo del mismo.

c) Ofras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto en el
apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
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las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, junto
con el justificante de pago de la tasa por derechos de examen, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

Las Bases de esta convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, pagina web del

Ayuntamiento de Baza y en el tablén de anuncios.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y necesitasen adaptacion de
tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafando certificacion o informacion adicional
expedida por la Administracion Publica competente a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo
dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, si bien, sometiéndose a las mismas pruebas

que tendran idéntico contenido para todas/os las /os aspirantes.

4.2, ADMISION:

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara Resolucién aprobando la lista Provisional de
personas admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso. La Resolucion se publicara
en la pagina web del Ayuntamiento de Baza y en el tablon de anuncios, en las que constara su nombre y

apellidos, cuatro cifras aleatorias del nimero de DNI.

Las aspirantes que se hayan presentado a los procesos selectivos tendran derecho a que se omita su nombre
y apellidos en las listas de admitidos o excluidos, cuando hayan presentado previamente una resolucion judicial

o un auto donde se recoja que han sido victimas de violencia de género.

2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusiéon u omision de la citada lista, las personas
aspirantes dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la lista provisional en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web del Ayuntamiento de Baza y en el

tablon de anuncios para que se aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanasen la causa de exclusion, no aleguen la omisién, o no lo

realicen, se excluiran definitivamente de la participacién en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo de 10 dias habiles para presentar alegaciones, si no procediese subsanacion alguna,
la Lista Provisional de persona admitidas y excluidas se elevara a definitiva a través de una Resolucién se
concretara el lugar, fecha y hora de realizacion del ejercicio, asi como los miembros del Tribunal de Seleccion.
Esta Resolucion se publicara en el en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web del Ayuntamiento de

Baza y en el tablon de anuncios.

4. Si procediese subsanar solicitudes, se dictara Resolucion en la que se decidira acerca de las alegaciones
planteadas por las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusién u omision en la lista
provisional, sirviendo su publicacion como notificacion a quienes hayan efectuado alegaciones y en la que se
probara la lista Definitiva de personas admitidas y excluidas. Asimismo, en esta Resolucion se concretara el

lugar, fecha y hora de realizacion del ejercicio, asi como los miembros del Tribunal de Seleccién. Esta
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Resolucion se publicara en el en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web del Ayuntamiento de Baza

y en el tablon de anuncios.
Son causas no subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
- No cumplir con los requisitos de participacion el ultimo dia de presentacion de instancia.

5. La Resolucion que eleve a Definitiva la Lista Provisional de personas admitidas y excluidas o la que apruebe
las Listas Definitivas agotara la via administrativa. Contra la citada Resoluciéon cabra interponer recurso de
reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESES desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién

presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.
5. - TRIBUNAL CALIFICADOR:

Se constituira por un namero impar de miembros, debiendo designarse el mismo numero de miembros
suplentes. Las personas que compongan el Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior

a la de la plaza convocada. Este estara formado por:
PRESIDENTE: (Titular y Suplente) Designado por el Alcalde.

VOCALES:
Tres Vocales (Titulares y suplentes) Designados por el Alcalde.
SECRETARIO: (Titular y Suplente) Designado por el Alcalde. Con voz y voto.

El procedimiento de actuacion se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la

Informacion Publica y Buen Gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

Corresponde al Tribunal el desarrollo y la calificacion de la prueba selectiva, asi como la consideracion,
verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizacion de los ejercicios, debiendo

adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera en
su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de

la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1
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del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no
podra formar parte de los 6rganos de seleccion, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda

ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Las personas que formen parte del Tribunal estan sujetas a los supuestos de abstencion y recusacion previstos
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, sin que tampoco puedan ser nombradas como
personal colaborador o asesor de los Tribunales quienes hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a cada una de las pruebas selectivas individualmente consideradas en los CINCO ANOS anteriores

a la publicacién de cada convocatoria.

Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la

convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes

les sustituyan y de un vocal y el vocal-secretario.

Las Actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria del Tribunal, o en su

caso, por las personas que les sustituyan.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las presentes Bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para incorporar especialistas en aquellas
pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin
voto. También, podra nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de
seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa que le atribuya el Tribunal y

que ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.
B. - PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El procedimiento selectivo constara de la fase de concurso y fase de oposicion. La fase de concurso
representara el 30 por ciento del total de la puntuacion que pueda obtenerse y la fase de oposicion el 70 por

ciento del total de la puntuacién que pueda obtenerse del presente proceso selectivo.
1. — OPOSICION. 70 puntos.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas del proceso selectivo y
perdiendo todos sus derechos en esta convocatoria quienes no comparezcan en el dia y hora sefalados. No
obstante, lo anterior, si llamada una persona aspirante al ejercicio no compareciera, pero si lo hiciera antes de
la finalizacién del llamamiento de todas las personas aspirantes convocadas, podra permitirsele la realizacion
del ejercicio. Una vez llamadas todas las personas aspirantes no se permitira la celebracion del ejercicio a

nadie que comparezca con posterioridad.
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Los programas que han de regir estas pruebas selectivas son los que figuran en el Anexo | de la presente
convocatoria. En caso de que se produzcan cambios normativos que afecten de forma parcial al temario
aprobado en la convocatoria y que entren en vigor con posterioridad a su publicacion, en todo caso se exigira
unicamente el conocimiento de la norma que esté vigente el dia de publicacion del listado de personas

admitidas y excluidas.
PRIMER EJERCICIO:

De caracter obligatorio para todos los aspirantes. Consistira en contestar un cuestionario tipo test compuesto
por 100 preguntas con cuatro respuestas alternativas sobre el temario incluido en el ANEXO | de estas Bases
de seleccion. El tribunal afiadira al cuestionario cinco preguntas adicionales de reserva en previsién de posibles
anulaciones que, en su caso, sustituirdn por su orden a las anuladas. El tiempo maximo para la realizacion de

este ejercicio sera de 120 minutos.

Las preguntas acertadas se valoraran con 1 punto (siendo el maximo 100 puntos) y las preguntas incorrectas

se descontaran 0,15 puntos. Las preguntas dejadas en blanco no restaran ninguna correcta.

Dicho ejercicio se valorara con una puntuacién maxima de 100 puntos, requiriéndose para aprobar y superar
el presente ejercicio una puntuacion minima de 50 puntos, quedando automaticamente eliminados los

aspirantes que no alcancen la puntuacién minima establecida.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en una prueba practica relacionada con las tareas objeto del puesto de trabajo. Con caracter previo
a la realizacion de la prueba, el Tribunal aprobara y hara publicos los criterios de correccion y valoracion del

ejercicio practico.

Este ejercicio serd valorado de 0 a 100 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una puntuacién minima
de 50 puntos, quedando automaticamente eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima

establecida.
2. — CONCURSO 30 puntos.

Esta fase solo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicién, no tendra caracter eliminatorio y, en
ningun caso, la puntuacion obtenida en ella podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.
El tribunal valorara exclusivamente los documentos presentados, en plazo, por los aspirantes que acrediten
suficientemente los méritos que se fijen en las bases. En la valoracién de la fase de concurso podra recabarse
de los interesados las aclaraciones o en su caso la documentacién adicional que se estime necesaria para la

comprobacion de los méritos alegados.

El Tribunal otorgara la puntuacion correspondiente a los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que
representara un 30 por 100 del total de la puntuacién que pueda obtenerse en el proceso selectivo y se valorara

conforme a los siguientes criterios:

MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 20 PUNTOS)
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1. Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local, en plazas de igual categoria en

el desarrollo de trabajos relacionados con la plaza convocada: 0,20 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Publica, en plazas de igual categoria en

el desarrollo de trabajos relacionados con la plaza convocada: 0,15 puntos/mes.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas, en puestos de igual categoria y en el

desarrollo de trabajos relacionados con la plaza convocada: 0,10 puntos/mes.

La experiencia profesional se acreditara mediante fe de vida laboral y copia de los contratos en el caso de
relacion de prestacion de servicios de naturaleza laboral o mediante certificado de la Administracion
correspondiente, expresando el periodo de prestacion de servicios y categoria profesional en el caso de

prestacion de servicios de naturaleza estatutaria.

FORMACION (MAXIMO 5 PUNTOS)

- Estudios universitarios de Postgrado hasta un maximo de 5 puntos:

a) Por cada titulo Oficial de Master (obtenido conforme al Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre o Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto) o de Suficiencia investigadora (Real

Decreto 185/1985, de 23 de enero) relacionado con las materias especificas del temario: 2 puntos.

Se acreditara con la copia del titulo oficial, certificacion académica o, en su caso, certificacién supletoria
provisional conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto. Respecto de la Suficiencia
investigadora o del Certificado-Diploma de Estudios Avanzados: — Certificado de la Universidad que reconozca
la suficiencia investigadora, en el caso de haberla obtenido conforme al Real Decreto 185/1985, de 23 de enero.
— Certificado-Diploma de Estudios Avanzados, en el caso de haberlos realizado conforme al Real Decreto
778/1998, de 30 de abril.

b) Por cada Titulo oficial de Doctor relacionado con las materias especificas del temario: 3 puntos.

Se acreditara con la copia del titulo oficial, certificacion académica o, en su caso, certificacion supletoria

provisional conforme a los dispuesto en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto.

CURSOS DE FORMACION Y PUBLICACIONES (MAXIMO 5 PUNTOS)

Solo seran valorables los cursos realizados en los ultimos 10 afios, anteriores a la fecha de finalizacion del

plazo de presentacién de solicitudes.

1. Los cursos relacionados con las materias especificas del temario realizados: se valoraran a razén de 0,02

puntos la hora hasta un maximo de 2 puntos.

Las actividades de formacion incluidas en este apartado y realizadas antes de esta convocatoria, deberan estar
directamente relacionadas con la plaza a cubrir. Se entenderan directamente relacionados los cursos

correspondientes a materias transversales de igualdad de género, prevencion de riesgos laborales y ofimatica.

Las actividades formativas deberan haber sido impartidas y/u organizados por alguna de las siguientes

instituciones:

BOP

Pagina 44 de un total de 97

Pagina 7 de 13

CVE: BOP-GRA-2026-058010

N° 58 - jueves 26 de marzo de 2026

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




|I. Centros Universitarios, la Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades
Auténomas, y las Entidades que integran la Administracion Local, el Instituto Nacional de la Administracion
Publica o sus homologos en las Comunidades Auténomas o la Administracion Local, las Federaciones de
Municipios y Provincias, Escuelas adscritas a cualquiera de los organismos citados y Servicio Publico de

Empleo.

Il. Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o entidades sin animo de lucro

debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.
Se presentara copia del titulo de cada uno de los méritos alegados en este apartado.

2. Por publicaciones en articulos de revistas especializadas, capitulos de libros y libros como autor/a o coautor/a
en materias relacionadas con la plaza: 0,2 puntos por publicacion hasta un maximo de 3 puntos. (Se
entenderan por publicaciones especializadas aquellas editadas por editoriales cientificas, universidades,

colegios profesionales o revistas con ISBN, ISSN o Depdésito Legal)

Para valorar las publicaciones se presentara copia de la portada y primera pagina de la publicacion, en el que
aparezca el titulo de la misma y el nombre del autor o autores (en caso de publicacion conjunta), asi como los

créditos de la misma (afio publicacion, editor, ISBN, ISSN, Depdsito Legal, etc.).
3. — ORDEN DE ACTUACION.

El orden de actuacion de los opositores en todas las pruebas selectivas se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “U”, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado
de aspirantes admitidos, de conformidad con la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado
de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de

Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Las personas que participen en el proceso seran convocadas para cada prueba en llamamiento unico, salvo
cuando el numero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra circunstancia requiera de dos o
mas llamamientos, debiendo realizar la prueba en el lugar, dia y hora que se les asigne. Quedaran decaidos
en su derecho quienes no comparezcan a realizarla, salvo en los casos de fuerza mayor u otros excepcionales
que, impidiendo la realizacion de la prueba en la fecha prevista, no afecten al normal desarrollo del proceso
selectivo, para los que el Tribunal Calificador podra acordar la realizacion de una convocatoria extraordinaria.
En todo caso, no sera posible la realizacion de una prueba extraordinaria si desde el momento en que se realiza
el llamamiento ordinario hasta el momento en que quien la solicite esté en condiciones de realizar la prueba

hubiera transcurrido mas de un mes.

Si alguna de los participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto
debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacion de
las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de las personas participantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables,
lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la

publicacioén de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del érgano convocante que alguna de las
personas participantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran excluidos del

mismo, previa audiencia.
4. — CALIFICACION, RECLAMACIONES Y LISTA DEFINITIVA.

La puntuacion final de los aspirantes sera la suma de la puntuacion obtenida en la fase de concurso a la
clasificacion final de la fase de oposicion obtenida por cada aspirante y su resultado sera la puntuacion global

a tener en cuenta para la determinacion del orden de los aspirantes que han superado el proceso selectivo.
El caso de empate se acudira para dirimirlo a la mayor puntuacion otorgada por el siguiente orden:

a) Oposicion: ejercicio teorico practico.

b) Méritos profesionales

En caso de persistir el empate, se dirimira en funcion del primer apellido. Siendo la letra “U” la primera letra
determinante, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes
admitidos, de conformidad con la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del

Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

El tribunal publicara en el tablén de anuncios y en la pagina web municipal los resultados de las mismas. Los
aspirantes podran presentar contra la misma las reclamaciones que consideren oportunas en el plazo de cinco
dias habiles desde su publicacion. Transcurrido el plazo de reclamaciones, el tribunal publicara en los mismos
lugares la lista definitiva, entendiéndose resueltas las reclamaciones con publicacion de este acto; todo ello sin
perjuicio de los recursos que pudieran interponer los interesados contra los actos definitivos o de tramite

cualificado del proceso selectivo.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un niumero de aspirantes superior al de

plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.
5.— PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

Finalizado el proceso de seleccion el Tribunal publicara en la web del Ayuntamiento de Baza y en su tablon de
anuncios el resultado por orden de puntuacion alcanzada de los/as aspirantes en el proceso selectivo, asi como

la propuesta de contratacion.

Los aspirantes seleccionados presentaran en la Unidad de Personal, en el plazo maximo de VEINTE DIAS
HABILES computados desde el siguiente a la publicacién del anuncio del resultado final del proceso en el

Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, los siguientes documentos:

- Documento de identificacién personal (original para su cotejo)
- Titulacion académica (original para su cotejo)

- Certificado de titularidad de cuenta bancaria
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- N°de Seguridad Social o copia de tarjeta sanitaria.

- Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de cargo publico y de no haber

sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracion Publica.

- Declaracion responsable de no hallarse sometido a alaguna de las causas de incompatibilidad prevista
en la ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del personal al servicio de las

Administraciones Publicas.

- Certificado Médico de no sufrir enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal ejercicio

de la funcion.

Quienes, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion requerida, o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran nombrarse o contratarse y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud o documentacion aportada para tomar parte en el proceso de seleccion. Cuando se
produzcan renuncias antes de la toma de posesion o suscripcion del contrato, o, habiendo sido nombrada o
contratada, no tomase posesion o no suscribiese el contrato, se llamara a la siguiente persona integrante de la
Bolsa de acuerdo con el orden de prelacion, con las consecuencias que se deriven de todo ello. Cuando alguna
de las personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados, y, asi se comprueba antes de la toma de

posesion o suscripcion del contrato, éstas, seran eliminadas de la Bolsa de Empleo Temporal.

Quienes estuvieran prestando servicios en el Ayuntamiento de Baza estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos que obren en su expediente para obtener su anterior

nombramiento.
5. - RECURSOS.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Legislacién aplicable prevista en la Base
primera. Contra la resolucién que apruebe las presentes bases, cabe alternativamente recurso de reposicion
potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion, de conformidad con los arts. 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento

Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Asi mismo se podra interponer directamente ante el Juzgado de lo contencioso administrativo con competencia
territorial recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de dicha
publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contenciosa

Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho el aspirante.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuaciéon del Tribunal, y aquéllos

tramites que impidan continuar con el procedimiento o produzcan indefensién, podran ser impugnados por los
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interesados en el plazo de un mes desde que se dictd la resolucion ante el Acalde del Ayuntamiento de Baza,
conforme a lo dispuesto en el art.121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento administrativo

comun de las Administraciones Publicas.
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BLOQUE I. ORGANIZACION, MARCO LEGAL Y SERVICIOS SOCIALES.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: derechos fundamentales y libertades publicas.

Tema 2. La Constitucion Espafiola: proteccion social, econémica y juridica de la familia y la infancia.
Tema 3. El Régimen Local Espafiol: principios constitucionales y normativa reguladora.

Tema 4. El municipio: organizacioén y competencias. El Ayuntamiento de Baza.

Tema 5. Competencias municipales en materia de servicios sociales.

Tema 6. El Derecho Administrativo: el procedimiento administrativo comun.

Tema 7. El régimen juridico del sector publico.

CVE: BOP-GRA-2026-058010

Tema 8. Los servicios sociales en la Constitucion Espafiola. Concepto de asistencia social.

Tema 9. Distribucion de competencias en materia de servicios sociales: Estado, Comunidad Auténoma y

Entidades Locales.

Tema 10. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia, y su desarrollo normativo
vigente: fundamentos y principios.

Tema 11. La Ley 9/2016 de Servicios Sociales de Andalucia: derechos y deberes de las personas usuarias.
Tema 12. La organizacion territorial del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia.

Tema 13. La organizacion funcional y los niveles de atencion del Sistema Publico de Servicios Sociales de
Andalucia.

Tema 14. El Plan Concertado de Prestaciones Basicas: contenido y financiacion.

N° 58 - jueves 26 de marzo de 2026

Tema 15. El Mapa de Servicios Sociales de Andalucia. Recursos en el municipio de Baza y su comarca.
BLOQUE Il. SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS Y ROL PROFESIONAL.

Tema 16. Los Servicios Sociales Comunitarios: concepto, objetivos y principios de actuacion.

Tema 17. Organizacion de los Servicios Sociales Comunitarios en el municipio de Baza.

Tema 18. Los Servicios Sociales Especializados: concepto y funciones.

Tema 19. Protocolos de coordinacion y derivacion entre servicios sociales comunitarios y especializados.
Tema 20. El/la psicélogo/a en los servicios sociales comunitarios: marco profesional y deontologico.
Tema 21. Funciones generales del/la psicologo/a en el equipo interdisciplinar.

Tema 22. Funciones especificas del/la psicélogo/a en la intervencién psicosocial.

Tema 23. La intervencion psicosocial en los servicios sociales comunitarios.

Tema 24. Psicologia comunitaria: aplicacion en el ambito local.

Tema 25. Prestaciones econdémicas: Ayudas de Emergencia y Urgencia Social. Intervencion psicoldgica.
Tema 26. Ayudas Economicas Familiares: valoracion, seguimiento y acompafamiento psicologico.
Tema 27. El trabajo en equipo interdisciplinar: coordinacion y toma de decisiones.

Tema 28. Elaboracién de informes psicoldgicos en los servicios sociales comunitarios.
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Tema 29. Disefo, desarrollo y evaluacion de planes y programas sociales comunitarios.
Tema 30. Participacion social y comunitaria: estrategias de intervencion psicoldgica.
BLOQUE Illl. METODOLOGIA DE EVALUACION E INTERVENCION PSICOLOGICA.

Tema 31. La evaluacion psicoldgica en los servicios sociales: principios generales.
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Tema 32. La entrevista psicoldgica: tipos y fases.
Tema 33. La entrevista psicolégica: fuentes de error y habilidades profesionales.

Tema 34. La observacion psicologica: unidades de analisis y muestreo.
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Tema 35. Técnicas de registro observacional y aplicacion practica.

Tema 36. Técnicas de auto informe en la intervencion social.

Tema 37. Autoobservacion y diario de conducta.

Tema 38. Evaluacion psicométrica: instrumentos y ambitos de aplicacion.
Tema 39. Validez, fiabilidad y criterios de calidad psicométrica.

Tema 40. La ética profesional en la evaluacion psicologica.

Tema 41. La Teoria General de Sistemas.

Tema 42. La familia como sistema: estructura y subsistemas.

Tema 43. Dinamicas familiares y ciclos vitales.

CVE: BOP-GRA-2026-058010

Tema 44. El genograma: elaboracion e interpretacion.

Tema 45. El eco mapa: analisis de redes familiares y comunitarias.

BLOQUE IV. INFANCIA, ADOLESCENCIA Y AMBITO EDUCATIVO.

Tema 46. La Ley Organica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor.

Tema 47. El interés superior del menor: criterios de aplicacion.

Tema 48. La Ley 4/2021 de Infancia y Adolescencia de Andalucia: marco general.

Tema 49. Distribucion de competencias y érganos de coordinacién en Andalucia.

Tema 50. Derechos y deberes de nifios, nifias y adolescentes.

Tema 51. Atencion Temprana en Andalucia: marco normativo vigente (Ley 1/2023, de Atencién Temprana en

Andalucia) y organizacién del sistema.
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Tema 52. Desarrollo evolutivo de 0 a 3 afios.

Tema 53. Desarrollo evolutivo de 3 a 6 afios.

Tema 54. Desarrollo evolutivo de 6 a 12 afios.

Tema 55. Alteraciones frecuentes del desarrollo en edad escolar.

Tema 56. La adolescencia: desarrollo fisico y cognitivo.

Tema 57. Desarrollo emocional, sexual y moral en la adolescencia.

Tema 58. El grupo de iguales y las conductas de riesgo.

Tema 59. Atencidn a la diversidad y necesidades educativas especiales en contextos desfavorecidos.
Tema 60. Maltrato escolar y acoso: deteccidn y prevencion.

Tema 61. Intervencién ante situaciones de maltrato escolar.

Tema 62. Absentismo escolar: concepto y factores causales.

Tema 63. Agentes implicados en el absentismo escolar en el ambito municipal.
Tema 64. Protocolo provincial y comisiones municipales de absentismo.

Tema 65. Intervencion psicolégica con menores y familias en situaciones de absentismo.
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§
BLOQUE V. PROTECCION DE MENORES Y FAMILIA. %
Tema 66. Menores en situacion de riesgo: concepto y niveles de intervencion. §
Tema 67. Evaluacion del riesgo y acompafiamiento familiar. ;g:
Tema 68. El maltrato infantil: concepto y tipologias. &
Tema 69. Modelos explicativos del maltrato infantil. o
Tema 70. Factores e indicadores de riesgo y factores de proteccion ante el maltrato infantil. E
Tema 71. Consecuencias psicoldgicas del maltrato infantil. 3
Tema 72. El Decreto 210/2018 y el procedimiento SIMIA. Zg‘)
Tema 73. Actuacion profesional desde la psicologia ante situaciones de riesgo y desamparo. <
Tema 74. El instrumento VALORAME: estructura y criterios de valoracion. -
Tema 75. Aplicacién practica del instrumento VALORAME. g
Tema 76. El acogimiento familiar: modalidades y procesos psicoldgicos. §
Tema 77. El acogimiento residencial en Andalucia. é
Tema 78. Intervencién psicolégica en centros de proteccion de menores. g
Tema 79. La intervencion con familias en riesgo o desproteccion desde los servicios sociales comunitarios. g
Programas de intervencion familiar. E
Tema 80. El Programa de Tratamiento a Familias con Menores en situacion de Riesgo o Desproteccion (ETF). S

Manual Técnico del ETF.

Tema 81. La mediacion familiar: marco normativo y técnicas de intervencion.

BLOQUE VI. INCLUSION SOCIAL, IGUALDAD Y PSICOPATOLOGIA.

Tema 82. La Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social (ERACIS 1l 2023-2027).

Tema 83. Pobreza y exclusion social: conceptos y modelos explicativos.

Tema 84. El Ingreso Minimo Vital (Ley 19/2021, reguladora del IMV) y la Renta Minima de Insercién Social en
Andalucia (Ley 9/2018).

Tema 85. La politica social europea y el Fondo Social Europeo.

Tema 86. La Ley 39/2006 de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a la Dependencia.
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Tema 87. Psicologia de la vejez: intervencion y promocion de la autonomia personal.

Tema 88. Igualdad de género: marco normativo estatal y autonémico vigente (Ley Organica 3/2007 y normativa
andaluza de igualdad).

Tema 89. Violencia de género: marco legal estatal y autonémico vigente y medidas de proteccion integral.
Tema 90. Intervencion psicoldgica con victimas y agresores de violencia de género.

Tema 91. Psicopatologia en los servicios sociales: trastornos de conducta, personalidad, adicciones y trauma
(DSM-5-TR).

En Baza, a 18 de marzo de 2026
Firmado por: El Alcalde, Pedro Justo Ramos Martinez
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