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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE POLOPOS - LA MAMOLA 

  Administración 
 

 

Aprobación definitiva Presupuesto y Plantilla 2026  

Aprobación definitiva Presupuesto y Plantilla 2026 

 

D. Matías González Braos, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Polopos - La Mamola, hace saber: 

Que no habiendo sido presentadas reclamaciones durante el periodo de exposición al público del Presupuesto General, 

las Bases de Ejecución presupuestarias y la plantilla de personal para el ejercicio 2026, cuya aprobación inicial fue 

publicada en el BOP de 23 de febrero de 2026, se considera el mismo definitivamente aprobado conforme a lo 

establecido en el artículo 169.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por RD 

Leg. 2/2004, de 5 de marzo, procediéndose a su publicación. 

 

De conformidad con lo anterior, el Presupuesto general del Ayuntamiento de Polopos – La Mamola, cuyos estados de 

gastos e ingresos, en términos consolidados, asciende a 2.196.963,25 euros, se desglosa, resumido por capítulos, en 

los siguientes términos: 

PRESUPUESTO 2026 

 

 

INGRESOS POR CAPITULO GASTOS POR CAPITULO 

CAP. DENOMINACION IMPORTE CAP. DENOMINACIÓN IMPORTE 

I IMPUESTOS DIRECTOS  712.435,24 I GASTOS PERSONAL 1.226.014,23 

II IMPUESTOS INDIRECTOS 11.705,80 II 
GASTOS CORRIENTES EN BIENES 
Y SERVICIOS 

548.394,38 

III 
TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y 
OTROS INGRESOS 

338.822,99 III GASTOS FINANCIEROS 14.150,51 

IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.133.999,22 IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 114.720,60 

V INGRESOS PATRIMONIALES 0,00 V 
FONDO DE CONTINGENCIAS Y 
OTROS IMPREV. 

0,00 

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 2.196.963,25 TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 1.903.279,72 

VI 
ENAJENACION DE INVERSIONES 
REALES 

0,00 VI INVERSIONES REALES 204.942,89 

VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 204.942,89 

TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 2.196.963,25 TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 2.108.222,61 
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VIII ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 VIII ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 

IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00 IX PASIVOS FINANCIEROS 88.740,64 

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 88.740,64 

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS  2.196.963,25      TOTAL PRESUPUESTO GASTOS   2.196.963,25 

 

Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 127 del TRRL, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/86, 

de 18 de abril, se publica íntegramente la plantilla de personal al servicio del Ayuntamiento: 

 

1. FUNCIONARIOS: 
 

DENOM. ESCALA/SUBESCALA Nº.PLAZAS GRUPO NIVEL SITUACIÓN 

HABILITACIÓN NACIONAL: SECRETARIA-
INTERVENCION 

1 A1 30 OCUPADA 

ADMINISTRACIÓN ESPECIAL: TÉCNICO/A DE 
URBANISMO 

1  A1 24 OCUPADA 

ADMINISTRACIÓN ESPECIAL: TÉCNICO/A 
MEDIO DE MEDIO AMBIENTE 

1  B 18 INCLUIDA EN OEP 2023 

ADMINISTRACIÓN ESPECIAL: POLICIA LOCAL 2 C1 20 
OCUPADAS 

(FUNCIONARIOS EN 
PRÁCTICAS) 

ADMINISTRACIÓN GENERAL: 
ADMINISTRATIVOS/AS 

3 C1 20 
VACANTES, INCLUIDAS 

EN OEP 2025 

ADMINISTRACIÓN GENERAL: AUXILIARES 
ADMINISTRATIVOS/AS 

4,  

3 A EXTINGUIR 
C2 18 OCUPADAS 

ADMINISTRACIÓN GENERAL: ENCARGADO DE 
SERVICIOS MULTIPLES 

1  C2 18 VACANTE 

FUNCIONARIOS : 10 10    

 

2. LABORALES FIJOS: 
 

DENOM. ESCALA/SUBESCALA Nº. PLAZAS GRUPO SITUACIÓN 

MAESTRO/A ESCUELA INFANTIL 1 A2 OCUPADA 

TÉCNICO/A DE INCLUSIÓN SOCIAL 1 A2 OCUPADA 

EDUCADOR/A  ESCUELA INFANTIL 1 C1  OCUPADA 

DINAMIZADOR/A CENTRO GUADALINFO 1 C1 OCUPADA 

AUXILIARES DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO 13 C2 OCUPADAS 
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MONITOR/A DEPORTIVO/A 1 C2 OCUPADA 

OFICIAL CONDUCTOR/A SERVICIO DE RECOGIDA DE RSU 1 C2 
INCLUIDAS EN 

OEP 2025 

OPERARIOS/AS DE SERVICIOS MÚLTIPLES 2 AP OCUPADA 

OPERARIOS/AS DE LIMPIEZA VIARIA 5 AP 
INCLUIDAS EN 

OEP 2023 

LIMPIADORES/AS 3 AP 

2 VACANTES,1 
DE ELLAS 

INCLUIDA EN 
OEP 2025 

PERSONAL LABORAL: 29 29   
 

 

3. TEMPORALES: Varios 
 

Contra el presente Acuerdo, conforme al artículo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 

Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podrá interponer recurso contencioso-

administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía con sede 

en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el día de la publicación del presente anuncio, de conformidad 

con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

  

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el artículo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las 

Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposición de dicho recurso 

no suspenderá por sí sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado. 

 

En La Mamola (Granada). 

 

El Alcalde-Presidente 
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