BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026012644
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CORTES Y GRAENA

Administracion

Bases y convocatoria para la seleccion de un Operario de Servicios
Multiples

Resolucioén de Alcaldia del Ayuntamiento de Cortes y Graena, de fecha 16 de marzo de 2026, por la que se aprueban
las bases y convocatoria para la contratacion de la plaza de Operario de Servicios Miltiples, Encargado de

Mantenimiento, en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 16 de marzo de 2026, las bases y convocatoria
para la contratacion de una plaza de Operario de Servicios Multiples, en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso-
oposicién, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de seleccion:

“BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA SELECCI()N DE UN OPERARIO/A DE SERVICIOS
MULTIPLES, PERSONAL LABORAL FIJO, CATEGORIA ENCARGADO DE MANTENIMIENTO

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de una plaza que se incluye en la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al ejercicio del afio 2026, aprobada por Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0002, de fecha
14.01.2026, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 14, de fecha 23.01.2026, cuyas caracteristicas son:

- Denominacion de la Plaza: Operario de Servicios Mdltiples.
- Régimen: Personal Laboral Fijo

- Categoria profesional: Encargado de mantenimiento

- N.° vacantes: 1

- Funciones encomendadas: seran las determinadas por el puesto, asi como las que le dije la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Cortes y Graena, tales como funcionamiento y mantenimiento de todos los edificios,
instalaciones y servicios de los que es titular el Ayuntamiento y presta, siendo estos el alumbrado publico, cementerio,
limpieza viaria, abastecimiento domiciliario de agua y alcantarillado, depuracién de aguas, jardines, zonas de ocio y
esparcimiento, organizacion del personal de obras...

- Sistema selectivo: Concurso-oposicion
- Retribuciones: 22.777,44 euros brutos/anuales
SEGUNDA. — Condiciones de admision de aspirantes

1. Para formar parte en las pruebas de seleccion sera necesario reunir los siguientes requisitos, los cuales
deberan cumplirse, como fecha limite, el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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b) Poseer la capacidad funcionar para el desempefio de las tareas,
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitaciéon
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida. Graduado escolar o equivalente.
f) Estar en posesion del carnet de conducir clase B en vigor.
g) Estar en posesion del carnet (certificado) de manipulador de aguas de consumo.

2. Los requisitos previstos en el apartado anterior estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias, que sera de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERA. - Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se
opte, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Cortes y Graena, y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento (https://cortesygraena.sedelectronica.es/info.0)

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

La solicitud debera ir acompafiada de los siguientes documentos, puestos y numerados por el mismo orden
con el que se sefalan a continuacion:

- DNI o NIE en vigor (Doc. 1)

- Graduado escolar o equivalente (Doc. 2)

- Carnet de conducir de clase B en vigor (Doc. 3)

- Carnet (certificado) de manipulador de aguas de consumo (Doc. 4)

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso.
CUARTA. — Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias habiles para
la subsanacion.

Transcurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias desde la finalizacion del plazo
para la presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la
lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica de este Ayuntamiento. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que se
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realizara el ejercicio correspondiente a la fase de oposicion. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. - Tribunal Calificador

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres, estando compuesto
por personal de un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para la plaza.

- Presidente: un funcionario de carrera o personal laboral fijo, de cualquiera de las Administraciones Publicas,
designados por la Sra. Alcaldesa.

- Vocales: tres funciones de carrera o personal laboral fijo, de cualquiera de las Administraciones Publicas,
designados por la Sra. Alcaldesa.

- Secretario: un funcionario de carrera o personal laboral fijo, de cualquiera de las Administraciones Publicas,
designado por la Sra. Alcaldesa, con voz y voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos suplentes.

El personal de elecciéon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en
aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actian con
voz pero sin voto, y no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion
en el Tribunal.

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion,
cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencidon y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
- Oposicién (60 puntos)

- Concurso (40 puntos)

1. Fase de Oposicion

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de tres supuestos tedrico-practicos, de diez preguntas cortas
cada uno de ellos, pudiendo ser de tipo test, y en un tiempo maximo de dos horas.

El contenido de las preguntas sobre las que versen dichos supuestos sera el conformado por el temario incluido
en el Anexo Il de las presentes bases.

El ejercicio de los supuestos sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 60 puntos, 20
puntos por cada supuesto, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos. La puntuacién
de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de
los miembros del Tribunal. En todo caso, sera necesario alcanzar un minimo de diez puntos en cada uno de los
supuestos.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.
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Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir, asi como de
boligrafo, azul o negro.

2. Fase de Concurso
Se valorara hasta un maximo de 40 puntos, a razén del siguiente baremo:

A) Experiencia Profesional (Maximo de 20 puntos)

- Experiencia en puestos de trabajo iguales al del objeto de la convocatoria (encargado de mantenimiento),
tanto contratados como en régimen de prestacién de servicios, en cualquier Administracion Local, cualquier otra
Administracion u Organismo Publico, empresas o entidades privadas, a razéon de 0,50 puntos por mes trabajado.

- Experiencia en puestos de trabajo similares al del objeto de la convocatoria (oficial 1°), tanto contratados como
en régimen de prestacion de servicios, en cualquier Administracion Local, cualquier otra Administracion u Organismo
Publico, empresas o entidades privadas, a razén de 0,40 puntos por mes trabajado.

- Experiencia en puestos de trabajo similares al del objeto de la convocatoria (oficial 2°), tanto contratados como
en régimen de prestacion de servicios, en cualquier Administracion Local, cualquier otra Administracion u Organismo
Publico, empresas o entidades privadas, a razén de 0,30 puntos por mes trabajado.

- Experiencia en puestos de trabajo similares al del objeto de la convocatoria (ayudante/operador), tanto
contratados como en régimen de prestacion de servicios, en cualquier Administracion Local, cualquier otra
Administraciéon u Organismo Publico, empresas o entidades privadas, a razon de 0,20 puntos por mes trabajado.

- Experiencia en puestos de trabajo similares al del objeto de la convocatoria (pedn/mozo), tanto contratados
como en régimen de prestacion de servicios, en cualquier Administracion Local, cualquier otra Administracion u
Organismo Publico, empresas o entidades privadas, a razon de 0,10 puntos por mes trabajado.

La experiencia profesional se justificara mediante contratos de trabajo, contrato de prestacion de servicios y
certificado de vida laboral actualizado. Sélo se valorara la experiencia que quede acreditada en las copias que se
aporten junto con la solicitud.

B) Formacién (Maximo 15 puntos)

- Por cursos o seminarios impartidos por organismos o centros publicos o privados, relacionados directamente
con las funciones del puesto a desempefar (prevencion de riesgos laborales, electricidad, fontaneria, jardineria y
albanileria) (Maximo 10 puntos).

- Sin nimero de horas: 0,01 puntos por curso.

- Hasta 10 horas de duracion: 0,05 puntos por curso.

- De 11 a 20 horas de duracion: 0,10 puntos por curso.

- De 21 a 40 horas de duracién: 0,15 puntos por curso.

- De 41 a 60 horas de duracion: 0,20 puntos por curso.

- De 61 a 100 horas de duracion: 0,25 puntos por curso.

- De 101 a 200 horas de duracion: 0,30 puntos por curso.

- De mas de 200 horas de duracion: 0,50 puntos por curso.
- Por formacién académica/profesional (Maximo 5 puntos):

- Formacion Profesional de Grado Superior o equivalente, o certificado de profesionalidad de nivel 3 en
materias objeto de la convocatoria, a razén de 2 puntos por cada uno.

- Formacion Profesional de Grado Medio o equivalente, o certificado de profesionalidad de nivel 2 en
materias objeto de la convocatoria, a razén de 1 punto por cada uno.

- Carnet de carretilla elevadora: 1 punto.

- Carnet de conducir Tipo C: 1 punto.
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Sélo se valoraran aquellos méritos que estén acreditados documentalmente, debiendo acreditarse fotocopia
de los diplomas o titulos de que se trate.

C) Superacién de pruebas (Maximo 5 puntos).

Por haber superados ejercicios de pruebas selectivas relacionadas con el puesto, convocadas por la
Administracién se puntuara de la siguiente forma:

- Por cada ejercicio superado de la categoria de Encargado: 0,75 puntos

- Por cada ejercicio superado de la categoria de Oficial 1°: 0,70 puntos.

- Por cada ejercicio superado de la categoria Oficial 2°: 0,50 puntos.

- Por cada ejercicio superado de la categoria de ayudante/operador: 0,30 puntos.
- Por cada ejercicio superado de la categoria de pedn/mozo: 0,25 puntos.

Para acreditar este mérito se debera presentar Certificacion de la Administracion Publica con expresion de
todos los datos que permitan identificar el ejercicio superado. Igualmente sera admisible la referencia de la pagina web
oficial donde aparezcan publicados los resultados.

Los méritos alegados por los aspirantes seran valorador por el Tribunal el mismo dia de la celebracion de la
fase de oposicion, al finalizar esta, no valorandose los méritos alegados por los aspirantes que no hayan superado la
fase de oposicion.

SEPTIMA. — Calificacion final

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en la fase de
CoNncurso.

El resultado de la suma de ambas fases sera la puntuacion final.

En caso de empate en la puntuacion, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
En caso de persistir el empate, se tendra en cuenta al aspirante que haya obtenido una mayor valoraciéon en cualquiera
de los supuestos tedrico-practicos. En caso de persistir el empate, se tendra en cuenta al aspirante que haya obtenido
una mayor valoracion en la fase de experiencia del concurso.

OCTAVA. - Relaciéon de personas aprobadas, acreditacion de requisitos exigidos y formalizacion del
contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidato para la formalizacion del
contrato, que en ningln caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas
aprobadas que contravenga lo anteriormente sefialado sera nula de pleno derecho.

El 6érgano competente procedera a la formalizacion del contrato previa acreditacion de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

El candidato propuesto, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente a la notificaciéon de la
resolucion por la que se le propone y selecciona, para ser contratado deberd presentar la siguiente documentacién:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de tareas del puesto,
expedido por los servicios médicos. Los aspirantes que tengan la condicién de persona con discapacidad deberan
presentar certificacion emitida por la Administracion competente que acredite su compatibilidad con el desemperfio de
las tareas y funciones de la plaza y puesto objeto de esta convocatoria.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas o del Estado, ni hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

c) Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de posesion de la plaza, asi
como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad con lo
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establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

En caso de no presentar dicha documentacion en plazo, se propondra para formalizar el contrato de personal
laboral objeto de esta convocatoria, a quien ocupe el lugar inmediatamente siguiente.

NOVENA. — Constitucion de bolsa de trabajo

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccién y no resulten
contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir
vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc. La bolsa sera ordenada segun la puntuacion
obtenida.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 30 puntos, es
decir, haber superado la fase de oposicion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento seré por el lugar que
ocupan en el mismo. La bolsa sera ordenada por los aspirantes segun la puntuacion obtenida, teniendo preferencia el
aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa. En caso de que este, una vez llamado, rechace
cubrir el puesto, se llamara al segundo, y asi sucesivamente.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la
exclusion de la bola de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar
el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa
de trabajo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacién de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara
lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, correo electronico o sede
electronica, con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en 48 horas, se acudira a la persona siguiente.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de trabajo, debera proceder a la aceptacion
o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 48 horas, salvo que por circunstancia excepcionales o de fuerza
mayor se necesita un tiempo superior.

La persona que corresponda, segun el orden de la lista, en el plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente
al lamamiento, para ser contratada debera presentar la documentacion establecida en la base octava.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la pagina web
municipal.

DECIMA. - Incidencia

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impugnados por
las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de
dos meses, ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, a la que acompanara copia de la resolucion denegatoria 0 documento acreditativo de la interposicion o
resolucion del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el
Real decreto legislativo 781/1986, de 178 de abiril; el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
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aprobado por el Real decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de aplicacion al Personal Funcionario
y Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como las normas aplicables al personal laboral contenidas en
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

ANEXO | - MODELO DE SOLICITUD PARA PUESTO DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL, OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES, CATEGORIA ENCARGADO DE MANTENIMIENTO, POR CONCURSO-OPOSICION Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

D./.D.2 con N.LF. y domicilio a efectos de notificaciones
de la ciudad de , provincia de ,

teléfono y correo electronico avd,,

EXPONE:

Que, teniendo conocimiento de la convocatoria para la seleccion de una plaza de PERSONAL LABORAL, OPERARIO
DE SERVICIOS MULTIPLES, CATEGORIA ENACRGADO DE MANTENIMEINTO, conforme a las bases reguladoras
y reuniendo los requisitos exigidos en la misma, es por lo que solicita tomar parte en la citada convocatoria, para lo
cual adjunta la documentacién siguiente:

- DNI o NIE en vigor (Doc. 1)

- Graduado escolar o equivalente (Doc. 2)

- Carnet de conducir de clase B en vigor (Doc. 3)

- Carnet (certificado) de manipulador de aguas de consumo (Doc. 4)

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO Il - TEMARIO

TEMA 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales.

TEMA2. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Definiciones. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

TEMA 3. Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion:
evaluacion de los riesgos, planificacion de la actividad preventiva y organizacion de recursos para las actividades
preventivas.

TEMA 4. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la relacion
de servicio. El personal laboral al servicio de las Entidades locales en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

TEMA 5. Ley para la promocién de la igualdad de género en Andalucia. Definiciones. Politicas publicas para la
promocion de la igualdad de género. Medidas para promover la igualdad de género.

TEMA 6. Funcionamiento y mantenimiento operativo basico de la maquinaria y equipos necesarios en la prestacion de
servicios publicos.

TEMA 7. Actividades de conservacion de mobiliario urbano y de los parques infantiles. Balizado y reparacién de via
publica, averias mas frecuentes y su reparacion.

TEMA 8. Conocimientos basicos sobre redes de distribucion de agua y sistemas de riego y distintos tipos de tuberias.

TEMA 9. Conocimientos basicos sobre electricidad. Instalaciones eléctricas. Conductores y aislantes. Canalizaciones.
Herramientas y utiles empleados en trabajos de electricidad.

TEMA 10. Conocimientos basicos sobre obras de albafiileria, utilizacion de materiales y herramientas. El aglomerado
y rebacheo. Amasado de mortero y hormigones.

TEMA 11. Conocimientos basicos sobre jardineria, poda de arboles, herramientas, trasplante de plantas y arboles,
tratamiento de heridas y medios necesarios.

TEMA 12. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion de responsabilidad. Principios del procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las administraciones
publicas.

En Cortes y Graena, a 16 de marzo de 2026
Firmado por: D?. Fabiola Romero Hernandez. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cortes y Graena.
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