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NUMERO 2026011675
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DOMINGO PEREZ DE GRANADA

Administracion

BASES PARA LA SELECCION DE UN/A ARQUITECTO TECNICO

BASES PARA LA SELECCION DE UN/A ARQUITECTO TECNICO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0018 de fecha 10/03/2026, las bases y la convocatoria para
cubrir la plaza de Arquitecto Técnico para este Ayuntamiento de Domingo Pérez de Granada, mediante sistema de
concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO ARQUITECTO TECNICO

PRIMERA. Justificacién y objeto de la Convocatoria y normativa de aplicacion.

Derivado de la oferta de empleo publico aprobada por Resolucion de la Alcaldia de fecha 28/05/2025, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada niumero 110 de fecha 12 de junio de 2025.

Es objeto de las presentes bases la cobertura de una plaza vacante de personal funcionario de esta Corporacion,
Y cuyas caracteristicas son:

Grupo: A

Subgrupo: A-2

Escala De administracion: Especial

Subescala: Técnico medio

Denominacion: Arquitecto técnico

N° de vacantes: una

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre
Régimen: Funcionario de carrera

Jornada: 40% (dos dias semanales)

Seran de aplicacién a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion
Publica de Andalucia, en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, la Ley 30/1984, de Medidas de Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes de Régimen Local; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de administracion local y con caracter supletorio el Real
Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General del Estado, asi como las bases de la presente convocatoria.

SEGUNDA. Condiciones de admisidn de aspirantes

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos: a) Poseer la nacionalidad espafiola o de
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algunos de los Estados miembros de la Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico -TREBEP-. b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio
de las correspondientes funciones o tareas. c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. d) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico o de Grado que habilite para el
ejercicio de la profesion de Arquitecto Técnico, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. La equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al
efecto por la Administracion competente. e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. f) Haber satisfecho los derechos de examen
de la presente convocatoria.

TERCERA. Publicidad de la convocatoria y forma y plazo de presentacion de solicitudes

Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y mediante anuncio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, publicandose en el Boletin Oficial del Estado el extracto de la convocatoria.
Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se
opte, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, se presentaran en el Registro General 6 Electronico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. A la solicitud se
acompafara:

- Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte, en vigor

- Fotocopia del titulo académico oficial requerida en la convocatoria o, en su caso, justificante de abono de la tasa para
la expedicion del titulo

- La documentacion sobre los servicios prestados alegados (en los términos indicados en la base SEXTA)
- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos formativos alegados

- Justificante de haber abonado los derechos de examen por importe de 60.00 €, mediante ingreso en alguna de las
siguientes cuentas a nombre del Ayuntamiento de Domingo Pérez de Granada, indicando en el concepto: Nombre y
apellidos del solicitante y la plaza a la que opta: CAJA RURAL DE GRANADA: ES89 3023 0097 0452 0162 6305

El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente, dentro del plazo de presentacion de instancias,
no siendo posible la subsanacion total o parcial del pago de las tasas fuera de dicho plazo, admitiéndose
exclusivamente en fase de subsanacion la acreditacion del pago en el plazo indicado. La instancia firmada, relacionara
por orden los documentos y méritos que se aportan y declarando el interesado la autenticidad de los mismos segun
modelo ANEXO | adjunto en estas bases. No sera necesaria en esta fase la compulsa de los documentos que se
presenten fotocopiados, bastando la declaracion del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los
datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal calificador puedan requerir a
los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de
valoracion. La fecha limite para la alegacion de los méritos y servicios prestados y la presentacion de los documentos
relativos a los mismos sera la de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. No se admitira la subsanacion
de los documentos no alegados y no presentados.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en Boletin
Oficial de la Provincia y el tablon de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento (direccion
https://domingoperezdegranada.sedelectronica.es), se sefialara un plazo de diez dias habiles para que se puedan
subsanar o formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de
admitidos y excluidos y la composicién nominal del tribunal de calificacion, que se publicara Boletin Oficial de la
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Provincia y en el tablon de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento (direccion
https://domingoperezdegranada.sedelectronica.es).

Contra la lista definitiva de admitidos, los aspirantes excluidos podran interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Organo jurisdiccional competente, a partir de la publicacién de la resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,
sin perjuicio del recurso de reposicion potestativo previo en via administrativa.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal estara compuesto por el presidente, tres vocales y la secretaria; y sus correspondientes suplentes. Todos
los miembros del tribunal, incluido el Secretario/a actuaran con voz y voto. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de la Presidencia, secretaria y la mitad al menos de sus vocales. Las decisiones se adoptaran por mayoria
de los votos presentes, resolviendo en caso de empate el voto del que actua como Presidente.

Los miembros del tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior a la exigida para acceder a esta
convocatoria. Los 6rganos de seleccién actuaran con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria.

La valoracion de los ejercicios o méritos se efectuara conforme a la apreciacion técnica de dichos 6rganos y de acuerdo
con los criterios establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de la
decision.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal de Seleccion podra asistirse de colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su
direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades
técnicas en base a las cuales colaboraran con la comisién de seleccién con voz, pero sin voto. Los asesores y
especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros de la comision de
seleccion Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, podra interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia o
cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente.

SEXTA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del proceso

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases y orden cronolégico: FASE DE
CONCURSO: (Hasta 40 puntos

Experiencia profesional: Se valorara hasta un maximo de 25 puntos.

Los servicios prestados en la Administracion Local, en régimen de personal funcionario o laboral o contrato
administrativo de servicios, como Arquitecto técnico, por cada mes de servicio completo o por cada mes de duracion
de contrato administrativo de servicios a razon de 0,50 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones distintas a la Administracion Local, en régimen de personal
funcionario o laboral o contrato administrativo de servicios, como Arquitecto técnico, por cada mes de servicio completo
o por cada mes de duracién de contrato administrativo de servicios a razon de 0,25 puntos.

En el supuesto de servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente los mismos. Los servicios
acreditados en dias computaran a razén de un mes por cada 30 dias. Sin perjuicio de las peculiaridades que se indican
después para el caso de los servicios prestados mediante contrato administrativo de servicios.

La fecha limite del computo para la valoracion, sera hasta el primer dia de plazo de presentacion de instancias.

Forma de acreditar la experiencia profesional Para el caso de los servicios prestados en régimen de personal
funcionario o laboral:

Se acreditaran mediante fe de vida laboral y certificacion que especifique el puesto de trabajo, duracién y porcentaje
de la jornada, expedida por el érgano o cargo con competencia para certificar de la administracion correspondiente. No
se admitiran certificaciones expedidas por 6érgano de eleccion, ni que sean transcripcion de un informe.

Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o
de un familiar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género, incapacidad laboral, permiso de maternidad y
paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.
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https://domingoperezdegranada.sedelectronica.es/

Para el caso de los servicios prestados mediante contrato administrativo de servicios:

Se acreditara mediante certificaciéon expedida por el 6rgano o cargo con competencia para certificar de la
administracion correspondiente, que especifique conforme al contrato administrativo y/o facturas, los siguientes
extremos:

- El caracter de Arquitecto técnico del contratista.

- El objeto (asistencia técnica) acorde con el servicio genérico de Arquitecto técnico o técnico de obras y urbanismo.
(No se consideraran los servicios puntuales o concretos, tales como redaccion de un informe, proyecto o memoria
especificos).

- El periodo o plazo de duracion o ejecucion en meses y/o afos, y en su caso, cuando se haya contratado o prestado
el servicio con dias de dedicacion a la semana o al mes, se indicara en la certificacion los dias de dedicacién a la
semana o al mes. (y en este caso, el tribunal valorara de forma proporcional sobre cinco dias a la semana y sobre
cuatro semanas al mes)

- 'Y cuando se haya contratado o prestado el servicio con horas de dedicacion al dia, se indicara también en la
certificacion las horas al dia, (y en este caso, el tribunal valorara de forma proporcional sobre siete horas cada dia)

No se admitiran certificaciones expedidas por érgano de eleccioén, ni que sean transcripcion de un informe de érgano
de eleccion.

En ambos casos, no se admitira la subsanacion de los documentos no alegados y no presentados dentro del plazo de
presentacién de solicitud de participacion.

Cursos de formacion: Se valoraran hasta un maximo de 15 puntos los cursos de formacion, recibidos y/o impartidos,
en los ultimos diez afios y hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, cuyo contenido esté directamente
relacionado con las funciones propias del puesto de trabajo al que se pretende acceder y que hayan sido organizados
por:

- Una Administracion Publica (en los términos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).
- Una Universidad (publica o privada).
- Colegios profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

- Institucidn sindical o privada, siempre que cuente con la colaboracién u homologacion (la accion formativa) de una
Administracion o institucion de Derecho Publico.

Su acreditacion se realizara mediante la presentacion del titulo, diploma o certificacion expedida por la Administracion,
Organismo o Institucion que hubiere impartido el curso de formacién o perfeccionamiento, o que resulte competente
para su expedicion.

En ningun caso se valoraran acciones formativas impartidas por entidades privadas, distintas de las enunciadas.

Estas actividades formativas se valoraran a razén de 0,02 puntos la hora de accion formativa. Aquellas que no
determinen horas en el documento o certificacion se valoraran con un numero total de tres horas de duracion.

La publicacion de la valoracion de la fase de concurso se realizara en el tablon de anuncios de la pagina web del
Ayuntamiento.

Dicha valoracion tendra caracter provisional. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, contados
desde el dia siguiente al de su publicacion, para formular alegaciones a la misma, sin que sea admisible la presentacion
de nuevos documentos por parte de los aspirantes en esta fase.

La publicacién de la valoracion definitiva de la fase de concurso, resolviendo las alegaciones presentadas, se realizara
en el tablén de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento.

En la misma publicacion se indicara la fecha, hora y lugar en que se convocara para la fase de oposicion
FASE DE OPOSICION (Hasta 60 puntos):

La fase de oposicién, en sesion Unica, consistira en la realizacion de las siguientes pruebas de aptitud que se seran
obligatoria y eliminatorias para los aspirantes.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
Primera parte: Prueba tedrica

Consistira en responder, en plazo maximo de sesenta minutos, un cuestionario tipo test elaborado por el Tribunal que
debera referirse y conjugara materias de cada una de dos partes del programa de materias del ANEXO |l a las presentes
bases.

El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 30 puntos, siendo eliminadas las/los aspirantes que no alcancen un
minimo de 15 puntos.

El cuestionario tipo test contara con 40 preguntas, y con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones, dichas
preguntas deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto con el resto de las preguntas del cuestionario, a tal
objeto.

Cada pregunta tendra 3 respuestas alternativas de la que solo 1 sera valida y se valorara en 0,75 puntos. Por cada tres
preguntas erroneas se restara el valor de una pregunta correcta.

En el tramite previsto en la base séptima, se publicara en la Sede Electronica del Ayuntamiento la plantilla de respuestas
correctas del cuestionario tipo test.

Segunda parte: Prueba practica Consistira en el desarrollo por escrito durante un periodo maximo de 90 minutos, de
uno o varios supuestos de caracter practico a determinar por el Tribunal, igual para todos los opositores, acorde con
las caracteristicas y funciones a desempefiar con la categoria de la plaza convocada, relacionada con los temas
contenidos en el temario programa de materias del ANEXO Il a las presentes bases.

El ejercicio sera calificado de 0 a 30 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.

Las puntuaciones del aspirante en cada una de las pruebas sera la media aritmética de las calificaciones otorgadas
por los miembros del Tribunal.

El resultado final de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de las pruebas
puntuables realizadas.

SEPTIMA. Calificacion final y propuesta de nombramiento
El resultado de la suma de ambas fases sera la puntuacién final.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

Si persistiera el empate, este se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en por la experiencia profesional
en la Administracion Local.

Una vez terminadas las calificaciones de los aspirantes el Tribunal hara publico las puntuaciones provisionales de estos
en la sede electronica del Ayuntamiento, y propondra el nombramiento del aspirante que habiendo superado la fase de
oposiciéon y sumada la valoracién de la fase de concurso, obtenga mayor puntuacion.

Simultaneamente, se publicara en la Sede Electrénica del Ayuntamiento la plantilla de respuestas correctas del
cuestionario tipo test, concediendo a los aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion
de esta, a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones.

Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes o, resueltas las mismas, el
Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento las puntuaciones definitivas de
estos en la sede electrénica del Ayuntamiento, y propondra el nombramiento del aspirante que habiendo superado la
fase de oposicidn y sumada la valoracion de la fase de concurso, obtenga mayor puntuacion.

OCTAVA. Acreditacién de requisitos Exigidos y Nombramiento

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publica
la relacion de aprobados en el tabldbn de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento (direccién
https://domingoperezdegranada.sedelectronica.es) las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.
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Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado.

La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablén de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento (direccion https://domingoperezdegranada.sedelectronica.es).

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion dentro del plazo de un mes a partir de
dicha publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado, bien por desistimiento o por reunir los
requisitos exigidos, podra nombrase al siguiente candidato, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el
proceso selectivo.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DECIMA. Proteccién de datos.

La participacion en el presente procedimiento implica la prestacion del consentimiento por parte de los aspirantes para

que los datos de caracter personal por ellos facilitados se puedan incorporar para su tratamiento en un fichero
automatizado, pudiendo este ser comunicado a terceros con la Unica finalidad del desarrollo de este proceso de
seleccion.

El Ayuntamiento de Domingo Pérez de Granada, como responsable del fichero de datos personales, garantiza el pleno
cumplimiento dela normativa de proteccion de datos de caracter personal y, en particular de los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion.

UNDECIMA. Incidencias

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

DECIMOSEGUNDA. NOMBRAMIENTO INTERINO

Quienes superen el proceso selectivo pero su puntuacion no le habilite para ser propuesto por el Tribunal, o en su
defecto alguno de sus ejercicios, formaran una lista, por orden de puntuacion, que podra ser utilizada para futuros
nombramientos interinos, de acuerdo a lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, segun las
necesidades municipales que pudieran producirse en cada momento.

Los llamamientos se realizaran por via telefénica o e-mail. A tal efecto los interesados deberan facilitar un ndmero de
teléfono de contacto y un correo electrénico y mantenerlo actualizado durante toda la vigencia de la Bolsa.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la presente
convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podra interponerse por los interesados,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su ultima publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia; o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados igualmente desde
el dia siguiente al de su ultima publicacion; todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y art. 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO |: MODELO INSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO DEL
AYUNTAMIENTO DE DOMINGO PEREZ DE GRANADA

APELLIDOS Y NOMBRE ...ttt
DIRECCION. ...ttt et e e e e et e et e e
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https://domingoperezdegranada.sedelectronica.es/

convocado proceso selectivo para cubrir una plaza de Arquitecto Técnico y publicada la convocatoria en el BOE de
fecha ...

Y solicita se tenga admitida la presente instancia y la documentacion que acompana, interesando sea admitido a
participar en el proceso selectivo indicado.

Documentos que se adjuntan:

Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte, en vigor.

e Fotocopia del titulo académico oficial requerida en la convocatoria o, en su caso, justificante de abono de la
tasa para la expedicion del titulo.

e Justificante de haber abonado los derechos de examen Documentos que se adjuntan a valorar para la fase de
concurso: (relacionar y numerar) ...........ccooveveeenne.

El/la interesado/a declara ser ciertos y auténticos los datos y documentos aportados, comprometiéndose a presentar
la documentacion original acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la convocatoria, en el caso de ser
requerido para ello. Y declara que reune los requisitos que rigen la convocatoria.

ANEXO Il TEMARIO DE MATERIAS
MATERIAS COMUNES (14 temas)
1.La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Estructura. Reforma.

2. La Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. Delimitacion de las funciones y competencias
del Estado y de las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

3. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno. El Poder Judicial
. Régimen Local Espafriol. Entidades que lo integran. El Municipio: Organizacién municipal. Competencias.

. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

4
5
6. El procedimiento administrativo local. Recursos administrativos y revision de oficio.
7. Los contratos del sector publico. Procedimientos de contratacion.

8

. Los bienes de las entidades locales: Concepto y clases. El dominio publico.

9. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Principios de responsabilidad. Responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas. Procedimientos de responsabilidad.

10. El empleado publico. Seleccion. Derechos, deberes y situaciones administrativas. Derechos econémicos. Régimen
de incompatibilidades. Prevencion de riesgos laborales.

11. Regulacion de la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en
las Administraciones publicas. Legislacion sobre la igualdad de género en Andalucia.

12. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion publica. Normativa
estatal y normativa autondémica andaluza. La proteccion de los datos de caracter personal.

13. Los presupuestos locales. Régimen juridico del gasto publico local. Los recursos de las Haciendas locales en el
marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

14. La actividad subvencionadora de la Administracion. Concepto, naturaleza y clasificacion de las subvenciones. El
procedimiento de concesion. La Base de Datos de Subvenciones

MATERIAS ESPECIFICAS (48 temas)

1. Los contratos administrativos. Tipos de contrato

2. Adjudicacién de los contratos administrativos. El contrato menor.

3. Preparacion de los contratos. Pliego de prescripciones técnicas. Presupuesto base de licitacion, precio y valor
estimado. Solvencia econdmica financiera y técnica y profesional. Clasificacién de las empresas. Vocabulario
comun de contratos publicos (CPV). El responsable del contrato.

4. Proyectos de obras. Contenido y aprobacién. El programa de trabajo. Supervision de proyectos: Oficinas o
unidades de supervision de proyectos.
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10.
1.
12.

13.

14.

15.
16.
17.
. Elrégimen del suelo rustico. Las actuaciones en terrenos de suelo rustico. Usos y actuaciones segun la Ley 7/2021,

19.

20.
21.

22.
23.

24.
25.

26.
27.
28.
29.

30.
. El Medio Ambiente. Concepto y aspectos principales. El medio ambiente en la Constitucion Espafiola y en el

32.
33.

34.
35.

36.

37.

Ejecucion del contrato de obras. Comprobacion del replanteo, responsabilidad del contratista: Fuerza mayor, in-
cumplimiento parcial o cumplimiento defectuoso, demora en la ejecucion, dafios y perjuicios e imposicion de
penalidades.

Modificacion del contrato de obras. Potestad de modificacion del contrato. Modificaciones previstas en el pliego de
clausulas administrativas particulares. Modificaciones no previstas en el pliego de clausulas administrativas
particulares: prestaciones adicionales, circunstancias imprevisibles y modificaciones no sustanciales.

Suspension y extincion del contrato de obras. Cumplimiento del contrato de obras: Recepcioén y plazo de garantia,
responsabilidad por vicios ocultos. Resolucion del contrato de obras: Causas y efectos de la resolucion. La
extincion de los contratos de obras: Acta de recepcion, recepciones parciales, medicion general y certificacion final
de las obras

Especialidades de los contratos administrativos para la Administracion Local. Disposicion adicional segunda y ter-
cera de la ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico.

El programa de Fomento de Empleo Agrario; Objetivos, fundamentos para su desarrollo y érganos de participacion.
Proyectos del PFEA: Tipologia, tramitacion, ejecucioén y cierre del programa.

El Reglamento Regulador Plan Provincial de obras y servicios.

Legislacion estatal de suelo. Legislacion supletoria estatal en materia de suelo y urbanismo.

Clasificacion y categorias de suelo segun la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia. Tipos.

Planes y actuaciones con incidencia en la ordenacion del territorio: Los Planes con incidencia en la ordenacion del
territorio. De las actuaciones de interés autonomico y De las actuaciones con incidencia en la ordenacion del
territorio.

Los instrumentos de ordenacion urbanistica general. El Planeamiento general urbanistico del municipio de
DOMINGO PEREZ DE GRANADA: El Plan General de Ordenacién Urbana de Iznalloz asumido como propio por
el Ayuntamiento de Domingo Pérez de Granada hasta que esté redactado su propio Plan General: estructura de
su contenido. Su adaptacion a la ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Los instrumentos de ordenacién urbanistica detallada segun la Ley 7/2021.

Los instrumentos complementarios segun la Ley 7/2021.

Los sistemas de compensacion, cooperacion y expropiacion en la ejecucion del planeamiento.

de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Contenido urbanistico de la propiedad del suelo. Derechos y deberes generales segun la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccion publica. Los Patrimonios Publicos de Suelo.
Intervencion en la edificacion y usos del suelo: Licencia urbanistica. Naturaleza y régimen juridico. Actos sujetos a
licencia urbanistica municipal. Competencia y procedimiento de otorgamiento.

Eficacia y caducidad de las licencias urbanisticas. Licencias urbanisticas disconformes con la nueva Ordenacion
Urbanistica. Las comunicaciones previas y las declaraciones responsables.

La contratacion con las compafiias suministradoras y las licencias urbanisticas. Licencia e inscripcion en el
Registro de la Propiedad de la declaracion de obra nueva. El concepto de obra terminada.

Licencia de parcelacion y el registro de la propiedad. Publicidad de las obras.

La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico perturbado. Reposicion de la
realidad fisica alterada.

Las infracciones y sanciones urbanisticas.

Las situaciones de fuera de ordenacion y Asimilable a Fuera de Ordenacion.

Procedimiento para la declaracion de Asimilable a Fuera de Ordenacion.

El deber de conservacidon y rehabilitacion. Las 6rdenes de ejecuciéon. La ruina urbanistica: Supuestos de
declaracion y procedimiento. La ruina fisica inminente.

Valoraciones urbanisticas y expropiatorias.

Estatuto de Andalucia. Competencias de la Administracion Local.

Contaminacion atmosférica. Contaminacion acustica. Contaminacién luminica. Normativa de aplicacion.

Gestion Integrada de la Calidad Ambiental en Andalucia. Especial incidencia en los instrumentos de prevencion y
control ambiental. La Evaluacién de Impacto en la salud.

Las entidades locales en el marco de la prevencion ambiental. Calificacion Ambiental: procedimiento y disciplina.
Actividades sometidas a Declaracion responsable de los efectos ambientales (CADR). Procedimiento
administrativo.

Autorizaciones municipales de actividad. Licencias. Declaraciones Responsables. Comunicaciones Previas.
Coordinacion con los procedimientos ambientales.

Apertura de instalaciones para espectaculos publicos y actividades recreativas. Condiciones generales para la
celebracion de espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario.
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38. La utilizacion privativa del dominio publico local. Supuestos y procedimientos administrativos.

39. Estudio de Seguridad y Salud. Contenido. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo. Elaboracién y aprobacion del
Plan.

40. Accesibilidad en los edificios, establecimientos e instalaciones.

41. El uso, conservacion y mantenimiento de los edificios. Normativa reguladora. Estudios y previsiones en el proyecto
sobre conservacion y mantenimiento. La documentacion de la obra ejecutada. El libro del edificio. Instrucciones
de uso, conservacion y mantenimiento.

42. Fomento de las energias renovables, el ahorro y la eficiencia energética en los edificios.

43. Calificacion de eficiencia energética, obligatoriedad, procedimiento y registro del Certificado Energético Andaluz.

44. Ley de Ordenacion de la Edificacion. Marco General de la normativa técnica obras edificacion. Codigo técnico de
la Edificacion: marco reglamentario, estructura y contenidos. Documentos Basicos.

45. Codigo técnico de la edificacion . Disposiciones generales. Condiciones técnicas y administrativas.

46. Cdbdigo técnico de la edificacion |. Requisitos y exigencias basicas. Contenido del proyecto. Documentacion del
seguimiento de la obra.

47. Urbanizaciones. Viales. Pavimentaciones. Redes e instalaciones. Jardineria. Mobiliario urbano. Normativa de
aplicacion. Requisitos y exigencias basicas segun el CTE. Tipos y descripcion. Criterios de disefio. Condiciones
que han de reunir los materiales, procesos, condiciones de ejecucién, control de calidad, uso, conservacion y
mantenimiento. Criterios de medicion y factores de influencia en la determinacion de los precios.

48. Obras en edificios existentes. Tipos y descripcion. Estudios, analisis, investigaciones previas y trabajos
preparatorios. Diagnosis y tratamientos. Contenido especifico del proyecto de ejecuciéon. Procesos, condiciones
de ejecucion, control de calidad, uso, conservacion y mantenimiento. El Cédigo Técnico de la Edificacion y la
intervencion en edificios existentes

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento
[http://domingoperezdegranada.sedelectronica.es] y, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
ante El Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada , en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso.

En Domingo Pérez de Granada a 12 de marzo de 2026
El Alcalde-Presidente Firmado por: Eloy Vera Utrilla
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