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EMASAGRA S.A

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2026 DE LA EMPRESA EMASAGRA S.A

Visto el texto del Acuerdo de la COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE EMASAGRA S.A.
SOBRE TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2026, nimero de Convenio (18000512011983), presentado el dia
10 de marzo de 2026 ante esta Delegacion Territorial a través del Registro Telematico de Convenios Colectivos
(REGCON), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 713 /2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta
Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Granada,
RESUELVE
Primero: Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de esta Delegacion Territorial.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Granada a 11 de marzo de 2026
Firmado por: DELEGADO TERRITORIAL

JOSE JAVIER MARTIN CANIZARES
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ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE GRANADA, (EMASAGRA) S.A.

Por la parte Empresarial:

Don Juan Carlos Torres Rojo
Don Rafael Jurado Palomares

Dona Cristina Carrasco Molinero

Por los trabajadores

Dofia Eva M? Vidal Serrano
Don Amancio Pérez Mufioz

En Granada, a 15 de enero de 2026, se reunen las partes anteriormente resefiadas, con el objeto de
pactar las condiciones de la revision aplicable al ejercicio 2026, conforme al criterio establecido en el
RD-Ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que, entre otras materias y medidas, se aprueban medidas
de caracter retributivo del personal al servicio del sector publico, en su capitulo I, articulo 2, y que
hace referencia a los incrementos derivados de lo previsto en el articulo 19.2 de la Ley 31/2022 de
Presupuestos Generales del Estado para 2023, estableciéndose que, con efectos 1 de enero de 2026,
las retribuciones del personal al servicio del sector publico, experimentaran un incremento del 1,5 por
ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2025.

Se reconocen ambas partes representatividad suficiente para la suscripcién del presente acuerdo.
Tras las oportunas deliberaciones ambas partes:
ACUERDAN:

Primero. - Proceder a la aplicacion del incremento de las tablas salariales provisionales del afio
2026, conforme establece el articulo 2 del RD-Ley 14/2025, de 26 de junio, en relacion a lo
establecido en el articulo 19.Dos.2, de la Ley 31/2022 de Presupuestos Generales del Estado de 23
de diciembre, por el que se aprueban medidas en materia de retribuciones en el ambito del sector
publico, como a continuacion se detalla.

Segundo. - En el RD-Ley 14/2025 de 2 de diciembre de 2025, por el que se prorrogan determinadas
medidas para afrontar las consecuencias econdémicas y sociales derivadas de los conflictos en
Ucrania y Oriente Proximo, y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social, en
su Capitulo Ill se establecen “Medidas de caracter retributivo del personal al servicio del sector
publico”.

Concretamente, el articulo 2 de dicho Capitulo lll, establece el “Incremento retributivo del
personal al servicio del sector publico para el afio 2026

1. En el aiio 2026, las retribuciones del personal al servicio del sector publico podran experimentar un incremento
global maximo del 1,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2025, incluido en estas ultimas el incremento
retributivo aprobado en este real decreto-ley. Este incremento retributivo se considerara en términos de homogeneidad
para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad de este y
tendra efectos economicos desde el 1 de enero de 2026.

2. Asimismo, con efectos de 1 de enero de 2026, se aplicard, en su caso, un incremento retributivo adicional y
consolidable del 0,5 por ciento, respecto a las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2025, incluido en estas ultimas el
incremento retributivo aprobado en este real decreto-ley, si la variacion del IPC en el afio 2026 es igual o superior al 1,5
por ciento, que se abonara en el primer trimestre de 2027. A estos efectos, una vez publicados por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) los datos del IPC del aiio 2026, se aprobara la aplicacion de este incremento mediante Acuerdo del
Consejo de Ministros, que se publicard en el BOE.

3. La masa salarial del personal laboral podra incrementarse en el porcentaje maximo previsto en los apartados 1
vy 2 de este articulo, en términos de homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacion.

4. Con efectos de 1 de enero de 2026, las cantidades previstas en el articulo 14, capitulos I y II del titulo 11,
articulos 31, 32.uno y disposiciones adicionales vigésima sexta, vigésima séptima y vigésima novena dos de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2023, actualizadas por lo dispuesto en este real
decreto-ley, se incrementaran en los términos establecidos en los apartados 1y 2 de este articulo. Las cantidades previstas
en el articulo 13 y los anexos IVy V de la citada Ley 31/2022, de 23 de diciembre, actualizadas conforme a lo dispuesto en
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materia de retribuciones en este real decreto-ley, se incrementardan con efectos de 1 de enero de 2026, en los términos
establecidos en los apartados 1 y 2 de este articulo. Dichas cuantias se incrementaran con la parte de la cuota del
Mecanismo de Equidad Intergeneracional correspondiente al empleador aplicandose lo previsto en el articulo 127 bis y la
disposicion transitoria cuadragésima tercera del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.
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Tercero. - En virtud de ello, con fecha de efectos 1 de enero de 2026, procede aplicar sobre el salario
base del afo 2025 un incremento del 1,5% quedando las tablas salariales provisionales con efectos 1
de enero de 2026, segun se indica en ANEXO 1.

El incremento salarial se aplicara en la ndmina del mes en que tenga lugar la firma del presente
acuerdo, sin perjuicio de su efectiva publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.
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Y en prueba de conformidad las partes firman la presente acta de comunicacion final, en el lugar y
fecha indicados “ut supra”.

ANEXO |

TABLAS DE REMUNERACIONES SALARIALES BRUTAS PROVISIONALES 2026, DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE GRANADA, S.A. (EMASAGRA)

CVE: BOP-GRA-2026-054003

EMPRESA MUNICIPAL DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE GRANADA (EMASAGRAS.A)
TABLAS SALARIALES PROVISIONALES 2026

O
IAREAS FUNCONALES TEC-ADMOPE | TEC-ADNM-OPE | TEC-ADM-OPE | TEC-ADV-OPE | TEC-ADM-OPE | TEC-ADMOPE |  TEC-ADM OPE TEC ADM OPE TEC-ADM-OPE OPE OFE §
(GRUPOS PROFESIONALES GP6 GP5 GP4 GP4 GP3 GP3 GP2 GP2 GP2 GP2 GP2 GP2 GP1 GP1 %
INVELES A B A B A A B B B C A B =
ISUELDO ANUAL BRUTO 45.05079€]  33A0358€[  3190340€| 2BS6Q07€|  26.20558€( 24.93302€) 2387963€[ 22.20005€) 2.M4754€)  2269014€ 216304€ 21.34833€ 081951€[  19500,79¢€ g
[EXTRA MARZO STMOTE|  2T83G3€[  286112€)  230076€|  219130€[  207775€)  198997€|  185184€)  1.91220€)  1.89084€ 180252€ 1779.03€ 1T820€[  163257¢€ %
[EXTRA JUNO STMOTE]  278363€[  286112€]  230076€|  219129€[  207775€)  1.98997€|  185184€)  1.91220€)  1.89084€ 180252€ 1778,03€ 1718 20€[  150275¢€ o
[EXTRA SEPTEMBRE STMOTE|  2TB3G3€[  286112€]  230076€|  2191.29€[  207775€)  1.98997€|  185184€)  1.91220€]  1.89084€ 180252€ 1779.03€ 1T820€[  150275¢€ g
[EXTRA DICEMBRE STMOTE|  2783G3€[  286112€)  230076€|  219129€[  207775€)  198997€|  185184€)  1.91220€)  1.89084€ 180252€ 1779.03€ 1T820€[  150275¢€ =
PARTICI BENEF ANUAL B678792€)  S01054€[  4TO001€]  4536€|  J9M44€[  373995€)  3SB194€|  3333ME)  34213€)  340352€ 324454 € 320225€ 309293€)  293862€ g
IANUAL BRUTO 6112497€)  A0BABRAE[ AT36TRTE| A237746€|  3000510€[ 36.9839B€) 3542145€[ 32.06271€|  34.0385€| 33657 03€ 308485€ 31666,69€ 3058560€[  2894021€ <Il'
VENSUAL BRUTO 550375€)  412905€]  304T30€[  353145€)  326042€)  308200€|  2.9179€|  274689€)  28%657€)  280475€ 287374€ 263889¢€ 254880€]  241168¢€ o;
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