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PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA §
N
El objeto de la convocatoria es la provisién en interinidad mediante concurso de una plaza de ADMINISTRATIVO, cuyas g
caracteristicas son: g
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BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISI()N [ ©
PLAZA DE ADMINISTRATIVO CON CARACTER DE N
INTERINIDAD PARA EL AYUNTAMIENTO DE AGRON SECRETARIA
Servicio/Dependencia 9
o
Denominacion del puesto ADMINISTRATIVO E
Naturaleza Funcionario interino g
£
Fecha finalizacion Cobertura vacante/3 afios L
o~
Circunstancia que lo justifica Plaza vacante por excedencia de su titular b
(0]
Escala ADMINISTRACION GENERAL “;i
Subescala ADMINISTRATIVA B
Clase/Especialidad ADMINISTRATIVO <
Grupo/Subgrupo C1
Nivel 21
Jornada COMPLETA
Horario 8 A 15 HORAS
Complemento especifico 10.538,22
Complemento de destino 8.289,54
Numero de vacantes 1

Los/as candidatos/as que superen la convocatoria a que se refieren las presentes bases desempefiaran las funciones
propias de las plazas a que accedan y quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades, lo que supondra la
prohibicion de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de
compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en dicho régimen.
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Es también objeto de esta convocatoria la constitucion de una Bolsa de trabajo de administrativos con los aspirantes
que superen la fase de oposicion, teniendo vigencia esta Bolsa de Trabajo hasta su sustitucion por otra.

SEGUNDA: JUSTIFICACION

El nombramiento con caracter interino responde a la causa prevista en el articulo 10.1.a) del TRLEBEP, por la existencia
de plazas vacantes derivadas de la excedencia de su titular, por lo que el procedimiento se tramitara de urgencia.

Plaza que se cubrira definitivamente por funcionarios de carrera por los procedimientos reglamentariamente previstos.

TERCERA: ADSCRIPCION Y FUNCIONES

Se adscribira temporalmente al puesto de ADMINISTRATIVO con las funciones consignadas en el mismo. Sin perjuicio
de cualquier otra adscripcion temporal segun necesidades de los servicios municipales

CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Para formar parte en la seleccion, sera necesario que los aspirantes reunan en el momento en el que finalice el plazo
de presentacion de las solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espariola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados, asi como lo
dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de Andalucia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, acreditando no padecer enfermedad asi como
poseer las condiciones fisicas o psiquicas adecuadas para el desempeifio de las funciones propias del cargo.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Titulacion exigida: Poseer o estar en condiciones de obtener el titulo de Bachillerato o Formacién Profesional de
Grado Medio o Técnico en FP, Bachiller superior, FP2 o equivalente. En el caso de que las titulaciones a que se refiere
este apartado se hayan obtenido en el extranjero, debera haberse concedido la correspondiente homologacion.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en el
momento de su toma de posesion como funcionario de carrera.

g) Comprometerse a llevar a cabo el acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
y del resto del ordenamiento juridico, en el momento de su toma de posesion como funcionario de carrera.

Todos los requisitos deberan poseerse por los aspirantes el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
o instancias y mantenerlos hasta la fecha de toma de posesion.

QUINTA. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZOS

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes se dirigiran
ala Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran Unicamente por medios electronicos en el Registro Electronico General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada (BOPGr).

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la que termine el plazo de presentacion
de solicitudes.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se adjunta como Anexo | a las presentes bases, en el que se
declarara que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Todos los méritos que se aleguen por los aspirantes, deberan estar suficientemente acreditados documentalmente para
que el Tribunal de Seleccion pueda realizar las oportunas comprobaciones. Los méritos alegados que no estén
suficientemente acreditados por el aspirante no se tendran en cuenta.

A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion:
a) Copia simple del DNI

a) Copia simple de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones
de obtener la titulacion correspondiente.

b) Copia simple acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la documentacion indicada en la base sexta.

En caso de falsedad o manipulacion de algin documento, decaera el derecho a la participacion en la presente
convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La documentacion ha de ser legible,
descartandose aquella de la que no pueda desprenderse la informaciéon que se pretende documentar.

De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, se informa a los interesados de
que los datos personales que se faciliten con la solicitud formaran parte de un fichero titularidad del Ayuntamiento de
Agroén, y seran tratados con la finalidad de tramitar su participacion en esta convocatoria de empleo.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, la Alcaldesa, en el plazo maximo de un mes, dictara
resolucion declarando aprobada la relacién provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de
exclusion. Dicha resolucion se hara publica en la sede electronica, tablon de anuncios del Ayuntamiento de Agrén
https://agron.sedelectronica.es/info.0 y en el portal de transparencia https://agron.sedelectronica.es/transparency,
otorgando un plazo de cinco dias habiles desde la insercion en el tablon de anuncios para la presentacién de
alegaciones y/o subsanaciéon de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. A estos efectos, los
aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas sus nombres
constan correctamente en la pertinente relacién de admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior se dictara Resolucion de Alcaldia, y se publicara en la sede
electronica, tablon de anuncios del Ayuntamiento de Agron https://agron.sedelectronica.es/info.0 y en el portal de
transparencia https://agron.sedelectronica.es/transparency, declarando aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas, y en su caso, resolviendo las alegaciones presentadas.
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En la misma resolucién se sefalara la composicion del Tribunal y el lugar, fecha y hora en que se reunira el Tribunal
para baremar la fase de concurso. El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con
un plazo minimo de antelacion de doce horas, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar
un plazo minimo de cuarenta ocho horas.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se llevaran a cabo a través de su publicacion en la
sede electronica, tablon de anuncios del Ayuntamiento de Agron https://agron.sedelectronica.es/info.0

La resolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas agotara la via
administrativa. Contra la citada resolucion cabra interponer recurso de reposicion ante el Sra. Alcaldesa del
Ayuntamiento de Agrén, con caréacter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador, de caracter técnico, y conforme a los principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara
constituido por un Presidente, tres vocales, y un Secretario. Se nombrara un suplente para el Presidente y el Secretario
y otro mas para los tres vocales.

El Presidente, el Secretario y los vocales, todos ellos funcionarios de carrera, deberan tener igual o superior nivel de
titulacion o especializacion que la exigida para la plaza convocada, deberan ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

La designacion de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, publicara en la sede electrénica, tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Agron https://agron.sedelectronica.es/info.0y en el portal de transparencia
https://agron.sedelectronica.es/transparency, junto con la aprobacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, 3 de sus miembros titulares entre los que
deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal Calificador actuaran bajo los principios de independencia y discrecionalidad técnica y, seran
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la Convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, incluido el Secretario.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases, para decidir
respecto a lo no contemplado en las mismas y velar por el exacto cumplimiento de las bases.

Los miembros del Tribunal Calificador percibiran las indemnizaciones que procedan conforme a lo dispuesto en el
Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre la indemnizacién por razén de servicio. A estos efectos el
Tribunal queda clasificado en la categoria segunda.

BOP

Pagina 12 de un total de 117

Pagina 4 de 10

CVE: BOP-GRA-2026-053002

N° 53 - jueves 19 de marzo de 2026

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




Las personas que formen parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra en ellas algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico,
debiendo comunicarlo por escrito. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos establecidos en la referida Ley.

OCTAVA. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccion sera el concurso

FASE DE CONCURSO (se valorara de 0 a 10 puntos)
El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los valorara de acuerdo con el siguiente
baremo:

A) Experiencia profesional (maximo 9 puntos)

- Se valorara a razéon de 0'05 puntos por cada mes de servicios prestados con caracter de funcionario de carrera,
funcionario interino, laboral fijo o temporal en la Administracion, hasta un maximo de 3 puntos en puesto de trabajo
pertenecientes a la escala de Administracion General subescala Administrativo C1, o categorias equivalentes en el
ambito laboral.

- Se valorara a razéon de 0'04 puntos por cada mes de servicios prestados con caracter de funcionario de carrera,
funcionario interino, laboral fijo o temporal en la Administracion, hasta un maximo de 3 puntos en puesto de trabajo
pertenecientes a la escala de Administracion General subescala Auxiliar Administrativo C2, o categorias equivalentes
en el ambito laboral.

No puntuaran periodos de tiempo inferiores a un mes ni periodos de tiempo superpuestos. Las jornadas parciales
puntuaran proporcionalmente.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion de servicios prestados en formato “Anexo |I” del Real
Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de reconocimiento de servicios previos en la Administracion publica expedida por la administracion correspondiente
junto con el Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como personal eventual, ni mediante la celebracion de contratos
administrativos de servicios.

B) Titulacion académica: Se valorara, hasta un maximo de un punto, de conformidad con la siguiente escala las
titulaciones académicas distintas de las exigidas para acceder al puesto de trabajo, de idéntico o superior nivel al
exigido para pertenecer al respectivo grupo de titulacion que tengan relacion con el puesto al que se opta:

- Grado, licenciatura, diplomatura o equivalente: 0,5 puntos por cada una de ellas.

- Master universitario: 1 punto.

La baremacion provisional sera publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Agrén
https://agron.sedelectronica.es/info.0y en el portal de transparencia https://agron.sedelectronica.es/transparency. Tras
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la publicacion, se abrira un plazo de cinco dias naturales para la presentacion de alegaciones. En caso de no
presentarse alegaciones las calificaciones se elevaran a definitivas de manera automatica.

NOVENA. CALIFICACION DEFINITIVA

El resultado del proceso selectivo se hara publico desde que se acuerde por el Tribunal Calificador, en la sede
electronica del Ayuntamiento de Agrén https://agron.sedelectronica.es/info.0y en el portal de transparencia
https://agron.sedelectronica.es/transparency.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
valorados por el tribunal calificador, proponiéndose por éste al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en primer lugar el que haya obtenido mayor puntuacion en el
apartado de experiencia profesional.

Contra la actuacién del Tribunal se podra interponer recurso de alzada ante la Alcaldia en el plazo de un mes, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

DECIMA. BOLSA DE TRABAJO.

10.1 De conformidad con lo establecido en la Base Primera, a resultas de la del proceso selectivo convocado, se
formara una bolsa de trabajo en la que se incluiran los aspirantes que hayan obtenido el 30 por ciento de la puntuacion
de la fase de concurso, mediante la formacién de una lista, seguin el orden de puntuacién, ordenada de mayor a menor.

Dicha Bolsa de Trabajo sera aprobada por resolucion de la Alcaldia, segun propuesta del Tribunal, dejara sin efectos
todas que anteriormente estuvieran vigentes en el Ayuntamiento de Agrén y estara vigente hasta que constituya una
nueva derivada de otro proceso selectivo.

10.2 A) Los integrantes de la Bolsa de Trabajo deberan opcionar por relacionarse con el Ayuntamiento de Agron a
través de medios electrénicos, segun lo establecido en el art. 14.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Llamamiento para incorporacion de un aspirante:

1. Cuando se produzca la extincion de la relacion funcionarial o la situacién de excedencia del titular del puesto, se
procedera si asi se estimase al llamamiento del candidato/a de la Bolsa de Trabajo con mayor calificacién en la misma
y por estricto orden en la misma.

2. Los llamamientos se efectuaran a través de notificacion electronica.

Si la notificacion electronica se rechaza en los términos del articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se seguiran ofertando la propuesta a la
siguiente persona integrante de la Bolsa, quedando en situacion de “disponible” para futuras ofertas que pudieran surgir.

Una vez notificado aspirante propuesto dispondra, como regla general, de veinticuatro horas habiles desde su recepcion
para aceptar o rechazar la oferta.
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C) La exclusién de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se producira por alguno de los siguientes supuestos:
a) Solicitud expresa.
b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

c) Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por causa no justificada, excepto el
rechazo a un llamamiento efectuado por el tramite de urgencia.

d) Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o muy grave.

A estos efectos se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de la falta de incorporacion por alguno
de los siguientes motivos:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre que sean debidamente
acreditadas mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del permiso debido a dicha
situacion.
c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.

d) Alta en el régimen de autébnomos.

D) La primera renuncia a un nombramiento no supondra la pérdida de la posicién en la lista, pero la segunda implicara,
salvo causa justificada, la colocacion del renunciante en la ultima posicion de la misma.

La renuncia formulada una vez efectuado el nombramiento supondra la exclusion del renunciante de la bolsa de trabajo.

E) Recibido el nombramiento, el interesado procedera a tomar posesion del puesto en un plazo maximo de diez dias
habiles.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Llegada la necesidad en su dia, se le requerira al aspirante de mayor puntuacién propuesto por el Tribunal presentara
en el Registro General del Ayuntamiento o mediante las formas prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de veinte dias
naturales contados desde la fecha en que se haga publica la propuesta de nombramiento llevada a cabo por el Tribunal
Calificador, los documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la Base segunda de la Convocatoria.

Debera presentarse declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, niincurso
en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

Quienes ostenten la condicién de funcionario publico estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio,
Consejeria u organismo del que dependan o bien publicacion oficial correspondiente del nombramiento.
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Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor libremente apreciada por la Alcaldia, el aspirante
propuesto no presentara la documentacion exigida, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la instancia. En este caso, se
procedera al nombramiento del siguiente candidato que haya obtenido mayor puntuaciéon en el concurso, tal y como
sefiala la base anterior.

DUODECIMA. NOMBRAMIENTO

Una vez presentada la documentacion por el candidato propuesto, si ésta se hallase conforme a lo establecido en las
bases, se procedera a resolver por la Alcaldia al nombramiento a favor del aspirante propuesto por el Tribunal, previo
informe de fiscalizacion emitido por Intervencion.

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado, bien por desistimiento o por no reunir los
requisitos exigidos, podra nombrarse al siguiente candidato, por estricto orden de prelacién, que hubiera superado el
proceso de seleccion.

El nombramiento se publicara en en la sede electronica del Ayuntamiento de Agrén
https://agron.sedelectronica.es/info.0y en el portal de transparencia https://agron.sedelectronica.es/transparency.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesién dentro del plazo de un mes a partir de
dicha publicacion. Asimismo, se pondra en conocimiento del registro de personal correspondiente a los efectos que
procedan.

DECIMOTERCERA. DURACION DE LA INTERINIDAD

El nombramiento interino tendra siempre caracter provisional y su cese se producira tan pronto como se proceda a la
provision del puesto de trabajo por un funcionario de carrera.

El cese se producira el dia inmediatamente anterior al de inicio del plazo de toma de posesion del que disponga el
funcionario nombrado.

En cualquier caso, se producira el cese automatico de la interinidad en el plazo de tres afios a contar desde su toma
de posesion, en los términos previstos en el apartado 4 del articulo 10 del TRLEBEP.

DECIMOCUARTA. INCIDENCIAS

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten en la interpretacion de las presentes bases y
para adoptar los acuerdos necesarios, en relaciéon con aquellos no regulados en la presente convocatoria y en la
legislacion vigente.

Las presentes bases, la convocatoria, y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Para lo no previsto en las presentes Bases, seran de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe sujetarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demas
disposiciones de aplicacion por las que se establecen normas para la seleccion del personal funcionario interino en el
ambito de la Administraciéon Publica.

REGIMEN DE RECURSOS:

De conformidad con lo prevenido en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, contra el Acuerdo transcrito, definitivo en via administrativa, podra interponer, potestativamente recurso
de reposicion ante el érgano que dicto el mismo, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la publicacién de estas bases, o bien, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la la
publicacion de estas bases, conforme a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa.

Asimismo, le comunico que contra el acto o acuerdo que resuelva el recurso de reposicion podra interponer igualmente
recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente a aquel en que se notifique la resolucion expresa del recurso de reposicion. Si no se hubiese resuelto
expresamente dicho recurso, sera de aplicacion el régimen de actos presuntos a tal efecto regulado en el articulo 46
de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime procedente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO |
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Puesto/Plaza:

Organismo:

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:

NIF/NIE:

Domicilio (a efectos de notificaciones):
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BOP

Teléfono: Email:

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD (Marcar con X):
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Que conozco las bases de la convocatoria y reino todos los requisitos exigidos en las mismas a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion.

Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica.
Que no me encuentro inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Que los documentos aportados son fiel copia de los originales.
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