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APROBACION BASES Y CONVOCATORIA BOLSA DINAMIZADOR GUADALINFO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 61-2026 de fecha 26 de febrero de 2026 las bases y la convocatoria, para la
configuracion de una Bolsa de Trabajo para el Servicio de Dinamizador de nuevas tecnologias (Guadalinfo), mediante oposicion,
para su contratacién laboral de duracion determinada, por razén de cubrir las vacantes que se puedan producir en la plaza de la
plantilla de Dinamizador de nuevas tecnologias (Guadalinfo) durante los periodos de vacaciones, bajas, permisos, licencias y otras
circunstancias del servicio, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL, DINAMIZADOR GUADALINFO A TRAVES DE LA BOLSA DE TRABAJO
DEL AYUNTAMIENTO DE HUENEJA

PRIMERA. OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria, de conformidad con lo establecido en el art. 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, asi como por el art. 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, la configuraciéon de una Bolsa de Trabajo
para el Servicio de Dinamizador de nuevas tecnologias (Guadalinfo), mediante oposicion, para su contratacion laboral de duracion
determinada, por razén de cubrir las vacantes que se puedan producir en la plaza de la plantilla de Dinamizador de nuevas
tecnologias (Guadalinfo) durante los periodos de vacaciones, bajas, permisos, licencias y otras circunstancias del servicio.

Las situaciones coyunturales que motivan la contratacién deben estar fundadas en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables, las cuales se restringiran a los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios
o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales a cargo de esta Administracién, como puedan ser acumulacion
de tareas, vacantes, o necesidades urgentes e inaplazables para atender la realizacion de actividades o servicios del Ayuntamiento.

El puesto a desempefiar, jornada de trabajo y retribuciones sera el de Dinamizador de nuevas tecnologias (Guadalinfo) del Excmo.
Ayuntamiento de Huéneja. Todo ello de conformidad con la normativa de funcién publica.

En concreto las retribuciones que percibiran los integrantes de las bolsas llamados a formalizar contrato de trabajo laboral temporal
seran de conformidad con la categoria profesional objeto de la seleccién y en concreto las fijadas en cada momento en el
Presupuesto Municipal para el puesto de Dinamizador de nuevas tecnologias (Guadalinfo).

Dada la naturaleza temporal de la contratacién o del nombramiento, el procedimiento debera posibilitar la maxima agilidad en la
seleccion, en razon a la urgencia requerida para cubrir transitoriamente los puestos de trabajo.

SEGUNDA. PUBLICIDAD

Las bases y convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia mientras que el resto de anuncios relacionados con de
la presente Bolsa de Empleo se publicara tanto en el Tablon de Edictos Municipal como en el tablén de anuncios de la sede
electronica de este Ayuntamiento https://hueneja.sedelectronica.es

TERCERA. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
1.- Requisitos de participacion
Seran requisitos minimos para poder formar parte de la bolsa de trabajo los siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico -TREBEP-.
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b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion de la titulacion exigida: Titulo de bachiller o ciclo formativo de Grado Superior o titulos oficialmente reconocidos
como equivalentes de conformidad con lo previsto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.- Fecha de requisitos

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta la
ocupacion del puesto objeto de nombramiento o contratacion.

En cualquier momento del procedimiento selectivo, si el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que algun candidato no reune
alguno de los requisitos exigidos debera proponer su exclusion a la Autoridad convocante.

CUARTA. SOLICITUDES.

La solicitud de participacién se efectuara en el modelo incluido en el Anexo |, que se facilitarda en la sede electrénica
https://hueneja.sedelectronica.es, siendo lugar de presentacion el Registro General del Ayuntamiento, su sede electrénica o a través
de cualquier oficina de correos. Asimismo, podran presentarse en las oficinas a que se refiere el 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presentacion realizada en lugares diferentes del Registro General del Ayuntamiento o sede electrénica requerira de aviso de su
presentacion el mismo dia que se realice a través del correo electronico hueneja@dipgra.es adjuntando el justificante de
presentacion.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. Sélo en este caso se
entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la
mencionada oficina.

Los documentos que se adjuntaran a la solicitud son los que a continuacion se indican:

-Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte. Quienes no posean la nacionalidad espafiola acompafiaran a la solicitud los siguientes
documentos: los extranjeros que residan en Espafa, fotocopia compulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte
y de la tarjeta de residente.

-Fotocopia del Titulo Académico exigido o del documento oficial de solicitud del mismo o de la justificacién acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencion.

Los documentos seran originales o fotocopias.

El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias habiles a contar desde el siguiente a la publicaciéon del anuncio de
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

No se admitira documentacion alguna que se presente una vez expirado el plazo para la presentacién de instancias.

La unica modificacion que se permitira en el expediente una vez finalizados los plazos de solicitud y de entrega de documentacion
sera relativa a la modificacion de datos de contacto con la persona interesada, tales como teléfonos o direcciones postales.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de todas las Bases y Condiciones.
Exclusioén por falsedad:

La consignaciéon de datos falsos en la solicitud, o la falsedad de documentacion aportada por los/as solicitantes, conllevara la
exclusion de la Bolsa de Empleo.

QUINTA. TRIBUNAL
1.- Composicion

La composicion del Tribunal de Seleccién se ajustara a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, y se constituira
atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo

BOP

Pagina 47 de un total de 102

Pagina 2 de 5

CVE: BOP-GRA-2026-045014

N° 45 - lunes 09 de marzo de 2026

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracion de érgano colegiado y estara formado por un Presidente, tres vocales
y un Secretario.

El nombramiento de vocales se hara por Resolucion de la Alcaldia y en la misma se determinara quién ocupara el cargo de
Presidente, actuando como Secretaria, el que lo es de la Corporacion.

Junto a los titulares se podran nombrar suplentes, en igual nUmero y con los mismos requisitos.
2.- Abstenciones y recusaciones

Los aspirantes podran recusar a cualquiera de los miembros del Tribunal y éstos deberan abstenerse de actuar si en ellos concurre
alguna de las circunstancias de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3.- Constitucién y actuacién de la Comision de Seleccion

Para la constitucion y actuacion de la Comisién de Seleccion se requerira la presencia de mas de la mitad de sus miembros titulares
o suplentes, y siempre la del Presidente y Secretaria, o quienes legalmente les sustituyan. El Tribunal queda facultado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para llevar a buen fin las pruebas selectivas y el procedimiento selectivo
en todo lo no previsto en estas Bases.

4.-. Categoria del Tribunal o Comisién de Seleccion

La categoria del Tribunal sera la resultante a tenor del art. 30 del RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén
del servicio y el Anexo XVIII de la Resolucion de 28 de diciembre de 2004, de la Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos
(BOE N° 2, de 3 de enero de 2005).

SEXTA. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la alcaldia dictara Resolucion en el plazo de un mes, con la lista provisional de
admitidos y excluidos, publicandose en la sede electrdnica de este Ayuntamiento, indicando la causa de exclusion y concediendo
un plazo de tres dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el tabléon de anuncios. En esta resolucion se publicara la composicion
del Tribunal Calificador y se determinara el lugar y fecha de realizacion de la entrevista.

Contra la exclusion y dado el caracter juridico-administrativo de los actos integrantes del procedimiento selectivo, el interesado
puede interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente de Granada, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 25 y 45 de la Ley
29/1998, de 29 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. O, potestativamente, recurso de reposicion ante
la Autoridad convocante en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion, de acuerdo con lo que establecen los articulo
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION
El sistema de seleccion para la conformacion de bolsa sera el de oposicion.

Consistira en contestar por escrito un test de 10 preguntas con tres respuestas alternativas relacionadas con las materias del temario
(Anexo Il). El cuestionario contendra varias preguntas de reserva, claramente identificadas como tales, en el nimero que acuerde
la comision de seleccion, que sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieren ser objeto de anulacion. Dichas
preguntas de reserva sélo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién. El examen
se calificara de 0 a 10 puntos.

Las preguntas correctas puntuaran 1 punto mientras que las preguntas en blanco no descontaran y las contestadas erroneamente
descontaran 0,25 puntos.

Para resolver los empates se atendera en primer lugar al mayor nimero de preguntas correctas, después al menor de preguntas
incorrectas y si persiste el empate se atendera al orden de presentacion de instancias.

Tras la realizacion del ejercicio el Tribunal hara publica en la sede electronica del Ayuntamiento la plantilla de respuestas correctas,
otorgando un plazo de tres dias habiles para posibles impugnaciones y reclamaciones contra la plantilla correctora.

Concluido el periodo de exposicion de la plantilla se publicara la lista ordenada de aspirantes con su puntuacion otorgando un plazo
de tres dias habiles para posibles impugnaciones y reclamaciones.

OCTAVA. RESOLUCION DEL PROCESO

Concluidos dichos plazos, por el Tribunal se propondra la bolsa de trabajo, segun el orden de puntuacién, emitiéndose anuncio de
sus resultados en el Tablén de Anuncios y la sede electronica.
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Transcurrido el plazo de reclamaciones, se dara traslado a la Alcaldia-Presidencia de la propuesta de bolsa de trabajo junto con la
relacion de calificaciones, el expediente y actas, que procedera a la aprobacién de los resultados y configuracion de la bolsa de
trabajo, por el orden que proceda.

Su resultado se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica.

Contra la resolucion de Alcaldia de aprobacién de la bolsa de trabajo, el interesado puede interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente de Granada, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 25 y 45 de la Ley 29/1998, de 29 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. O, potestativamente, recurso de reposicion ante la Autoridad convocante en el plazo de un
mes desde el dia siguiente a su publicacion, de acuerdo con lo que establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

OCTAVA. GESTION DE LABOLSA

Cuando se produzcan vacantes que lo justifiquen, se procedera al llamamiento de las personas que integran la bolsa
correspondiente.

La contratacion se efectuara por el tiempo que requiere la necesidad del servicio sin que en ningln caso exceda de tres afos.

Los llamamientos se produciran de la siguiente forma: se contactara telefénicamente con las personas aspirantes integrantes en la
bolsa de trabajo, por su orden de puntuacion, contratando a las personas disponibles en ese momento.

Cada aspirante sera requerido de forma telefénica para su contratacion, en el teléfono indicado en su solicitud, firmando en la
relacion preparada a tal efecto. Tras tres llamadas telefénicas automaticamente se procedera a llamar al siguiente en la lista, pasando
a ser el ultimo de la lista. Los intentos de llamadas se produciran en dos dias consecutivos.

Aquellos candidatos que hayan manifestado su voluntad de ser contratados, deberan comparecer para la contratacion en el plazo
maximo de cinco dias naturales a partir del dia siguiente en que sea comunicada su propuesta de contratacion.

De producirse renuncia de la persona propuesta por enfermedad, maternidad o similares, que debera acreditar con el
correspondiente certificado médico, quedara primera en la lista para el siguiente llamamiento.

Si la renuncia es por estar trabajando en ese momento, debiendo justificarse mediante contrato o ndmina, pasara al ultimo puesto.
En el resto de supuestos de renuncia la persona perdera su turno en la bolsa correspondiente y ocupara el ultimo puesto.

Se dejara constancia en el expediente de las llamadas y comunicaciones efectuadas y de las contestaciones dadas por las personas
aspirantes.

Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo que finalicen el nombramiento y/o contrato ofertado por el Ayuntamiento, pasaran
a formar parte de la bolsa, pasando a ocupar el ultimo puesto correspondiente de la Bolsa de Empleo.

NOVENA. EXCLUSION DE LA BOLSA
Conllevara la exclusién automaticamente de la Bolsa de Trabajo los siguientes casos:
a) Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacion contractual sin causa justificada.

b) Por voluntad propia de el/la solicitante, mediante solicitud presentada en el Registro General de este Ayuntamiento o por
cualquier otro medio conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

c) No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo.

d) Quienes incurran en la falsificacion u omisién de los datos aportados en la solicitud.

e) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados en contrataciones anteriores.

f) No cumplir con las normas de incompatibilidad de acuerdo con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas o las que, en su caso, la sustituyan.

g) Haber sufrido la separacion o despido del servicio mediante expediente disciplinario.

h) Fallecimiento.

i) Incapacidad permanente

DECIMA. VIGENCIA DE LA BOLSA.

La Bolsa de Trabajo resultante de este proceso selectivo estara vigente hasta la puesta en marcha de un nuevo proceso selectivo
que la sustituya, la actualice, la modifique o la de por finalizada expresamente. En el caso de que la lista de aspirantes se acabara
comenzaran de nuevo las contrataciones desde el principio.
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UNDECIMA. REGIMEN APLICABLE Y RECURSOS

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la

Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso

contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio en la sede electrénica, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

Los anexos | y Il se encuentran en la sede electrénica del Ayuntamiento y en formato word en la web municipal
http://www.hueneja.es/tablon-de-anuncios.

En Huéneja a 26 de febrero de 2026. El Alcalde. Fdo.: Sebastian Yebra Ramirez.
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