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AYUNTAMIENTO DE MARACENA
RECURSOS HUMANOS

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

DON CARLOS PORCEL AIBAR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada) HACE
SABER:

UNICO. - Se aprueban las bases y convocatoria, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Maracena, en sesion celebrada con caracter ordinario, en primera convocatoria, el dia 20 de febrero de 2026, para
la seleccion de una Plaza De Auxiliar de Servicios Generales, Funcionario/a de Carrera:

“BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, FUNCIONARIO/A DE CARRERA PERTENECIENTE AL GRUPO C, SUBGRUPO C2, ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA AUXILIAR, CLASE AUXILIAR, DE CONFORMIDAD CON EL ART.
101 DE LA LEY 5/2023, DE 7 DE JUNIO, DE LA FUNCION PUBLICA DE ANDALUCIA, MEDIANTE OPOSICION
LIBRE.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante oposicion libre de UNA PLAZA DE AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, FUNCIONARIO/A DE CARRERA PERTENECIENTE AL GRUPO C, SUBGRUPO C2, Escala de
Administracion Especial, de conformidad con el Art. 101 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia, vacantes en la plantilla de Funcionarios/as del Ayuntamiento de Maracena.

SEGUNDA. - REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

1. Para tomar parte en la Convocatoria las personas aspirantes, con referencia al ultimo dia de presentacion de
instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espariola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, salvo
que la normativa determine otra diferente.

c) Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempeno de las tareas a realizar en el puesto de trabajo.

d) Quienes tengan algun tipo de discapacidad, deberan acreditar la aptitud necesaria para el normal ejercicio
de las funciones asignadas a los puestos, a los que puedan ser destinados los ocupantes de la plaza a la
que hayan optado, mediante dictamen expedido con posterioridad de la publicacion de estas bases en el
BOP y siempre con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional
competente, conforme a los criterios establecidos en el art. 12.3.a) del R.D.L. 1/2013, de 29 de noviembre,
regulador de la ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion Social. Si no
aporta el citado dictamen en tiempo y forma no sera admitido a las pruebas selectivas.
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e) Estar en posesion como minimo del Titulo de Graduado Escolar o equivalente, expedido con arreglo a la
legislacion vigente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado
los derechos por su expedicion. La justificacion de haber abonado los derechos de expedicion del titulo
debera ir acompafiado de certificado de notas, que acredite la superacién de los diferentes cursos lectivos.

f) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

g) Abonar la tasa por acceso al Empleo Publico establecida en las bases en consonancia con la ordenanza
reguladora.

h) El conocimiento adecuado del castellano para los nacionales de otros estados.

i) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

j) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

k) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad con arreglo a la legislaciéon vigente y, comprometerse a
prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

2. Los requisitos previstos en el apartado anterior estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias que sera de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado sin perjuicio de los requisitos especificos que se
requieran en el correspondiente anexo.

TERCERA. - INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Maracena y
se efectuaran en el modelo de solicitud Anexo Il incluido en las presentes bases, debiendo manifestar que se cumplen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y necesitasen adaptacion de
tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafando certificacién o informacién adicional expedido por
la Administracion Publica competente, a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el RD
2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad.

Se deberan adjuntar, fotocopias de los documentos que acrediten que efectivamente se cumplen los requisitos,
a excepcion de los resefiados en los apartados c) h) i) j) o k) de la base segunda, que deberan acreditarse
posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen los requisitos sefialados en los
apartados a), b), e) y g) de la segunda base, seran los siguientes:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
- Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.
- Fotocopia del abono de la tasa de acceso al Empleo Publico.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse como minimo hasta la fecha de toma de posesion.
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En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal calificador tuviera conocimiento de que alguna o
algun candidata/o no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera proponer su exclusion a la
autoridad convocante.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

Tendra la consideracion de defecto no subsanable la solicitud extemporanea y la falta del pago de la integridad
de los derechos de examen, suponiendo la exclusion del proceso de seleccion de la persona aspirante.

CUARTA. - PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo que se une
como Anexo I, en el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién del extracto del
presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase
en un dia inhabil, acompafiada de los documentos preceptivos que se establecen en las presentes bases.

La solicitud de participacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Maracena sito en ¢/
Fundacion Rojas n° 1 de Maracena- Granada de lunes a viernes de 8:30 a 13:30 horas, donde sera debidamente
registrada. Podra remitirse también en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los datos recogidos en la solicitud seran incorporados y tratados en un fichero informatico cuya finalidad es la
gestion de todo el proceso de seleccion. El drgano responsable del fichero es el Ayuntamiento de Maracena, ante quien
el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, en cumplimiento de lo
recogido en el Titulo Il Capitulo Il de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Las/os aspirantes con discapacidad deberan acompafiar un informe expedido por el 6rgano competente en la
materia, que acredite que tiene la capacidad para ejercer el puesto al que aspira.

QUINTA. - DERECHOS DE EXAMEN.

Las/los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 40.- euros en la cuenta: ES76 3058 3022 36 2732000014
CAJAMAR, indicando "Pruebas selectivas acceso a UNA PLAZA DE AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES".

Los miembros de familias cuyos ingresos econémicos no superen el doble del salario minimo interprofesional y lo
acrediten fehacientemente, abonaran la cantidad de 6,00 euros como tasas por derechos de examen. Dicha
acreditacion se realizara a través del computo de los ingresos de todos los miembros de la unidad familiar y/o
convivencial debiendo presentar el/la aspirante la siguiente documentacion:

- Nominas de los ultimos doce meses de todos los miembros de la unidad familiar y/o convivencial.

- Informe de vida laboral de todos los mayores de 16 afios que compongan el nucleo familiar y/o convivencial.

- Certificado de Convivencia.

- Fotocopia del libro de Familia.

- Certificado del Servicio Publico Estatal de Empleo (SEPE) del solicitante y demas miembros mayores de 16
afos acreditativo de prestaciones recibidas durante los doce meses anteriores a la fecha de presentacién de
la solicitud o certificado negativo de no percibirlas.

- Certificado del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) del solicitante y demas miembros mayores de
16 afos acreditativo de prestaciones contributivas recibidas durante los doce meses anteriores a la fecha de
presentacion de la solicitud o certificado negativo de no percibirlas

- Certificado de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia del solicitante y demas
miembros mayores de 16 afos acreditativo de prestaciones no contributivas recibidas durante los doce meses
anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud o certificado negativo de no percibirla

- En el caso de que alguno de los miembros sea autébnomo/a sera necesaria copia de la ultima declaracion
tributaria.

Igualmente, las personas con discapacidad igual o superior al 33% debidamente acreditada mediante certificado del
organismo competente, deberan abonar la cantidad de 6 euros como tasas por derechos de examen.
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Ademas, quienes acrediten estar inscritos como demandantes de empleo, como minimo doce meses antes de la
presentacion de la solicitud en el correspondiente proceso selectivo, mediante la presentacién de certificado de
periodos de inscripcion, emitido dentro del plazo de presentacion de solicitudes y expedido al efecto por el érgano
competente y hayan agotado o no estén percibiendo prestaciones econémicas de subsidio de desempleo, circunstancia
que debera igualmente acreditarse mediante certificacion publica y oficial, abonaran unicamente el 50% de la tasa por
derechos de examen. Para la acreditacion de la no percepcion de prestaciones economicas, debera presentar
certificado del Servicio Publico Estatal de Empleo (SEPE) reflejando este hecho.

En el documento de ingreso se consignara el nombre de persona interesada en participar en el proceso de seleccion y
la denominacioén de la plaza a la que se opta.

Una copia original del justificante de haber efectuado el ingreso debera acompaniarse a la instancia tal y como se indica
en la base tercera.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusidon por causa imputable a las
personas aspirantes.

SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara Resolucion declarando aprobada la
lista provisional de admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En dicha resolucion constara el nombre y apellidos de las
personas aspirantes, su numero de DNI y las causas de exclusion si las hubiere. Posteriormente se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablén de Edictos de la Corporacion y en la pagina Web del Ayuntamiento
de Maracena.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que no conlleven la exclusién del proceso selectivo podran
subsanarse en cualquier momento.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del dia siguiente al de la
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la Resolucién mencionada en el primer parrafo de la base sexta,
para subsanar los defectos que hayan motivado su omisién o exclusion de las listas provisionales de personas
aspirantes admitidas y excluidas. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de omisién o exclusion,
seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

Asimismo, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del Tribunal que se hara publico, junto con la referida lista,
en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de recusacion en los casos previstos en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Podra, asimismo, si asi se considera oportuno
indicarse el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas, se expondra en el Tablén de Edictos de la Corporacion y en la pagina Web del Ayuntamiento de
Maracena e incluira el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio en caso de no haberse indicado con
anterioridad.

En defecto de solicitudes de subsanacion o reclamaciones estimadas, la lista expuesta de personas aspirantes
admitidas se entendera aprobada definitivamente, no admitiéndose ningun tipo de reclamacién posterior, sin perjuicio
de los supuestos de rectificacion previstos en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LAS/OS ASPIRANTES.

Se compone de dos ejercicios, cada uno de ellos tendra caracter eliminatorio, siendo necesaria la superacién del
primero, para poder realizar el segundo ejercicio, siempre con relacion a los temas contenidos en el anexo | incluido en
las bases y a las funciones propias de la plaza convocada, realizado en todo caso por los miembros del Tribunal
Calificador.

La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se llevara a efecto en la fecha que indique la resolucion a la que hace
referencia la Base 62, en la que se expresara también lugar y hora de la realizacion de este.
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La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos ejercicios se anunciara con una antelacion minima de 72 horas,
en el Tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse
ademas en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Maracena y en la pagina Web.

La actuacion de los/as opositores/as se iniciara por la letra "U" segun lo establecido en la Resolucién de 28 de Julio de
2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores para que acrediten su personalidad.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicidon y constara de los siguientes ejercicios para todos
los aspirantes:

Primer Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, consistira en contestar por escrito, un ejercicio tedrico, en el tiempo que
determine el Tribunal, con una duracién maxima de 90 minutos, y elaborado por este, antes de su realizacion en relacion
con los temas contenidos en el Anexo |. La puntuacion maxima que se podra obtener en el gjercicio sera de 10,00
puntos, siendo 6,00 puntos la puntuacion minima requerida para superar el mismo.

Segundo Ejercicio: Solo podran realizar el ejercicio aquellas personas aspirantes que hubiesen superado el primer
ejercicio. Sera obligatorio y eliminatorio, y consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos propuestos
por el Tribunal y relacionados con las materias del Anexo correspondiente y las funciones encomendadas a la plaza a
la que se opta. El tiempo de realizacion del ejercicio no podra exceder de dos horas y su puntuacion maxima sera de
10,00 puntos, siendo 5,00 puntos, la puntuacién minima requerida para superar el ejercicio.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones en cada uno de los ejercicios.
En caso de empate, se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio; si persistiera
el empate se recurrira al sorteo.

Tras la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio y la propuesta de nombramiento, se abrira un plazo de
alegaciones de cinco dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las mismas.

Transcurrido dicho plazo, si no existieran alegaciones se entendera la propuesta realizada por parte del tribunal
calificador como definitiva.

En caso de existir alegaciones el tribunal dispondra de diez dias naturales para emitir resolucién de las mismas y/o
realizar una propuesta definitiva de nombramiento.

OCTAVA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo a la paridad entre mujeres y hombres, estando compuesto.

PRESIDENTE: Una/un funcionaria/o de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, designadas/os
por el Sr. Alcalde.

VOCALES: Tres funcionarias/os de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, designadas/os por
el Sr. Alcalde.

SECRETARIO: Una/un funcionaria/o de Carrera del Ayuntamiento de Maracena designada/o por el Sr. Alcalde,
con voz y voto.

La designacion de las/os miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes. El personal de eleccion o
de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de
seleccion. La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno de las/los miembros, titulares
o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera sustituido por la/el miembro del Tribunal de mayor
edad, sin contar a la/el Secretaria/o, y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de menor edad.

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberan estar en posesiéon de un nivel de titulacién igual o superior al exigido
para el ingreso en las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas, para todas o algunas de las
pruebas. Las/los asesoras/es colaboraran con el 6rgano de seleccidn exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando por tanto con voz, pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

NOVENA. - RELACION DE APROBADAS/OS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIA/O DE CARRERA.

Terminada la calificacion del proceso de seleccion, el Tribunal publicara el nombre de la persona aspirante que
haya obtenido la mayor puntuacion en funcion de la suma de las puntuaciones obtenidas en las distintas fases del
proceso de seleccion, elevando al Sr. Alcalde una propuesta para que proceda al nombramiento de funcionaria/o de
carrera de esta.

Los 6rganos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicién de funcionario/a de carrera de un nimero
superior de aprobados al de plazas convocadas.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna
de las personas seleccionadas carezca de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, la autoridad convocante
podra requerir al Tribunal Calificador una relacién complementaria con la persona aspirante que siga a la persona
propuesta para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La/el aspirante propuesta/o presentara en el Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Maracena, en
el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, la/el aspirante propuesta/o no presentase la
documentacion, no podra ser nombrada/o funcionaria/o de carrera y perdera todos los derechos, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubiere podido incurrir. La/el aspirante seleccionada/o deberan someterse, previamente a la
obtencion de la condicidn de funcionario de carrera, a un reconocimiento médico por los servicios que se le designen
por el Ayuntamiento de Maracena a fin de comprobar que la/el misma/o no padece enfermedad o defecto fisico alguno
que le impida el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza para la que ha sido propuesta/o. Si bien este
reconocimiento podra ser sustituido por un certificado médico emitido a tales efectos.

Quien tuviera la condicidon de funcionaria/o publica/o estara exenta/o de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o designacién, salvo el de reconocimiento médico previo,
debiendo presentar unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corporacion de quien dependan, acreditando
su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

DECIMA. - BOLSA DE TRABAJO.

Finalizada la seleccion, el Tribunal podra confeccionar una lista de reservas si procediera, a los efectos de
cubrir en un momento determinado, necesidades temporales de personal inaplazables y urgentes, dejando sin efecto
los derivados de otros procesos de seleccion realizados anteriormente en la categoria convocada y mientras se realiza
otro proceso de seleccion que deje sin efectos la misma.

En cualquier caso, la configuracion de esta lista no sera en ningun caso obligatoria, y se realizara en funcion
del analisis de necesidades de personal tras realizar la consulta previa a la delegacion de RR.HH.
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UNDECIMA. - INCIDENCIAS.

A lo largo del proceso selectivo, y conforme a lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la informacion relacionada
con los diferentes aspectos de su desarrollo, y las actuaciones realizadas por el érgano de seleccion, se publicaran en
la pagina web del Ayuntamiento de Maracena sin perjuicio de que, adicionalmente y de manera potestativa, puedan
afiadirse otros medios complementarios que se juzguen convenientes para facilitar su maxima divulgacion.

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias relativas al proceso selectivo ya en curso, las personas
aspirantes deberan dirigirse a la sede electronica del Ayuntamiento de Maracena, o al Registro General, donde
presentaran instancia sefialando el proceso selectivo al que venga referido la cuestion planteada.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo
del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la
Ley 5/2023 de 7 de junio de la Funcién Publica de Andalucia, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en
lo no previsto anteriormente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado y demas disposiciones legales que le
sean de aplicacion.

BASE FINAL. - RECURSOS.

Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse recurso de
reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Asimismo, se podra interponer directamente ante la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, conforme a lo
previsto en los arts. 8.1y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacion.
Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacion del Tribunal de Seleccion,
y aquellos tramites que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podran ser recurridos en alzada
por los interesados, en el plazo de un mes desde que se dicté la resolucion, ante la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Maracena, conforme a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO 1

TEMARIO COMUN

1. La Constitucion Espafiola de 1978: principios, estructura e instituciones. Derechos y Deberes Fundamentales.
Del Gobierno y de la Administracion. De la organizacion territorial del Estado.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Derechos sociales, deberes y politicas publicas. Competencias de la
Comunidad Auténoma. Organizacion territorial e institucional de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
Economia, empleo y hacienda. Medio Ambiente.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Ambito de aplicacién y disposiciones generales. De los interesados en el procedimiento. De la actividad de las
Administraciones Publicas. De los actos administrativos y la revision de los actos. De las disposiciones sobre
el procedimiento administrativo comun.
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10.

1.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (I): Disposiciones generales, principios
de actuacion y funcionamiento del sector publico. Administracion General del Estado. Organizacion y
funcionamiento del sector publico institucional. Las Relaciones Interadministrativas.

Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local: Disposiciones generales. El Municipio.
La Provincia. Otras entidades Locales. Disposiciones comunes a las entidades locales. Bienes, actividades y
servicios y contratacion.

La contratacion de las Administraciones Publicas y los contratos de otros entes del sector publico.

El personal al servicio de las Administraciones Locales. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos.
Ordenacién de la actividad profesional. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

La transparencia y el buen gobierno: régimen juridico estatal y autondémico.

Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales personas: Principios. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento. Autoridades de proteccién de datos. Garantia de los
derechos digitales. Régimen sancionador.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de igualdad
y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico.

Esquema nacional de interoperabilidad. Esquema Nacional de seguridad en el ambito de la administracion
electronica. Carpeta ciudadana. Directorio Comun de Unidades Organicas y Oficinas. Sistema de Interconexion
de Registros. El Sistema de Informacién Administrativa. Cl@ve. Firma digital. Certificado digital.

TEMARIO ESPECIFICO

12.

13.

14.

15.
16.

17.

25.

El Ayuntamiento de Maracena. Edificios y servicios municipales. Instalaciones. Horarios. Pagina web:
Gobierno, municipio y tematicas. Sede electrénica del Ayuntamiento de Maracena: Tramites. Servicios en linea.
Tablén de anuncios. Portal de Transparencia y su contenido. Reglamento de actuacién y funcionamiento del
sector publico por medios electrénicos.

Convenio - Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Maracena.

Presupuesto municipal del Ayuntamiento de Maracena. Presupuesto de ingresos. Presupuesto de gastos.
Plantilla de personal. Relacion de puestos de trabajo.

Ordenanza de transparencia y buen gobierno del Ayuntamiento de Maracena.

Plan de medidas antifraude fondos europeos del Ayuntamiento de Maracena. Agenda 2030 en el Ayuntamiento
de Maracena y sus actualizaciones.

Los tributos locales en el Ayuntamiento de Maracena: Impuesto sobre Bienes Inmuebles y el Catastro
Inmobiliario. IVTM. ICIO. Naturaleza de los Impuestos. Hechos Imponibles y supuestos de no sujecion.
Régimen de Exenciones. Sujetos Pasivos. Base Imponible y Base Liquidable. Tipo de Gravamen.
Bonificaciones. Cuota integra y cuota liquida. Devengo y periodo impositivo. Cuotas de los impuestos.

. Marco normativo estatal en prevencion de riesgos laborales: Politica en materia de prevencién de riesgos para

proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Consulta y participacion de los
trabajadores.

. Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

. Conservacion de datos relativos a las comunicaciones electrénicas y a las redes publicas de comunicaciones.
. Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales.

. Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia: Disposiciones generales. Derechos y Deberes.
. Los fondos Next Generation EU. El Mecanismo para la Recuperacioén y la Resiliencia (MRR). El Fondo REACT-

EU. El Fondo Europeo de Desarrollo Regional. El Fondo de Cohesion. Planes EDIL.

. Sistemas Operativos. Tipos. Introduccion a los sistemas operativos. Manejo de un sistema operativo multitarea.

Organizacion y administracion de la informacion. Procesadores de texto. Hojas de calculo. Bases de datos.
Funcionalidades y caracteristicas del paquete Office.

Real Decreto 208/1996, de 9 de febrero, por el que se regulan los servicios de informacion administrativa y
atencion al ciudadano.

ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. PLAZA A LA QUE ASPIRA: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES.
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2. CONVOCATORIA: OFERTA EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA 2023
3. DATOS PERSONALES:

Apellidos: Nombre:
Fecha Nacimiento: N.L.F.

Domicilio:

Municipio: Provincia:
Cddigo Postal: Teléfonos:
Email:

4. FORMACION (TITULACION):
5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

O Fotocopia del D.N.I.

| Fotocopia Titulacion Académica

] Justificante de pago de la tasa por derechos de examen
o Oftros

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos contenidos en ella y que reune las condiciones sefialadas en la Convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos UE 2016/679 los datos personales
recogidos en este formulario seran incorporados al expediente administrativo del proceso de seleccion al que aspira,
perteneciente al area de Recursos Humanos, con la finalidad de facilitar la informacion necesaria de las personas

aspirantes. El responsable del tratamiento de los datos es el Ayuntamiento de Maracena, sito en la calle Fundacion

Rojas N° 1, Maracena C.P. 18200, Granada, ante el que podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,

limitacion de tratamiento y portabilidad de sus datos. El tratamiento de su informacion personal queda legitimado

mediante su consentimiento expreso desde el momento en el que presenta su solicitud. Los datos personales recogidos
no podran ser cedidos a terceros, salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente. El tiempo de conservacion
de sus datos correspondera con la vigencia del proceso de seleccidén anteriormente mencionado. Puede consultar
cualquier informacion relativa al tratamiento de sus datos a través del siguiente correo electrénico dpo@maracena.es

En ,a de de 2.026

Firma
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Maracena, a 24 de febrero de 2026

Firmado por:

D. Carlos Porcel Aibar — Alcalde/Presidente
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