BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026007354
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA

Administracion

Bases para una plaza de Oficial de Policia Local por concurso-oposicion
por Promocion Interna

Bases para una plaza de Oficial de Policia Local por concurso-oposicion por Promocion Interna

JESUS FERNANDEZ MORENO, ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA.

HACE SABER: Que con fecha 23 de Septiembre de 2025 se ha aprobado Acuerdo de Junta de Gobierno relativa a la
aprobacion de las bases y convocatoria de una plaza de Oficial de Policia Local, mediante concurso -oposicion, por
Promocion Interna, cuyo contenido literal es el siguiente:

Area: Recursos Humanos

Dpto: Seleccion

Expediente n.°: 1941/2024

Asunto: Bases y convocatoria de una plaza de Oficial de Policia Local del Ayuntamiento de Chauchina,
mediante concurso-oposicion, por promocion interna

PROPUESTA DE BASES Y CONVOCATORIA PARA 1 PLAZA DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL POR
PROMOCION INTERNA DEL AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA, MEDIANTE CONCURSO - OPOSICION

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1 Es objeto de las presentes bases cubrir en propiedad, mediante el sistema de acceso de promocion interna y a
través del procedimiento de seleccién de concurso-oposicion, una plaza vacante de Oficial del Cuerpo de Policia local,
grupo C1, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Categoria
Oficial, dotada con las retribuciones correspondientes al Sueldo (C1), Complemento de Destino (nivel 21), correspondiente a
la Oferta de empleo 2024 publicada en el BOP n° 168 de fecha 30/08/2024.

1.2 La plaza indicada adscrita a la Escala Basica, conforme determina el art. 23 .1 ¢) de la Ley 6/2023, de 7 de julio,
de Policias Locales de Andalucia, se encuadra en el Grupo C, Subgrupo C1, de acuerdo con la disposicién transitoria
tercera 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, dotada con las retribuciones correspondientes, y
resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2024.

2. LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia,
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31
de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que se modifica el Anexo Il
de la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
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por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y
ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administraciéon General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local y las bases de la presente
convocatoria.

3 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

De conformidad con el articulo 51 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, el sistema de
seleccion es por promocion interna, referido exclusivamente al personal funcionario con plaza en el cuerpo de la Policia
Local de Chauchina, debiendo cumplir ademas con caracter necesario los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido como funcionario/a de carrera en la categoria de Policia Local, como minimo, dos afios de
servicio activo o en una situacion administrativa en la que, conforme a la legislacion basica en materia de funcion
publica, se ostente el derecho a participar en convocatorias por promocion interna.

b) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo que sea por causa de embarazo o riesgo
durante la lactancia natural.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente. La equivalencia se acreditara, en su caso, con la
certificacion expedida por el organismo competente en la materia o con la disposicién en la que se establece la misma
Yy, en su caso, el BOE en que se publica.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Todos los requisitos indicados deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y
deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de capacitacion en el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia o escuelas de Policia de las corporaciones locales.

4. SOLICITUDES

4.1 Las solicitudes, en el modelo normalizado que se recoge en ANEXO [, se encuentran disponibles en la pagina web
de este Ayuntamiento de Chauchina y son de uso obligatorio para este procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el articulo 66 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto
en el art. 16 de la Ley 39/2015. La solicitud incorpora ANEXO IV de auto baremo, en el que cada aspirante ha de
detallar los méritos cuya valoracion solicita.

La falta de cumplimentacién del ANEXO | de la solicitud con su ANEXO |V en el modelo normalizado determinara la
inadmision en el procedimiento, aplicandose lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, sobre subsanacion.

4.2 De acuerdo con lo establecido en los arts. 14.2 y 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, la presentacion de la
solicitud habra de hacerse necesariamente por medios electrénicos, bien a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Chauchina o bien en los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se
refiere el articulo 2.1 de dicha Ley.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion
del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacion integra en el Boletin Oficial
de la Provincia y anuncio de esta en el de la Junta de Andalucia.

4.4. Las solicitudes incluiran una declaracion responsable acerca del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria y de la veracidad de los méritos alegados.

4.5. Las personas aspirantes habran de presentar la documentacion acreditativa de los méritos cuya valoracion soliciten
en fase de concurso, numerada y ordenada conforme a los bloques del baremo que establece la base 7.1. Los méritos
que obren en poder de este Ayuntamiento podran ser acreditados de oficio, a peticion de la persona interesada, si
constan en el expediente personal y siempre que hayan sido relacionados. Si la documentacién no se encuentra en el
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expediente personal, sino en otro expediente administrativo, las personas aspirantes deberan hacerlo constar en la
solicitud. Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacién
de instancias, por lo que deberan estar presentados y acreditados dentro de dicho plazo.

4.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de
la persona interesada.

4.7. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, y las causas de exclusién. En dicha resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios y en el Portal de Transparencia de la Sede electronica
del Ayuntamiento de Chauchina (https://chauchina.sedelectronica.es), sefialandose un plazo de diez dias habiles para
que puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion. De conformidad con el
articulo 20.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento General de Ingreso del
Personal y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios, el anuncio de la resolucion
en BOP no contendra las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, pudiendo consultarse las
mismas en el Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia, ambos de la sede electronica.

5.2 Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la Alcaldia del Ayuntamiento de
Chauchina elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolucion que se publicara en la sede
electronica del Ayuntamiento de Chauchina (https://chauchina.sedelectronica.es). Dicha publicacion servira de
notificacion a efectos de impugnaciones y recursos y se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse
en el que habra de realizarse el primer ejercicio, igualmente, en la misma resolucion se hara constar la designacion
nominal del tribunal.

5.3 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra U, segun lo establecido
en la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado (BOE num. 184 de 1 de agosto de 2025) de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticiéon del interesado.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria 22 de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de mayo,
y sus miembros deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas
convocadas. Su composicion sera la siguiente:

- Presidencia y suplente.

- Cuatro Vocales, titulares y suplentes.

- Secretaria, titular y suplente.

Debiendo ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Se tender3,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello de conformidad con el art. 60 del R.D.L. 5/2015, Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas

6.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la Presidencia, dos Vocales y la Secretaria.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes. EI Tribunal
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permanecera constituido hasta un mes después de la publicacién de la propuesta final de nombramiento de la persona
aspirante que haya superado el proceso selectivo como funcionario de carrera.

6.5. Las personas que conforman el Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcaldia, cuando
concurran en ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, de conformidad con
el art.13.2 del R.D.364/1995, de 10 de marzo.

6.6. La Presidencia del Tribunal podra exigir a las personas que forman parte del mismo, declaraciéon expresa de no
hallarse incursas en las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los/as miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

6.7. Las personas que conforman el Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la
publicacién de sus resultados.

6.8. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal que asesore como especialistas, quienes
se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la unica base de su colaboracion con el 6rgano de
decision.

Asimismo, podra incorporar a personas empleadas publicas que deban colaborar temporalmente en el desarrollo de
los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa de los distintos
ejercicios que en cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera
sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art.106 y ss. De la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.9. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO
El sistema de seleccion mediante promocioén interna constara de las siguientes fases:
7.1. PRIMERA FASE. Concurso. (Maximo 45%)

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para calificar los méritos alegados y justificados por
los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad, siendo esta fase previa a la de oposicion y, en ninguin
caso, la valoracion de los méritos podra ser superior al 45% de la puntuacion maxima prevista en la fase de oposicion,
no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion,
estableciéndose finalmente el orden de prelacion de los participantes en el concurso segun la puntuacion que
corresponda en aplicacién del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto en el Anexo a la Orden 31 de marzo de 2008,
por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla en el ANEXO Il de las presentes Bases.

Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara publica los resultados de esta, por orden de puntuacién, en los
tablones de Edictos de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento de Chauchina
(https://chauchina.sedelectronica.es).

Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la baremacion en el plazo de tres dias habiles desde el
siguiente a la publicacion sin que sea admisible la presentacion de nuevos documentos por parte de los aspirantes en
esta fase.

La publicacién de la valoracion definitiva de la fase de concurso, resolviendo las alegaciones presentadas, se realizara
en el Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento (https://chauchina.sedelectronica.es/info.0),
sin que la misma sea recurrible de forma independiente.
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7.2 SEGUNDA FASE. Oposicion (Maximo 55%)

La oposicion constara de dos ejercicios (tedrico y practico), siendo eliminatorios cada uno de ellos:

7.2.1 Ejercicio tedrico: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los candidatos.

Consistira en contestar por escrito, en tiempo maximo de cien minutos, un cuestionario de 75 preguntas tipo test,
con tres respuestas alternativas, en relacion con el temario contenido en el ANEXO lIl de esta convocatoria, de
las cuales deberan realizarse,como minimo, dos preguntas de cada tema.

Las respuestas en blanco, las erréneas y/o las respuestas incorrectamente cumplimentadas (respuestas multiples,
tachaduras, etc.) no seran penalizadas en la calificacion del ejercicio.

El ejercicio sera elaborado y aprobado por el tribunal momentos antes de su realizacion, en relacién con el temario
de la convocatoria establecido en la orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de diciembre de 2003 y que
se relaciona al final de las presentes bases.

La puntuacién maxima que se podra obtener sera 10 puntos, siendo el minimo necesario para considerar superada
la primera parte del ejercicio de 5 puntos.

El ejercicio que se proponga tendra diez preguntas mas de reserva, claramente identificadas como tales, las
cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacion. Dichas preguntas
de reserva solo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion.
Estas 10preguntas de reserva habran de ser contestadas dentro del tiempo indicado para la realizacion del
ejercicio teorico.

7.2.2 Ejercicio practico: De caracter obligatorio y eliminatorio, igual para todas las personas aspirantes,
consistira en desarrollar por escrito la resolucion de un supuesto practico, a determinar por el Tribunal, de acuerdo
con el temario que figura en el ANEXO lll de la convocatoria.

Posteriormente seran convocados/as para que lean ante el tribunal el examen practico realizado, el cual podra
hacerle las preguntas o requerir las aclaraciones que estime convenientes para contrastar sus conocimientos y
la adaptacion profesional del/de la aspirante al puesto de trabajo.

La puntuacion a otorgar por la realizacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo el/ la aspirante
alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo, quedando excluidos/as de la convocatoria los/las aspirantes que
no alcancen dicha puntuacion.

7.2.3 Realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion: El tiempo para la realizacion de los dos ejercicios
sera de 100 minutos méaximo para el primer ejercicio tedérico y 120 minutos para el segundo ejercicio practico,
debiendo dejar un periodo de 30 minutos desde que el/la ultimo/a aspirante termine el primer ejercicio para el
comienzo del segundo.

7.2.4 Calificacion de los ejercicios de las fases de concurso y oposicién: La calificacion final, la suma de la
puntuacién obtenida en la fase de concurso mas la obtenida en la fase de oposicion.

La puntuacion maxima de la fase de oposicion sera la suma de la puntuacion del ejercicio tedrico y del ejercicio
practico, dividida por 2, maximo 10 puntos.

La puntuacién maxima de la fase de concurso no podra ser superior al 45 % de puntuacién maxima prevista en la fase
de oposicion, maximo 4,5 puntos.

El tribunal debera adoptar las medidas necesarias para asegurar el anonimato en el proceso de correccion de los
ejercicios realizados por los/las aspirantes, siendo los ejercicios custodiados por el Secretario/a del tribunal.
Tras la realizacion de la unica prueba, el Tribunal hara publica en el Tablon de anuncios electrénico del
Ayuntamiento (https://chauchina.sedelectronica.es), el cuestionario tipo test y la plantilla con caracter provisional
de respuestas correctas que servira para su correccion, asi como los criterios de correcciéon correspondientes al
ejercicio practico.

El mismo dia se publicara el listado provisional de calificaciones provisionales de ambos ejercicios.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de los documentos indicados para formular sus alegaciones.

La Resolucion de las alegaciones, que sera motivada, se hara publica por parte del Tribunal con la lista de
calificaciones definitivas de los ejercicios.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma
independiente a la publicacion de la lista de aprobados.

En caso de no presentarse alegaciones ni ser necesaria una revision de oficio, las calificaciones provisionales se
elevaran a definitivas de manera automatica.
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7.3 TERCERA FASE: Curso de capacitacion.

7.3.1 El aspirante nombrado debera superar con aprovechamiento el Curso de capacitacion en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, las escuelas municipales de la Policia Local o las escuelas municipales
de la Policia Local acreditadas por el Instituto de Emergencias y Seguridad y Seguridad Publica de Andalucia.

7.3.2 De conformidad con el articulo 65 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, se eximira de realizar los cursos preceptivos de
ingreso o de capacitacion a quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en
el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, en las escuelas municipales de la Policia Local
acreditadas en relacion con cursos asignados, asi como en las escuelas municipales de la Policia Local cuando tales
cursos hubiesen sido celebrados de conformidad con lo previsto en el articulo 58 de la ley 6/2023, de 7 de julio y
hubiesen obtenido la correspondiente homologacion.

7.3.3 Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que, de no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar
nuevamente las pruebas en futuras convocatorias.

7.5. RELACION DE APROBADOS DE LAS FASES DEL CONCURSO- OPOSICION.

7.5.1 Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, con la suma y desglose de las calificaciones correspondientes a ambas fases, en
su caso, del proceso selectivo, en el tablon de anuncios electronico de la Corporacion
(https://chauchina.sedelectronica.es), elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta del aspirante
que debera realizar el correspondiente curso selectivo de capacitacion.

7.5.2. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el segundo
ejercicio (supuesto practico) de la fase de oposicidon. En caso de persistir el empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio (tedrico) de la fase de oposicion. De seguir
persistiendo el empate, se decidira por sorteo publico.

La propuesta no podra contener un numero de personas aspirantes aprobadas superior al numero de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho si supera este limite. No obstante, lo anterior, se estara a lo dispuesto en
el articulo 61.8, ultimo parrafo, del TREBEP.

7..5.3. Contra la actuacién del Tribunal se podra interponer recurso de alzada ante el érgano correspondiente en el
plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

8. ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO EN PRACTICAS

8.1 El aspirante que hubieran aprobado la segunda fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:
“Copia de la titulacion académica a que se refiere la base 3.c de la presente convocatoria.”

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha base habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en
tal sentido.

8.2 Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen los requisitos exigidos o se
dedujese que carecen de alguno de ellos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

9. PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

9.1 El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos para participar en la convocatoria,
nombrara alumno para la realizacion del curso de capacitacion, al aspirante propuesto por el Tribunal, con los deberes
y derechos inherentes a los mismos.

9.2 Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera en la plaza convocada, sera necesario superar con
aprovechamiento el curso de capacitacion correspondiente en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

9.3 La no incorporacion al curso de capacitacion o el abandono del mismo, s6lo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado
incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice el curso.
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https://chauchina.sedelectronica.es/

9.4 La no incorporacién o el abandono del curso, por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicidn, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

9.5 Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por el Instituto, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar
nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

10. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

10.1 Finalizado el curso de capacitacion, el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso,
la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes
del alumno, para su valoracién en la resolucion definitiva de la convocatoria.

El Tribunal, al aspirante que supere el correspondiente curso de capacitacion, le hallara la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-oposicion) y el curso selectivo, fijando el orden de
prelacion definitivo del aspirante, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como
funcionario de carrera de la plaza convocada

10.2 Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior a la plaza convocada,
el alumno sera nombrado funcionario de carrera en la categoria a la que se aspira, el cual deberan tomar posesion en
el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

10.3 El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacién global obtenida en las fases de
concurso oposicidn y curso de capacitacion.

10.4 El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de Provincia de Granada y en el Tablon de anuncios y en la
sede electronica del Ayuntamiento de Chauchina.

11. RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que aprob¢ las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada o en el de la Junta de Andalucia, segun cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su
ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a
que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

@& ANEXO | SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
@ OFICIAL POLICIA LOCAL
AYUNTAMIE
NTO DE
CHAUCHIN
A
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BOP

DATOS DE LA CONVOCATORIA

OEP Plaza BOE/BOP

Turno

CLibre OPromocién interna ORacionaliza | OOMovilidad COMovilidad sin
cion con ascenso ascenso

Procedimiento selectivo

Ooposicion OConcurso- Oconcurso
oposicion

DATOS PERSONALES

DNI: Apellidos: Nombre: Sexo:

Direccion: Teléfono: Fecha de
nacimiento:

Localidad: Provincia: Coédigo postal:

Correo electronico: El correo corporativo es la direccion electréonica habitada para la
recepcion de los avisos de puesta disposicion en las comunicaciones/notificaciones
del Ayuntamiento de Chauchina.

REQUISITOS

- He permanecido como funcionario de carrera en la categoria de Policia Local mas de dos
afos.

- No me encuentro en situacién administrativa de 22 Actividad.
- Estoy en posesion de Titulo de Bachiller, técnico o equivalente.

- Carecer de por faltas graves o muy graves en el expediente personal.

Fecha de abono de tasa de derechos de examen

FIRMA
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BOP

SOLICITO la admisién a las pruebas selectivas y DECLARO que los datos consignados son
ciertos, asi como que reuno las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria, lo que
comprometo a justificar documentalmente.

En adia de de 202___

Firma

Fdo:

Instrucciones y aclaraciones

La solicitud incorpora la declaracion responsable a la que hace referencia la convocatoria, por
lo que con la firma de aquella y su presentacion se asume y declara la velocidad de los datos
consignados y el cumplimiento de los requisitos.

Para la correcta presentacion, una vez cumplimentada la solicitud, ha de guardarse en formato
pdf, bien utilizando el correspondiente programa o bien a través de una impresora virtual o
creador de pdf (Adobe Acrobat, Nuance, Pdf creator, doPDF, etc.) para generar el modelo de
solicitud en formato pdf no modificable.

De acuerdo con lo establecido en los arts, 14.2 y 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, la
presentacion de la solicitud habra de hacerse necesariamente por medios electronicos, a través
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Chauchina o en los restantes registros electronicos
de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de dicha Ley. No obstante, en el
caso de concurrencia por turno libre, la solicitud podra presentarse por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Proteccion de datos

De conformidad con el art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de Proteccion de Datos Personales), y la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, SE INFORMA:

Responsabl | Alcaldia del Ayuntamiento de Chauchina, Plaza Constituciéon n® 12 18330-
e Chauchina.

Finalidad Tramitacion Solicitud Admision a Pruebas Selectivas. No se ha previsto un plazo
de supresion de los datos. No seran utilizados para elaborar decisiones
automatizas.

Tratamiento Datos Identificados (Nombre y Apellidos; Domicilio; DNI; Correo Electrénico;
Teléfono; Fecha de nacimiento; Sexo) y otros Datos requeridos (Titulacion
académica...)

Legitimacion | La base legal para el tratamiento de datos se encuentra:
del

Tratamiento | RGPD. Art.4.11. En el consentimiento del interesado, manifestado con voluntad

libre, especifica e inequivoca por la que acepta, ya sea mediante una
declaracion inequivoca o una clara accion afirmativa, el tratamiento de los datos
personales que le conciernen.

LOPDGDD. Art.6.1. Se entiende por consentimiento del afectado toda
manifestacion de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca, por lo que
se acepta, ya sea mediante una declaracion o una clara accién afirmativa, el
tratamiento de datos personales que le conciernen.

RGPD. Art.6.1e. El tratamiento es necesario para el incumplimiento de una
mision de interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
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responsable del tratamiento

Destinatario | Sus datos se comunicaran a las Unidades del Ayuntamiento de Chauchina

s/as competentes por razén de la materia, asi como en los supuestos legales
previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter
personal.

Delegado de | AUDIDAT, puede dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos en el

Prot. de Ayuntamiento de Chauchina, y en la siguiente direccion de correo electrénico

Datos registro@chauchina.es

Derechos Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacién sobre si en el

Ayuntamiento de Chauchina se estan tratando datos personales que le
concierna o no. Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos
personales, asi como a solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su
caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean
necesarios para los fines que fueron recogidos. Para ello las solicitudes pueden
dirigirse al Ayuntamiento de Chauchina a la direccién arriba indicada.

En determinadas circunstancias, los interesados/as podran solicitar la limitacion
del tratamiento de sus datos, en cuyo caso unicamente se conservaran para el
ejercicio o la defensa de reclamaciones. También por motivos relacionados con
su situacion particular, los interesados podran oponerse al tratamiento de sus
datos. El responsable del tratamiento dejara de tratar los datos, salvo por
motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles
reclamaciones.

Asimismo tiene derecho a retirar el consentimiento otorgado, en cuyo caso sera
efectivo desde el momento en el que lo solicite, sin tener efectos retroactivos, y
derecho a reclamar ante la autoridad de control que es el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia, C/ Conde de Ibarra, n® 15,
41004 — Sevilla.

. ANEXO 1l VALORACION FASE CONCURSO
1.TITULACIONES ACADEMICAS:

Doctor: 2,00 puntos

Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
universitario en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

Bachiller, Técnico superior en formacién profesional, acceso a la universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.
Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la
correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicién en la que se establezca la misma y, en su caso, el
Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencién de los mismos.

Puntacion maxima en este apartado: 4,00 puntos.

2. ANTIGUEDAD:

Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

Por cada afno de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10
puntos.
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Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima en este apartado: 4,00 puntos

3. FORMACION Y DOCENCIA:

- Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicién de concertados por la
Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del
Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se
establece:

Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos

Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos

Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos

Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos

Los cursos en los que solamente se haya obtenido “asistencia” se valoraran con la tercera parte.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones
del apartado 1, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

El computo total de los cursos de formaciéon no podran superar las 1.000 horas lectivas.

- Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticion de cursos de formacion, comprendidos en el apartado de Formacion, dirigidos al colectivo de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos,
hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos
distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccion de curso, sélo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en funcion del interés policial y
por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima en el apartado 3: 4,00 puntos

4. OTROS MERITOS:

- Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada por la misma,
se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de oro: 3 puntos Medalla de plata: 2 puntos

Cruz con distintivo verde: 1 punto Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del
Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.
- Felicitacién publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacion maxima en este apartado: 4,00 puntos
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ANEXO IlIl TEMARIO

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese afectado por alguna
modificacién, ampliacién o derogacién legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en todo caso la
legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a
la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefanza. Derecho a la
sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de
peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

5. EIRégimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. EI municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La organizacion
y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros drganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y aprobacion.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

8. Funcioén Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local. Régimen disciplinario:
Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental: prevencion
y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

14. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas garantizados
por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.
17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.
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19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones
y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa. Clasificaciéon por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

23. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectia una detencién. El procedimiento de "Habeas Corpus".

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

27. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

31. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.
33. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializaciéon e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion

coordinada a las victimas.

34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas y caracteristicas del mando; relacion con subordinados;
técnicas de direccion y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
Sentido ético de la prevencion y la represion. Deontologia policial. Normas que la establecen.
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ANEXO IV g

1]

AUTOBAREMO MERITOS DE CONCURSO OFICIAL DE POLICIiA LOCAL %

(a5

1.-TITULACIONES ACADEMICAS X
3

3

Doc n° Titulacién Universidad/Centro | Fecha expedicién %,
T

o

[o0]

o

S

2

O

N

&

5

2.-ANTIGUEDAD a
8

i

>

O

Doc n° Plaza/Pueblo Administracion | Fecha inicio Fecha fin

3.-FORMACION

N° 42 - miércoles 04 de marzo de 2026

3.1.-FORMACION EXTRAACADEMICA RECIBIDA

3.1.1.-Cursos entre 20 y 35 horas

Doc n° Denominacion Organismo de Horas
Curso Imparticiéon
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3.1.2.-Cursos entre 36 y 75 horas

920T 9p 0ZIeW 3p 0 S0 - Tt oN

epeuein BISUINOIG €] 3p JeId1O ullalog ﬂom

Horas

Organismo de
imparticion

Denominacion

Curso

Doc n°

3.1.3.-Cursos entre 76 y 100 horas
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Doc n° Denominacion Organismo de Horas
Curso Imparticion
3.1.4.-Cursos entre 101 y 200 horas
Doc n° Denominacion Organismo de Horas
Curso Imparticion
3.1.5-Cursos de mas de 200 horas
Doc n° Denominacion Organismo de Horas
Curso Imparticion
3.2.-DOCENCIA, PONENCIAS Y PUBLICACIONES
3.2.1-Docencia
Doc n° Denominacion Organismo de Horas

Imparticion
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4.-OTROS MERITOS

920T 9p 0ZIew 3p 0 9|02 - Zt oN

Administracion otorgante

Tipo de merito

Doc n°
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