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Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE SORVILAN

Administracion

BASES Y CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE ARQUITECTO
TECNICO,A2 A JORNADA PARCIAL (50%)

BASES Y CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO,A2 A JORNADA PARCIAL (50%)

D?. PILAR SANCHEZ SABIO, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SORVILAN (GRANADA)

HACE SABER: Que por Decreto de Alcaldia n® 2026-0047 de fecha 17 de febrero de 2026 fueron aprobadas las
bases reguladoras que han de regir la cobertura de una plaza de Arquitecto Técnico A2 a jornada parcial (50%)

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURS(')-OPOSICI'ON DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, TECNICO DE URBANISMO, VACANTE, INCLUIDA EN
LA OEP 2025

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura como funcionario/a de carrera de la plaza que se incluye en la Oferta
Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2025 (tasa especifica de reposicion 2023), aprobada por
aprobada por Resolucion de Alcaldia 2025-0485 de 23 de diciembre del citado ejercicio y modificada mediante
Resolucion de Alcaldia 2026-0041 de 10 de febrero de 2025 que fue igualmente publicada en fecha 17 de febrero de
2025, cuyas caracteristicas son:

e Funcionario/a de Carrera.

e Escala Administracion especial.

e Subescala: Técnica

e Grupo: A.

e Subgrupo: A2.

e N°Vacantes: 1

¢ Denominacion: Arquitecto Técnico.

e Sistema de acceso: Concurso oposicion.
e Turno: Libre.

e Jornada: parcial (50%).

El nimero, caracteristicas y modo de realizacion de las pruebas se regiran por lo previsto en las presentes Bases y, en
su defecto, por lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/91, de 7 de junio,
por el que se establecen las Reglas Basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidon de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo; el Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
(EBEP) y en la ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de grado o licenciatura en Ingenieria de la edificacion, o titulacion equivalente, segun
establecen las directivas comunitarias, o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios
completos necesarios para la expedicion del mismo y haber abonado los derechos para la expedicion del titulo.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, el aspirante debera estar en posesion de la credencial de
homologacién o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia conforme a la normativa que resulte de
aplicacion a tal efecto. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho
Comunitario

Los requisitos establecidos en la base segunda deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se
dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la provincia de Granada y en la sede
electronica de este Ayuntamiento

http://sorvilan.sedelectronica.es

Junto a la solicitud de participacion, los aspirantes deberan aportar:
e Copia del D.N.I.
o Copia de la titulacion requerida de acceso y de cuantos documentos se estime conveniente aportar para la
valoracién de los méritos que se aleguen conforme al baremo de la convocatoria.
e Formulario de autobaremacion de los méritos que se acrediten conforme a lo establecido en las presentes

bases.
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http://sorvilan.sedelectronica.es/

Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, no sera objeto de subsanacion:
-Presentacion de la solicitud de forma extemporanea.
-Omision de cualquier otro dato o requisito diferente de los relacionados en el art. 66 de la referida Ley 39/2015.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias habiles para
la subsanacion de las deficiencias que, por su naturaleza, fueran subsanables.

Asimismo, la Alcaldia procedera al nombramiento del Tribunal que se hara publico con la lista definitiva de admitidos y
excluidos que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de recusaciones previstos en la legislacion
vigente. De no presentarse reclamaciones se elevara a definitiva la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha Resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas y el orden de actuacion de cada
aspirante.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para ambos ejercicios, que se desarrollaran el mismo dia,
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, valorado libremente por el Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas
pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actuan con
voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion
en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion,
cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

El 6érgano de seleccion del proceso selectivo estara compuesto por un Presidente y cuatro vocales, atribuyéndole las
funciones de secretario a uno de los vocales, todos ellos designados por el Alcalde-Presidente o persona en quien
delegue, entre empleados publicos. La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes.

Todos los miembros del 6rgano de seleccién deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para el ingreso en
la plaza convocada.
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La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en 5
representacion o por cuenta de nadie. ﬁ
2 o0
El Organo de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares @
o suplentes, indistintamente, entre quienes deberan estar presentes el Presidente y el Secretario. En el presente caso, B
dicho requisito se entendera cumplido con la asistencia del Presidente, un vocal y el vocal-secretario. e
Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, interpretar "
las bases, velar por el buen desarrollo del proceso, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos >
correspondientes. i
©
La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley £
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. PN
SEXTA. Sistemas de Selecciéon y Desarrollo de los Procesos =
&
99)
2
Z O
PROCEDIMIENTO DE SELECCION g
N
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases: g
O
. . a
Oposicion. S
— Concurso. §
O

La fase de oposicion constituira el ochenta por ciento del total del proceso, siendo del veinte por ciento la fase de
concurso.

FASE OPOSICION (80 puntos)

Atendiendo a razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, la fase oposicidn sera previa a la fase
de concurso. Tendra caracter eliminatorio y consistird en la realizacion de dos ejercicios, de caracter eliminatorio y
realizacion obligatoria, igual para todos los aspirantes.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valorados sin que se
conozca la identidad de los aspirantes.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

N° 39 - viernes 27 de febrero de 2026

La fase de oposicion se desarrollara en los siguientes ejercicios:

e Primer ejercicio (40 puntos): Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 45 preguntas tipo test, con
4 respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta; las 40 primeras ordinarias y evaluables y las 5
ultimas de reserva, en un tiempo maximo de 50 minutos, sobre materias relacionadas con los contenidos de la
parte general y parte especifica del programa que figura en el anexo | y que se elaboraran por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Cada pregunta contestada correctamente se puntuara con 1 punto y cada pregunta contestada erréoneamente
se penalizara con 0,33 puntos

El primer ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 20
puntos.

e Segundo ejercicio (40 puntos): Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos, relacionado
con el ejercicio de las funciones propias de la plaza convocada, teniendo en cuenta los contenidos de la parte
especifica del programa que figura en el anexo I.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a
la resolucion de los problemas practicos planteados.
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El supuesto practico se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de
20 puntos.

El tiempo maximo concedido para la resolucion del supuesto practico sera indicado por el Tribunal en el
momento de su proposicion a los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para ambos ejercicios, que se celebraran en el mismo dia,
siendo requisito para la correccion del segundo ejercicio la superacion del primero.

Tras la realizacién de la fase oposicion, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios el cuestionario tipo test y la
plantilla con caracter provisional de respuestas correctas que servira para su correccion, asi como los criterios de
correccién correspondientes al ejercicio practico. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la misma, para formular sus alegaciones.

La resolucion de las alegaciones, que sera motivada, se hara publica por parte del Tribunal con la lista de calificaciones
provisionales del ejercicio. Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacién de las alegaciones son recurribles
de forma independiente a la publicacion de la lista de aprobados. El ejercicio sera corregido sin que se conozca la
identidad de los aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que
consten marcas ostensibles o signos de identificacion.

Una vez efectuada la correccién de ambos ejercicios, se procedera por parte del Tribunal a la apertura, en acto publico,
de los sobres cerrados que contienen las caratulas que permiten asociar a cada aspirante con su codigo identificativo
y, por tanto, con la nota obtenida en cada uno de los ejercicios.

La fecha y hora de celebracion de este acto publico de apertura se publicara en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento
con, al menos, 1 dia de antelacion a su celebracion.

Finalizado el acto, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que hayan superado la fase oposicion del proceso
selectivo de referencia. Tras la publicacion de las calificaciones, que tendran caracter provisional, se abrira un plazo de
cinco dias naturales para la presentacion de alegaciones, que no podran versar sobre el supuesto practico, la plantilla,
ni las preguntas y respuestas del examen. En caso de no presentarse alegaciones ni ser necesaria una revision de
oficio, las calificaciones se elevaran a definitivas de manera automatica.

La puntuacion definitiva del proceso selectivo sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios de la fase de oposicion, calificandose hasta un maximo de 80 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 40 puntos, en los términos indicados anteriormente.

FASE CONCURSO (20 puntos)

La fase de concurso se celebrara con posterioridad a la fase de oposicidon, valorandose los méritos Unicamente de los
aspirantes que hayan superado la misma. La fase de concurso tendra un valor de 20 puntos (20%) sobre la puntuacién
final del proceso selectivo y no tendra caracter eliminatorio.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud de participacién en la respectiva convocatoria, el impreso de
autobaremacion (Anexo lll), modelo que se facilita con las presentes bases, cumplimentado de conformidad con el
baremo que se detalla en esta convocatoria, asi como cuantos documentos sean necesarios para acreditar los méritos
que aleguen.

En la valoracién de la fase concurso no se tendra en cuenta la documentacioén que no se presente en la forma requerida
en las presentes bases, ni los que acrediten méritos o complementen otros ya aportados y se presenten concluido el
plazo de admision de solicitudes.

La puntuacién que se alcance por cada uno de los aspirantes por aplicacion del impreso de autobaremacion,
cumplimentado por el aspirante, conforme a lo indicado en estas bases, determinara el resultado provisional de la Fase
de Concurso. Este resultado sera revisado por el Tribunal Calificador, pudiendo ser modificada la puntuacion de
autobaremacion y convirtiéndose en el resultado definitivo de la fase de Concurso.

En el plazo de reclamaciones que otorguen los tribunales tras la valoraciéon de los méritos, que tendra un plazo de 5
dias naturales desde la publicacién de la valoracion en la sede electronica municipal, Unicamente se tendran en cuenta,
en su caso, aquellos méritos alegados y justificados documentalmente por los/as aspirantes en el plazo de presentacion
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de solicitudes y que el tribunal considere que estan defectuosamente justificados, sin que puedan en este tramite de
subsanacion aportarse méritos nuevos.

Los méritos que se tendran en cuenta en el proceso selectivo de referencia son:

1.- Méritos formativos (5 puntos como maximo):

Se valorara con 0,05 puntos por cada hora y hasta un maximo de 5 puntos la participacion por el aspirante en acciones
formativas, congresos, seminarios y jornadas en los términos indicados a continuacion.

Se valoraran exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacioén y perfeccionamiento impartidos u homologados
por cualquier Administracion publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), el Instituto autondmico de
Administracién Publica, la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion autondmica de
Municipios y Provincias (FMPCLM), las Universidades, Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el
Marco del Acuerdo de Formacién Continua, los Colegios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al
Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas.

En todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente relacionados con las funciones de la plaza
convocada o con la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes transversales.

A estos efectos se considera materia transversal: organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las
Administraciones Locales, prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacion y prevencion violencia de
género, técnicas de comunicacion, funcién publica y legislacion laboral, trabajo en equipo, transparencia en el acceso
a la informacion publica, proteccion de datos, idiomas, informatica/ofimatica, procedimiento administrativo, calidad de
los servicios y digitalizacion en la administracion electronica.

La acreditacion de cursos de formacion y perfeccionamiento se realizara mediante aportacion de fotocopia de los
correspondientes titulos o certificados emitidos por las instituciones formadoras correspondientes, debiendo incluir la
identificacion de la persona titular, las horas de duracion o créditos equivalentes, la tematica, la fecha de emision y el
organismo emisor.

Unicamente se valoraran las acciones formativas acreditadas que se basen en legislacion vigente a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

2.- Experiencia profesional (15 puntos como maximo):
Se valorara:

a) Por servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones publicas, en una plaza idéntica a la
que se opta: 0,50 puntos por mes o fraccion superior a quince dias.

b) Por servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones publicas, en una plaza similar a la
que se opta: 0,30 puntos por mes o fraccion superior a quince dias.

En este sentido, se consideraran servicios prestados en plaza de idéntica a la que se opta, los realizados en plazas de
TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, SUBGRUPO A2, que desempefien funciones
en las areas de urbanismo, y/o obras publicas de las Administraciones respectivas.

Por su parte, se consideraran servicios prestados en plaza similar a la que se opta, los realizados en plazas de
ARQUITECTO TECNICO, DE ADMINISTRACION GENERAL O ESPECIAL, EN EL SUBGRUPO A2 que desempeiien
funciones en las areas de urbanismo, obras publicas, patrimonio o bienes de las Administraciones respectivas.

Los servicios prestados como personal funcionario y personal laboral de las Administraciones Publicas deberan
acreditarse mediante certificado entregado por el organismo competente donde se hubiesen efectuado, debiéndose
indicar: la denominacion exacta de la plaza desempefiada, el grupo, escala y subescala y/o la categoria profesional,
régimen funcionarial o laboral y el lapso temporal de prestacion (fecha de inicio y fecha de fin).
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La experiencia profesional se computa por meses completos. A tales efectos, cuando no sea posible computar meses
completos, se sumaran los dias sueltos, computandose como mes completo cada acumulacion de 30 dias sueltos, asi
como la fraccion residual, una vez hecho el calculo anterior, igual o superior a 15 dias, despreciandose del resultado
final para aquellas que sean inferiores a 15 dias. Por su parte, se requerira un requisito de jornada igual o superior a la
plaza a la que se opte.

SEPTIMA. Calificacién

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en la fase de
concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones
en cada una de ellas.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos, Nombramiento y Toma de Posesion.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados, orden de puntuacion, en la que constaran
las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final, proponiendo el nombramiento del aspirante que haya
obtenido la puntuacion final mas alta.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias habiles desde la publicacion
de la propuesta de nombramiento en la sede electrénica municipal, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria. En este sentido, debera aportar:

o Certificado médico acreditativo de la capacidad funcional para el desempefio de la plaza a la que se aspira.

e Declaracion jurada de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

La Alcaldesa debera nombrar funcionario/a al aspirante propuesto, en el plazo de un mes a contar desde el Ultimo dia
del plazo para aportar la documentacion referida. El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de un mes,
debiendo prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

NOVENA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
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ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio
en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica
de Andalucia; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

DECIMOPRIMERA. Bolsa de Interinos y Criterios de Desempate.

Se constituira bolsa de empleo para hacer frente a las necesidades temporales de personal que en el ambito de las
funciones de esta plaza pudieran surgir, a efectos de ser nombrados en funcionarios interinos en futuros llamamientos
y en alguna de las modalidades previstas en la normativa de aplicacion y con la duracion maxima establecida en ella.

Integraran la bolsa de empleo aquellos aspirantes que, habiendo superado ambos ejercicios, no hayan sido propuestos
como funcionarios de carrera, y lo haran con la puntuacion total obtenida y en orden descendente.

En caso de empate, se valorara quien hubiera obtenido mejor puntuacién en el segundo ejercicio y, en caso de persistir,
el que hubiera obtenido mejor puntuacion en el primer ejercicio.
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ANEXO |
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Principios y valores. Los Derechos y
deberes fundamentales en la Constitucion. Garantias y suspension. La reforma constitucional. El Tribunal
Constitucional.

2. La Corona. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. Organos de control de-
pendientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

3. El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacion judicial espafiola. El Consejo General del Poder
Judicial.

4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: composiciéon y atribuciones. Designacion, remocién y
responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

5. Organizacion territorial del Estado. El Estado auto- némico: naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Organizacion
politica y administrativa de las Comunidades Auténomas.

6. La Comunidad Autonoma de Andalucia: organizacién politica y administrativa. Competencias. El Estatuto de
autonomia de Andalucia.

7. La Administracion Local en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia de Andalucia. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Entidades que la integran.

8. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Competencias municipales.

9. Régimen de sesiones de los 6rganos municipales. El Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de las

Entidades Locales. Las atribuciones del Pleno y de la Alcaldia. La Junta de Gobierno Local.

10. La Administracion Publica Espafiola: concepto, caracteres y clases. Principios constitucionales informa- dores.
Tipologia de las Administraciones. Los érganos administrativos. La abstencion y la recusacion.

11. El Derecho Administrativo. Concepto y contenido. Fuentes del Derecho Administrativo y jerarquia normativa.
La Constitucion como fuente del Derecho. La Ley: sus clases. Las disposiciones del Gobierno con fuerza de ley.

12. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Fundamento, titularidad y limites de la
potestad reglamentaria. Procedimiento para la elaboracién de disposiciones de caracter general.

13. El acto administrativo. El procedimiento administrativo comun. Principios generales. Los interesados. Estructura
y fases del procedimiento. Términos y plazos.

14. Los informes en la instruccion del procedimiento administrativo. Audiencia e informacion publica. Los me- dios
de ejecucion forzosa de los actos administrativos.

15. La obligacién de resolver del procedimiento administrativo. Modos de terminacion del procedimiento. Los
recursos administrativos en la esfera de la administracién local.

16. Principios presupuestarios. El presupuesto de las entidades locales: contenido, elaboracién y aprobacion.
Ejecucion y liquidacién del presupuesto.

17. Las Haciendas Locales. Legislacion aplicable. Clasificacion de los Ingresos. Tributos: concepto y clases.
Imposicion y ordenacioén de los tributos locales. Las ordenanzas fiscales: contenido y aprobacion.

18. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Clases de personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos y deberes. C6- digo de conducta. Situaciones administrativas. Régimen
disciplinario.
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MATERIAS ESPECIFICAS

19. El proyecto de obras. Estructura de coste y precios en las obras de contratacion publica. Costes directos e
indirectos. Precios auxiliares y descompuestos. Singularidad en los proyectos de obras a ejecutar por Administracion.

20. Anteproyectos y proyectos de obras de contratacion publica. Clasificacion de las obras a los efectos de la
elaboracién de proyectos. Normas de redaccion de proyectos. Alcance documental. Los Pliegos de clausulas
administrativas particulares y los de prescripciones técnicas generales y particulares en la contratacion publica de
obras.

21. Expediente de contratacién y aprobacion del gasto. Supervision del proyecto. Acta de Replanteo Previo.
Adjudicacion del contrato de obras. Procedimientos y formas de adjudicacion. Formalizacion del contrato de obras.
22. La mesa de contratacion: composicion y funciones.

23. Ejecucion de obras: funciones y responsabilidades de la direccidon y del contratista. Aplicacion de la Ley de

Ordenacion de la Edificacion a la contratacion publica. Acta de comprobacion de replanteo. Autorizacion y suspension
del inicio de obras. Programa de trabajo. Plazos parciales y totales de ejecucion.

24. Certificacion y abono de la obra de contratacién publica en ejecucion. Relaciones valoradas. Abonos a cuenta.
Abono de las unidades de seguridad y salud. Revision de precios. Demoras en los pagos.

25. Modificaciones del contrato publico de obras: requisitos y clases de variaciones. Reformado por el objeto.
Limites y efectos de las modificaciones. Alcance, contenido documental, y tramitacion del proyecto. Obras
complementarias.

26. Incidencias en el contrato publico de obras. Reajuste de anualidades. Cesion de contratos. Subcontratacion.
Modificacion del plazo de ejecucion. Efectos de incumplimiento de plazos. Suspensién de las obras.

27. Extincion del contrato publico de obras. Terminacion, recepcion y liquidacion de la obra. El periodo de garantia.
Resolucion del contrato: causas, procedimiento y efectos.

28. La ejecucion de obras por la propia Administracion. Requisitos.

29. Normativa de Seguridad y Salud en las obras de construccion. El estudio de Seguridad y Salud. Contenido.
Elaboracion y aprobacion del Plan de Seguridad y Salud.

30. La gestion de residuos en la construccion. Regulacion y marco normativo.

31. La accesibilidad y la eliminacion de barreras arquitecténicas y urbanisticas. Normativa de aplicacion.

Condiciones de disefio de espacios publicos, edificios de utilizacion colectiva y singulares. El control de calidad en las
obras de edificacion. Programas de control de calidad.

32. Patologias en la edificacion. Patologias estructurales. Patologias de estanqueidad. Tipos, caracteristicas,
causas y efectos. Medidas de prevencion y tratamiento. Patologias en edificios antiguos. Conservacion y
mantenimiento de los edificios.

33. Tipologia de intervenciones. Medidas preventivas de conservacion y mantenimiento. Documentacion final del
edificio.

34. Cubiertas. Criterios de disefio. Patologias. Condiciones minimas de habitabilidad. Metodologia de reparacion
de cubiertas. Impermeabilizacion.

35. Muros de carga, cerramientos y sistemas de fachadas. Rehabilitacién. Conservacién de cerramientos.

36. El Cdédigo Técnico de la Edificacion. Concepto y régimen juridico. Criterios de aplicacion. Contenido del
proyecto segun el CTE. Documentacion obligatoria del seguimiento de obra.

37. Seguridad estructural en los edificios. EI Documento Basico de Seguridad Estructural (DB-SE).

38. Seguridad en caso de incendio en los edificios. EI DB-SP. Propagacion interior y exterior. Evacuacion de
ocupantes. Deteccion, control y extincion. Resistencia al fuego de la estructura.

39. Seguridad de utilizacion y accesibilidad en los edificios. EI DB-SUA. Ahorro de energia en los edificios. El DB-
HE.
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40. Proteccién de ruido en los edificios. EI DB-HR. Re- habilitacion acustica y térmica de los edificios. Aspectos de
disefo y aspectos técnicos-economicos.

41. Salubridad en los edificios. El DB-HS.
42. La ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion.

43. Marco general de la legislacion medio ambiental: Normativa comunitaria, estatal y autonémica.

44. Marco general de la legislacion de Patrimonio Histérico: Legislacion estatal y autondmica. Relacion y diferencias
entre los distintos regimenes de proteccion.

45, El Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz. Modalidades de inscripcion, el procedimiento. Las
instrucciones particulares.

46. Los Bienes Inmuebles del Patrimonio Histérico de Andalucia. Delimitaciones de Bienes y su entorno.
Autorizaciones de obras. Delegacion de competencias.

47. Legislacion en materia de Carreteras. Régimen juridico y técnico. Incidencia en el ambito municipal.

48. Normativa en materia de aguas. Régimen de aplicacion Demarcaciones y distritos Hidrograficos de Andalucia.
49. El dominio publico hidraulico: Concepto y regulacion. Las servidumbres y la zona de policia. Derechos de uso
y control.

50. Normativa en materia de costas. La Ley 22/1988, de 29 de julio, de Costas y el Real Decreto 876/2014, de 10
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de Costas. Real Decreto 62/2011, de 21 de enero, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autdbnoma de Andalucia en materia
de ordenacion y gestién del litoral.

51. El dominio publico maritimo terrestre y las zonas de servidumbre de proteccion. Concepto y regulacion. Registro
de usos y ocupacién. Procedimientos y requisitos generales de autorizacién y concesion. La explotacién de los servicios
de temporada en las playas.

52. El marco constitucional del urbanismo en Espafia. Las competencias de las distintas Administraciones Publicas.
Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley de Suelo.

53. Situaciones basicas del suelo. El estatuto juridico de la propiedad del suelo en la legislacion estatal de Suelo y
Rehabilitacion Urbana. Derechos y deberes. La clasificacion del suelo y el régimen de las distintas clases de suelo.
54. Las valoraciones. Los criterios generales. Indemnizaciones.

55. Actuaciones de transformacion urbanistica y actuaciones edificatorias en la legislacion estatal de Suelo y
Rehabilitacion Urbana.

56. Los patrimonios publicos del suelo: Regulacion y contenido.

57. Ley 7/2021 de 1 de diciembre de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia: Estructura, contenido

y aspectos basicos.

58. EIl Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1
de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

59. La ordenacién urbanistica de Andalucia. Aspectos generales. Instrumentos de ordenacion.

60. El Plan de Ordenacion del Territorio de Andalucia. Los planes de ordenacion del territorio de ambito subregional.
Efectos y vigencia de los instrumentos de ordenacion territorial. La ordenacion Urbanistica. Instrumentos de ordenacion
urbanistica.

61. La tramitacion y aprobaciéon de los instrumentos de ordenacion urbanistica. Competencias municipales y
autonomicas.

62. Vigencia e innovacion de los instrumentos de ordenacion urbanistica.

63. La ejecucion urbanistica. Parcelacién y reparcelacion. Las obras de urbanizacion.

64. La ejecucion de las actuaciones sistematicas. El sistema de compensacion: caracteristicas del sistema,

iniciativa y procedimiento. El sistema de Cooperacion.
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65. La ejecucion de las actuaciones asistematicas. La obtencion y ejecucién de sistemas generales y locales.

66. . Lg'expropiacién forzosa. Sujetos de la expropiacion. La determinacion del justiprecio. El jurado provincial de
expropiacion.

67. La expropiacion forzosa por via de urgencia: tramitacion y plazos.

68. El sistema de expropiacion. La expropiacion urbanistica. Regulaciéon. Supuestos de aplicacion.

69. La actividad de edificacion. La ejecucion de las obras de edificacion. Medios de intervencién administrativa

sobre la actividad de edificacion. la conservacion y rehabilitacion de las edificaciones.

70. Instrumentos de intervencion en el mercado de suelo. Derecho de superficie y de tanteo y retracto.

71. Régimen de las edificaciones existentes en las distintas clases de suelo.

72. Las edificaciones irregulares: la situacion de asimilado a fuera de ordenacion. Medidas de adecuacion
ambiental.

73. La ruina fisica y la ruina urbanistica. Supuestos de ruina inminente. El expediente de ruina: regulacion,

procedimiento, resolucion y efectos.

74. La disciplina territorial y urbanistica. Potestades publicas. La potestad inspectora. El restablecimiento de la
legalidad territorial y urbanistica.

75.  Régimen sancionador en materia de disciplina urbanistica. Infracciones y sanciones.

76. La Evaluacion Ambiental Estratégica en la legislacién andaluza. Ambito de aplicacién. Procedimientos
Evaluacion ambiental de los instrumentos de planea- miento urbanistico.

77. Las licencias urbanisticas: procedimiento, competencias y efectos. El silencio administrativo en las licencias
urbanisticas.

78. Eficacia temporal y caducidad de los medios de intervencion administrativa. Acceso a los servicios por las
empresas suministradoras. Informacién y publicidad en obras.

79. Las declaraciones responsables y las comunicaciones previas en el ambito urbanistico. Supuestos.

80. Ley 7/2007 de 9 de julio de Gestion Integral de la calidad ambiental. Procedimientos.

81. La calificacion ambiental. Regulacion normativa. La Evaluacion Ambiental Estratégica en la legislacion

andaluza. Ambito de aplicacién. Procedimientos. Evaluacién ambiental de los instrumentos de planeamiento
urbanistico.

82. Componentes del municipio de Sorvilan. Funciones territoriales. La poblacién. El me- dio fisico. EI medio rural.
El medio urbano.

83. Catalogo de bienes y espacios protegidos del Municipio de Sorvilan. Contenido y de- terminaciones. Grados
de Proteccién y grados de intervencion.

84. Los instrumentos de ordenacion en el término municipal de Sorvilan. Determinacion y alcance.

85. La vivienda protegida. Normativa de Aplicacion. Plan Estatal y Plan Autondmico.

86. Proteccion de datos personales. Normativa vigente. Disposiciones generales y principios de proteccion de

datos. Derechos de las personas. Garantia de los derechos digitales.

87. La transparencia de la actividad publica. Derecho de acceso a la Informacion Publica: ejercicio y limites.
Publicidad activa y portal de transparencia. Referencia a la normativa reguladora.

88. El acceso electrénico de la ciudadania a los servicios publicos. Sistemas de identificacion electrénica y de firma
de los interesados en el procedimiento y en sus relaciones con la Administracion. Documento y expediente electronico.

89. Laigualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas publicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad
de oportunidades. El principio de igualdad en el empleo publico. Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios y
su suministro.
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90. Prevencion de riesgos laborales y proteccion de la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones del
empresario y los trabajadores. Los delegados de Prevencion.
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ANEXO I S

©

SOLICITUD 5

3

SOLICITANTE )

(0]

Nombre y apellidos: i

DNI: Teléfono: :

Direccion: Cédigo :ugo

Postal: Municipio: Provincia: g
Correo Electrénico: —

Notificacion electronica (SI/NO) Notificacion postal (SI/NO) §

3

=

OBJETO DE LA SOLICITUD Q

=

Q

PRIMERO: Que habiendo sido convocado proceso de seleccion para la cobertura definitiva de una plaza de §

funcionario/la TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, ARQUITECTO TECNICO, &

vacante, incluida en la OEP 2025, segun las determinaciones del articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 5

30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, mediante
anuncio publicado en el B.O.P. de Granada numero , de fecha

SEGUNDO. Que reuniendo todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria.

DOCUMENTACION APORTADA
— Copia del DNI.

Copia del titulo de

N° 39 - viernes 27 de febrero de 2026

— Documento de autobaremacion (Anexo IlI).

Copia de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar incluidos en el documento de
autobaremacion.

Por todo lo cual,

SOLICITO a la SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SORVILAN que admita la presente
instancia para participar en la seleccion referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se
consignan.

En Sorvilan, a de de
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ANEXO Il 5
z o
MODELO DE AUTOBAREMACION @
£
&
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL
Denominacion y duracién (meses y/o fraccion) Autobaremacion del Tribunal )
aspirante g
wn
i
£
oo
&
o~
N
&
™
g
O
N
8
=
Q
TOTAL 1) Méritos profesionales (maximo 15,00 puntos) o}
P [al]
2.- MERITOS FORMATIVOS &
Denominacion y duracién (horas) Autobaremacion del Tribunal S
aspirante

N° 39 - viernes 27 de febrero de 2026

TOTAL 2) Méritos Académicos (maximo 5,00 puntos)

TOTAL PUNTUACION

APARTADO Autobaremacion del Tribunal
aspirante

Total 1)

Total 2)

TOTAL PUNTUACION

En Sorvilan., 20 de febrero de 2026
Firmado por: La Alcaldesa-Presidenta D2. Pilar Sanchez Sabio
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