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Convocatoria Provision dos Operarios/as Instalaciones Deportivas Personal Laboral Fijo

RESOLUCION:

Vista la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio 2025, publicada en el BOP (n.° 107) de
fecha 9 de junio de 2025, por la que se precisa convocar la provision mediante el sistema de Concurso-Oposicion
Libre, de dos Plazas de Operario de Instalaciones Deportivas del Ayuntamiento de Loja.

Siendo que de conformidad con lo previsto en el articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local -LRBRL-, en concordancia con los articulo 61.6 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la
seleccion de todo el personal al servicio del Ayuntamiento debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo
publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de oposicién o concurso-oposicion libre en los que se
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad, y
los establecidos en el articulos 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal referenciada y de
conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, esta Alcaldia,
RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar las Bases anexas a esta resolucion que han de regir la convocatoria para la provision
mediante sistema de Concurso-Oposicion Libre de dos Plazas de Operario de Instalaciones Municipales Deportivas,
Personal Laboral Fijo Indefinido, corrrespondiente a la Oferta de Empleo Publico 2025.

SEGUNDO: Las presentes bases de seleccion se publican integramente en el Boletin Oficial de la Provincia,
conforme a lo dispuesto en los articulos 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local -LRBRL, en el tablén de anuncios y pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Loja. Asimismo se publicara
extracto de anuncio en el BOJA y Boletin Oficial del Estado a efectos de inicio del computo del plazo de presentacion
de solicitudes para participar en el procesos de seleccion.

TERCERO: Contra las Bases podran los interesados presentar los recursos que constan en la Base “norma
final” de las mismas.

En Loja a fecha de la firma electronica
EL TTE. ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS
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BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DE DOS
OPERARIOS/AS INSTALACIONES DEPORTIVAS DEL AYUNTAMIENTO DE LOJA,
PERSONAL LABORAL FIJO INDEFINIDO.

1.- NORMAS GENERALES

El objeto de las presentes bases, es la seleccion para la provision definitiva de dos plazas vacantes en la Plantilla de
personal laboral ,del Ayuntamiento de Loja de operario/a de instalaciones municipales deportivas en régimen de
personal laboral fijo, correspondiente a la Oferta Empleo Publico 2025 ,aprobada por Decreto de Alcaldia de
27/05/2025 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada de fecha 9 de junio de 2025, n.° 107, por el
sistema selectivo de CONCURSO-OPOSICION-LIBRE.

El puesto de trabajo forma parte de la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Loja, con el
coédigo DE-C2-AUX-01, correspondiendo al grupo de cotizacion 10.

A la presente seleccion por razones de eficacia , podran acumularse plazas vacantes correspondientes a ofertas de
empleo publico posteriores a la presente.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en el articulo 55 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Asimismo, sera de aplicacion la Ley 5/2023 de 7 de junio de Funcién Publica de Andalucia;Decreto 51/2025, de 24
de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y
provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia; el R.D.
896/1.991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que se debe
ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de la Administracion Local. R.D. 364/1.995, de 10 de
Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado. R.D. leg. 781/1.986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado. Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. R.D.
leg. 781/1.986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de
Régimen Local. Y demas normativa aplicable.

3.- REQUISITOS.
Para participar en el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo previsto en el art. 57 del TREBEP.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempeio de las correspondientes funciones.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

5. star en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, con arreglo a la legislacion vigente.
En todo caso, la equivalencia u homologacion de titulaciones debera ser aportada por el aspirante,
mediante certificacion expedida al efecto, por el organismo oficial competente.
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6. Tener carnet de conducir tipo B en vigor, debiendo presentar fotocopia del mismo junto con la solicitud de
admision a la presente convocatoria.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de
las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente de la
Administracion Autondémica o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicidn, asi como su capacidad
para desempenfar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

La comision de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion
correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria

Los requisitos establecidos en la Base anterior, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, y deberan mantenerse hasta el
nombramiento como funcionario.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion ‘de extracto de esta
convocatoria en el en el BOE , después de la publicacion en el BOP de Granada y extracto en el BOJA. Quienes
deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento
(ANEXO 1), manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, y aportando los documentos
acreditativos de los méritos alegados.

4.2.-Las solicitudes podran presentarse:
o -En el Registro General, del Ayuntamiento de Loja.
o A través de las Oficinas de Correos, debidamente certificadas.

o en alguna de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

4.3.- Ala solicitud debera acompafiarse r los siguientes documentos*:
o Fotocopia del DNI

o Fotocopia del titulo académico requerido.
o Copia del carnet de conducir tipo B en vigor

o Los documentos acreditativos de los méritos alegados, en su caso, conforme al Baremo que se
establece en las presentes Bases, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros méritos que los
aportados en el plazo de presentacion de las instancias.

o Respecto a las/os aspirantes con alguna discapacidad, las/os mismos acreditaran su condiciéon
mediante copia de la certificacion emitida por la Administracion competente en la que se acredite
poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%.

o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a
19,85 EUROS cantidad que podra ser abonada, en cualquiera de las entidades bancarias
colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre de la persona aspirante, aun cuando sea impuesto por
persona distinta.

S i

Pagina 98 de un total de 179

Pagina 3 de 12

CVE: BOP-GRA-2026-034022

N° 34 - viernes 20 de febrero de 2026

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m



https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=7dd37568&producto_inicial=P
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=7dd37568&producto_inicial=P
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=7df2db1c&producto_inicial=P&anchor=ART.59
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=7df2db1c&producto_inicial=P&anchor=ART.59

CAJA GRANADA-BMN: C/C ES35-0487-3088-1920-0001-0999
CAJA RURAL PROV. DE GRANADA: C/C ES65-3023-0007-5250-7516-6008
BANCO BILBAO VIZCAYAARGENTARIA:  C/C ES92-01 82-5695-8802-0363-6445

*El aspirante que supere la presente seleccion, debera aportar con posterioridad los documentos debidamente
compulsados.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o Concejal Delegado, dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede
electronica http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el
plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los
términos del articulo 68 LPACAP, que sera de 10 dias habiles.

5.2. Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva,
que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucién se indicara la
fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 10 dias
naturales desde la publicacion y se fijara la composicion de la comision de seleccion a efectos de poder promover, en
caso de que proceda, la recusacion de sus miembros.

5.3.De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.4.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer, ante la Alcaldia, el
recurso potestativo de reposicién previsto en los articulos 123 y 124 LPACAP, o alternativamente recurso
contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

5.5.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.El Tribunal calificador seran los encargados de juzgar el proceso selectivo. Su composicion colegiada debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y sus miembros deberan poseer un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas. Se procurara asimismo, a la
paridad entre hombre y mujer. Todo ello de conformidad con el art. 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.2.- El Tribunal calificador estara constituido por una Presidencia, tres Vocalias y Secretaria , todos ellos con voz y
voto y sus correspondientes suplentes a designar por la Alcaldia o Tte Alcalde Delegado de Recursos Humanos.

6.3.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion politica, el funcionariado interino y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.4.- Las vocalias del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.5.- Junto a los/las titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. - El Tribunal
podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracidon de asesores/as técnicos/ as, con voz y sin
voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del/la Presidente/a y del/la
Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si
bien los/as suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los/as titulares.

6.7.-El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. Quedaran automaticamente
anulados todos los ejercicios en los que consten marcas o signos de identificacion.

BOP
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6.8.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9.-El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicaciéon de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate lo dirimira el/la Presidente/a con su voto.

6.10.-Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar del procedimiento selectivo.

6.11.- Los miembros del Tribunal recibira las indemnizaciones previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias,.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.- El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se
iniciara con la letra “H” que se aplicara a la primera letra del primer apellido segun la lista de admitidos ordenada
alfabéticamente, todo ello de conformidad con la Resolucion de 31 de enero de 2025, de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicaciéon en el BOJA de la
presente resolucion y que se celebren durante el afio 2025. De no existir aspirante cuyo primer apellido comience
por dicha letra, se iniciara por aquel cuyo primer apellido comience por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.
7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos
por el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion.

La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios posteriores, se pondran en conocimiento de los aspirantes por
medio de anuncios en la sede electronica, http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm al menos con 24 horas
de antelacion .

7.5 Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente de la fase de oposicion, debera transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y maximo de 20 dias

8.- PROCESO SELECTIVO

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso- oposicién libre. Constara, por tanto, de
dos fases, cuya puntuacion total sera de 100 puntos correspondiendo 70 puntos a la fase de oposiciéon y 30 a la de
concurso.

I) FASE DE OPOSICION: supondra un méximo total del 70% de la puntuacién de la presente seleccién
La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

Nota de corte: Si las circunstancias del proceso selectivo lo aconsejasen , debido al numero de parcipantes u otras

causas jusificadas, el Tribunal podra establecer una nota de corte o umbral minimo de calificacion igual o superior
alminimo establecido para considerar aprobado un ejercicio. En caso de acordarse se comunicara a los aspirantes
antes del inicio del ejercicio.

Desarrollo de los ejercicios:

El calendario de las pruebas, hora y lugar de su realizacién se publicara en el Tablén de Anuncios y en la Web del
Ayuntamiento de Loja.http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm,

Los ejercicios de la oposicidon seran los siguientes:
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A. Primer ejercicio (de caracter tedrico): Puntuaciéon maxima 30 puntos.
Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar por escrito, en el periodo maximo de sesenta minutos
( pudiendo el Tribunal establecer otra duracion antes de la realizacion del ejercicio), un cuestionario de treinta
preguntas, y tres de reserva, en caso de anulacion de alguna de las anteriores, todas ellas con respuestas multiples,
relacionadas con el programa anexo a la convocatoria.

El tiempo maximo de duracion del ejercicio sera de sesenta minutos ,pudiendo el Tribunal determinar una
duracion inferior o superior previamente a la realizacion del ejercicio

Sera valorado de 0 a 30 puntos, cada acierto se valorara con 1 punto y cada contestacion erronea se
penalizara con 0,3 puntos de una respuesta acertada. Para superar el ejercicio debera obtenerse una puntuacion de
15 puntos, sin perjuicio de lo sefialado en el apartado nota de corte.

Celebrado el examen, si la comision de seleccién debiera anular una o varias preguntas ordinarias, establecera en el
mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Tras la realizacion del ejercicio, la comision de seleccion hara publica en la pagina web del Ayuntamiento de Loja la
plantilla de respuestas correctas que servird para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las
personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucion de las alegaciones que
sean tenidas en cuenta por parte de la comision de seleccion se hara publica con la lista de personas aprobadas del
ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

Tras ser acordada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio, la comision de seleccién hara publica , la lista de
personas aprobadas en el mismo, ordenada alfabéticamente.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente
a la publicacion de las listas de personas aprobadas.

B. Segundo ejercicio (de caracter practico):Puntuacion maxima 40 puntos

Tendra caracter eliminatorio y consistira en la resolucién de uno o varios supuestos de caracter practico, en relacion
con las funciones propias del puesto, que podra ser de caracter escrito o practico a determinacion previa al mismo
por el Tribunal de forma inmediatamente anterior a la celebracion del mismo.

Este ejercicio sera valorado de 0 a 40 puntos, siendo necesario alcanzar la puntuacién minima de 20 puntos
para superar el presente ejercicisin perjuicio de lo sefialado en el apartado nota de corte.. En este ejercicio se
valorara las respuestas sobre conocimiento instalaciones deportivas, el manejo de los equipos, la ejecucion de
tareas, conocimiento de elementos a utilizar y resultados, siendo que el Tribunal determinara los criterios de
valoracion del

ejercicio, conforme lo anterior.El tiempo maximo de duracion del ejercicio sera de sesenta minutos ,pudiendo
el Tribunal determinar una duracién inferior o superior previamente a la realizacion del ejercicio

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios, Unicamente para aquellos aspirantes que las hayan superado cada uno de ellos.

Il) FASE DE CONCURSO: Puntuacion maxima 30 puntos

Concurso. La fase de concurso supondra un maximo total del 30% de la puntuacién de la presente seleccion Para
sumar esta fase a la de Oposicion deberan haberse superado las pruebas obligatorias de la fase oposicion El
Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime
oportuna, con la unica finalidad de comprobar la veracidad de los méritos aportados junto con la solicitud para
participar en el proceso de seleccion.

El valor de la fase de concurso sera la suma aritmética de los puntos obtenidos de acuerdo con los siguientes
baremos de méritos:

A. Formacion:
Cursos de formacién relacionados con el puesto de trabajo impartidos por organismos publicos o privados
debidamente autorizados . La puntuacion maxima en este apartado sera de un 15 puntos

e Por cada curso de formacion de 20 horas a 50 horas, 0,2 puntos.
e Por cada curso de formacion de 51 horas a 100 horas, 0,4 puntos.
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e Por cada curso de formacién de mas de 101 horas, 0,8 puntos.

Acreditacion de la formacion:

Se presentara fotocopia del diploma o documento acreditativo de la realizacion o imparticion del curso respectivo que
contenga mencion expresa al érgano o Administracion que lo imparte, ndmero de horas, contenido, fecha de
celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

B. Experiencia:
Servicios prestados. Experiencia profesional relacionada con las funciones del puesto, hasta un maximo de 15
puntos:
e Experiencia en la Administracion local :0,20 puntos por cada 3 meses completos acreditados en puestos iguales o
similares al convocado
e Experiencia en el resto de administraciones o entidades publicas 0.10 puntos por cada 3 meses completos
acreditados en puestos iguales o similares al convocado
e Experiencia en entidades privadas 0.05 puntos por cada 3 meses completos acreditados en puestos iguales o
similares al convocado

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se justificara mediante informe de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificacion expedida por el 6rgano competente de la entidad
publica, donde debe hacerse constar la denominacion del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, funciones
realizadas, con expresion del tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que ha mantenido o mantiene
en el desempefio del puesto de trabajo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion Publica debera justificarse, en todo caso,
mediante el Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y contrato de trabajo
registrado en el Servicio de Empleo de la Comunidad Autdbnoma correspondiente, certificado de empresa en modelo
oficial, o cualquier otro documento oficial que permita conocer el periodo y la categoria profesional en la que se
prestaron los servicios. Solo sera tenida en cuenta la experiencia profesional, debidamente acreditada, adquirida con
anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Nota comun a los méritos:

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formaciéon como en experiencia, no tendran
que ser compulsadas, sin perjuicio de que, en cualquier momento, se podra requerir la presentacion de los
documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia supondra la no
validez del mérito alegado y la exclusion definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades que se
puedan derivar. Asimismo, los originales podran requerirse a los/as interesados/as seleccionados/as en cualquier
momento del proceso selectivo y, en todo caso, al ser llamados para formalizar el correspondiente contrato.

A los efectos de valoracion de méritos, se hace constar expresamente que no seran valorados los méritos no
invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no hubieren sido debidamente acreditados en el plazo de
presentacion de instancias, sin que proceda requerimiento de subsanacion posterior al efecto por parte de la
Administracion.

9.- PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR:

La puntuacion final vendra determinada por la sumas de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y
CONCuUrso.

Una vez finalizadas las pruebas, el Tribunal hara publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su sede
electronica la relacion PROVISIONAL de aspirantes que hayan superado la pruebas por orden de puntuacion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles para presentar alegaciones, trascurridos los cuales la el
Tribunal resolvera las alegaciones que se hubieran presentado y hara publica la lista DEFINITIVA de resultados,
proponiendo el nombramiento del aspirante que hubiese obtenido la mayor puntuacion.
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El orden de calificacion definitiva del sistema selectivo estara determinado por el resultado de sumar la puntuacion
obtenida en ambas fases del proceso selectivo

Una vez determinados los aspirantes que han superado el proceso selectivo, se elaborara una relaciéon uUnica en la
que se incluiran todos los candidatos, ordenados por la puntuacion total obtenida de mayor a menor, y conformara
bolsa de trabajo que se regira por el Reglamento Municipal que regula las mismas.

o En caso de empate, este se resolvera atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

e Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

e Mayor puntuacion ejercicio teérico

e mayor puntuacion en la fase de concurso

Si aun subsiste el empate, se realizaran ejercicios de caracter practico relacionados con las funciones de las plazas
convocadas a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en
las calificaciones finales. Estos ejercicios se valoraran de 0 a 10puntos.

La expresada relacion se publicara por el Tribunal mediante anuncio en el Tablén de Edictos Municipal y en la Web
del Ayuntamiento y se elevara a la Alcaldia-Presidencia para su Resolucion.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los/as aspirantes propuestos/as para su contratacion como personal laboral fijo presentaran en dentro del plazo de

VEINTE (20) DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente de la publicacién en el Tablén de Anuncios de la
relacion definitiva de aprobados/as, los documentos que se especifican seguidamente,acreditativos de que poseen
las condiciones y reunen los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo aquellos que se le haya exigido su
presentacion anteriormente

e Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

e En el caso de que no se posea la nacionalidad espanola, declaracion responsable de no estar sometido/a a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

e Informe médico, expedido por un/a Médico/a de la Seccidon de Prevenciéon de Riesgos Laborales del Servicio
de Gestion de Recursos Humanos de la Corporacion, acreditativo de la posesion de capacidad funcional para
el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza convocada.

e Declaracion jurada de reunir todos los requisitos y facultades para poder desempenfar el puesto para el que
ha sido propuesto.

Quien sin causa suficientemente justificada no procediera a la firma de contrato cuando fuese requerido para ello, sin
causa justificada perdera todos los derechos derivados del presente proceso selectivo.

Igualmente, quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, podra proponerse para su contratacion
a

el/la siguiente candidato/a, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.
Igualmente ocurrira si el candidato contratado, renuncia a la plaza, en el plazo de un afio desde que se produce el
mismo, pudiéndose nombrar al siguiente candidato que haya superado el proceso de seleccion.

DECIMO PRIMERA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as de carrera quedaran sometidos/as al régimen de incompatibilidades
vigente. Por esto, en las diligencias de toma de posesion sera necesario hacer constar la manifestacion de los/as
interesados/as de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el Art. 1° de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En
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otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del Art. 13 del Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los/as interesados/as se encuentran o no
percibiendo pensién de jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad
Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el Art. 3.2 y Disposicion Transitoria 92 de la Ley 53/1984.

DECIMO SEGUNDA:PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad con lo
establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, el consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines
exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por el Servicio de Seleccién. Ello implica la
autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente
concurso-oposicion. No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de
acceso, rectificacion o cancelacion mediante escrito dirigido a delegado de proteccion de datos:
letradoasesor@aytoloja.org , al n° de teléfono 958 32 11 56 o a la direccién Calle Duque de Valencia, 1, 18.300
Loja. , de conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y las normas que la desarrollan. 12.

DECIMO-TERCERA:
En todo lo no previsto en estas Bases se estara a, en la normativa vigente que le sea de aplicacion:-

Asimismo, sera de aplicacion la Ley 5/2023 de 7 de junio de Funcion Publica de Andalucia; Decreto 51/2025, de 24
de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenaciéon del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y
provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia ; el R.D.
896/1.991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que se debe
ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de la Administracion Local. R.D. 364/1.995, de 10 de
Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado. Ley 7/1.985, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. R.D. leg. 781/1.986, de 18 de Abril, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. Ley
7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. R.D. leg. 781/1.986, de 18 de Abiril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local. Y demas normativa
aplicable. la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;

DECIMO CUARTA.-TRANSPARENCIA EN EL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacion publica generada en el expediente
administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; por el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, Reglamento General de Proteccion de Datos y la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y
normas que la desarrollen; por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia y por la Ordenanza de
Transparencia

y Buen Gobierno del Ayuntamiento de Granada.

DECIMO QUINTA:- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO Las convocatorias cumpliran el principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, asi como el Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 5 de abril
de 2019, por el que se aprueba el Plan de Igualdad de Empresa de aplicacion al Ayuntamiento de Granada y a los
organismos dependientes del mismo (2019-2022) 14. NORMA FINAL La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa. Las personas interesadas podran interponer recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado.

No obstante, cabra interponer recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes a contar desde la mencionada
publicacién, asi como cualquier otro recurso que se estime procedente.

NORMA FINAL

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en los articulos
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112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
érgano que aprobo las bases en el plazo de UN MES, contado a partir de su ultima publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, o bien interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de DOS MESES, contados
igualmente al dia siguiente al de su dultima publicaciéon, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa. En el caso de interposicion del recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo
anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

BOP

Pagina 105 de un total de 179

Pagina 10 de 12

CVE: BOP-GRA-2026-034022

N° 34 - viernes 20 de febrero de 2026

©
T
[0}
(5
@©
=
(&)
e
(€]
c
>
[e)
=4
o
L
Q
©
©
=
(=
o
£
=)
9
[e]
m
(o




ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

DD, . ,con DN N® oo ,
y domicilio a efectos de notificacion en el MUNICIPIo de .........coiiiiiiiii , calle..........
....................................................................... , n®..ooveinnns, y teléfono
MOVl Y COIre0 eleCtrOniCO: .........coviiiiiiie e

EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para OPERARIO INSTALACIONES DEPORTIVAS
MUNICIPALES mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, ndmero.......................... de
fecha......coooiiiii e,

SEGUNDO.- DECLARO: BAJO JURAMENTO Y MI RESPONSABILIDAD: Que he leido las presentes Bases de esta
Convocatoria y dispongo de plena capacidad de obrar en el ambito de la contratacion y el empleo publico, no estando
incurso en causa alguna de incapacidad, o incompatibilidad, no he sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni estoy inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas o funciones similares en el caso del personal laboral.- Asimismo, acepto y cumplo a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias, todas y cada una de las bases que componen la presente Convocatoria.

TERCERO.- Que a efectos de la presente convocatoria, se presenta la siguiente documentacion

- Fotocopia del DNI.

-Titulacion exigida

-Copia carnet conducir tipo B

- Documentacion acreditativa de los méritos requeridos, para su valoracion.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion y Bolsa de trabajo indicada.

[ o D - T e de 2026

ANEXO Il
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10.

11.

MATERIAS COMUNES

- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.

.-La organizacién municipal. Competencias basicas de los municipios..-Organos del Ayuntamiento: El Alcalde,
el Pleno y la Junta de Gobierno Local.-

El Personal al Servicio de la Administracion Local: Deberes y Derechos.
La ley de Prevencién de Riesgos Laborales..-
MATERIAS ESPECIFICAS

Instalaciones deportivas en el municipio de Loja: Ubicacién , caracteristicas, Organigrama Area de Deportes
del Ayuntamiento de Loja. Apoyo a la organizacion de actividades y eventos deportivos.

Control y vigilancia en instalaciones deportivas.. Mantenimiento preventivo y correctivo en instalaciones
deportivas: el mantenimiento de pavimentos naturales y sintéticos en instalaciones Cubiertas. Pequenas
reparaciones.

Reglamento de uso instalaciones deportivas: Normas generales de utilizacion de los servicios deportivos
municipales y derechos de los usuarios. Control de acceso, vigilancia y atencion/orientacion a usuarios.

Control de higiene: Limpieza y mantenimiento de vestuarios y zonas comunes en instalaciones cubiertas y
no cubiertas

Funcionamiento sistemas de agua sanitaria con acumulador y circuito de retorno. Red de agua fria de
consumo humano AFCH.- Sistema de climatizacion y agua caliente sanitaria (ACS): Conocimientos basicos
sobre calderas, termos y ventilacion. Prevision y control de la legionela.

Piscinas:, tipos, puesta en funcionamiento, Higiene y desinfeccion: Preparacion anual, invernaje
mantenimiento , tratamiento quimico y fisico del agua. Manejo y control de productos quimicos peligrosos

Conocimientos basicos primeros auxilios. Uso desfribilador.
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