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Convocatoria y Bases 1 plaza de Policia Local por el sistema de
movilidad horizontal

Convocatoria y Bases 1 plaza de Policia Local por el sistema de movilidad horizontal

YOLANDA FERNANDEZ MORALES, Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Que, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Atarfe, en sesion
celebrada el 18 de febrero de 2026, en virtud de la delegacion efectuada por la Alcaldia por Resolucién 2023-0921, de
26 de junio de 2023, se ha dictado el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar Convocatoria y las bases reguladoras del proceso selectivo que se acompafian como anexo a la
presente Resolucion para la cobertura como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de movilidad horizontal
y por el procedimiento de concurso, de una plaza de Policia Local vacante en la plantilla de este Ayuntamiento,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, grupo C, subgrupo C1, del
Cuerpo de la Policia Local de Atarfe, resultante de la OEP del afio 2025.

SEGUNDO. Publicar la Convocatoria y las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el Tablon de
Anuncios y en la Sede Electronica del Ayuntamiento (https://atarfe.sedelectronica.es/board), y publicar el extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de solicitudes de veinte dias habiles a contar desde
su publicacion.

TERCERO. Dar traslado de la presente Resolucion a las Area de Recursos Humanos y de Seguridad Ciudadana para
su conocimiento y efectos, y a la Secretaria General del Ayuntamiento para su firma e incorporacién al Libro Oficial de
Decretos.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE POLICIA
LOCAL POR EL SISTEMA DE MOVILIDAD HORIZONTAL

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera de 1 (una) plaza Policia Local del
Ayuntamiento de Atarfe, vacante en la plantilla y relaciéon de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, perteneciente a
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia
Local, mediante sistema de movilidad sin ascenso y por el procedimiento del concurso de méritos.

1.2. La plaza citada, adscrita a la Escala Basica conforme determina el art. 23.1.c) de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de
Policias Locales de Andalucia, se encuadran en el Grupo C, Subgrupo C1, esta dotada con las retribuciones
correspondientes, y resulta de la Oferta de Empleo Publico del afio 2025.

1.3. En su caso, si la vacante convocada para movilidad no se pudiera proveer por falta de solicitantes o porque fuese
declarada desierta, se acumularia a las plazas ofertadas por turno libre en el ejercicio 2025.

2. LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia,
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacioén de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22
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de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31
de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que se modifica el Anexo llI
de la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Ley 5/2023, de7
de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo por movilidad sin ascenso, los aspirantes deben presentar declaracién
responsable de no haber obtenido plaza en otra convocatoria por el sistema de movilidad en los ultimos cinco afos,
desde la fecha de la toma de posesion en la plaza, o bien, desde la fecha de finalizacién del plazo de toma de posesion,
en el caso de que no hubiesen tomado posesién por circunstancias imputables Unicamente a ellos, y deberan reunir, a
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Hallarse en la situacion de servicio activo en la categoria de policia en alguno de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia, o en una situacion administrativa en la que, conforme a la legislacion basica en materia de funcion
publica, se ostente el derecho a participar en convocatorias por movilidad.

b) Tener una antigiedad de cinco afios como personal funcionario de carrera en la categoria de policia. A estos
efectos, se computara el tiempo en el que se haya permanecido en la situacién de segunda actividad por causa de
embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

c) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, a excepcion de la causa de embarazo o riesgo
durante la lactancia natural.

d) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema de acceso de movilidad o por el
turno libre, haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afios.

e) Estar en posesion del titulo académico o equivalente exigido para el acceso al correspondiente subgrupo en el que
esté clasificada la categoria a la que se aspira a acceder, de acuerdo con la legislaciéon basica estatal en materia
de funcion publica.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion exigidos para el ingreso y prestar el compromiso de conducir
vehiculos policiales.

La acreditacion documental de estos requisitos tendra lugar en el momento de presentacion de las solicitudes.
4. SOLICITUDES

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, acompafando a
la misma los documentos acreditativos referidos en la Base 3, el justificante de pago de la Tasa prevista en la Base
4.3 y la documentacion acreditativa de los méritos exigida en la Base 4.4.

4.2. Las solicitudes se presentaran de manera telematica en el Registro Electronico General del Ayuntamiento,
utilizando el modelo de Instancia General, conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (https://atarfe.sedelectronica.es/info.0).

4.3. Dentro del plazo de presentacion de solicitudes, los aspirantes deberan abonar la tasa de derechos de examen,
que asciende a 25,00 € (veinticinco euros), por Autoliquidacion mediante carta de pago a través del Portal Tributario
del Ayuntamiento de Atarfe (https://portal-atarfe.bicloud.es/portal/entidades.do?ent _id=1&idioma=1), en el apartado de
“Autoliquidaciones”, seleccionando el epigrafe “00027 TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN?”, haciendo constar en
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los apartados objeto por el que se autoliquida y comentario “Tasa examen 1 plaza Policia Local movilidad”, asi como
la tarifa correspondiente al Grupo C1. Sera necesario presentar el justificante de pago junto con la solicitud.

La falta de pago dentro del plazo establecido sera causa de exclusion definitiva, no siendo posible su subsanacion en
el plazo previsto en el apartado siguiente.

4.4. Junto con la solicitud, los aspirantes presentaran la documentacion que acredite los méritos a valorar en el concurso
de méritos, segun el contenido del baremo que posteriormente se describe.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira a los interesados para que en el plazo de diez
dias habiles subsanen la falta o0, en su caso, acompafie los documentos preceptivos, indicandoles que, si asi no lo
hiciera, se les tendra por desistidos de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto, de conformidad con lo
establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente del Ayuntamiento dictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucioén, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara Resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos y designando a los miembros del Tribunal Calificador.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.
Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podra formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacioén politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nUmero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz
y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7. PROCESO SELECTIVO, RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y TOMA DE
POSESION PARA EL SISTEMA DE MOVILIDAD.

7.1. El procedimiento de seleccion consistira en un concurso de méritos, estableciéndose el orden de prelacion de las
personas aspirantes en razén de la puntuacion total del concurso. En el supuesto de que dos o mas personas obtuvieran
igual puntuacion, el orden de prelacién, se establecera atendiendo a la mayor calificacion obtenida, sucesivamente, en
los siguientes apartados: antigiedad, formacién, titulaciones académicas y otros méritos. En caso de persistir el
empate, se decidira por sorteo publico.
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El baremo para el concurso de méritos a que se hace referencia en el apartado anterior es el previsto en la Orden de
31 de marzo de 2008, de la Consejeria de Gobernacion, que se describe en el Anexo IV de la presente convocatoria.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso por movilidad estaran exentos de la realizacién del curso de
ingreso.

7.2. Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara publicos los resultados de la misma, por orden de puntuacion,
en el tablén de anuncios de la Corporacion, y propondra al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Atarfe, a tantos aspirantes como numero de plazas convocadas, en razon de las
puntuaciones obtenidas.

7.3. Las personas aspirantes que obtengan plaza, sélo podran renunciar a las mismas, antes de finalizar el plazo de
toma de posesion, siempre que hubiesen obtenido plaza en otra convocatoria publica en la que estuviesen participando
y opten por esta ultima, debiendo comunicar esta circunstancia al Ayuntamiento al que pertenece la plaza a la que se
renuncia, siendo este requisito necesario para poder tomar posesion en la plaza obtenida, al mismo tiempo, en otra
convocatoria publica. En este supuesto, asi como en el caso de que la persona aspirante propuesta no reuna los
requisitos de participacion, el tribunal calificador, a instancia del Ayuntamiento, podra realizar una segunda propuesta.

7.4. Para tomar posesion de la plaza obtenida, en el caso de que la persona aspirante estuviese participando en otras
convocatorias, ésta debera acompafiar la acreditacion de haber comunicado la obtencion de la plaza, y la decision de
tomar posesion de la misma a los respectivos Ayuntamientos. (Dicha comunicacién producira la baja automatica de la
persona aspirante en los procesos selectivos por el sistema de movilidad en que estuviese participando).

7.5. Los aspirantes propuestos seran nombrados por el titular de la Alcaldia funcionarios de carrera del Ayuntamiento
de Atarfe, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, a contar desde la publicacion del nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, salvo que, el Ayuntamiento de origen haya diferido el cese, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 26 bis
del citado Decreto 66/2008, circunstancia que ha de comunicar al Ayuntamiento de destino.

8. OBLIGATORIEDAD DE PERMANENCIA EN EL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE ATARFE

De conformidad con el articulo 43.5 de la Ley 6/2023 de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, se establece un
periodo minimo de permanencia obligatoria de cinco afios en el Cuerpo de Policia Local de Atarfe.

En caso de que el aspirante seleccionado renunciara a la condicién de personal funcionario de carrera del Cuerpo de
la Policia Local de Atarfe antes de cumplir el tiempo minimo establecido de cinco afios de permanencia, el funcionario
debera indemnizar al Ayuntamiento de Atarfe, como medida compensatoria, con la cantidad 10.000,00 €, que debera
ingresar en el numero de cuenta bancaria que se indique en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la presentacién del escrito de renuncia en el Registro Electronico General del Ayuntamiento.

Asi mismo, la persona interesada debera efectuar un preaviso de 6 meses.
9. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal, Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD) y LO 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se facilita la siguiente
informacion a todos los aspirantes:

El responsable del tratamiento de los datos personales que faciliten para su participacion en esta convocatoria es el
Ayuntamiento de Atarfe con CIF P1802300B, direccion en Plaza de Espafia, 7, 18230, Atarfe, Granada. Contacto con
el Delegado de Proteccion de Datos: delegadoprotecciondatos@atarfe.es

Sus datos seran tratados para las siguientes finalidades: seleccién de personal, gestion y desarrollo del presente
proceso de seleccion, publicacion de aspirantes, aprobados y seleccionados, creacion e inclusion de aspirantes en
bolsa de empleo, comunicacion con los participantes.

La base legitimadora del tratamiento de sus datos es el cumplimiento de obligaciones legales del Ayuntamiento y el
ejercicio de poderes publicos, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa vigente aplicable en la materia.
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Sus datos se conservaran durante el plazo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos y
llegado a término este plazo, sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion

La lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusién, asi como la relacion de aspirantes
aprobados y sus calificaciones se publicaran el tablon de anuncios y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Atarfe,
en la direccion web https://atarfe.sedelectronica.es/board, en cumplimiento de obligacién legal la publicidad y
transparencia. La publicacién se realizara respetando lo dispuesto en la disposicidon adicional séptima “Identificacion
de los interesados en las notificaciones por medio de anuncios y publicaciones de actos administrativos” de la
LOPDGDD. Sus datos seran comunicados en los supuestos previstos legalmente. No se prevén transferencias
internacionales de datos.

La aportacion de sus datos no es obligatoria, pero la negativa a facilitarlos conlleva la imposibilidad de que pueda
participar en este proceso selectivo de acuerdo con la legislacién vigente, pues son necesarios para concurrir a esta
convocatoria. El/la aspirante responde de la veracidad de los datos aportados.

Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién y oposicion en la direccion de correo
electrénico delegadoprotecciondatos@atarfe.es con el asunto “Protecciéon de datos” o por escrito a la direccion del
responsable en Plaza de Espana, 7, CP 18230 de Atarfe, Granada, y en cualquiera de los dos casos junto con copia
de documento que acredite su identidad. Cuando el tratamiento esté legitimado en el consentimiento o en la ejecucion
de un contrato o precontrato, y se efectie por medios automatizados tendra derecho a la portabilidad de sus datos, es
decir, a que se le entreguen en formato estructurado, de uso comun y lectura mecanica, incluso a remitirselos a un
nuevo responsable

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente,
especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido al
Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia https://www.ctpdandalucia.es/ventanilla-electronica o a
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electronica
a través de la web www.agpd.es.

10. RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el érgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima
publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de
recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |

BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS.

V.A.1. Titulaciones académicas:
V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos. V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero
técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto universitario en criminologia o equivalente:
1,00 punto.

V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos. No
se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.
Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada. A efectos de equivalencia de titulacion
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so6lo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracién oficial deequivalencia, o
disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica. Sdélo se
valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion de los mismos

Puntuacion maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.
V.A.2. Antigiiedad:

V.A.2.1. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos. V.A.2.2. Por cada
afo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en
categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

V.A.2.3. Por cada afo de servicios, o fraccidon superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad: 0,10 puntos.

V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las
Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuaciéon maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.
V.A.3. Formacion y docencia:

V.A.3.1. Formacion: Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de
concertados por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial,
impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno,
como a continuacion se establece:

e V.A3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos yFuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones
del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

El computo total de los cursos de formacion no podra superar las 1.000 horas lectivas.
V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

La imparticion de cursos de formacion, comprendidos en el apartado V.A.3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de: Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia
del numero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto. Se podran acumular fracciones inferiores
a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho niumero, si se han impartido en cursos distintos. Las tutorias, en los cursos a
distancia, las actividades de coordinacion, o direccion de curso, sélo se valoraran si se acreditan las horas lectivas
impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en funcion del interés policial y
por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado V.A.3: 14.50 puntos.
V.A.4. Otros méritos:

V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro
de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion: Medalla de Oro: 3 puntos. Medalla de Plata: 2 puntos. Cruz con
distintivo verde: 1 punto. Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.
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V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la
Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

V.A.4 4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25
puntos.

Puntuaciéon maxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Antigiiedad.

2.° Formacion.

3.° Titulaciones académicas.
4.° Otros méritos

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

Contra el presente Acuerdo, se puede interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el mismo
Organo que lo ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
Acuerdo, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

En Atarfe, a 19 de febrero de 2026
Firmado por: Yolanda Fernandez Morales
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