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Bases interinidad Arquitecto Técnico Municipal

Bases interinidad Arquitecto Técnico Municipal

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia numero 2026-21 de fecha 05/02 /2026 las bases y la convocatoria
para la seleccién de Arquitecto Técnico municipal en régimen de interinidad de este Ayuntamiento, se abre el plazo
de presentacion de solicitudes que sera de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.
PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de Arquitecto Técnico municipal de la
plantilla de personal funcionario de esta Corporacion con caracter de interinidad, cuyas caracteristicas son:

Grupo:A

Subgrupo : A2

Escala : Administracién Especial

Subescala Técnica:

Clase: Técnico Medio;

Denominacion: Arquitecto Técnico

Nivel de Complemento Destino: 22

jornada a tiempo completo

SEGUNDO. Requisitos que deben reunir los aspirantes

Para tomar parte en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos-en el momento en el
que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza convocada .Quienes
tengan algun tipo de discapacidad deberan acreditar la aptitud necesaria para el normal ejercicio de las funciones
asignadas al puesto mediante dictamen expedido con posterioridad a la publicacion de estas bases en el BOP y
siempre con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas por un equipo multiprofesional competente conforme a los
criterios establecidos en el art. 12-%) del RDL 1/2013 de 29 de noviembre regulador de la Ley General de derechos de
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las personas con discapacidad y de su inclusién social. Si no aporta el citado dictamen en tiempo y forma no sera
admitido a las pruebas selectivas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa, Solo por ley podra
establecerse otra edad maxima de jubilacion forzosa . Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima distinta de
la edad de jubilacién forzosa para el acceso al empleo publico.

d) Poseer la titulacion exigida consistente en estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico o el el titulo de Grado
o el Titulo de Grado en Ingenieria de Edificacion o titulo equivalente para desempefiar las competencias relativas a
arquitectura técnica en cuyo caso habra de acompafiarse certificado expedido por el organismo competente que
acredite la citada equivalencia. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente homologacion del titulo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso a Cuerpos o
Escalas de Funcionarios o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral
en el que hubiese sido separado o inhabilitado . En caso de ser nacional de otro Estado , no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la legislacién vigente y comprometerse a prestar
juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto 707/1979de 5 de abril

g) Poseer permiso de conduccion Tipo B en vigor.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias.
TERCERO- Formay plazo de presentacién de instancias

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se dirigiran al SR. Alcalde se efectuaran conforme al
modelo normalizado establecido en el Anexo Il y debera ir acompafiadas de ;

-Declaracion Jurada conforme al Anexo lIl.
-Fotocopia Compulsada del DNI, pasaporte o documento nacional equivalente en el caso de extranjeros.

-Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida en el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera presentar la titulacion y el documento acreditativo de la homologacion oficial del mismo y su caso. Traduccion
jurada.

-Fotocopias compulsadas de los documentos méritos que se aleguen en cuanto a méritos profesionales en la fase de
concurso. Los méritos o servicios a tener en cuenta se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
solicitudes y se acreditaran mediante fe de vida laboral y certificado emitido por la Administracién o cualquier otra
manera que pueda acreditarse el tiempo prestado de prestacion de servicios, o copia de los contratos.

-Fotocopia compulsada del permiso de conduccién.

- Resguardo del pago de los derechos de examen, que suponen 45,20€ (cuarenta cinco con veinte) ingresado
mediante transferencia bancaria en la cuenta corriente del Ayuntamiento

Es7830230152285050893501, indicando en el concepto “ pagos derechos de examen plaza arquitecto técnico”.

Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de
tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de los aspirantes.
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Las solicitudes se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16,4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado .

Asimismo las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia ,y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento. https://trevelez.sedelectronica.es/

CUARTO .- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucion que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento, se sefialaré un plazo de diez dias
habiles para subsanacion. Los errores materiales, de hecho o aritméticos que no conlleven la exclusion del proceso
selectivo podran subsanarse en cualquier momento.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento, y en el Tablén de anuncios, igualmente en la misma
resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTO.-Tribunal Calificador.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TREBEP, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su
composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros , tendiéndose a la
paridad entre hombre y mujer.

El personal de seleccidn o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podra formar parte
de los 6rganos de seleccién. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual , no pudiendo
ostentarse la pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara constituido por el presidente , tres vocales y el secretario.

La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacion , igual o superior al exigido para el ingreso en el
Cuerpo o Escala de que se trate.

Todos los miembros del tribunal, incluido el Secretario/a actuarédn con voz y voto. El tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de la Presidencia, secretaria y la mitad al menos de sus vocales. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actia como Presidente.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la ley
40/2015 de 1 de octubre , de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacién de las bases , decidir respecto
en lo no contemplado en las mismas, velar por el exacto cumplimiento de las bases, asi como para incorporar
especialistas , en las pruebas cuyo contenido , requiera el asesoramiento técnico de los mismos , tales especialistas
actuaran con voz pero sin voto.

SEXTO.- Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION CONCURSO.
Méritos Computables

Fase de Concurso
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Se valorara el tiempo de servicios prestados en las diferentes administraciones publicas y la experiencia en el puesto
de trabajo objeto de esta convocatoria y la puntuacion maxima a obtener son 24 puntos , asi como la formacién
acreditada con un méaximo de 16 puntos.

La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente forma:
Méritos por servicios prestados maximo 24 puntos

1. Por cada mes completo de servicios prestados como arquitecto técnico en la Administracion Local convocante 0,20
puntos mes trabajado

2. Por cada mes completo de servicios prestados como arquitecto técnico en cualquier otra Administracion Publica;
0,08 puntos mes .

La experiencia profesional se acreditard mediante fe de vida laboral y copia de los contratos en el caso relacion de
prestacion de servicios de naturaleza laboral o mediante Certificado de la Administracion correspondiente, expresado
en el periodo de prestacion de servicios y categoria profesional en el caso de la prestacion de servicios de naturaleza
estatutaria.

Méritos académicos Maximo 16 Puntos.

Se valorardn hasta un maximo de 16 puntos los méritos académicos y de formacién con arreglo a los siguientes
criterios :

a) Por la formacion recibida e impartida hasta el fin del plazo de presentacion de instancias , y que hayan sido
convocados, gestionados u homologados por institutos de Administracion Piblica , por Centros de formacion de
personal empleado publico o por organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos de
formacion para el empleo de las administraciones publicas y guarde relacién con la categoria y funciones de la plaza
que se convoca. Por este apartado se podra obtener un maximo de 16 puntos.

La valoracion se realizara de acuerdo con la siguiente puntuacion:

* Por cada curso de formacion o perfeccionamiento hasta 20 horas : 0,50 puntos.

* Por cada curso de formacion o perfeccionamiento desde 21 horas hasta 50 horas: 1 punto.
* Por cada curso de formacion o perfeccionamiento superior a 51 horas en adelante 2 puntos.
* Por cada curso donde no conste las horas :0,005 puntos.

La acreditacion de los méritos formativos o académicos se exigira la presentacion de copia del titulo expedido,
pudiendo ser requerido en cualquier momento a que se aporte el titulo original a fin de proceder a su determinacién
como copia autentica.

En caso de que concluido el proceso selectivo por concurso , resultara que existe empate entre varios aspirantes se
desempefiara atendiendo a quién hubiera obtenido méas puntuacion en el primer apartado del concurso , y en su caso
de persistir el empate , por el aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion en el siguiente apartado , y asi por
orden descendiente, sucesivamente.

SEPTIMO .- Relacién de aprobados y propuesta de resolucion .

Una vez terminadas las calificaciones de los aspirantes el Tribunal hara publico las puntuaciones de estos en la sede
electronica del Ayuntamiento.
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Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion con la propuesta de nombramientos a favor del opositor
con mayor puntuacion para su publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento .

El aspirante propuesto presentara ante este Ayuntamiento, dentro del plazo de CINCO dias habiles desde que se
publique en la sede electrénica del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos establecidos salvo que los mismos obren ya en el expediente administrativo.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen, la documentacion o de la
misma se dedujese , que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados quedando anuladas
todas sus actuaciones , sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependan acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

OCTAVO.- Nombramiento y Toma de posesion

El nombramiento derivado de este proceso de seleccién en ningln caso dara lugar al reconocimiento de la condicién
de funcionario de carrera .

Asi mismo se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasion de la relaciéon que se entabla en el Ayuntamiento.

NOVENA . Finalizacién de la Relacién de Interinidad

La Administracién formalizara de oficio la finalizacién de la relacion de interinidad por cualquiera de las siguientes
causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, sin derecho a compensacion alguna:

a. Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los
procedimientos legalmente establecidos.

b. Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacion de los puestos asignados.
c. Por lafinalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d. Por lafinalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario interino
deberén ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la
normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de la
relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal
funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la
fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En este supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a
compensacion economica.

DECIMA.- Incompatibilidades
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Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demés normativa aplicable

Decimoprimera . Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, seré de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

En Trevelez a la fecha de la firma digital . Firmado por el Alcalde. Adrian Gallegos Segura.
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