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El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacion,
HACE SABER que con fecha 20 de enero de 2026, ha dictado el Decreto que, literalmente, dice:

En relacion con la ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2023, 2024 y 2025, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada n° 228 de 30 de noviembre de 2023, n° 201 de 16 de octubre de 2024 y n° 211 de
5 de noviembre de 2025, respectivamente, visto el informe emitido por la Jefa de Servicio de Acceso al Empleo Publico
que lleva el conforme de la Subdirectora General de Recursos Humanos, y en uso de la Delegacion de competencias
efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de junio de 2023, HE RESUELTO

CVE: BOP-GRA-2026-018015

1° APROBAR el proyecto de bases especificas para la cobertura de las plazas que se detallan a continuacion, que ha
sido sometido a la Mesa Delegada de Procesos Selectivos de fecha 22 de diciembre de 2025 y que figuran como anexo

a este Decreto. <§

TURNO Q

TURNO LIBRE P.I. 9

.z o

CODIGO | DENOMINACION PLAZA GRUPO | NUM | General | . Reserva | Promocién ]

Discapacidad Interna &

. [0}

260LAJ | OFICIAL LETRADO/A ASESORIA JURIDICA A1 1 1 0 0 E

PROFESOR/A BANDA DE  MUSICA- N

26PBMP | Lo0 L DeIBN A1 2 2 0 0 3

TECNICO/A DE SALUD EN SANIDAD 9]

26TSSA | \ueieia) A1 1 1 0 0 =

26API | AGENTE PARA LA IGUALDAD A2 1 1 0 0 3

26BBL | BIBLIOTECARIO/A A2 1 1 0 0 =
26GCM | GUIA CASA MUSEO A2 2 2 0 0
26TSED | TECNICO/A ESPECIALISTAEN DELINEACION | B 1 1 0 0

TECNICO/A SUPERIOR EN ADMINISTRACION

26TSSl | be 5ISTEMAS INFORMATICOS B 1 1 0 0
26INS | INSPECTOR/A c1 1 6 1 4
26INST | INSPECTOR/A DE TRIBUTOS c1 2 1 1 0
26AUXB | AUXILIAR DE BIBLIOTECAS c2 5 4 1 0

2° APROBAR los modelos normalizados de solicitud de participacion y de autobaremo que habran de utilizarse en los
procesos selectivos convocados:

e Solicitud de admision a pruebas selectivas turno libre - oposicion
e Solicitud de admision a pruebas selectivas turno libre — concurso oposicién
e Solicitud de admision a pruebas selectivas turno promocion interna

Estos modelos fueron publicados en el BOP de Granada numero 216 de 12 de noviembre de 2025 (anuncio nimero
2025M00069)
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3° CONVOCAR los procesos selectivos correspondientes en cumplimiento de lo establecido en el art. 5 del R.D.
896/1991, de 7 de junio.

4° ORDENAR la publicacion de las mencionadas Bases en los Boletines Oficiales correspondientes.

Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su notificacion, ante los Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Granada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1 ¢) y 46 1° de la Ley 29/1998 de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

No obstante, cabra interponer recurso potestativo de reposicién, ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto
administrativo, en el plazo de un mes a contar desde la mencionada publicacién, asi como cualquier otro recurso que
se estime procedente.

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion
(documento firmado digitalmente)

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE OFICIAL LETRADO/A
(A1)

CODIGO: 260LAJ
1. OBJETO

El objeto de las presentes Bases Especificas es la cobertura de 1 plaza de Oficial Letrado/a, encuadradas en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase Técnico/a Superior, Subgrupo A1, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico del afio 2024.

N° de plaza Total

031101N008 1

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas Bases Especificas y en las Bases Generales aprobadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de 10 de octubre de 2025, que regulan los aspectos comunes de todos los procesos
selectivos que se publicaron en el BOP de Granada niumero 206 de 29 de octubre de 2025.

2. REQUISITOS
Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

— Requisitos generales establecidos en el apartado 2.1 de las Bases Generales

— Requisitos especificos: Estar en posesion del Titulo universitario de Grado en Derecho
3. DERECHOS DE EXAMEN

Las personas aspirantes deberan abonar la tasa establecida en la Ordenanza fiscal vigente en concepto de derechos
de examen que para el Subgrupo A1 asciende a 42,71 € euros, salvo que tengan derecho a alguna de las exenciones
o bonificaciones previstas. El justificante de pago, o el documento acreditativo del derecho de exencion o bonificacion
se adjuntara a la solicitud de participacion.

4. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccion sera el de oposicion, que constara de dos ejercicios de caracter eliminatorio.

Primer ejercicio: Obligatorio e igual para todas las personas aspirantes, esta compuesto de dos partes
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— Primera parte.- Cuestionario tipo test.

Consistira en contestar por escrito en un tiempo maximo de 110 minutos un cuestionario de preguntas tipo test, con
tres respuestas alternativas. Dicho cuestionario sera elaborado por el Tribunal en relacion con los temas contenidos en
el programa del Anexo |

El cuestionario constara de 100 preguntas mas 10 de reserva. Debera consignarse al menos una pregunta por cada
uno de los temas del programa.

Las dos partes del ejercicio se calificaran conforme a lo establecido en las Bases Generales, siendo necesario superar
la primera parte para proceder a la correccion de la segunda.

— Segunda parte.- Tema desarrollo: consistira en desarrollar por escrito, en tiempo maximo de 90 minutos, un
tema a elaborar por el Tribunal, inmediatamente antes de la celebracion del ejercicio, tras la extraccion, al azar,
de CUATRO temas del programa: uno de cada una de las cuatro partes de las que se compone el mismo, a
saber: parte | Derecho constitucional, organizacion del Estado, Derecho autonémico y Derecho de la Unién
Europea, parte Il.- Régimen Local y Derecho Administrativo , parte Ill Derecho civil, derecho hipotecario y
derecho penal. y parte IV Derecho procesal.

Segundo ejercicio: Obligatorio e igual para todas las personas aspirantes, esta compuesto de dos partes

— Primera parte.- consistira en el desarrollo por escrito y en tiempo maximo de cuatro horas, de cuatro temas,
extraidos al azar, uno de cada una de las cuatro partes de las que se compone el programa.

— Segunda parte.- Consistira en desarrollar por escrito en un tiempo maximo de cuatro horas, un dictamen
juridico o recurso administrativo, y una demanda o contestacion o redaccion de prueba, denuncia o querella y
calificacion o escrito de defensa con proposicidon de prueba o preparacion o interposicion de cualquier recurso
procesal, sobre un supuesto practico determinado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion

Posteriormente, las personas aspirantes deberan defender de forma oral ante el Tribunal la solucion dada al supuesto
practico planteado en tiempo maximo de 60 minutos.

Para la realizacion del segundo ejercicio, se podran utilizar textos legales no concordados o anotados con
Jurisprudencia.

Las dos partes del ejercicio se calificaran conforme a lo establecido en las Bases Generales, siendo necesario superar
la primera parte para proceder a la defensa oral de la segunda parte.

Cada ejercicio se calificara sobre 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para considerar que se
ha superado y poder realizar el gjercicio siguiente.

La defensa oral sera grabada. Los datos obtenidos seran utilizados Unicamente en el marco de este proceso selectivo
y con fines de calificacion y evaluacion, amparandose el tratamiento en el art. 6.1.a) y €) del Reglamento (UE) 2016/679.
En ningun caso se haran publicos los datos personales de los aspirantes, garantizando en todo caso la confidencialidad
y el cumplimiento del deber de secreto profesional. Las grabaciones se conservaran hasta la finalizacion del proceso
selectivo, o, en caso de interposicidn de recurso en via jurisdiccional, hasta su resolucién.

Disposiciones comunes a los dos ejercicios

Con caracter previo, el Tribunal publicara en la pagina web los criterios de calificacion de cada uno de los ejercicios al
menos cinco dias antes de su realizacion.

Una vez realizados los ejercicios, el Tribunal publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Granada el cuestionario
tipo test y el enunciado de los temas correspondientes al primer ejercicio, asi como los supuestos practicos del segundo
ejercicio. Igualmente, publicara la plantilla provisional de respuestas y los pardmetros o criterios que el Tribunal aplicara
en la valoracion de cada uno de ellos.

Las personas aspirantes podran formular alegaciones en el plazo de tres dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacién. Igualmente dispondran de un plazo de tres dias habiles para solicitar la revisiéon de examenes realizados
0 para presentar reclamaciones sobre calificaciones de los mismos.

La resolucion de estas reclamaciones se hara publica. Se entenderan desestimadas todas las reclamaciones no
incluidas en aquella

5. PLAZO Y DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO

El plazo para presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo sera de DIEZ DIAS HABILES contados
a partir del siguiente a la publicacién de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Con caracter general, no sera necesario aportar con la solicitud la documentacion justificativa del cumplimiento de los
requisitos y bastara con que las personas aspirantes manifiesten que reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Dichas condiciones y
requisitos deberan mantenerse durante todo el procedimiento selectivo hasta el nombramiento como personal
funcionario/a de carrera. Las personas que sean propuestas para su nombramiento deberan presentar la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos en el plazo establecido en las Bases Generales.

No obstante lo anterior, se debera presentar junto con la solicitud la siguiente documentacion:

H DOCUMENTACION A PRESENTAR

Solicitud en el modelo normalizado
Justificante del pago de las tasas o acreditacion del derecho a la exencion o bonificacion
6. PROGRAMAS DE MATERIAS

El programa de materias es el que se recoge en el Anexo I.

En caso de que, con posterioridad a la convocatoria, se produzcan modificaciones normativas que afecten parcialmente

personas admitidas y excluidas

ANEXO I: PROGRAMA DE MATERIAS
Parte I.- Derecho constitucional, organizacion del Estado, Derecho autonémico y Derecho de la Union Europea.

1. Derecho constitucional: naturaleza. La Constitucion de 1978: Sistematica y estructura. Caracteristicas
generales. La Constitucion como norma juridica. El bloque de la constitucionalidad.

2. Los valores constitucionales superiores y los principios en la Constitucion. La soberania nacional. La division
de poderes. La representacion politica. La participacion politica.

3. La reforma constitucional. La Monarquia parlamentaria como forma politica del Estado. Las funciones
constitucionales del Rey. El Gobierno: su composicion. Las funciones del Gobierno. La funcién normativa. La
funcion politica. La funcion administrativa. El Gobierno y la Administracion.

4. Las Cortes Generales: sus funciones. El Congreso de los Diputados y el Senado. Relaciones entre las
Camaras. Los Reglamentos parlamentarios. La inviolabilidad parlamentaria y la inmunidad parlamentaria. El
funcionamiento de las Camaras.

5. Elecciones y normas electorales. El cuerpo electoral. Inelegibilidades. Administracién electoral. Convocatoria
de elecciones, presentacion y proclamacion de candidatos. La campana electoral. Normas generales del
procedimiento electoral. La presencia equilibrada de hombres y mujeres en las candidaturas. Las elecciones
en las Entidades Locales. Mociones de censura. Eleccion de nuevo Alcalde o Presidente en caso de renuncia.

6. EIl Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Otros 6rganos. La independencia y la actuacion
judiciales.

7. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion. Su eficacia, garantia y limites. El
Defensor del Pueblo. La suspension de los derechos.

8. Derechos de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Deberes
constitucionales.

9. La defensa juridica de la Constitucion: sistemas. El Tribunal Constitucional: naturaleza. Sus funciones.
Composicion del Tribunal Constitucional. Nombramiento y cese de los Magistrados. Competencias del Pleno,
Salas y Secciones.

10. Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad. Disposiciones generales. Las sentencias en estos
procedimientos: sus modalidades y efectos. El Recurso de inconstitucionalidad. La Cuestién de
inconstitucionalidad. El recurso previo de inconstitucionalidad contra Proyectos de Estatutos de Autonomia y
contra Propuestas de Reforma de Estatutos de Autonomia.

11. El recurso de amparo constitucional. Casos en que procede y requisitos procesales. Tramitacion del recurso.
La sentencia de amparo y sus efectos. La suspension del acto impugnado.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Conflictos constitucionales. Conflictos positivos y negativos Comunidades Auténomas-Estado: Impugnacion de
disposiciones y resoluciones. Conflictos en defensa de la autonomia local. Conflictos entre 6rganos
constitucionales del Estado.

La organizacion territorial del Estado en la Constitucion espafiola. La clausula del Estado autondmico, el articulo
2 de la Constitucion: la autonomia de las nacionalidades y regiones. La autonomia local en la Constitucion, su
garantia institucional.

La Comunidad Auténoma de Andalucia. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: proceso de elaboracion,
estructura y caracteristicas generales. La posicion juridico constitucional del Estatuto de Autonomia en el
sistema constitucional y en el Ordenamiento juridico. La reforma del Estatuto.

Los Derechos sociales, deberes y politicas publicas en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Derechos y
deberes. Principios rectores de las politicas publicas. Garantias.

El Parlamento de Andalucia: su caracter, representacion. Composicion y funciones. El funcionamiento del
Parlamento: el Pleno, las Comisiones, y la Diputaciéon Permanente. Los Diputados del Parlamento de
Andalucia: incompatibilidades y privilegios parlamentarios.

El Reglamento del Parlamento de Andalucia. La elaboracion de la Leyes de la Comunidad Auténoma. La
iniciativa legislativa. Los Proyectos de Ley. Su tramitacion. Presentaciéon de enmiendas. Tramitacion en
comisién y deliberacion en el pleno. Las Proposiciones de Ley: tramitacién. Promulgacién y publicacion de las
Leyes.

La Presidencia de la Junta de Andalucia. El Consejo de Gobierno. Las relaciones entre el Parlamento y el
Consejo de Gobierno.

El Poder Judicial en Andalucia. El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. EI Consejo de justicia de
Andalucia. Competencia de la Comunidad Auténoma en materia de Administracion de Justicia. El Defensor del
Pueblo Andaluz.

Las competencias de la Junta de Andalucia: clasificacion, alcance territorial y efectos. La reserva de
competencias al Estado del articulo 149. La atribucién estatutaria de competencias, la clausula de cierre del
articulo 149.3. Los limites generales de las competencias, su efectividad

Las competencias exclusivas: su relativizacién. Las competencias normativas: las leyes de la Comunidad
Auténoma, su rango y posicién constitucional. El principio de competencia en las relaciones entre el
ordenamiento estatal y el autondmico. La concurrencia normativa entre el Estado y la Comunidad Auténoma.
Normacion basica y normacion de desarrollo. La ejecucion autondmica de la legislacion del Estado.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad: principios generales.

Derecho de la Unién Europea

Las Organizaciones Internacionales. La Organizacion de las Naciones Unidas. El Consejo de Europa. La
proteccion internacional de los derechos humanos. La Declaracion Universal de los derechos Humanos. El
Convenio de Roma de 1950: el Tribunal Europeo de Derechos Humanos. Mencién al recurso de revision
basado en pronunciamientos del Tribunal Europeo de Derechos Humanos.

La Union Europea. Evolucion y objetivos. Los Tratados Constitutivos. Especial referencia a los Tratados de
reforma.

El sistema institucional de la Unidon Europea. El Parlamento Europeo. El Consejo Europeo y Consejo de la
Unién Europea. La Comision Europea: composicion, funcionamiento y competencias.

El sistema normativo de la Union Europea. Principales tipos de normas juridicas. Caracteres del sistema:
primacia, efecto directo y responsabilidad de los Estados miembros por incumplimiento del Derecho
Comunitario. Principio de subsidiariedad. El juez nacional en la aplicacion del Derecho Comunitario.

El sistema jurisdiccional de la Unién Europea. El Tribunal de Justicia. El Tribunal General. Los Tribunales
especializados. Composicion. Competencias, procedimiento y reglas de funcionamiento.

Parte Il.- Régimen Local y Derecho Administrativo

La legislacion estatal sobre régimen local. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la
Administraciéon Local. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Titularidad y limites. Ordenanzas,
Reglamentos y Bandos. Reglamentos Organicos.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

Tipologia de Entidades Locales: municipios de régimen comun, regimenes municipales especiales, municipios
de gran poblacion. Otras Entidades Locales: Comarcas, Areas Metropolitanas. Entidades Locales de ambito
inferior al Municipio. Régimen Juridico.

El municipio: Creacién, modificacion y extincion. El término municipal. Alteracion de los términos municipales.
Cambio de denominacion. Sus Competencias. La Organizacion municipal.

La Provincia: Regulacién, competencias, organizacion provincial. Cooperacion Provincial a las obras y servicios
municipales. La asistencia juridica, econdémica y técnica de las Diputaciones a los municipios.

La Administracién Publica. Actividad administrativa y actividad politica. EI Derecho Administrativo. El régimen
administrativo: sistemas, rasgos fundamentales del espafol.

Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley: clases de leyes estatales en la Constitucion. Las Leyes de las
Comunidades Autonomas. Disposiciones del Gobierno con valor de ley: Decretos Legislativos, Decretos-Leyes.

El Reglamento: concepto y naturaleza. Fundamento de la potestad reglamentaria. Clasificacion de los
Reglamentos. Organos con potestad reglamentaria.

La impugnacion de los Reglamentos. Los actos administrativos generales, las circulares e instrucciones. Otras
fuentes del Derecho Administrativo.

Los principios de reserva de ley, de jerarquia normativa y de competencia. Nulidad de pleno derecho de las
disposiciones administrativas por infraccion de tales principios. La inderogabilidad singular de las disposiciones
generales.

Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones. La actividad administrativa
discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad: en especial de la desviacion de poder. Los conceptos
juridicos indeterminados.

La Hacienda Publica en la Constitucion Espafiola de 1978. La Administracién Tributaria. La Ley General
Tributaria y la General Presupuestaria: estructura y principios generales.

El acto administrativo: concepto y requisitos. La forma y la motivacion de los actos administrativos. Notificacion
y publicacion. La falta de resolucidon expresa y sus efectos: especial referencia al régimen juridico del silencio
administrativo.

La eficacia de los actos administrativos en el orden temporal: comienzo, suspension y retroactividad. La
ejecutividad de los actos administrativos: fundamento y naturaleza. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos por la Administracion: medios en nuestro Derecho. Examen de la via de hecho: sus
consecuencias procesales.

La invalidez de los actos administrativos: nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Los actos administrativos
irregulares. La convalidacion, conservacion y conversion de los actos administrativos.

El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacion. Las personas
interesadas en el procedimiento. Capacidad de obrar y concepto de interesado, representacion, identificacion
y firma. Términos y Plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas. Garantias del procedimiento y sus
fases.

La tramitacion electrénica del procedimiento administrativo. Presentacion de escritos, pruebas. La firma
electrénica.

El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas. Las especialidades en los
procedimientos administrativos sancionador y en materia de responsabilidad patrimonial. Principios de la
potestad sancionadora. Procedimiento simplificado. El procedimiento administrativo en las Entidades Locales.

Los recursos administrativos: Principios generales de su regulacion. Agotamiento de la via administrativa.
Recurso de Alzada. Recurso potestativo de reposiciéon. Recurso extraordinario de Revision. La «reformatio in
peius».

De la revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio por la propia Administracion: casos en que
procede. Revision de disposiciones y actos nulos. Declaracion de lesividad de los actos anulables. Revocacion
y rectificacion de errores. Limites.

Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Legislacion espafiola: antecedentes y
regulacion actual. Principios. La responsabilidad de las autoridades y personal. Responsabilidad de la
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49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

Administracién por actos de sus concesionarios y contratistas. La responsabilidad patrimonial en el régimen
local. La responsabilidad de los miembros corporativos.

La expropiacion forzosa. Su justificacion y naturaleza. La expropiacion forzosa en Espafia: Legislacion vigente.
Sujetos y objeto de la expropiacion. Procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia.
Garantias jurisdiccionales: estudio especial de la impugnacion por la Administracion de los acuerdos de las
Comisiones de Valoracion. La autorizacion judicial de entrada para la ocupacion. La expropiacion forzosa en
las entidades locales.

Transparencia y Buen Gobierno. La Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y obligaciones.
Publicidad activa.El Derecho de Acceso a la Informacién Publica. El Consejo de Transparencia y proteccion de
Datos de Andalucia. Régimen Juridico de Proteccién de datos de caracter personal.

Los contratos del Sector Publico: ambito subjetivo de la Ley de Contratos del Sector Publico. Contratos sujetos
a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y de los de derecho privado, los
actos separables. Disposiciones comunes a los contratos del sector publico, especial referencia al régimen de
invalidez de los contratos y al recurso especial en materia de contratacion.

Organos competentes en materia de contratacion. Especial referencia a los érganos competentes de las
Entidades Locales. Prerrogativas de derecho publico en la contratacion administrativa. Capacidad y solvencia
de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion y registro de los empresarios y de los contratos. Garantias
exigibles en los contratos administrativos. Actuaciones preparatorias.

Procedimientos y formas de adjudicacién de los contratos administrativos. El contrato menor. Criterios de
valoracion de las ofertas. Perfeccion, formalizacion, ejecucion y modificacion de los contratos. Extincion. La
cesion de los contratos y la subcontratacion. Referencia a los procedimientos de contratacion en los sectores
del agua, la energia, los transportes y las telecomunicaciones.

Contratacion de las entidades del sector publico. Régimen juridico del contrato de obras, actuaciones
preparatorias y formas de adjudicacion. Ejecucion y modificacion. Extincion. Ejecucion de obras por la propia
Administraciéon. Las encomiendas de gestion. El contrato de concesion de obra publica.

Régimen de los contratos de concesion de servicios. Contratos de suministros. Los contratos de servicios.
Especialidades del contrato para la elaboracién de proyectos de obras.

Derecho urbanistico: evolucion legislativa en Espafia. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias
del Estado, de las Comunidades Autonomas y de las Entidades Locales.

Legislacion urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Las competencias municipales en urbanismo
en Andalucia.

Planes de ordenacion. Régimen urbanistico del suelo. Clasificacion del suelo. Ejercicio de facultades y
edificacion del suelo. Distribucion de cargas y beneficios. Ejecucion de los Planes de Ordenacion: sistemas de
actuacion.

El Urbanismo y el Registro de la Propiedad. Actos vy titulos inscribibles. Aspectos registrales de la ejecucion del
planeamiento. Inscripciones de obra nueva. Reflejo registral de los procesos judiciales en materia de
urbanismo.

Intervencion en la edificacion y uso del suelo. Disciplina urbanistica: La Inspeccion Urbanistica, el
restablecimiento de la legalidad urbanistica y las Infracciones Urbanisticas.

Régimen de funcionamiento de o6rganos colegiados. Clases de sesiones. Requisitos de constitucion y
celebracion. Los acuerdos de las entidades locales. Clases y formas de adopcion. Cémputos de mayorias.
Actas y Certificaciones. Singularidades del procedimiento administrativo y del acto administrativo en la esfera
local.

La impugnacion de los actos y acuerdos de las Corporaciones Locales. Régimen de Impugnacion y suspension
de los actos y acuerdos locales en caso de conflicto con la Administracion del Estado y con las Comunidades
Autonomas. Supuestos. Legitimacion general y especial.

El ejercicio de acciones y la defensa de las Entidades Locales. La impugnacion por las Entidades Locales de
las disposiciones y actos de otras Administraciones Publicas que lesionen su autonomia. Requisitos. Organos
competentes. Ejercicio de la representacion y defensa judicial de las Entidades Locales. La Asistencia Letrada
por la Diputacién a los municipios.
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64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

Patrimonio de las Entidades locales. Concepto y clasificacion. Bienes que lo integran. Alteracién de su
calificacion juridica. Adquisicion y disposicion de bienes y derechos. Uso y aprovechamiento de los bienes.
Inventario de bienes. Régimen registral.

Régimen de facultades y prerrogativas administrativas para la proteccion y defensa del patrimonio publico:
especial referencia a la investigacion, deslinde, y recuperacién de oficio. El desahucio administrativo.
Referencia al régimen sancionador.

Intervencion de los entes locales en la actividad de la ciudadania. Limites. Medios de intervencion. Las
licencias, autorizaciones y permisos. Caducidad y revocacion. Comunicaciones previas y declaraciones
responsables.

El servicio publico en las entidades locales. Concepto. La iniciativa publica econdmica de las entidades locales.
Servicios locales de interés general. Régimen juridico Modos de gestion de los servicios publicos. Iniciativa
econdmica local.

El sector publico institucional. Organismos autonomos. Sociedades mercantiles. Los consorcios. Otras
entidades del sector publico institucional.

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (I). Consideraciones generales. Clases
de personal al servicio de las Administraciones Publicas. La excesiva temporalidad del personal en la
Administracion. La consolidacién y estabilizacion del personal temporal. El personal funcionario con habilitacién
de caracter estatal. Adquisicion y pérdida de la condicion de empleado publico. El personal laboral.

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (I1). Derecho a la carrera profesional y
promocion interna. Derechos y deberes. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen
Disciplinario. Derechos econémicos.

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (lll) La ordenacion de la actividad
profesional: la planificacion de recursos humanos, estructuracion del empleo publico. Provision y movilidad. La
funcion publica local: legislacion reguladora.

La Hacienda Local en la Constitucion. EI Régimen Juridico de las Haciendas Locales. Los recursos de las
Haciendas Locales. Ingresos locales. Relaciones financieras de la Comunidad Autdnoma de Andalucia con las
Entidades Locales.

Los tributos: concepto, naturaleza y clases. El impuesto: Concepto y fundamento. Clasificacion de los
impuestos. Principios de la imposicion.

Impuestos municipales: Clasificacion. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza y hecho imponible, sujeto
pasivo, base imponible, cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y Gestion tributaria.

Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica: Naturaleza y hecho imponible, exenciones y bonificaciones,
sujetos pasivos, cuota, periodo impositivo y devengo, gestion. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras: Naturaleza y hecho imponible, sujetos pasivos, base imponible, cuota y devengo, gestion. Otros
recursos de los Municipios.

El gasto publico: Concepto y clasificaciones. Principios constitucionales en la materia. Limitacion de los créditos
presupuestarios para gastos. Autorizacion de gastos y ordenacion de pagos. Programas de inversiones.
Régimen presupuestario de las empresas dependientes de los Entes locales. Las subvenciones: Concepto,
naturaleza, clases y régimen juridico.

El Tribunal de Cuentas: su naturaleza. Composicion. La funcién fiscalizadora: los procedimientos de
fiscalizacion. La Camara de Cuentas de Andalucia: naturaleza, composicion y funciones.

La Jurisdiccion contable: naturaleza y extensién. Procedimiento en el juicio de cuentas. Procedimiento de
reintegro por alcance.

Los servicios sociales. Competencias municipales. Competencias de las Diputaciones en Andalucia. Los
Servicios Sociales Comunitarios. El sistema de la Dependencia.

La protecciéon del medio ambiente. La gestion de la calidad ambienta len Andalucia. Instrumentos de prevencion
y control ambiental.

Parte lll. Derecho civil, derecho hipotecario y derecho penal.

El ordenamiento juridico: concepto y caracteres. Breve referencia a los valores superiores. El Derecho Civil de
Espafia, evolucion y contenido actual. El Cédigo Civil espaiol: eficacia derogatoria y eficacia general supletoria
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82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.
99.

del Codigo Civil. Referencia a las principales modificaciones del texto del Cédigo Civil y a la legislacion posterior
complementaria del mismo.

La norma juridica: su naturaleza. Clasificaciones de las normas juridicas. Aplicacion e interpretacion de las
normas juridicas. Las lagunas de la Ley y la analogia. La equidad. La costumbre, los principios generales del
Derecho. La Jurisprudencia: su valor. La doctrina.

Aplicacion de las leyes en el tiempo. Comienzo y fin de la vigencia de las normas. Aplicacién de las leyes en el
espacio. Conflicto de leyes. La derogacion tacita. Normas de transicion. El principio de irretroactividad y sus
excepciones en nuestro Ordenamiento. Computo del tiempo. La prescripcion y sus clases. Examen especial
de la prescripcion extintiva. La caducidad.

Efectos esenciales de las normas. Inexcusabilidad del cumplimiento y error de Derecho. La nulidad como
sancion general. El fraude de ley: requisitos y efectos.

La eficacia constitutiva del derecho. La relacion juridica y la institucion juridica. La titularidad y el derecho
subjetivo. Derechos subjetivos absolutos y relativos. Situaciones juridicas secundarias, situaciones juridicas
interinas. El ejercicio de los derechos y sus limites, doctrina del abuso del derecho. Renuncia de derechos.

Las personas juridicas: su naturaleza y clases. Constitucion, capacidad, representacion, domicilio, nacionalidad
y extincion de las personas juridicas. Las fundaciones. Las asociaciones.

El objeto de la relacion juridica. Los bienes y las cosas. Clases: bienes muebles e inmuebles, de dominio
publico y de propiedad privada. El patrimonio.

El hecho y el acto juridico. El negocio juridico: concepto, elementos esenciales. La voluntad: los vicios del
consentimiento. Normas del Codigo Civil sobre vicios del consentimiento. La forma del negocio juridico. La
firma electrénica: requisitos y efectos. La representacion en el negocio juridico. Representacion directa e
indirecta. Representacion voluntaria y legal. El poder irrevocable. El negocio consigo mismo (autocontrato).

Concepto y naturaleza de los derechos reales. Su diferencia con el derecho de crédito. Derechos reales
reconocidos en la legislacion espafola y tipos dudosos. El derecho real de dominio: concepto, extension y
contenido. Proteccion del dominio: examen especial de la accion reivindicatoria.

Limitaciones del derecho de propiedad: clases. Modos de adquirir el dominio. La teoria del titulo y el modo. La
tradicion. La ocupacion.

La accesion: concepto y clases. La usucapion: requisitos y efectos. Renuncia. Modos de perder el dominio.
Estudio especial del abandono. La pérdida del dominio en virtud de las adquisiciones «a non domino».

La comunidad de bienes y el condominio. Su régimen en el Cédigo Civil: derechos de las personas propietarias
sobre la cosa comun y sobre su cuota. La propiedad horizontal: concepto, naturaleza y regulacién juridica.

La propiedad intelectual: naturaleza y régimen juridico. Los derechos de autoria: sujetos, objeto y contenido.
La proteccion de la propiedad intelectual: acciones y procedimientos. El Registro de propiedad intelectual.

La posesion: su naturaleza juridica. Fundamento y condiciones de la protecciéon posesoria. Clases. La posesion
de derechos y la posesion civilisima. Adquisicién, conservacion, pérdida y recuperacion de la posesion. Efectos
de la posesion.

El usufructo. Naturaleza y caracteres. Contenido: examen especial de los derechos y obligaciones de la
persona usufructuaria. Constitucion y extincion del usufructo. Usufructos especiales. Derechos de uso y
habitacion.

El derecho real de servidumbre. Fundamento, caracteres y elementos. Clases. Constitucion, contenido,
modificaciéon y extincion. Las llamadas servidumbres personales. Las servidumbres legales en particular.
Normas fundamentales de las servidumbres de aguas, paso, medianeria, luces y vistas y desague de los
edificios. Distancias y obras intermedias.

Derechos reales de garantia: concepto, naturaleza, caracteres y tipos. Hipoteca legal a favor del Estado, la
provincia y el municipio.

Los derechos de adquisicion preferente: opcion, tanteo y retracto.

La obligacion: concepto y naturaleza. Elementos: sujeto, objeto y vinculo. Las fuentes de las obligaciones. Las
obligaciones naturales en el Codigo Civil. Clases de obligaciones por el sujeto y por el vinculo: unilaterales y

reciprocas, mancomunadas Yy solidarias. Obligaciones puras, condicionales y a plazos. La llamada «conditio
iuris». Teoria del enriquecimiento injusto.
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100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.
112.

113.

Cumplimiento de las obligaciones. Causas de Incumplimiento: mora, dolo, culpa, caso fortuito y fuerza mayor.
Efectos del incumplimiento. Resarcimiento de dafios y perjuicios. El principio de responsabilidad patrimonial
universal. Enumeracion de las causas de extincion de las obligaciones. El pago: naturaleza y requisitos. Formas
especiales de pago. Imputacion de pagos, dacion en pago, pago por cesion de bienes y consignacion.

El contrato: concepto. El principio de autonomia de la voluntad. Requisitos esenciales para la validez de los
contratos. Eficacia e interpretacion. La forma.

Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad y anulabilidad: sus causas y efectos. Confirmacion de los
contratos. Rescision, contratos y pagos rescindibles. La accion revocatoria o pauliana.

El registro de la propiedad. Libros registrales. Asientos: clases y formalidades comunes. Publicidad formal del
registro. Enumeracion de los principios hipotecarios.

Principio de inscripcion: clases de inscripciones. Derechos reales inscribibles. La inmatriculacion en virtud de
titulo publico. La certificacion de dominio como medio inmatriculador de los bienes de las Entidades Locales.
Principio de publicidad. Aspectos registrales de la actuacion urbanistica.

La fe publica registral. Examen especial de la buena fe. El tercero hipotecario: su significado y proteccion en
nuestro sistema registral. Excepciones a la fe publica registral.

La anotacién preventiva. Clases. Examen especial. Examen especial de las anotaciones preventivas de
demanda de derecho de propiedad o derecho real y de los de embargo. Extinciéon de las anotaciones
preventivas.

El cédigo penal vigente: sistematica y principios inspiradores. La aplicacion de las leyes penales en el tiempo,
en el espacio y en relacién con las personas.

Delitos contra la Administracion Publica (I). Concepto de autoridad y personal funcionario publico a efectos
penales. Prevaricacion. Abandono de destino y omision del deber de perseguir delitos. Desobediencia y
denegacion de auxilio. Infidelidad en la custodia de documentos y la violacién de secretos. La ignorancia
deliberada.

Delitos contra la Administracion Publica (ll). Cohecho. Tréafico de influencias. Malversacion. Otros supuestos
previstos en el Titulo XIX del Libro Il del Cédigo Penal.

Delitos relativos a la ordenacion del territorio y urbanismo, la proteccion del patrimonio histérico y del medio
ambiente.

Delitos contra la Hacienda Publica, la Seguridad Social y los derechos de los trabajadores y trabajadoras.

Lucha contra el fraude y la corrupcién en Andalucia. Ambito de aplicacién. Organo competente. Legitimacion.
Denuncias andnimas. Procedimiento. Derechos del denunciante. Derechos del denunciado.

La responsabilidad civil derivada de los delitos. Extension de la responsabilidad civil. Particularidades de la
responsabilidad civil derivada de la infraccion penal en relacion con los Entes Publicos.

Derecho mercantil.

114.

115.

116.

117.

118.
119.

120.

Concepto de Derecho Mercantil. Teoria del acto de comercio. Contenido actual. Especialidades del Derecho
Mercantil en materia de fuentes del Derecho. El Cédigo de Comercio vigente: su estructura.

La publicidad en el Derecho Mercantil. El Registro Mercantil. Principios. Organizacion. Objeto de inscripcion en
el Registro Mercantil.

Concepto del comerciante. El comerciante individual, condiciones de capacidad, incapacidades y prohibiciones.
El matrimonio y la capacidad de obrar mercantil. Concepto de empresa: en especial sus elementos inmateriales.
El fondo de comercio. Referencia sucinta a las formas de valoracion.

La Sociedad mercantil, concepto, naturaleza y clases. Personalidad de la Sociedad. El objeto social, su
determinacion y efectos. Requisitos generales de constituciéon de la Sociedad mercantil. La Sociedad irregular.
Derecho Europeo de Sociedades. La Sociedad Anénima Europea. Las Sociedades Profesionales.

La Sociedad regular colectiva. La Sociedad comanditaria. Sociedades cooperativas. Sociedades Laborales.

La Sociedad de responsabilidad limitada. Naturaleza. Constitucién: Referencia a la constitucién telematica. La
escritura social y los estatutos. Aportaciones. Régimen de las participaciones sociales.

La Sociedad anénima: breve referencia a su origen y evolucién. Régimen legal vigente. Formas de constitucion.
La escritura social y los Estatutos. Aportaciones. Dividendos pasivos.
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121.

122.

123.

124.

125.

126.
127.

128.

129.

Patrimonio y capital social. Las reservas. Acciones: clases, acciones sin voto. Derechos que confieren las
acciones a su titular. Copropiedad, usufructo y prenda de acciones. El embargo de acciones.

Transmisiones de acciones. Pactos limitativos. Negocios de la sociedad sobre las propias acciones. Aumento
y reduccion del capital social en las sociedades anonimas. Requisitos. Modificacion de los estatutos. Referencia
a la emision de obligaciones.

Las sociedades de capital total o parcial de las Entidades Locales. Régimen juridico. Composicién y naturaleza
juridica de sus 6rganos.

Las entidades de crédito. La Banca. Las Cajas de ahorro. La Ley de Cajas de Ahorro de Andalucia.
Especialidades de las cooperativas de crédito. Sociedades de garantia reciproca. Instituciones de inversién
colectiva

La letra de cambio: concepto. Emision y forma de la letra. El endoso. La aceptacion. El aval. Vencimiento de la
letra: el pago y el protesto. La intervencion. El endoso de los derechos de cobro frente a las entidades locales.

El cheque: emision y forma. Su transmision. Presentacion y pago. Las tarjetas de crédito.

Obligaciones y contratos mercantiles: disposiciones generales del Codigo de Comercio sobre aquellas
materias. La comisién mercantil.

El contrato de seguro: Concepto, naturaleza, y regulacién. Elementos personales, reales y formales. Contenido
y extincion. Breve referencia al seguro contra dafos, vida, accidente y responsabilidad civil.

El Registro Mercantil. Principios. Organizacion. Objeto de inscripcion en el Registro Mercantil. Publicidad
material y formal. Auditoria de Cuentas.

IV. Derecho laboral.

130.

131.

132.

133.

134.

135.

136.

137.

138.

139.

140.

Contenido y concepto del Derecho del Trabajo. El sistema de fuentes del Derecho del Trabajo: caracterizacion
general. El convenio colectivo: concepto, eficacia y tipologia. La norma internacional laboral y el derecho social
comunitario.

La aplicacion de las normas laborales: principios de ordenacion. La relacion Ley-Convenio Colectivo. Colision
y concurrencia entre normas estatales y normas convencionales. El principio de condicién mas beneficiosa.
Los principios de irrenunciabilidad de derechos vy territorialidad de las normas laborales.

El trabajador o trabajadora: concepto juridico y legal. El empresariado: concepto y tipologia. La Administracion
como empresa. La interposicion del empresariado. Las contratas y subcontratas de obras y servicios.

El poder de direccion del empresariado. El poder de variacion. El poder disciplinario. La responsabilidad
empresarial.

Los derechos y deberes fundamentales del trabajador o trabajadora. La libertad sindical. Representacion y
participacion de los trabajadores y trabajadoras en la empresa. El conflicto colectivo: concepto y clases. La
categoria profesional. EI cumplimiento de la prestacion de trabajo: deberes de obediencia, diligencia y buena
fe.

El contrato de trabajo. Contenido y régimen juridico. Clases de contrato de trabajo atendiendo a su duracion.
El periodo de prueba del contrato. Los contratos temporales: tipologia y régimen juridico. Especialidades de la
Administracion Publica.

La jornada de trabajo: jornada normal y jornadas especiales. Las horas extraordinarias. El horario de trabajo.
Los descansos semanal y festivo. Las vacaciones anuales.

Las modificaciones del contrato de trabajo. Tipologia. La sucesion en la titularidad de la Empresa. Movilidad
geografica. La suspension del contrato de trabajo.

La extincion del contrato de trabajo: cuadro general de las causas extintivas. La terminacion convencional del
contrato. Extincion por muerte e incapacidad del trabajador o trabajadora. Muerte, jubilacion e incapacidad del
empresario o empresaria y extincion de la personalidad contratante. Extincion por voluntad del trabajador o
trabajadora.

La extincion por causas objetivas y por causas organizativas. El despido. Despido colectivo. Prescripcion y
caducidad de las acciones nacidas del contrato de trabajo.

El sistema de Seguridad Social en Espafia. Campo de aplicacion y estructura. La accion protectora.

S lamé

Pagina 104 de un total de 206

Pagina 11 de 61

CVE: BOP-GRA-2026-018015

N° 18 - jueves 29 de enero de 2026

©
g
@
c
g
(&)
a0
o
=
S
9
a
8
o
o
a0
o
i
o
c
I=
°
0
o

BOP




141

142.

143.

. Régimen General de la Seguridad Social. Su accién protectora. Alcance y concepto. Las prestaciones de
Incapacidad Temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y durante la lactancia materna.
Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave. Peculiaridades en el ambito de las
Administraciones Publicas. El accidente de trabajo y la enfermedad profesional.

Otras prestaciones y pensiones contributivas. Lesiones permanentes no incapacitantes, incapacidad
permanente y jubilacion. Disposiciones sobre seguridad y salud en el trabajo en el Régimen General.

Las infracciones y sanciones en el orden Social. La prevencion de riesgos laborales. Recursos administrativos
y jurisdiccionales.

IV. Derecho procesal.

Proceso civil, mercantil y penal.

144

145

146.

147.

148.

149.

150.

151.

152.

153.

154.

155.

156.

157.

158.

159.

. El proceso: naturaleza y fundamento. Clases. Los principios procesales contenidos en la Constitucion. Especial
referencia a la tutela judicial efectiva.

. La Ley Organica del Poder Judicial. Extension y limites de la Jurisdiccidon. Las normas europeas en materia de
jurisdiccion internacional. La carrera judicial.

Conflictos de jurisdicciéon entre Juzgados y Tribunales y Administracion. Conflictos positivos: Organos
competentes para su planteamiento y resolucidon, materias excluidas del conflicto y procedimiento para su
resolucion. Los conflictos negativos.

Las resoluciones procesales. Los actos de comunicacién a las partes y a las Administraciones Publicas.
Especial referencia a las notificaciones por medios electronicos. Especial referencia a LEXNET y a la
celebracion de juicios por medios electronicos. Responsabilidad patrimonial de la Administracion del Estado
por el funcionamiento de la Administracion de Justicia.

El proceso civil. Naturaleza, extension y limites. La Ley de Enjuiciamiento Civil. La competencia: reglas.
Apreciacion de oficio. La declinatoria. Las partes. Capacidad procesal y legitimacion procesal. Sucesion
procesal. Representacion y defensa técnica de las partes, mencion especial a la representacion y defensa
técnica de las Administraciones Publicas, autoridades y personal empleado publico en los procesos civiles.

La pretension como objeto del proceso. Clases. Acumulacion de acciones y de procesos. Reglas para la
determinacion de la cuantia. Actos preparatorios de los juicios, diligencias preliminares establecidas en la Ley
de Enjuiciamiento Civil. Cuestiones incidentales: supuestos, procedimiento para su tramitacion.

Las medidas cautelares. La exencion de fianzas, depdsitos y cauciones a favor de las Entidades Locales.
Agotamiento de la via administrativa. La prueba: examen de los distintos medios de prueba. Carga de la prueba.
Disposiciones generales en materia de prueba. Especialidades aplicables a las Administraciones Publica.

El juicio ordinario: caracteres y procedimiento.
El juicio verbal: caracteres y procedimiento.

La sentencia. Sus efectos juridicos: cosa juzgada formal y cosa juzgada material. Otras formas de terminacion
del proceso. Las costas y las tasas judiciales. Particularidades en los procesos en que son parte las
Administraciones Publicas.

La ejecucion forzosa. Disposiciones generales en materia de ejecucion. Titulos ejecutivos. Ejecucion dineraria:
requerimiento de pago y embargo. Tercerias de dominio y de mejor derecho.

El procedimiento de apremio. La ejecucion no dineraria. Ejecucion de las sentencias en que se condena a las
Administraciones Publicas.

Impugnacion del proceso. Clases de recursos. Disposiciones generales. El recurso de reposicion, revision y
queja. El recurso de apelacion.

El recurso extraordinario por infraccion procesal. Recurso de casacasacion. Recurso en interés de Ley. La
revision de las sentencias firmes en la Ley de Enjuiciamiento civil.

El Proceso Penal. Naturaleza, extension y limites. La Ley de Enjuiciamiento Criminal. Las partes en el proceso
penal. Criterios y reglas para determinar la competencia en el proceso penal. Cuestiones prejudiciales.
Recursos contra las resoluciones de los Tribunales y jueces de instruccion.

El proceso penal ordinario: fases y caracter supletorio de su regulacion. Modos de iniciaciéon del mismo.
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160.

161.

162.

163.
164.
165.

El concurso de acreedores(l). Presupuestos subjetivos y objetivos. El auto de declaracion de concurso. Efectos
sobre los acreedores, los créditos y los contratos. Determinacién de la masa activa. Acciones de reintegracién
patrimonial.

El concurso de acreedores(ll). La masa pasiva y los créditos contra la masa: clasificacion y pago. El convenio:
contenido y efectos. Efectos de la apertura de la fase de liquidacion. Las causas de conclusion del concurso y
su reapertura: efectos. La calificacion del concurso.

El sumario: su objeto. Exposicion de las principales diligencias sumariales. Plazos de la instruccion. Auto de
conclusion del sumario, el procesamiento: efectos y recursos contra éste. El juicio oral y sentencia.

Procedimiento abreviado.
El Tribunal del Jurado: composicion. Procedimiento de las causas ante el Tribunal del Jurado.

Los procesos penales especiales: el proceso contra senadores y diputados. Los procesos por injurias y
calumnias. Los procesos sobre delitos cometidos por medio de imprenta y otros medios de comunicacion.
Especial referencia a los cometidos a través de redes sociales.

Proceso contencioso-administrativo y laboral.

166.

167.

168.

169.

170.

171.
172.

173.

174.

175.

176.

177.

178.

179.

El proceso contencioso-administrativo. Naturaleza, extension y limites. La Ley de la Jurisdiccidon contencioso-
administrativa Ambito subjetivo y objetivo. Cuestiones prejudiciales. Los érganos del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo. Reglas determinantes de su respectiva competencia. La competencia de las Salas
de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Las partes: capacidad procesal, legitimacion, representacion y defensa. Objeto de recurso contencioso
administrativo: actividad administrativa impugnable. Pretensiones de las partes. Acumulacién. Cuantia del
recurso.

La defensa de las Administraciones Publicas. Especial referencia a las Entidades Locales. La asistencia
Letrada por las Diputaciones a los entes municipales. Peculiaridades de su postulacion.

El procedimiento en primera o uUnica instancia (). Diligencias preliminares: declaracion de lesividad y
requerimiento previo en litigios entre Administraciones Publicas. Interposicion del recurso contencioso
administrativo y reclamacion del expediente. Requisitos para el ejercicio de acciones por las entidades /ocales.

El procedimiento en primera o Unica instancia (Il). Emplazamiento de las personas demandadas. Demanda y
contestacion: requisitos, contenido y efectos. Aportacion de documentos. Reclamacion de antecedentes para
completar el expediente administrativo. Tramites de inadmision y de alegaciones previas. Prueba. Vista y
conclusiones: el planteamiento de cuestiones nuevas.

El Procedimiento abreviado.

La sentencia: contenido y efectos. Ejecucion de sentencias. Imposibilidad legal o material de ejecucion.
Modalidades especificas de ejecucion. La extension de efectos de sentencias. La ejecucion de la Sentencia en
lo Contencioso-Administrativo. Otros modos de terminacion del procedimiento.

Procedimientos especiales. Procedimiento para la proteccién de los derechos fundamentales de la persona.
Cuestion de ilegalidad. Procedimiento en los casos de suspension administrativa previa de acuerdos. El
Procedimiento contencioso-electoral.

Disposiciones generales comunes de los procedimientos contencioso-administrativos: plazos. Medidas
cautelares. Incidentes e invalidez de actos procesales. Costas.

Recursos contra providencias, autos y sentencias. Recurso ordinario de apelacion. Recurso de casacion:
modalidades. Recurso de revision.

La Jurisdiccion social. La Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social. Organos jurisdiccionales. Ambito. Materias
excluidas. Competencia funcional, objetiva y territorial. Conflictos y cuestiones de competencia.

Las partes en el proceso laboral: capacidad, legitimacion procesal, representacion y deberes procesales.
Acumulacion de acciones, procesos y recursos. Actos procesales. Conciliacion previa y agotamiento de la via
administrativa.

Proceso ordinario (I). Actos preparatorios y diligencias preliminares. Anticipacion y aseguramiento de la prueba.
Medidas cautelares.

Proceso ordinario (ll). Demanda. Conciliacion obligatoria y causas de suspension. El juicio: celebracion,
cuestiones prejudiciales. La prueba. Diligencias finales. Sentencia. El proceso monitorio.
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180. Modalidades procesales (l). Despidos y sanciones, reclamacion al estado de los salarios de tramitacion, y de
la extincion del contrato por causas objetivas, por despido colectivo y otras causas de extincion.

181. Modalidades procesales (ll). vacaciones, materia electoral, movilidad geografica, modificaciones sustanciales
de condiciones de trabajo y derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral reconocidos legal o
convencionalmente. De las prestaciones de la Seguridad Social. Del procedimiento de oficio y del de
impugnacion de actos administrativos en materia laboral y de Seguridad Social no prestacionales.

182. Modalidades procesales (lll). Conflictos colectivos. Impugnaciéon de convenios colectivos. De la tutela de los
derechos fundamentales y libertades publicas.

183. Ejecucion de sentencias y demas titulos ejecutivos en el orden social. Disposiciones de caracter general.
Ejecuciones colectivas, dinerarias. Firmes por despido y frente a entes publicos. Ejecucion provisional.

184. Los medios de impugnacioén en el orden social: Recursos contra providencias, autos, diligencias de ordenacion
y decretos. Recurso de suplicaciéon. Recurso de casacion. Recurso de casacion para la unificacion de doctrina.
Disposiciones comunes a los recursos de suplicacion y casacion.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE 2 PLAZAS DE PROFESOR/A BANDA
DE MUSICA-PERCUSION (A1)

CODIGO: 26PBMP
1. OBJETO

El objeto de las presentes Bases Especificas es la cobertura de 2 plazas de Profesor de Banda de Musica-Percusion,
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase Técnico Superior, Subgrupo A1,
correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2024 y 2025.

N° de plazas Total

032402N036- 032418N026 2

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas Bases Especificas y en las Bases Generales aprobadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de 10 de octubre de 2025, que regulan los aspectos comunes de todos los procesos
selectivos.

2. REQUISITOS
Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

— Requisitos generales establecidos en el apartado 2.1 de las Bases Generales

— Reaquisitos especificos: Estar en posesion del Titulo de Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Musica
o equivalente, segun lo establecido en los arts. 76 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. DERECHOS DE EXAMEN

Las personas aspirantes deberan abonar la tasa establecida en la Ordenanza fiscal vigente en concepto de derechos
de examen que para el Subgrupo A1 asciende a 42,71 € euros, salvo que tengan derecho a alguna de las exenciones
o bonificaciones previstas. El justificante de pago, o el documento acreditativo del derecho de exencion o bonificacion
se adjuntara a la solicitud de participacion.

4. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccion sera el de oposicion que constara de dos ejercicios de caracter eliminatorio.

+» Primer ejercicio: Obligatorio e igual para todas las personas aspirantes, esta compuesto de dos partes
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— Primera parte.- Cuestionario tipo test.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas. Dicho
cuestionario sera elaborado por el Tribunal sobre el programa de materias del Anexo . El cuestionario constara de 100
preguntas mas 10 de reserva. Debera consignarse al menos una pregunta por cada uno de los temas del programa.

— Segunda parte- Cuestionario de preguntas cortas.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de preguntas cortas de tipo practico en relacién con las
materias especificas del programa de materias del Anexo |

Ambas partes del ejercicio se celebraran el mismo dia y tendra una duracion maxima total de 180 minutos.

Las dos partes del ejercicio se calificaran conforme a lo establecido en las Bases Generales, siendo necesario superar
la primera parte para proceder a la correccion de la segunda.

*,

+ Segundo ejercicio: Ejercicio practico de caracter obligatorio y eliminatorio, esta compuesto por dos partes que
consistiran en dos pruebas practicas de interpretacion.

Estas pruebas se realizaran “tras cortina”, o usando cualquier otro medio que garantice el anonimato de la persona
aspirante, evitando en cualquier caso que el Tribunal pueda conocer la identidad de las personas ejecutantes en la
audicion. A este respecto, éstas seran avisadas de que la emision de cualquier tipo de sefial sera causa de
descalificaciéon inmediata.

Una vez realizado el llamamiento de conformidad con lo establecido en las bases generales, se estableceran los turnos
de intervencién mediante un sorteo efectuado en presencia de las personas aspirantes. Este sorteo se realizara
mediante un sistema de bolas con nUmeros que seran extraidas por cada una de las personas aspirantes. Estas bolas
indicaran el orden de intervencion que solo sera conocido por la Secretaria del Tribunal.

Las pruebas seran publicas y grabadas. Los datos obtenidos seran utilizados unicamente en el marco del proceso
selectivo y fines de calificacion y evaluacion, amparandose el tratamiento en el art. 6.1e) del Reglamento (UE)
2016/679. En ningun caso se haran publicos los datos personales de los aspirantes, garantizando en todo caso la
confidencialidad y el cumplimiento del secreto profesional. Las grabaciones se conservaran hasta la finalizacion del
proceso selectivo, 0, en caso de interposicion de recurso en via jurisdiccional, hasta su resolucion.

Las personas aspirantes deberan comparecer asistidas del pianista que deba acompanarles y disponer de todo el
material necesario para la realizacidn del ejercicio, excepto el piano.

— Primera parte:
El programa a interpretar estara formado por la obra obligada establecida en el Anexo Il.

— Segunda parte:
El programa a interpretar estara formado por algunos de los estudios y pasajes elegidos por el Tribunal, de acuerdo
con el ANEXO Il, que se haran publicos con ocasion de la publicacion del listado aspirantes que han superado el
primer ejercicio.

En cada una de las partes del segundo ejercicio la persona aspirante contara con un tiempo maximo de 10 minutos
para la preparacion de la prueba y otro maximo de 10 minutos para la ejecucion.

Cada una de las partes de este ejercicio se calificaran de 0 a 10,00 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
5,00 puntos en cada parte. La calificacion final del ejercicio sera el resultado de dividir entre dos la suma de la
puntuacion obtenida en cada una de ellas.

Disposiciones comunes a los dos ejercicios

Con caracter previo, el Tribunal publicara en la pagina web los criterios de calificacion de cada uno de los ejercicios al
menos cinco dias antes de su realizacion.

Una vez realizados los ejercicios, el Tribunal publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Granada el cuestionario
tipo test y el de preguntas cortas de contenido practico correspondientes al primer ejercicio, asi como los supuestos
practicos del segundo ejercicio. Igualmente, publicara la plantilla provisional de respuestas, las soluciones y los
parametros o criterios que el Tribunal aplicara en la valoracién de cada uno de ellos.
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Las personas aspirantes podran formular alegaciones en el plazo de tres dias habiles desde el dia siguiente a la
publicaciéon. Asimismo dispondran de un plazo de tres dias habiles para solicitar la revision de examenes realizados o
para presentar reclamaciones sobre las calificaciones de los mismos.

La resolucion de estas reclamaciones se hara publica. Se entenderan desestimadas todas las reclamaciones no
incluidas en aquella

5. PLAZO Y DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO

El plazo para presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo sera de DIEZ DIAS HABILES contados
a partir del siguiente a la publicacién de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con caracter general, no sera necesario aportar con la solicitud la documentacion justificativa del cumplimiento de los
requisitos y bastara con que las personas aspirantes manifiesten que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Dichas condiciones y
requisitos deberan mantenerse durante todo el procedimiento selectivo hasta el nombramiento como personal
funcionario/a de carrera. Las personas que sean propuestas para su nombramiento deberan presentar la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos en el plazo establecido en las Bases Generales.

No obstante lo anterior, se debera presentar junto con la solicitud la siguiente documentacion:

| DOCUMENTACION A PRESENTAR
- Solicitud en el modelo normalizado

Justificante del pago de las tasas o acreditacion del derecho a la exencién
o bonificacion

6. PROGRAMAS DE MATERIAS
El programa de materias y programa de obras a intepretar se recogen en el Anexo | y Anexo Il

En caso de que, con posterioridad a la convocatoria, se produzcan modificaciones normativas que afecten parcialmente

personas admitidas y excluidas

ANEXO I: PROGRAMA DE MATERIAS

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafola de 1978: Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espafnoles. Garantia y suspension. La reforma constitucional.

2. Las Comunidades Autdnomas: constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura. Competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia en materia de organizacion territorial y
régimen local.

3. Reégimen Local Espaniol: Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipologia de entes locales.
4. El Municipio: Organizacion y competencias. Especial referencia a los municipios de gran poblacion.

5. Fuentes del Derecho Administrativo. Tipologia. La Ley y el Reglamento. Otras fuentes del Derecho
Administrativo.

6. El acto administrativo: Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

7. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion Publica. La obligacién de resolver. Régimen
juridico del silencio administrativo.
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8. El procedimiento administrativo y sus fases: Iniciacion, Ordenacion. Instruccion y Finalizacion.

9. La Union Europea: naturaleza y personalidad juridica. Los Tratados constitutivos y sus modificaciones. Las
instituciones de la Unién Europea.

Pagina 110 de un total de 206

10. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

11. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. 5
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos. f
-l
12. Personal al servicio de la Entidad Local: Clases y régimen juridico. Derechos y deberes del personal al servicio g
de los Entes Locales. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. &9

13. Los contratos del Sector Publico: conceptos y clases. El procedimiento de adjudicacién. Su cumplimiento. La —
revision de precios y otras alteraciones contractuales. Especialidades de las Entidades Locales. -
«—l
14. El presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracién, aprobacién y ejecucion presupuestaria. Su control y §
fiscalizacion. 3
S
15. La planificacion de la gestidon publica: la planificacion estratégica y operativa y su aplicacion a los gobiernos ‘:-(‘
locales. La gestion de la calidad en las Administraciones Publicas. 5
a
16. La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica. Q
T
17. La L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales: &

principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

18. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad vy la tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad: principios generales.

19. Inteligencia Atrtificial aplicada a la gestion publica: La estrategia nacional de Inteligencia Atrtificial.
MATERIAS ESPECIFICAS

20. Elementos constitutivos de la musica: ritmo, melodia y armonia.

21. La notacién musical: Pentagrama. Notas musicales. Figuras y silencios. Claves. Compas. Alteraciones.

22. Simbolos de expresion, tempo y dinamica musical.

N° 18 - jueves 29 de enero de 2026

23. Tonalidad: Definicion. Caracteristicas fundamentales. Principales tipos de tonalidades.

24. Atonalidad: Definicion. Caracteristicas fundamentales.

25. Modalidad: Definicién. Modos usuales. Diferencia entre modalidad y tonalidad.

26. Bitonalidad. Definicion. Encuadramiento en la época.

27. Transporte. Sus reglas. Normas y tipos.

28. Subdivision, calderén y trino: elementos esenciales en la articulacion y ornamentacion musical.
29. Armonia y acordes: fundamentos teéricos y funcionales.

30. Cadencias: Definicion, formacion y principales tipos.

31. Series armonicas, notas de adorno, intensidad sonora, equilibrio sonoro y volumen: Parametros fundamentales
en la estructuracion y analisis del discurso musical.

32. Escalas. Formacion de escalas. Mayores, menores, mixtas, pentafonas y exatonas

33. Los intervalos musicales: Definicion. Formas de designarlos numéricamente.
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34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.

47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

64.
65.

La inversién de los intervalos: Definicion. Funcionamiento de la inversidn de los intervalos. Principales usos.
Compas: Concepto general, tipos, amalgama.

Alteraciones simples y dobles.

Repertorio para banda. Musica original y transcripciones.

Lectura a primera vista. Técnica, estrategias y métodos.

La memoria musical. Tipos y técnicas.

Sincopa y contratiempo. Diferencias. Clases de sincopas.

Dinamica y agdgica. Definicion. Signos de expresiones que la representan.

Claves en percusion: Notacion y lectura de instrumentos con y sin altura definida.

Los Modos en la musica: Definicion, tipos y funcion. Los modos griegos y los modos eclesiasticos.

El Barroco. Caracteristicas fundamentales. Formas musicales del Barroco. Principales compositores.
El Clasicismo. La musica instrumental y sus grandes formas. Principales compositores.

El Romanticismo. Caracteristicas generales. Nuevas formas y géneros. La musica orquestal. Principales
compositores.

EL Posromanticismo. Caracteristicas generales. Innovaciones. Principales compositores.
El nacionalismo en el siglo XIX. Compositores mas representativos.

La musica en el siglo XIX en Espafia.

El impresionismo. Caracteristicas generales. Compositores mas representativos.

El expresionismo. Caracteristicas generales. Compositores mas representativos.

La musica en el cine. Compositores mas representativos.

Principales compositores del siglo XX que marcaron tendencia.

La forma musical. Elementos que la integran. Clasificacion y definicion.

La sonata clasica: Origen, estructura y evolucion.

La suite: Origen, estructura y evolucion.

La obertura: Origen, estructura y evolucion.

La homofonia. Definicion. Evolucion histérica y caracteristicas.

La polifonia. Evolucion histérica y caracteristicas.

Instrumentos de viento madera. Clasificacion. Tono de afinacién. Particularidades.
Instrumentos de viento metal. Clasificacion. Tono de afinacion. Particularidades.
Instrumentos de percusion. Definicion. Caracteristicas. Clasificacion y particularidades.

Evolucién del estilo y de la escritura instrumental en el repertorio para percusion del Barroco y del Clasicismo
y Romanticismo.

Beethoven y Berlioz y sus aportaciones a la evolucion de los instrumentos de percusion.

Tchaikovsky y Rimsky-Korsakov y sus aportaciones a los instrumentos de percusién.
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66.

67.

68.

69.

70.
71.

72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.

79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.

91.

92.

Evolucion del estilo y de la escritura instrumental en el repertorio para percusién del Posromanticismo e
Impresionismo.

Los instrumentos de percusion en el Nacionalismo. Aparicién de instrumentos autdctonos en las Escuelas
nacionalistas.

Evolucién del estilo y de la escritura instrumental en el repertorio para percusiéon de la primera mitad del siglo
XX.

Evolucion del estilo y de la escritura instrumental en el repertorio para percusion de la segunda mitad del siglo
XXy siglo XXI. Nuevos recursos compositivos, formales y de notacion.

Igor Stravinsky y su aportacion a los instrumentos de percusion.

La percusion en el Jazz. Influencia en la musica sinfonica. Los cifrados y la improvisacion en la bateria y en
otros instrumentos.

Evolucion histérica de los timbales. Escuelas. Autores mas representativos.
Descripcion y evolucion de las caracteristicas constructivas de los timbales.

Tipos de timbales. Diversos procedimientos para su afinacion.

Evolucién histérica de la caja y el bombo. Escuelas. Autores mas representativos.
Fisica del sonido de la caja y el bombo.

Descripcion y evolucion de las caracteristicas constructivas de la caja y el bombo.

Instrumentos de laminas. Descripcion de sus caracteristicas constructivas y especificidad de los diversos
instrumentos de esta familia. Escuelas. Autores mas representativos.

Acustica de los instrumentos de laminas.

Acustica de los timbales.

Los platos. Historia. Tipos y denominaciones en otros idiomas.

Las mazas y baquetas. Evolucion, tipos y materiales.

La bateria. Origen y evolucion. Técnica. Estilos.

La técnica de los instrumentos de percusién: Principios fundamentales.
La técnica de los timbales.

Las diferentes técnicas de caja, redoble y mordentes.

La técnica basica de laminas, utilizacién de dos, tres y cuatro baquetas.
La técnica basica de campanas y platos.

Los instrumentos de pequefa percusion. Tipos, caracteristicas y técnicas de interpretacion.

Técnicas de concienciacion corporal: relajacion fisica y mental. Concentracion, habitos posturales, respiracion,
control y visualizacion mental. Miedo escénico.

Aspectos anatomico y fisiomecanicos mas importantes en relacion con la técnica de los instrumentos de
percusion. Técnicas corporales aplicadas a los instrumentos de percusion.

La Banda de Musica. Estructura. Origen. Evolucién de las bandas de musica en Espafia.
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BOP

ANEXO Il
PROGRAMA DE OBRAS
1° PARTE.- OBRA OBLIGADA:

Baudo, S. Trois Danses Paiennes

Pagina 113 de un total de 206

-
2° PARTE.- P
ESTUDIOS: 8

Caja: :§p

- Knauer, H. Kleine Trommel Schule. Estudio 30 =

- Delécluse, J. Douze Etudes. Estudio 1 T

- Goldenberg, M. Modern School for Snare Drum. Etude in 4/4 pag. 47 §
Timbales: §

- Woud, N. The Timpani Challenge. Estudio 16 §

- Kriger, F. Pauken und Kleine Trommel Schule. Estudio 45 %
Xiléfono: é

- Sommerfeldt, @ MUSIC for En Slagverker op. 24. Estudio 3 %

- Goldemberg, M. Modern School for Xylophone, Marimba and Vibraphone.. Estudio 18

Platos:
- Weitzel, A. 10 Etiiden fiir Becken. Estudios 4 y 7 9
Pandereta: %
- Schimd, S. Tambur-ille 5
5
PASAJES: %
Bombo: g
- Stravinsky, |. Sacre du printemps =
3
Castafiuelas: N
z

- Rimsky-Korsakov, N. Capricho Espafiol
Triangulo:
- Rimsky-Korsakov, N. Scheherazade
Xilo6fono:
- Navarro, O. Il Concierto para clarinete y banda sinfénica
- Gershwin, G. An American in Paris
Vibrafono:
- Bernstein, L. West Side Story

- Navarro, O. Concierto n° 2 para clarinete y banda (compas 307 a 320 del papel de glockenspiel)

- Lépez, A. Concierto para clarinete y banda
- Khachaturian, A. 3 Danzas

Bateria:
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- Bernstein, L. Mambo West Side Story
- Interpretacion de los siguientes ritmos:
e Pop/Rock

e Funk

e Pasodoble

e Samba

e Latin

e Swing (lento y rapido)

e Buleria

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE TECNICO/A DE SALUD
EN SANIDAD AMBIENTAL (A1)

CODIGO: 26TSSA
1. OBJETO

El objeto de las presentes Bases Especificas es la cobertura de 1 plaza de Técnico de Salud en Sanidad Ambiental,
encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, clase Técnico/a Superior, Subgrupo A1,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2024.

N° de plaza Total

031154N001 1

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas Bases Especificas y en las Bases Generales aprobadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de 10 de octubre de 2025, que regulan los aspectos comunes de todos los procesos
selectivos que se publicaron en el BOP de Granada numero 206 de 29 de octubre de 2025.

2. REQUISITOS
Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

— Requisitos generales establecidos en el apartado 2.1 de las Bases Generales

— Requisitos especificos: Estar en posesion del Titulo de Grado o equivalente, conforme al articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico

3. DERECHOS DE EXAMEN

Las personas aspirantes deberan abonar la tasa establecida en la Ordenanza fiscal vigente en concepto de derechos
de examen que para el Subgrupo A1 asciende a 42,71 € euros, salvo que tengan derecho a alguna de las exenciones
o bonificaciones previstas. El justificante de pago, o el documento acreditativo del derecho de exencion o bonificacion
se adjuntara a la solicitud de participacion.

4. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccion sera el de oposicion, que constara de dos ejercicios de caracter eliminatorio.

Primer ejercicio: Obligatorio e igual para todas las personas aspirantes, esta compuesto de dos partes
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— Primera parte.- Cuestionario tipo test.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas. Dicho
cuestionario sera elaborado por el Tribunal en relacién con los temas contenidos en el programa del Anexo |

El cuestionario constara de 100 preguntas mas 10 de reserva. Debera consignarse al menos una pregunta por cada
uno de los temas del programa.

— Segunda parte- Cuestionario de preguntas cortas.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de preguntas cortas de tipo practico en relacién con las
materias especificas del programa del Anexo |

Ambas partes del ejercicio se celebraran el mismo dia y tendra una duracion maxima total de 180 minutos.

Las dos partes del ejercicio se calificaran conforme a lo establecido en las Bases Generales, siendo necesario superar
la primera parte para proceder a la correccion de la segunda.

Segqundo ejercicio: ejercicio practico

Consistira en la resolucién por escrito de uno o varios supuestos practicos relacionados con las materias especificas
del programa del Anexo |, en formato libre, mediante respuestas abiertas o mediante una combinacién de ambos
sistemas.

Dependiendo del numero de aspirantes que concurran al ejercicio, el supuesto practico se realizara utilizando
ordenador o en formato papel. El Tribunal con una antelacién minima de cinco dias, la modalidad de realizacién del
ejercicio y los medios de los que podran disponer las personas aspirantes durante su desarrollo.

Disposiciones comunes a los dos ejercicios

Con caracter previo, el Tribunal publicara en la pagina web los criterios de calificacion de cada uno de los ejercicios al
menos cinco dias antes de su realizacion.

Una vez realizados los ejercicios, el Tribunal publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Granada el cuestionario
tipo test y el de preguntas cortas de contenido practico correspondientes al primer ejercicio, asi como los supuestos
practicos del segundo ejercicio. Igualmente, publicara la plantilla provisional de respuestas y las soluciones y
parametros o criterios que el Tribunal aplicara en la valoracién de cada uno de ellos.

Las personas aspirantes podran formular alegaciones en el plazo de tres dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacién. Asimismo, dispondran de un plazo de tres dias habiles para solicitar la revisién de examenes realizados o
para presentar reclamaciones sobre calificaciones de los mismos.

La resoluciéon de estas reclamaciones se hara publica. Se entenderan desestimadas todas las reclamaciones no
incluidas en aquella

5. PLAZO Y DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO

El plazo para presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo sera de DIEZ DIAS HABILES contados
a partir del siguiente a la publicacién de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con caracter general, no sera necesario aportar con la solicitud la documentacion justificativa del cumplimiento de los
requisitos y bastara con que las personas aspirantes manifiesten que reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Dichas condiciones y
requisitos deberan mantenerse durante todo el procedimiento selectivo hasta el nombramiento como personal
funcionario/a de carrera. Las personas que sean propuestas para su nombramiento deberan presentar la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos en el plazo establecido en las Bases Generales.

No obstante lo anterior, se debera presentar junto con la solicitud la siguiente documentacion:

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Solicitud en el modelo normalizado
Justificante del pago de las tasas o acreditacion del derecho a la exencion o bonificacion

S lamé
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6. PROGRAMAS DE MATERIAS

El programa de materias es el que se recoge en el Anexo |.

En caso de que, con posterioridad a la convocatoria, se produzcan modificaciones normativas que afecten parcialmente
al temario aprobado, se exigira unicamente la normativa vigente en la fecha de publicacion de la relacion definitiva de
personas admitidas y excluidas

ANEXO I: PROGRAMA DE MATERIAS

MATERIAS COMUNES

1.

o o M w

10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

La Constitucion Espafiola de 1978: Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espanoles. Garantia y suspension. La reforma constitucional.

Las Comunidades Auténomas: constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura.
Competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia en materia de organizacion territorial y régimen local.

Régimen Local Espafiol: Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipologia de entes locales.
El Municipio: Organizacion y competencias. Especial referencia a los municipios de gran poblacion.
Fuentes del Derecho Administrativo. Tipologia. La Ley y el Reglamento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

El acto administrativo: Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion Publica. La obligacién de resolver. Régimen
juridico del silencio administrativo.

El procedimiento administrativo y sus fases: Iniciacion, Ordenacion. Instruccion y Finalizacion.

La Union Europea: naturaleza y personalidad juridica. Los Tratados constitutivos y sus modificaciones. Las
instituciones de la Union Europea.

Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Personal al servicio de la Entidad Local: Clases y régimen juridico. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Los contratos del Sector Publico: conceptos y clases. El procedimiento de adjudicacién. Su cumplimiento. La revision
de precios y otras alteraciones contractuales. Especialidades de las Entidades Locales.

El presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

La planificacién de la gestion publica: la planificacion estratégica y operativa y su aplicacion a los gobiernos locales.
La gestion de la calidad en las Administraciones Publicas.

La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica.

La L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales: principios
de la proteccién de datos. Derechos de las personas.
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18.

19.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas
para la igualdad: principios generales.

Inteligencia Artificial aplicada a la gestion publica: La estrategia nacional de Inteligencia Artificial.

MATERIAS ESPECIFICAS

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.
39.
40.

41.
42.

Salud Ambiental: Conceptos basicos; Influencia del medio ambiente en la salud publica.

La salud ambiental en el marco de la salud publica: funciones, programas y estrategias de intervencion.

Sistemas de informacion y vigilancia ambiental: objetivos, fuentes de datos, indicadores e interpretacion de
resultados

La Organizacion Mundial de la Salud. Programas de Salud Ambiental: objetivos especificos; Organismos europeos
relacionados.

La Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica: La politica de salud publica; Derechos, deberes y
obligaciones; Actuaciones; La planificacion y coordinacion de la salud publica; La investigacion en salud publica;
La autoridad sanitaria estatal, vigilancia y control.

Ley 16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Publica de Andalucia: La ciudadania y la gobernanza en salud publica;
Las acciones y las intervenciones en materia de salud publica; Los recursos; Calidad, tecnologias e 1+D+i en salud
publica.

Competencias sanitarias en materia de Salud Publica en el municipio de Granada. Especial referencia a las
competencias en Sanidad Ambiental, normativa aplicable.

Aguas de consumo humano: Marco legal; Tratamiento de potabilizaciéon y desinfeccion; Instalaciones; Problemas
de salud derivados.

Zonas de Abastecimiento: Sistemas de abastecimiento, caracteristicas e instalaciones.

Aguas de consumo humano: Autocontrol por los gestores. Tipos de parametros, tipos de analisis y frecuencia en
infraestructuras y zonas de abastecimiento.

Aguas de consumo humano: Control en el Grifo del consumidor del agua de consumo; Competencias; Periodicidad;
Parametros.

Aguas de consumo humano: Programa Andaluz; Ambito de Aplicacién; Responsabilidades y competencias;
Vigilancia Sanitaria; Autocontrol.

Sistema de Informacion Nacional de Agua de Consumo (SINAC): Marco legal; Funcionamiento; Requisitos;
Contenidos y acceso;

Problemas de salud relacionados con el consumo de agua: Enfermedades de transmision hidrica; Principales
agentes, sintomas y transmisién; Brotes de origen hidrico: Investigacion, metodologia y actuaciones sanitarias ante
su aparicion; Registro y medidas correctoras.

Legionelosis: Marco legal; Instalaciones de riesgo; Planes de mantenimiento; Medidas preventivas; Evaluacion;
Indicadores.

Proceso de Legionelosis en Andalucia: Definicion global; Objetivos y flujos de salida; Caracteristicas de calidad;
Componentes del proceso; Representacion grafica; Indicadores.

Control de la Legionella en las instalaciones con Sistemas de Pulverizacién/ Nebulizacion de agua mediante
boquillas en Andalucia; Programa de mantenimiento.

Control de la Legionella en las fuentes ornamentales en la ciudad de Granada.
Formacion para la Prevencion y Control de la Legionelosis; Marco legal.
Biocidas: Marco legal; Registros Oficiales de Biocidas y Plaguicidas no Agricolas.

Vigilancia y Control Sanitario de Establecimientos y Servicios Biocidas: Marco legal; Registro de Establecimientos
y Servicios Biocidas.

Formacion para la aplicacion de Biocidas en Andalucia; Marco legal.

Normativa europea en materia de vigilancia del mercado de biocidas.
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43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.

50.
51.
52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.
59.

60.

61.
62.

63.

64.

65.
66.

67.
68.
69.
70.

71.

72.

Normativa europea en materia de sustancias quimicas: REACH vy otras normas europeas relacionadas.
Normativa europea en materia de sustancias quimicas: CLP y otras normas europeas relacionadas.
Normativa estatal en desarrollo de reglamentacion europea de sustancias quimicas.

Programa andaluz e instrucciones de seguridad quimica.

Las Piscinas: Marco legal; Requisitos Técnico-sanitarios; Tratamiento y Control de calidad del agua de los vasos;
Condiciones higiénicas de las instalaciones.

Programa andaluz de piscinas. Protocolo de autocontrol de piscinas. Guia andaluza para su elaboracion.

Instalaciones con riesgo de proliferacion de microorganismos: identificacion, mantenimiento preventivo y control
sanitario.
Fauna y Salud: Animales de incidencia sanitaria; Medidas preventivas.

Control de Plagas Urbanas y de Salud Publica: Marco legal. Desinfeccion, desinsectacion y desratizacion sanitaria.

Plan Estratégico Andaluz para el Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores Artropodos con Incidencia
en la Salud.

Programa de Vigilancia y Control Integral de Vectores de la Fiebre del Nilo Occidental.

Planificacion, ejecucioén y evaluacion de campafas municipales de control vectorial.
Policia Sanitaria Mortuoria: Marco legal. Ordenanza Reguladora de Actividades Funerarias y otros Servicios
Mortuorios del Ayuntamiento de Granada.

El ejercicio de la Autoridad Sanitaria en Andalucia: Autoridades y Agentes de la Autoridad Sanitaria. Normativa
vigente. Medidas cautelares.

Establecimientos e instalaciones de Tatuaje, Micropigmentacion y Piercing: Marco legal; Guias y plan de
inspeccion.

Focos insalubres: Evaluacion, inspeccion e informes. Sindrome de Didgenes. Sindrome del Arca de Noé.

Entorno escolar. Especial incidencia en los centros de educacion infantil. Inspeccion y control de requisitos
higiénico-sanitarios. Normativa.

Normativa aplicable los centros deportivos y creacion del Registro Andaluz de acreditacion de centros deportivos.
Inspeccidn y requisitos higiénico-sanitarios.

Establecimiento, instalaciones y requisitos sanitarios de las Residencias de la tercera edad y Centros geriatricos.

Requisitos sanitarios en hoteles, hostales, pensiones, apartamentos turisticos, residencias de estudiantes.
Inspeccion y control. Normativa aplicable.

Requisitos de clinicas médicas, centros de fisioterapia, y clinicas odontoldgicas. Inspeccion y control. Normativa
aplicable.

Requisitos de peluquerias, centros de belleza y estética, y salones de manicura. Inspeccion y control. Normativa
aplicable.

Higiene y mantenimiento en edificios e instalaciones publicas: limpieza, ventilacion y control ambiental.
Procesos en proteccion: Proceso de Inspecciéon en Andalucia.

Procesos en proteccion: Proceso de gestion de muestras en Andalucia.

Procesos en proteccion: Proceso de denuncias en Andalucia.

Procesos en proteccion: Proceso de medidas cautelares en Andalucia.

Proceso en proteccion: Proceso de Alertas en Andalucia.

Estadistica para la gestion clinica y la gestion del conocimiento: Principales herramientas e indicadores en
estadistica descriptiva. Error aleatorio. Test de hipotesis y errores cometidos en los contrastes. Significacion

estadistica. Bases e interpretacion de las principales pruebas usadas en el analisis bivariante y en el analisis
multivariante, y de las curvas de supervivencia.

Leyes de Consumidores y Usuarios, a nivel estatal y en Andalucia.
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73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

La Evaluacion de Impacto en Salud: legislaciéon y normativa reguladora.

La Ley de Gestion Integral de la Calidad Ambiental de Andalucia: Calidad ambiental
Reglamento de Calificacion Ambiental. Normativa.

Plan Estratégico de Salud y Medio Ambiente (PESMA).

Organismos andaluces de salud publica: Institutos, Escuelas y Observatorios. El Observatorio de Salud y Medio
Ambiente de Andalucia (OSMAN).

Actuaciones de control oficial ante declaracion de casos y cluster/brotes en Andalucia.

Residuos generados en el ambito sanitario: marco legal; clasificacion y gestion.

Aguas Residuales (): marco legal.

Aguas Residuales (ll): vigilancia sanitaria. Red HEBAR.

Reutilizaciéon de las Aguas Residuales: marco legal.

Aguas Regeneradas: Plan de gestion de riesgo; actuaciones de vigilancia y control sanitario.

Toxicologia Ambiental: principios y aspectos basicos; metodologia de evaluacién de riesgos para la salud.
Compuestos Organicos Persistentes: marco legal; riesgos para la salud.

Compuestos Organicos Volatiles: marco legal; riesgos para la salud.

Disruptores Endocrinos: incidencia sobre la salud.

La calidad del aire y proteccion de la atmosfera: marco legal; disposiciones generales; evaluacién y gestion de la
calidad del aire; prevencion y control de las emisiones; control, inspeccion, vigilancia y seguimiento.

Orden técnica de calidad del aire 351/2019 de 18 de marzo por la que se aprueba el indice nacional de calidad del
aire.

Principales contaminantes en la atmosfera: marco legal; niveles de inmision; riesgo para la salud.
Ruidos y Vibraciones: marco legal; Problemas de salud derivados de la exposicion al ruido.

Control de riesgo en accidentes graves de sustancias peligrosas: marco legal.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE AGENTE PARA LA
IGUALDAD (A2)

CODIGO: 26API

1. OBJETO

El objeto de las presentes Bases Especificas es la cobertura de 1 plaza de Agente para la Igualdad, encuadrada en
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase Técnico/a Medio, Subgrupo A2, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico del afio 2025.

N° de plaza Total

032443N008 1
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La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas Bases Especificas y en las Bases Generales aprobadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de 10 de octubre de 2025, que regulan los aspectos comunes de todos los procesos
selectivos que se publicaron en el BOP de Granada numero 206 de 29 de octubre de 2025.

2. REQUISITOS
Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

— Requisitos generales establecidos en el apartado 2.1 de las Bases Generales

— Requisitos especificos: Estar en posesion del Titulo de Grado o equivalente, conforme al articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico

3. DERECHOS DE EXAMEN

Las personas aspirantes deberan abonar la tasa establecida en la Ordenanza fiscal vigente en concepto de derechos
de examen que para el Subgrupo A2 asciende a 38,62 €, salvo que tengan derecho a alguna de las exenciones o
bonificaciones previstas. El justificante de pago, o el documento acreditativo del derecho de exencién o bonificacion se
adjuntara a la solicitud de participacion.

4. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion. La fase de oposicion se desarrollara con anterioridad
a la fase de concurso. En todo caso, la fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra ser utilizada para
compensar la calificacion obtenida en la fase de oposicion.

e Fase de oposicion: constara de dos ejercicios de caracter eliminatorio.
Primer ejercicio: Obligatorio e igual para todas las personas aspirantes, esta compuesto de dos partes
— Primera parte.- Cuestionario tipo test.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas. Dicho
cuestionario sera elaborado por el Tribunal sobre el programa de materias del Anexo . El cuestionario constara de 100
preguntas mas 10 de reserva. Debera consignarse al menos una pregunta por cada uno de los temas del programa.

— Segunda parte- Cuestionario de preguntas cortas.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de preguntas cortas de tipo practico en relacion con las
materias especificas del programa de materias del Anexo |

Ambas partes del ejercicio se celebraran el mismo dia y tendra una duracién maxima total de 180 minutos.

Las dos partes del gjercicio se calificaran conforme a lo establecido en las Bases Generales, siendo necesario superar
la primera parte para proceder a la correccion de la segunda.

Segundo ejercicio: ejercicio practico

Consistira en la resolucion por escrito de uno o varios supuestos practicos relacionados con las materias especificas
del programa de materias del Anexo |, en formato libre, mediante respuestas abiertas o mediante una combinacién de
ambos sistemas.

Dependiendo del numero de aspirantes que concurran al ejercicio, el supuesto practico se realizara utilizando
ordenador o en formato papel. El Tribunal publicara con una antelacion minima de cinco dias, la modalidad de
realizacion del ejercicio y los medios de los que podran disponer las personas aspirantes durante su desarrollo.

Este ejercicio se calificara de conformidad con lo establecido en las Bases Generales.

Disposiciones comunes a los dos ejercicios

Con caracter previo, el Tribunal publicara en la pagina web los criterios de calificacion de cada uno de los ejercicios al
menos cinco dias antes de su realizacion.

Una vez realizados los ejercicios, el Tribunal publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Granada el cuestionario
tipo test y el de preguntas cortas de contenido practico correspondientes al primer ejercicio, asi como los supuestos
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practicos del segundo ejercicio. Igualmente, publicara la plantilla provisional de respuestas, las soluciones y los
parametros o criterios que el Tribunal aplicara en la valoraciéon de cada uno de ellos.

Las personas aspirantes podran formular alegaciones en el plazo de tres dias habiles desde el dia siguiente a la
publicaciéon. Asimismo dispondran de un plazo de tres dias habiles para solicitar la revision de examenes realizados o
para presentar reclamaciones sobre las calificaciones de los mismos.

La resolucion de estas reclamaciones se hara publica. Se entenderan desestimadas todas las reclamaciones no
incluidas en aquella

e Fase de concurso: se celebrara con posterioridad a la fase de oposicién de conformidad con el baremo
establecido en las Bases Generales.

La solicitud de participacion incorporara un Anexo de Autobaremo, en el que cada persona aspirante detallara los
méritos cuya valoracion solicita en la fase de concurso, indicando la puntuacion que le corresponderia por cada uno de
ellos de acuerdo con el citado baremo.

Finalizada la fase de oposicion, quienes la hubieran superado dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la puntuacidn obtenida en esta fase, para presentar la documentacion
acreditativa de los méritos alegados en el Anexo de Autobaremo.

Unicamente se valoraran aquellos méritos que hayan sido debidamente acreditados dentro del plazo establecido

El resultado de la baremacioén de la fase de concurso junto con los criterios de baremacion adoptados sera objeto de
publicacién en la pagina web del Ayuntamiento de Granada. Las personas aspirantes podran formular alegaciones a
la misma en el plazo de tres dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion. La resolucion de estas reclamaciones
se hara publica. Se entenderan desestimadas todas la reclamaciones no incluidas en aquella.

5. PLAZO Y DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO

El plazo para presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo sera de DIEZ DIAS HABILES contados
a partir del siguiente a la publicacién de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con caracter general, no sera necesario aportar con la solicitud la documentacion justificativa del cumplimiento de los
requisitos y bastara con que las personas aspirantes manifiesten que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Dichas condiciones y
requisitos deberan mantenerse durante todo el procedimiento selectivo hasta el nombramiento como personal
funcionario/a de carrera. Las personas que sean propuestas para su nombramiento deberan presentar la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos en el plazo establecido en las Bases Generales.

No obstante lo anterior, se debera presentar junto con la solicitud la siguiente documentacion:

| DOCUMENTACION A PRESENTAR
Solicitud en el modelo normalizado
Justificante del pago de las tasas o acreditacion del derecho a la exencién o bonificacion

6. PROGRAMAS DE MATERIAS

El programa de materias es el que se recoge en el Anexo |.

En caso de que, con posterioridad a la convocatoria, se produzcan modificaciones normativas que afecten parcialmente
al temario aprobado, se exigira Unicamente la normativa vigente en la fecha de publicacion de la relacion definitiva de

personas admitidas y excluidas

ANEXO I: PROGRAMA DE MATERIAS
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espafoles. Garantia y suspension. La reforma constitucional.
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10.
1.

12.

13.

Las Comunidades Auténomas: constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura. Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de organizacion territorial y
régimen local.

Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacién y competencias
provinciales y municipales. Especial referencia al régimen de organizacién de los Municipios de Gran Poblacion.

El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos

El procedimiento administrativo y sus fases: Iniciacién, Ordenacion. Instruccion y Finalizacion.

Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Personal al servicio de la Entidad Local: Clases y régimen juridico. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Los contratos del Sector Publico: conceptos y clases. El procedimiento de adjudicacion. Su cumplimiento. La
revision de precios y otras alteraciones contractuales. Especialidades de las Entidades Locales.

El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica.

La L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales:
principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad: principios generales.

Inteligencia Artificial aplicada a la gestion publica: la estrategia nacional de inteligencia artificial

MATERIAS ESPECIFICAS

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Accidén administrativa para la igualdad. El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. El principio de igualdad en el empleo publico. Igualdad de trato
en el acceso a bienes y servicios y su suministro. La igualdad en la responsabilidad social de las empresas.
Disposiciones organizativas

La evolucion y el perfil del/a Agente para la Igualdad en las Politicas publicas de Igualdad de Oportunidades.
Ambitos de actuacion

Métodos, técnicas e instrumentos a utilizar por el/la Agente para la Igualdad en su intervencion profesional.

El Consejo de Europa y la prevencion de la violencia hacia las mujeres y la violencia doméstica.

La Unién Europea y las politicas de igualdad entre mujeres y hombres.

Naciones Unidas y la eliminacién de la discriminacion de las mujeres. Evolucion histérica y principales resultados

Conciliacion y corresponsabilidad de la vida personal, laboral y familiar de mujeres y hombres. Género, cuidados
y usos del tiempo.

EL Pacto social entre mujeres y hombres. Nuevas masculinidades y construccion de la igualdad.

La salud de las mujeres. Politicas publicas y programas de accién internacional

El Mercado de trabajo y la situacion socio laboral de las mujeres en Espaia

Orientacion profesional con perspectiva de género.

Las tecnologias de la informacion y la comunicacion y la brecha digital de género.

Cultura y deporte. Desigualdades entre mujeres y hombres e integracion de la perspectiva de género
La ciudadania de las mujeres. Poder, autoridad, liderazgo y toma de decisiones.

Historia de la exclusién social de las mujeres. La feminizacion de la pobreza.

Medicion del impacto de género en las politicas publicas.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.
39.
40.

41.
42.
43.

44,

45.
46.

47.
48.
49.

50.

51.

52.

53.
54.
55.
56.

Igualdad y prevencién de la violencia de género en grupos de poblacién menor y adolescente. Programas de
sensibilizacion y prevencion

Los colectivos de mujeres con especial dificultad. Discriminacién multiple. Modelos y proyectos de intervencion

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia: Politicas publicas
para la promocion de la igualdad de género y medidas para promover la igualdad de género aplicables a la
administracion local.

Feminismo: su conceptualizacion y olas del movimiento feminista.

Conferencias mundiales sobre la mujer. Conferencia sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer. Conferencia Mundial de Derechos Humanos, Viena, 1993

Género, imagen y lenguaje. Decreto de 12 de diciembre de 2018, que aprueba la Instruccion para eliminar el uso
sexista del lenguaje y de imagenes en la documentacion y comunicacién generada por el Ayuntamiento de
Granada.

Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres en el Estado: Principios orientadores. Ejes de
intervencion.

Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia. Principios rectores. Ejes de Intervencion.
La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Objetivo 5.
Conceptos clave: acciones positivas, transversalidad, estrategia dual. Interseccionalidad.

Resolucion de 29 de mayo de 2025, de la Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad, de 23 de mayo de
2025, por el que se fijan los criterios de distribucion a las comunidades autbnomas y ciudades de Ceuta y Melilla,
asi como la distribucion resultante, del crédito destinado en el afio 2025 al desarrollo del Plan Corresponsables.

Pacto de Estado contra la violencia de género: Ejes de actuacion.
Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género (I):
Objeto de la ley y principios rectores. Medidas de sensibilizacién, prevencion y deteccion

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protecciéon Integral contra la Violencia de Género (II).
Derechos de las mujeres victimas de violencia de género y tutela institucional.

Ley 13/2007, de 26 de noviembre de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género

Ley 1/2021, de 24 de marzo, de medidas urgentes en materia de proteccion y asistencia a las victimas de violencia
de género.

Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual
Estrategia estatal para combatir las violencias machistas: Ejes y lineas estratégicas.

Plan Operativo para la Proteccion de los Derechos Humanos de mujeres y nifias victimas de trata, explotacion
sexual y mujeres en contextos de prostitucion (2022-2026) «Plan Camino»: Lineas de actuacion y medidas.

Decreto 99/2022, de 7 de junio, por el que se regulan las funciones, composicion y funcionamiento de los Centros
Municipales de Informacion a la Mujer para la cofinanciacion de su creacion y mantenimiento. El Centro Municipal
de Informacion a la Mujer del Ayuntamiento de Granada

La igualdad de género en la empresa. Planes de igualdad de empresa y planes de igualdad en la administracion
local como organizacion laboral. Diagndéstico, disefio, aprobacion y registro del Plan.

Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres, del Ayuntamiento de Granada: Principios rectores; ejes
estratégicos de intervencion, objetivos generales y especificos; estructuras para la gestion, coordinacion y
participacion.

Plan Estratégico de Subvenciones del Servicio de Igualdad 2023/2026.
Reglamento del Consejo Municipal de la Mujer.
Politicas de Igualdad de Género en el ambito local. Modelos y evolucién.

Fuentes de informacion y recursos en los Estudios de las mujeres.
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57. La planificacién como proceso: concepto, niveles e instrumentos. El nivel estratégico de la planificacion social. El
Plan: caracteristicas y elementos.

58. EI nivel tactico de la planificacion social: Los programas. elementos que debe contemplar el disefio de un
programa. Programa marco. Programacion especifica.

59. Elnivel operativo de la planificacion social: Los proyectos. Aspectos que debe contemplar el disefio de un proyecto.

60. Elaboracién de proyectos sociales. Tipologia de proyectos. Contenidos de un proyecto social.

61. Los indicadores sociales de género en el desafio y evaluacién de programas: objetivos de su elaboracién. Areas
principales de aplicacion y criterios de seleccion de las mismas. Procedimiento de elaboracion.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE BIBLIOTECARIO/A (A2)

CODIGO: 26BBL

1. OBJETO

El objeto de las presentes Bases Especificas es la cobertura de 1 plaza de Bibliotecario/a, encuadradas en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase Técnico/a Medio, Subgrupo A2, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico del afio 2025.

N° de plaza Total

031207N016 1

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas Bases Especificas y en las Bases Generales aprobadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de 10 de octubre de 2025, que regulan los aspectos comunes de todos los procesos
selectivos que se publicaron en el BOP de Granada niumero 206 de 29 de octubre de 2025.

2. REQUISITOS
Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

— Requisitos generales establecidos en el apartado 2.1 de las Bases Generales para cada uno de los turnos

— Requisitos especificos: Estar en posesion del Titulo de Grado o equivalente, conforme al articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico

3. DERECHOS DE EXAMEN

Las personas aspirantes deberan abonar la tasa establecida en la Ordenanza fiscal vigente en concepto de derechos
de examen que para el Subgrupo A2 asciende a 38,62 €, salvo que tengan derecho a alguna de las exenciones o
bonificaciones previstas. El justificante de pago, o el documento acreditativo del derecho de exencion o bonificacion se
adjuntara a la solicitud de participacion.

4. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccion sera el de oposicion, que constara de dos ejercicios de caracter eliminatorio.
Primer ejercicio: Obligatorio e igual para todas las personas aspirantes, esta compuesto de dos partes
— Primera parte.- Cuestionario tipo test.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas. Dicho
cuestionario sera elaborado por el Tribunal en relacion con los temas contenidos en el programa del Anexo |

El cuestionario constara de 100 preguntas mas 10 de reserva. Debera consignarse al menos una pregunta por cada
uno de los temas del programa.
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— Segunda parte- Cuestionario de preguntas cortas.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de preguntas cortas de tipo practico en relacion con las
materias especificas del programa del Anexo |

Ambas partes del ejercicio se celebraran el mismo dia y tendra una duraciéon maxima total de 180 minutos.

Las dos partes del gjercicio se calificaran conforme a lo establecido en las Bases Generales, siendo necesario superar
la primera parte para proceder a la correccion de la segunda.

Segundo ejercicio: ejercicio practico

Consistira en la resolucion por escrito de uno o varios supuestos practicos relacionados con las materias especificas
del programa del Anexo |, en formato libre, mediante respuestas abiertas o mediante una combinacién de ambos
sistemas.

Dependiendo del numero de aspirantes que concurran al ejercicio, el supuesto practico se realizara utilizando
ordenador o en formato papel. El Tribunal con una antelacién minima de cinco dias, publicara la modalidad de
realizacion del ejercicio y los medios de los que podran disponer las personas aspirantes durante su desarrollo.

Este ejercicio se calificara de conformidad con lo establecido en las Bases Generales.
Disposiciones comunes a los dos ejercicios

Con caracter previo, el Tribunal publicara en la pagina web los criterios de calificacion de cada uno de los ejercicios al
menos cinco dias antes de su realizacion.

Una vez realizados los ejercicios, el Tribunal publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Granada el cuestionario
tipo test y el de preguntas cortas de contenido practico correspondientes al primer ejercicio, asi como los supuestos
practicos del segundo ejercicio. Igualmente, publicara la plantilla provisional de respuestas y las soluciones y
parametros o criterios que el Tribunal aplicara en la valoracién de cada uno de ellos.

Las personas aspirantes podran formular alegaciones en el plazo de tres dias habiles desde el dia siguiente a la
publicaciéon. Asimismo, dispondran de un plazo de tres dias habiles para solicitar la revision de examenes realizados o
para presentar reclamaciones sobre calificaciones de los mismos.

La resolucion de estas reclamaciones se hara publica. Se entenderan desestimadas todas las reclamaciones no
incluidas en aquella

5. PLAZO Y DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO

El plazo para presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo sera de DIEZ DIAS HABILES contados
a partir del siguiente a la publicacién de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con caracter general, no sera necesario aportar con la solicitud la documentacion justificativa del cumplimiento de los
requisitos y bastara con que las personas aspirantes manifiesten que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Dichas condiciones y
requisitos deberan mantenerse durante todo el procedimiento selectivo hasta el nombramiento como personal
funcionario/a de carrera. Las personas que sean propuestas para su nombramiento deberan presentar la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos en el plazo establecido en las Bases Generales.

No obstante lo anterior, se debera presentar junto con la solicitud la siguiente documentacion:

| DOCUMENTACION A PRESENTAR
Solicitud en el modelo normalizado
Justificante del pago de las tasas o acreditacion del derecho a la exencién o bonificacion

6. PROGRAMAS DE MATERIAS
El programa de materias es el que se recoge en el Anexo |.

En caso de que, con posterioridad a la convocatoria, se produzcan modificaciones normativas que afecten parcialmente
al temario aprobado, se exigira Unicamente la normativa vigente en la fecha de publicacion de la relacion definitiva de
personas admitidas y excluidas
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ANEXO I: PROGRAMA DE MATERIAS
MATERIAS COMUNES

Pagina 126 de un total de 206

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espafoles. Garantia y suspension. La reforma constitucional.

2. Las Comunidades Auténomas: constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:

-«
Estructura. Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de organizacion territorial y b
régimen local. -
@@
3. Reégimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion y competencias g
provinciales y municipales. Especial referencia al régimen de organizacion de los Municipios de Gran Poblacion. &P
4. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos -
El procedimiento administrativo y sus fases: Iniciacion, Ordenacion. Instruccion y Finalizacion. g
[e0]
Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. S
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos. ]
o
7. Personal al servicio de la Entidad Local: Clases y régimen juridico. Derechos y deberes del personal al servicio ‘:-(‘
de los Entes Locales. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. 5
8. Los contratos del Sector Publico: conceptos y clases. El procedimiento de adjudicacion. Su cumplimiento. La o)
revision de precios y otras alteraciones contractuales. Especialidades de las Entidades Locales. E
9. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion, aprobacion y ejecucidon presupuestaria. Su control y o

fiscalizacion.

10. La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica.

11. La L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales:
principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

12. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad: principios generales.

13. Inteligencia Artificial aplicada a la gestion publica: la estrategia nacional de inteligencia artificial
MATERIAS ESPECIFICAS

14. Bibliotecas y centros de documentacion: concepto, evolucion histérica y tipologia.

N° 18 - jueves 29 de enero de 2026

15. Normativa y organizacion bibliotecaria espafiola.
16. El Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de Documentacion.
17. Patrimonio bibliografico y depdsito legal en Andalucia.

18. Propiedad intelectual. Reproduccién y préstamo de obras en bibliotecas y centros de documentacion. Reutilizacion
de la informacion y acceso abierto.

19. Cooperacion bibliotecaria. El Consejo de Cooperacion Bibliotecaria. Organizaciones nacionales e internacionales
relacionadas con las bibliotecas y centros de documentacion.

20. Formacion y perfiles profesionales en bibliotecas y centros de documentacién. Asociacionismo profesional.
21. Bibliotecas nacionales. Biblioteca Nacional de Espafia. Biblioteca de Andalucia
22. Bibliotecas publicas: concepto, funciones y servicios. Bibliotecas publicas en Espafa y Andalucia.

23. Bibliotecas especializadas, centros de documentacion y bibliotecas universitarias. Situacion en Espafia y
Andalucia.

24. Bibliotecas escolares. Bibliotecas escolares en Espafia y Andalucia.

25. Desarrollo de colecciones: seleccion, adquisicion, evaluacién y expurgo. Preservacion, conservacion y
restauracion de los materiales en bibliotecas y centros de documentacion.
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26. Evaluacion y estadisticas en bibliotecas y centros de documentacion. Normas y usos.
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27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
4,
42.
43,
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

Recursos electronicos en bibliotecas y centros de documentacion. Archivo de la Web y depodsito legal de
publicaciones en linea.

Servicios bibliotecarios presenciales y virtuales. Alfabetizacion Informacional.

Actividades culturales en bibliotecas. Técnicas de dinamizacion lectora.

Los sitios web de las bibliotecas: disefio, usabilidad y accesibilidad. Recomendaciones internacionales.
Analisis y resumen documental. Indizacion y resimenes automatizados.

Lenguajes documentales. Sistemas precoordinados y sistemas postcoordinados.

Normalizacién de la identificacion bibliografica. Numeros internacionales normalizados e identificacion permanente
en Internet.

Catalogacion: principios y reglas. FRBR. ISBD, Reglas de catalogacion espafolas, RDA.

Los formatos MARC. Origen, situacion actual y tendencias de futuro.

Control de autoridades. Principales catalogos de autoridades en linea.

Sistemas integrados de gestion bibliotecaria. Evolucion y tendencias.

Catalogos de acceso publico en linea. Funcionalidades actuales. Herramientas de descubrimiento.

Los catalogos colectivos: concepto, fines y problemas de elaboracion. Los catalogos colectivos en Espafia y en
Andalucia.

Digitalizacion y preservacion digital. Procedimientos y estdndares. Modelos de metadatos.
Protocolos y lenguajes de busqueda e intercambio de la informacion: 239.50, SRU/SRW, OpenUrl, OAI-PMH.
Metabuscadores y gestores de enlaces. Recolectores OAI-PMH

Biblioteca Virtual de Andalucia. Hispana. Europeana.

La Bibliografia. Evolucion histérica.

Obras de referencia y consulta. Caracteristicas y clasificacion.

El libro infantil: obras de referencia y bibliografias.

Literatura gris: concepto y tratamiento bibliotecario.

Bibliografias y fuentes de informacion en Ciencias Sociales y Humanidades.

Bibliografias y fuentes de informacion en Ciencia y Tecnologia.

Bibliografias y fuentes de informacién sobre Andalucia.

Evolucion histérica del libro y las bibliotecas desde la Antigiedad hasta la aparicion de la imprenta.

Cambios fundamentales en el libro, la lectura y las bibliotecas desde el siglo XVI hasta la actualidad. Libros
electronicos y su uso en bibliotecas.

Bibliometria. Leyes y aplicaciones.

Iniciativas europeas en el ambito de la Sociedad de la Informacién. Instituciones y normativas de la Union Europea
relacionadas con las bibliotecas. Industria y mercado de la informacion electronica. Edicidon electrénica,
distribuidores y agregadores.

Gestion y administracion de bibliotecas: recursos humanos. Gestion presupuestaria y financiera. Instrumentos de
gestion. Planificacion estratégica

Gestion y administracion de bibliotecas: evaluacion de la gestion, los procesos y los servicios bibliotecarios.
Gestioén de la calidad. Cartas de servicios. La gestion documental en las organizaciones

Disefio, desarrollo, mantenimiento y explotacion de bases de datos. Aspectos técnicos y legales.
Habitos de lectura en Andalucia. Politicas publicas de promocion de la lectura. El Centro Andaluz de las Letras.

Marketing y difusion de los servicios bibliotecarios. Implicacion social y actividades culturales en las bibliotecas.
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60. Internet: Desarrollo, funcionamiento, principales servicios y aplicaciones a nivel de usuario. Aplicacion de servicios
de Internet en bibliotecas. El papel de las bibliotecas en la eliminacion de la brecha digital.

61. Red de bibliotecas municipales de Granada. Programa de animacion a la lectura del Ayuntamiento de Granada

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE 2 PLAZAS DE GUIA CASA MUSEO
(A2)

CODIGO: 26GCM
1. OBJETO

El objeto de las presentes Bases Especificas es la cobertura de 2 plazas de Guia Casa Museo, encuadradas en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase Técnico/a Medio, Subgrupo A2, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico del afio 2023 y 2025.

N° de plaza Total

031252N001- 031252N002 2

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas Bases Especificas y en las Bases Generales aprobadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de 10 de octubre de 2025, que regulan los aspectos comunes de todos los procesos
selectivos que se publicaron en el BOP de Granada numero 206 de 29 de octubre de 2025.

2. REQUISITOS
Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

— Requisitos generales establecidos en el apartado 2.1 de las Bases Generales
— Requisitos especificos:
o Estar en posesion del Titulo de Grado o equivalente, conforme al articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico
o Nivel de idioma: La persona aspirante debera acreditar poseer un nivel C1 en idioma inglés.

3. DERECHOS DE EXAMEN

Las personas aspirantes deberan abonar la tasa establecida en la Ordenanza fiscal vigente en concepto de derechos
de examen que para el Subgrupo A2 asciende a 38,62 €, salvo que tengan derecho a alguna de las exenciones o
bonificaciones previstas. El justificante de pago, o el documento acreditativo del derecho de exencién o bonificacion se
adjuntara a la solicitud de participacion.

4. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccion sera el de oposicion, que constara de dos ejercicios de caracter eliminatorio.
Primer ejercicio: Obligatorio e igual para todas las personas aspirantes, esta compuesto de dos partes
— Primera parte.- Cuestionario tipo test.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas. Dicho
cuestionario sera elaborado por el Tribunal en relacién con los temas contenidos en el programa del Anexo |

El cuestionario constara de 100 preguntas mas 10 de reserva. Debera consignarse al menos una pregunta por cada
uno de los temas del programa.

— Segunda parte.- Cuestionario de preguntas cortas.
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Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de preguntas cortas de tipo practico en relacion con las
materias especificas del programa del Anexo |

Ambas partes del ejercicio se celebraran el mismo dia y tendra una duracion maxima total de 180 minutos.

Las dos partes del ejercicio se calificaran conforme a lo establecido en las Bases Generales, siendo necesario superar
la primera parte para proceder a la correccion de la segunda.

Segundo ejercicio:
Primera parte.- Ejercicio practico.
Obligatorio e igual para todas las personas aspirantes, consistira en la resolucion por escrito de uno o varios supuestos

practicos relacionados con las materias especificas del programa del Anexo |, en formato libre, mediante respuestas
abiertas o mediante una combinacion de ambos sistemas.

Dependiendo del numero de aspirantes que concurran al ejercicio, el supuesto practico se realizara utilizando
ordenador o en formato papel. El Tribunal con una antelacion minima de cinco dias, la modalidad de realizacion del
ejercicio y los medios de los que podran disponer las personas aspirantes durante su desarrollo.

Segunda parte.-_Prueba de idiomas

De caracter no obligatorio. Consistira en la resolucién por escrito de un cuestionario de preguntas de diferentes formatos
(opcién multiple, completar huecos, verdadero-falso) sobre uno o varios textos proporcionados por el Tribunal en
francés o en aleman, correspondientes al nivel B1. La persona aspirante que desee realizar esta prueba debera hacerlo
constar expresamente en el apartado de observaciones de la solicitud indicando el idioma en el que realizara el
cuestionario de preguntas, pudiendo elegir entre francés o aleman

La duracién maxima de esta segunda parte sera de 60 minutos.

Este ejercicio se calificara de conformidad con lo establecido en las Bases Generales.
Las dos partes tanto del primer ejercicio como del segundo, se realizaran el mismo dia.
Disposiciones comunes a los dos ejercicios

Con caracter previo, el Tribunal publicara en la pagina web los criterios de calificacion de cada uno de los ejercicios al
menos cinco dias antes de su realizacion.

Una vez realizados los ejercicios, el Tribunal publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Granada el cuestionario
tipo test, el de preguntas cortas de contenido practico correspondientes al primer ejercicio, asi como los supuestos
practicos del segundo ejercicio. Igualmente, publicara la plantilla provisional de respuestas y las soluciones y
parametros o criterios que el Tribunal aplicara en la valoracién de cada uno de ellos.

Las personas aspirantes podran formular alegaciones en el plazo de tres dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacién. Igualmente dispondran de un plazo de tres dias habiles para solicitar la revision de examenes realizados
o para presentar reclamaciones sobre calificaciones de los mismos.

La resolucion de estas reclamaciones se hara publica. Se entenderan desestimadas todas las reclamaciones no
incluidas en aquella

5. PLAZO Y DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO

El plazo para presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo sera de DIEZ DIAS HABILES contados
a partir del siguiente a la publicacién de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con caracter general, no sera necesario aportar con la solicitud la documentacion justificativa del cumplimiento de los
requisitos y bastara con que las personas aspirantes manifiesten que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Dichas condiciones y
requisitos deberan mantenerse durante todo el procedimiento selectivo hasta el nombramiento como personal
funcionario/a de carrera. Las personas que sean propuestas para su nombramiento deberan presentar la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos en el plazo establecido en las Bases Generales.

No obstante lo anterior, se debera presentar junto con la solicitud la siguiente documentacion:
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| DOCUMENTACION A PRESENTAR

Solicitud en el modelo normalizado
Justificante del pago de las tasas o acreditacion del derecho a la exencion o bonificacion
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6. PROGRAMAS DE MATERIAS

El programa de materias es el que se recoge en el Anexo.

En caso de que, con posterioridad a la convocatoria, se produzcan modificaciones normativas que afecten parcialmente
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personas admitidas y excluidas

ANEXO: PROGRAMA DE MATERIAS
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafola de 1978: Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension. La reforma constitucional.

2. Las Comunidades Auténomas: constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura. Competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia en materia de organizacion territorial y
régimen local.

3. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacién y competencias
provinciales y municipales. Especial referencia al régimen de organizacién de los Municipios de Gran Poblacion.

CVE: BOP-GRA-2026-018015

4. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos

El procedimiento administrativo y sus fases: Iniciacion, Ordenacion. Instruccion y Finalizacion.

Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

7. Personal al servicio de la Entidad Local: Clases y régimen juridico. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

8. Los contratos del Sector Publico: conceptos y clases. El procedimiento de adjudicacion. Su cumplimiento. La
revision de precios y otras alteraciones contractuales. Especialidades de las Entidades Locales.

9. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion, aprobacion y ejecucidon presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

N° 18 - jueves 29 de enero de 2026

10. La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica.

11. La L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales:
principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

12. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad: principios generales.

13. Inteligencia Artificial aplicada a la gestion publica: la estrategia nacional de inteligencia artificial.

MATERIAS ESPECIFICAS

14. Laley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo en Andalucia: Fundamento y disposiciones generales.

15. La figura del Municipio Turistico de Andalucia. Régimen juridico. Municipios Turisticos declarados en Andalucia.
16. Plan de Turismo de Grandes Ciudades de Andalucia de la ciudad de Granada.

17. LaLey 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Historico de Andalucia: Disposiciones generales. Proteccion
del Patrimonio Histdrico. Instituciones del Patrimonio Historico.

18. El concepto de patrimonio cultural. Del patrimonio historico-artistico a su concepcion actual.

19. El patrimonio cultural andaluz, material e inmaterial. Criterios de identificacion y seleccion para la tutela.
Tipologia y valores.
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20.

21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.
28.
29.

30.

31.
32.

33.
34.

35.
36.

37.

38.

39.

40.
41.
42.
43.

44.

45.
46.

47.
48.

Los Bienes de Interés Cultural de Granada. La catalogacion de Patrimonio de la Humanidad en Granada:
declaracion y lugares.

El museo. Origen, evolucion y tipos. Funcién social del museo.
Modos de ingreso y movimientos de los fondos museograficos.
Funciones de los museos. La organizacion interna.

Criterios basicos de la conservacion preventiva en museos.

La Ley 8/2007, de 5 de octubre, de Museos y Colecciones Museograficas de Andalucia: Disposiciones
generales. Registro andaluz de museos y colecciones museograficas. Régimen de acceso, planificacion,
estructura y personal de los museos y colecciones.

El Sistema Andaluz de Museos y Red de Espacios Culturales.
Principales museos en Granada y Fundaciones. Su titularidad y tipologia.
El concepto de Casa Museo. Definicion y tipos. Diferencias entre casa museo y museo tradicional.

La funcion cultural y educativa de las casas museo. Conservacion de la memoria y construccion de identidad.
Papel social y comunitario.

Historia y evolucion de las casas museos. Ejemplos emblematicos nacionales e internacionales. Tendencias
actuales en gestion patrimonial.

Edificios singulares de titularidad municipal en Granada.

Casas museos de Granada capital y provincia. Su importancia para conocer la vida cultural, social, familiar y
tradicional en la provincia en los siglos XIX y XX.

La Edad de Plata en Granada: Figuras centrales. Eventos clave.

La Edad de Plata en Granada: Las casas museo como testigos fisicos de la época. Su papel como centros
de tertulia y colaboracién entre las diferentes disciplinas artisticas.

Biografia de Federico Garcia Lorca. Relevancia histérica. Contexto sociocultural y politico de la época.

Lorca, la Barraca y las Artes. Referencias a sus distintas facetas artisticas. Su relevancia en el contexto de
la Generacion del 27.

La Casa Museo Federico Garcia Lorca en Granada: La Huerta de San Vicente: Arquitectura y entorno
geografico. Periodos de residencia de la familia Lorca. Vida familiar y tertulias. Influencia en la obra de Lorca.
Simbolismo de la casa en la vida de Lorca.

Obras de Garcia Lorca escritas y ambientadas en la Huerta de San Vicente. Obras asociadas a este entorno.

Exterior, dependencias y contenido de la Casa Museo Federico Garcia Lorca. Objetos personales, mobiliario
original, dibujos y documentos.

La transicién de la Huerta de San Vicente a Casa Museo y Centro Cultural.
Biografia de Manuel de Falla. Su legado.
El papel de Manuel de Falla en la Generacién del 27. Su vinculo con Garcia Lorca y otros artistas granadinos.

La Casa Museo Manuel de Falla en Granada. Arquitectura y entorno geografico. Periodo de residencia de
Manuel de Falla en Granada. Obras compuestas durante este periodo.

Exterior, dependencias y contenido de la Casa Museo Manuel de Falla. Objetos personales, mobiliario y
estancias originales, instrumentos musicales, partituras, regalos de artistas amigos.

La transicién del Carmen de Antequeruela a Casa Museo y Centro Cultural.

Biografia de Max Ledn Moreau. Su legado. Su faceta como pintor. Su relacién con la musica y artes
escénicas.

La pintura de Max Moreau.

El Carmen de los Geranios de Granada. Arquitectura y entorno geografico. EI Carmen como simbolo
granadino. Influencia del entorno en la pintura de Max Moreau
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49. La vida social y cultural en el Albaicin en la época del Max Moreau. EI Carmen como lugar de encuentro de
artistas.

50. Exterior, dependencias y contenido del Carmen de los Geranios. Galeria de exposiciones. Galeria fotografica.
Biblioteca. Objetos personales, mobiliario, piano, partituras, colecciones de objetos orientales, etc.

51. El guia de museo: concepto, funciones y competencias profesionales.

52. Disefio, planificacion y guionizacién de la visita guiada: Estructura, duracion y seleccion de temas clave para
diferentes publicos. Manejo del tiempo.

53. Técnicas de comunicacion y oratoria: La voz y el lenguaje corporal. Como mantener la atencion. Adaptacion
a los diferentes publicos.

54. Principios y metodologias de la interpretacion del patrimonio: Fundamentos de la interpretacion. Interpretacion
emocional y storytelling.

55. Mediacion y manejo de grupos: Herramientas para interactuar con diferentes publicos. Inclusion y
accesibilidad.

56. Evaluacion de las visitas guiadas y mejora continua. Métodos de evaluacion y analisis de resultados.
57. Conservacion y normas de seguridad: Proteccion del patrimonio y seguridad de los visitantes.
58. Recursos de comunicacion en el museo: Recursos humanos, expositivos, audivisuales y didacticos.

59. Herramientas de comunicacion en el museo: Herramientas tradicionales, herramientas digitales, herramientas
on line y redes sociales, herramientas inclusivas.

60. Estrategias innovadoras en los museos: La transformacion del museo en un espacio dinamico, participativo
y cercano. Los escapes rooms como herramienta educativa y de mediacion cultural. Otras estrategias como
experiencias inmersivas o programas educativos participativos.

61. El discurso expositivo: Exposicion permante y exposiscion temporal.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE TECNICO/A
ESPECIALISTA EN DELINEACION (B)

CODIGO: 26TSED
1. OBJETO

El objeto de las presentes Bases Especificas es la cobertura de 1 Técnico/a Especialista en Delineacion,
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Grupo B, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afo
2024.

N° de plaza Total

031308N002 1

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas Bases Especificas y en las Bases Generales aprobadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de 10 de octubre de 2025, que regulan los aspectos comunes de todos los procesos
selectivos que se publicaron en el BOP de Granada numero 206 de 29 de octubre de 2025.

2. REQUISITOS
Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:
— Requisitos generales establecidos en el apartado 2.1 de las Bases Generales
— Requisitos especificos: Estar en posesion de la titulacion de Técnico Superior de Formacion Profesional de la

familia de Organizacion y Control de Obras de Construccion, Proyectos de Edificacion o en Proyectos de Obra
Civil
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3. DERECHOS DE EXAMEN

Las personas aspirantes deberan abonar la tasa establecida en la Ordenanza fiscal vigente en concepto de derechos
de examen que para el Grupo B asciende a 33,21 €, salvo que tengan derecho a alguna de las exenciones o
bonificaciones previstas. El justificante de pago, o el documento acreditativo del derecho de exencién o bonificacion se
adjuntara a la solicitud de participacion.

4. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccion sera el de oposicion, que constara de dos ejercicios de caracter eliminatorio.
Primer ejercicio: Obligatorio e igual para todas las personas aspirantes, esta compuesto de dos partes
— Primera parte.- Cuestionario tipo test.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas. Dicho
cuestionario sera elaborado por el Tribunal en relacién con los temas contenidos en el programa del Anexo |

El cuestionario constara de 100 preguntas mas 10 de reserva. Debera consignarse al menos una pregunta por cada
uno de los temas del programa.

— Segunda parte- Cuestionario de preguntas cortas.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de preguntas cortas de tipo practico en relacion con las
materias especificas del programa del Anexo |

Ambas partes del ejercicio se celebraran el mismo dia y tendra una duracién méaxima total de 180 minutos.

Las dos partes del ejercicio se calificaran conforme a lo establecido en las Bases Generales, siendo necesario superar
la primera parte para proceder a la correccion de la segunda.

Segundo ejercicio: ejercicio practico

Consistira en la resolucién por escrito de uno o varios supuestos practicos relacionados con las materias especificas
del programa del Anexo I, en formato libre, mediante respuestas abiertas o mediante una combinacién de ambos
sistemas.

Dependiendo del numero de aspirantes que concurran al ejercicio, el supuesto practico se realizara utilizando
ordenador o en formato papel. El Tribunal con una antelacién minima de cinco dias, la modalidad de realizacion del
ejercicio y los medios de los que podran disponer las personas aspirantes durante su desarrollo.

Este ejercicio se calificara de conformidad con lo establecido en las Bases Generales.
Disposiciones comunes a los dos ejercicios

Con caracter previo, el Tribunal publicara en la pagina web los criterios de calificacion de cada uno de los ejercicios al
menos cinco dias antes de su realizacion.

Una vez realizados los ejercicios, el Tribunal publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Granada el cuestionario
tipo test y el de preguntas cortas de contenido practico correspondientes al primer ejercicio, asi como los supuestos
practicos del segundo ejercicio. Igualmente, publicara la plantilla provisional de respuestas y las soluciones y
parametros o criterios que el Tribunal aplicara en la valoracién de cada uno de ellos.

Las personas aspirantes podran formular alegaciones en el plazo de tres dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacién. Igualmente dispondran de un plazo de tres dias habiles para solicitar la revision de examenes realizados
0 para presentar reclamaciones sobre calificaciones de los mismos.

La resolucion de estas reclamaciones se hara publica. Se entenderan desestimadas todas las reclamaciones no
incluidas en aquella

5. PLAZO Y DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO

El plazo para presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo sera de DIEZ DIAS HABILES contados
a partir del siguiente a la publicacién de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con caracter general, no sera necesario aportar con la solicitud la documentacion justificativa del cumplimiento de los
requisitos y bastara con que las personas aspirantes manifiesten que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos

S lamé
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en la convocatoria referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Dichas condiciones y
requisitos deberan mantenerse durante todo el procedimiento selectivo hasta el nombramiento como personal
funcionario/a de carrera. Las personas que sean propuestas para su nombramiento deberan presentar la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos en el plazo establecido en las Bases Generales.

Pagina 134 de un total de 206

No obstante lo anterior, se debera presentar junto con la solicitud la siguiente documentacion:

| DOCUMENTACION A PRESENTAR

Solicitud en el modelo normalizado
Justificante del pago de las tasas o acreditacion del derecho a la exencion o bonificacion
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6. PROGRAMAS DE MATERIAS

El programa de materias es el que se recoge en el Anexo |.

En caso de que, con posterioridad a la convocatoria, se produzcan modificaciones normativas que afecten parcialmente

personas admitidas y excluidas

ANEXO I: PROGRAMA DE MATERIAS

MATERIAS COMUNES

CVE: BOP-GRA-2026-018015

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espanoles. Garantia y suspension. La reforma constitucional.

2. Las Comunidades Autonomas: constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura. Competencias de la Comunidad Autbnoma de Andalucia en materia de organizacion territorial y
régimen local.

3. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion y competencias
provinciales y municipales. Especial referencia al régimen de organizacion de los Municipios de Gran
Poblacion.

4. El procedimiento administrativo y sus fases: Iniciacion, Ordenacion. Instruccion y Finalizacion.

Personal al servicio de la Entidad Local: Clases y régimen juridico. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

N° 18 - jueves 29 de enero de 2026

6. Los contratos del Sector Publico: conceptos y clases. El procedimiento de adjudicacion. Su cumplimiento. La
revision de precios y otras alteraciones contractuales. Especialidades de las Entidades Locales.

7. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica.

La L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales:
principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

10. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas
publicas para la igualdad: principios generales.

11. Inteligencia Atrtificial aplicada a la gestion publica: la estrategia nacional de inteligencia artificial
MATERIAS ESPECIFICAS

12. Dibujos técnicos. Principios generales de representacion. Vistas. Lineas. Cortes y secciones.

13. La normalizacién en el dibujo técnico. Normas espafiolas e internacionales. Formatos de papel normalizados, sus
series, margenes y plegados. La acotacién y la rotulaciéon segun la norma UNE. La normalizacién de casilleros de
identificacion, planos de conjunto y listas de despieces.
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14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.
29.
. CTE DB-SUA Seguridad de utilizacién y accesibilidad: SUA 2 Seguridad frente al riesgo de impacto o de atrapamiento.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

S lamé

El concepto de proporcionalidad y escala. Clasificacion y definicion de las escalas segun la norma UNE. La escala
grafica y su construcciéon. La escala decimal de transversales, contraescala. Las escalas volantes. El triangulo
universal de escalas. Criterios de eleccion y cambio de escala. La escala logaritmica.

El proceso de toma de datos. Croquizacion, toma de medidas y datos. Metodologia. Procedimientos a seguir.
Instrumentos a utilizar.

Trazados geométricos. Elementos lineales. Tangencias y enlaces de lineas. Poligonos. Curvas cénicas. Ovalos y
ovoides. Espirales y hélices. Curvas ciclicas. Los conceptos de igualdad, semejanza y equivalencia.

Los distintos tipos de proyecciones. Clasificacion y descripcion. Disposicion normalizada de las proyecciones. El
sistema diédrico: Elementos simples y procedimientos, poliedros regulares, secciones principales y secciones
caracteristicas.

La representacion diédrica de superficies. Superficies radiadas: Prisma, piramide, cilindro, cono. Secciones planas,
desarrollos y transformadas. La esfera y el toro. Intersecciones de superficies.

Axonometria. Fundamentos del sistema axonométrico. Isometria, dimetria y trimetria. Perspectivas caballera y militar.
Concepto, elementos, trazados y aplicaciones.

La perspectiva conica. Fundamentos de sistema coénico. Tipos de perspectivas: con vista frontal, angular y aérea.
Concepto, elementos, trazados y aplicaciones.

Sistema de planos acotados. Fundamentos del sistema de planos acotados. Concepto de Mdédulo y Pendiente.
Interseccion de planos y su aplicacion a la resolucion de cubiertas. Representacion del relieve del terreno mediante
curvas de nivel.

El dibujo topografico. Planimetria y altimetria. Alineaciones rectas. Perfiles longitudinales y transversales. Rasantes,
desmontes y terraplenes. Cubicaciones. Levantamiento y replanteos. Curvas circulares y clotoides. Signos
convencionales

Sistemas de Informacién Geografica (GIS) (I). Definicion. Integracion de los distintos elementos. Fuentes de datos y
su almacenamiento. Ficheros raster y vectoriales. Bases de datos. Organizacién de datos, consultas, analisis y
visualizacion.

Sistemas de Informacion Geografica (GIS) (I1). Manejo de datos espaciales. Distintos formatos espaciales. Cobertura.
Elementos tabulares, Imagenes y Grids. Tablas, descripcidn y su estructura. Asociacion, relacién y unién de tablas.
Topologia. Georreferenciacion. Sistemas de coordenadas. Proyecciones. Presentacion de datos. Disefio de mapas,
escala, leyendas, organizacion grafica y salida a trazador

El dibujo técnico arquitectonico. Configuracion geométrica de elementos ornamentales y su representacion. Arcos,
bovedas y cupulas: clases y trazado geométrico. Los 6rdenes arquitectonicos griego y romano. La representacion
grafica arquitectdnica mediante técnicas fotogramétricas.

El dibujo técnico en edificacion. Cimentaciones. Estructuras (hormigén armado, acero, madera y fabrica). Fachadas,
cerramientos y particiones. Cubiertas. Carpinteria y elementos de proteccion y seguridad. Escaleras, rampas y
sistemas mecanicos de elevacion. Instalaciones y esquemas de principio.

Detalles constructivos. Mobiliario y decoracion. Simbologia y normalizacion. Distribucion de espacios: circulaciones
horizontales y superficiales. Documentacion grafica de proyectos. Maquetas.

El Cddigo Técnico de la Edificacion. Estructura y contenidos. Disposiciones generales. Condiciones técnicas y
administrativas. Exigencias Basicas

CTE DB-SUA Seguridad de utilizacion y accesibilidad: SUA 1 Seguridad frente al riesgo de caidas SUA 1.

SUA 3 Seguridad frente al riesgo de aprisionamiento. SUA 4 Seguridad frente al riesgo causado por iluminacion
inadecuada. SUA 5 Seguridad frente al riesgo causado por situaciones con alta ocupacion

CTE DB-SUA. Seguridad de utilizacion y accesibilidad: SUA 9 Accesibilidad

El dibujo técnico urbanistico. Planeamiento urbanistico. Viales. Redes de instalaciones y servicios. La representacion
grafica de detalles constructivos. Accesibilidad en el urbanismo. Mobiliario urbano y ornamentacion vegetal.
Simbologia y normalizacion. Documentacion grafica de proyectos.

Documentacion gréafica de los proyectos de obras de contratacion publica. Tipos de documentacion. Planos:
Contenido, especificaciones y escalas a utilizar. Normativa de elaboracién y presentacion.

Geodesia y fotogrametria. Representacion plana del elipsoide. Tipos de proyecciones. Coordenadas. Desarrollos
conicos y cilindricos. Proyeccion U.T.M. Redes geodésicas. Sistema de posicionamiento global G.P.S. Fotogrametria
aérea. Fotointerpretacion.

Cartografia. Mapas: tipologia y confeccion. Signos y elementos de representacion. EI mapa topografico nacional
1:50.000. ElI mapa topografico de Andalucia 1:10.000.Cartografia derivada y tematica.

La informatica en el dibujo técnico. Sistemas CAD/CAM: finalidad y componentes. El software CAD. Tipologia y
aplicaciones. Dibujo en 2D: objetos, acotacion, textos, impresion y archivo. Dibujo en 3D: objetos, modelado de
solidos, mallas y superficies, sistemas de coordenadas, vistas, verificaciones, impresién y archivo.

Principios basicos de la metodologia BIM y gestién de proyectos BIM
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38. Sistemas de informacion geografica (SIG.). Definicion. Componentes. Tipos y aplicaciones. Visualizacion y consulta
de datos. Trabajos con datos espaciales y tabulados. Anadlisis espacial. Presentacién y edicion de datos. Modelos
digitales del terreno.

39. La imagen digital. Definicion. Principales caracteristicas. Fotointerpretacion y empleo de ortofotomapas. La
ortofotografia. Georrefenciacion y digitalizacion.

40. Otras herramientas informaticas para el disefio grafico y sus aplicaciones. Maquetacion. Tratamiento de textos.
Tratamiento de imagen. Fotografia. Animacion.

41. Prevencion de riesgos laborales. Sostenibilidad y proteccion ambiental, en relacion a la profesion de delineante.

Pagina 136 de un total de 206

42. Representacion grafica de saneamiento y abastecimiento de agua. Elementos a representar. Detalles,
secciones tipo y acotacion. Criterios de medicion.
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43. Representacion grafica de instalaciones en baja tension y alumbrado exterior. Elementos a representar.
Nomenclatura, detalles, secciones tipo y acotacion. Criterios de medicion.

44. Representacion grafica de instalaciones en alta tension y centros de transformacion. Elementos a representar.
Nomenclatura, detalles, esquemas de principio, secciones tipo y acotacion. Criterios de medicion.

45. Representacion grafica de instalaciones de climatizacion. Elementos a representar. Detalles, esquemas de
principio, conductos, bancadas, estructuras y acotacion.

46. Representacion grafica de instalaciones de electricidad en edificacion. Elementos a representar. Esquemas
unifilares, simbologia, nomenclatura, detalles y esquemas de principio.

CVE: BOP-GRA-2026-018015

47. Representacion grafica en vias: Trazado en planta, alzado y secciones.

48. Representacion grafica en vias: Conexiones y Nudos. Glorietas

49. Marcas viales. Grupos y caracteristicas generales. Sefalizacién vertical. Definicion y funcionalidad. Tipos y
caracteristicas generales.

50. La Seguridad y Salud en obras de construccion: aplicacion del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre,
sobre disposiciones minimas en obras de construccion y recomendaciones para elaboraciones de estudios de
seguridad y salud. Los contenidos graficos en los estudios de Seguridad y Salud.

51. Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula las normas para la accesibilidad
en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte en Andalucia.

N° 18 - jueves 29 de enero de 2026

BASES ESPECiFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR
EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS (B)

CODIGO: 26TSSI
1. OBJETO

El objeto de las presentes Bases Especificas es la cobertura de 1 plaza de Técnico/a Superior en Administracion
de Sistemas Informaticos, encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Grupo B, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico del afio 2024.

N° de plaza Total

031302N001 1

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas Bases Especificas y en las Bases Generales aprobadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de 10 de octubre de 2025, que regulan los aspectos comunes de todos los procesos
selectivos que se publicaron en el BOP de Granada numero 206 de 29 de octubre de 2025.
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2. REQUISITOS
Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

— Requisitos generales establecidos en el apartado 2.1 de las Bases Generales para cada uno de los turnos
— Requisitos especificos: Estar en posesion de la titulacién de Técnico Superior en Administraciéon de Sistemas
Informaticos en Red o equivalente

3. DERECHOS DE EXAMEN

Las personas aspirantes deberan abonar la tasa establecida en la Ordenanza fiscal vigente en concepto de derechos
de examen que para el Grupo B asciende a 33,21 €, salvo que tengan derecho a alguna de las exenciones o
bonificaciones previstas. El justificante de pago, o el documento acreditativo del derecho de exencion o bonificacion se
adjuntara a la solicitud de participacion.

4. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccion sera el de oposicion, que constara de dos ejercicios de caracter eliminatorio.
Primer ejercicio: Obligatorio e igual para todas las personas aspirantes, esta compuesto de dos partes
— Primera parte.- Cuestionario tipo test.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas. Dicho
cuestionario sera elaborado por el Tribunal en relacion con los temas contenidos en el programa del Anexo |

El cuestionario constara de 100 preguntas mas 10 de reserva. Debera consignarse al menos una pregunta por cada
uno de los temas del programa.

— Segunda parte- Cuestionario de preguntas cortas.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de preguntas cortas de tipo practico en relacion con las
materias especificas del programa del Anexo |

Ambas partes del ejercicio se celebraran el mismo dia y tendra una duracién méaxima total de 180 minutos.

Las dos partes del ejercicio se calificaran conforme a lo establecido en las Bases Generales, siendo necesario superar
la primera parte para proceder a la correccion de la segunda.

Segundo ejercicio: ejercicio practico

Consistira en la resolucién por escrito de uno o varios supuestos practicos relacionados con las materias especificas
del programa del Anexo I, en formato libre, mediante respuestas abiertas o mediante una combinacién de ambos
sistemas.

Dependiendo del numero de aspirantes que concurran al ejercicio, el supuesto practico se realizard utilizando
ordenador o en formato papel. El Tribunal con una antelacion minima de cinco dias, la modalidad de realizacion del
ejercicio y los medios de los que podran disponer las personas aspirantes durante su desarrollo.

Este ejercicio se calificara de conformidad con lo establecido en las Bases Generales.
Disposiciones comunes a los dos ejercicios

Con caracter previo, el Tribunal publicara en la pagina web los criterios de calificacion de cada uno de los ejercicios al
menos cinco dias antes de su realizacion.

Una vez realizados los ejercicios, el Tribunal publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Granada el cuestionario
tipo test y el de preguntas cortas de contenido practico correspondientes al primer ejercicio, asi como los supuestos
practicos del segundo ejercicio. Igualmente, publicara la plantilla provisional de respuestas y las soluciones y
parametros o criterios que el Tribunal aplicara en la valoracién de cada uno de ellos.

Las personas aspirantes podran formular alegaciones en el plazo de tres dias habiles desde el dia siguiente a la
publicaciéon. Asimismo dispondran de un plazo de tres dias habiles para solicitar la revision de examenes realizados o
para presentar reclamaciones sobre calificaciones de los mismos.
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La resoluciéon de estas reclamaciones se hara publica. Se entenderan desestimadas todas las reclamaciones no
incluidas en aquella

5. PLAZO Y DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO

Pagina 138 de un total de 206

El plazo para presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo sera de DIEZ DIAS HABILES contados
a partir del siguiente a la publicacién de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

-«

Con caracter general, no sera necesario aportar con la solicitud la documentacion justificativa del cumplimiento de los §

requisitos y bastara con que las personas aspirantes manifiesten que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos 0

en la convocatoria referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Dichas condiciones y ©

requisitos deberan mantenerse durante todo el procedimiento selectivo hasta el nombramiento como personal B

funcionario/a de carrera. Las personas que sean propuestas para su nombramiento deberan presentar la a
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos en el plazo establecido en las Bases Generales.

No obstante lo anterior, se debera presentar junto con la solicitud la siguiente documentacion: 5

o

[e0]

| DOCUMENTACION A PRESENTAR 8

Solicitud en el modelo normalizado §

Justificante del pago de las tasas o acreditacion del derecho a la exencién o bonificacion (<\':‘

o

6. PROGRAMAS DE MATERIAS S

2

El programa de materias es el que se recoge en el Anexo |. g

(@)

En caso de que, con posterioridad a la convocatoria, se produzcan modificaciones normativas que afecten parcialmente
al temario aprobado, se exigira unicamente la normativa vigente en la fecha de publicacion de la relacion definitiva de
personas admitidas y excluidas

ANEXO I: PROGRAMA DE MATERIAS

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espariola de 1978: Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espanoles. Garantia y suspension. La reforma constitucional.

2. Las Comunidades Autonomas: constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura. Competencias de la Comunidad Autbnoma de Andalucia en materia de organizacion territorial y
régimen local.

N° 18 - jueves 29 de enero de 2026

3. Reégimen local espanol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion y competencias
provinciales y municipales. Especial referencia al régimen de organizaciéon de los Municipios de Gran
Poblacion.

4. El procedimiento administrativo y sus fases: Iniciacion, Ordenacion. Instruccion y Finalizacion.

Personal al servicio de la Entidad Local: Clases y régimen juridico. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

6. Los contratos del Sector Publico: conceptos y clases. El procedimiento de adjudicacion. Su cumplimiento. La
revision de precios y otras alteraciones contractuales. Especialidades de las Entidades Locales.

7. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica.

La L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales:
principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

10. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad: principios generales.
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11. Inteligencia Atrtificial aplicada a la gestion publica: la estrategia nacional de inteligencia artificial
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MATERIAS ESPECIFICAS

12

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

. La Sociedad de la Informacion y la Administracion. Administracion electronica: plataformas; Instrumentos para
la cooperacion entre Administraciones publicas en materia de Administracion electronica.

Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI). Normas técnicas de interoperabilidad. El directorio comun
(DIR3).

El Esquema Nacional de Seguridad (ENS): principios basicos, requisitos minimos, medidas de seguridad.
Adecuacion y cumplimiento. Analisis y gestion de riesgos.

Redes de ordenadores. Clasificacion por topologia, tecnologia y Servicio. Modelo de referencia OSI.
Virtualizacion de redes y sistemas.

Sistemas de Cableado estructurado: Estructura y disefio. Medios fisicos.
Protocolos Ethernet y TCP/IP.

Seguridad en redes. Control de accesos a la red. Proteccion perimetral de la red. Redes privadas virtuales.
Balanceo de carga. Monitorizacion de seguridad en redes.

Redes de area local y extensa: Elementos, arquitectura, protocolos y gestion.

Redes Inalambricas. Arquitectura, protocolos, disefio, despliegue y monitorizacion. EDUROAM.
Redes privadas virtuales: Protocolos de interconexion para servicios LAN.

Modelos de Virtualizacién de Sistemas y Escritorios. Plataformas de virtualizacion: Vmware, KVM.

Administracién General de Sistemas Operativos UNIX/LINUX. Herramientas internas de Monitorizacion del
sistema. «Performance/Tuning». Administracién y Gestion de Herramientas de monitorizacion en Red: Nagios,
Ganglia, Zenoss.

Administracion General de Sistemas WINDOWS. Configuracion y Gestidon del Sistema: Servicios, Red,
Almacenamiento, Usuarios. Modelos y Configuraciones de Arranque Remoto.

Salvaguarda de la Informacion. Sistemas Centralizados de Copias de Seguridad. Jerarquias de Backup.
Herramientas. Seguridad en sistemas de informacion.

Metodologias. Analisis forense. Auditoria de vulnerabilidades. Auditorias de seguridad. Herramientas de
monitorizacion y analisis.

Servicio de directorio Corporativo LDAP. Esquemas de Datos. Arquitecturas en alta disponibilidad.
Configuracion, Control de acceso y seguridad de datos.

La Red Internet: Estructura, Conexion. Protocolos y servicios basicos.

Servicios de Mensajeria. Protocolos. RFCs. Agentes y configuraciones en un modelo de mensajeria
institucional. Herramientas de administracion y monitorizacion.

Administracion de servidores web basados en Apache. Herramientas de administracion y monitorizacion.

Servidores de Aplicaciones basados en Tomcat y Weblogic: modulos basicos, configuracion y parametrizacion,
Monitorizacion y optimizacion.

Servicios publicos de almacenamiento de archivos en la nube.

Bases de datos. Nivel conceptual, légico y fisico.

Bases de datos. Conceptos basicos de integridad, seguridad e independencia.

Administracioén, estructura y arquitectura del SGBD Oracle.

Arquitecturas de conexién a las Bases de Datos. El diccionario de datos e instrumentos de consulta.
Herramientas de desarrollo de aplicaciones de gestiéon: Oracle Forms and Reports

Oracle Fussion Middelware 11g.

Programacioén inherente al gestor de base de datos Oracle. Funciones, procedimientos disparadores y
paquetes. PLSQL

Disefio de aplicaciones J2EE: Componentes de negocio J2EE, modelo de desarrollo por capas, persistencia.
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41. Conectores JDBC.

42. Programacion para aplicaciones gestion en entornos web. HTML dinamico: Servlets, y JSP.

43. Desarrollo de interfaces web en la capa de usuario: HTML5, CSS, Javascript

44, Librerias y técnicas de desarrollo: Ajax, jQuery y jQGrid.

45. Disefio y programacion de sistemas para Interoperabilidad. Servicios web.

46. Intercambio de informacién con lenguajes de marcas. XML y JSON. Objetos de datos Oracle XMLType.

47. Tecnologias actuales de ordenadores: de los dispositivos méviles a los superordenadores. Arquitecturas
escalables y de altas prestaciones

48. Inteligencia artificial. Finalidad y clasificacion: machine learning, deep learning, NLP, visién artificial, sistemas
expertos, robdtica, y agentes inteligentes. Aspectos éticos.

49. La red Internet: arquitectura de red. Principios de funcionamiento. Servicios: evolucién, estado actual y
perspectivas de futuro. Redes de area personal (bluetooth, zigbee, rfid, nfc,...).

50. Ciudades inteligentes. Internet de las Cosas (loT). Redes de nueva generacion y servicios convergentes
(NGN/IMS). VolP, TolP y comunicaciones unificadas. Convergencia telefonia fija-telefonia mévil. Sistemas de
comunicaciones moviles.

51. Politica de ciberseguridad y proteccion de datos del Ayuntamiento de Granada
BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE 11 PLAZAS DE INSPECTOR/A (C1)
CODIGO: 26INS
1. OBJETO

El objeto de las presentes Bases Especificas es la cobertura de 11 plazas de Inspector/a, encuadradas en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Subgrupo C1,
correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2024 y 2025.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas Bases Especificas y en las Bases Generales aprobadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de 10 de octubre de 2025, que regulan los aspectos comunes de todos los procesos
selectivos que se publicaron en el BOP de Granada numero 206 de 29 de octubre de 2025.

2. DISTRIBUCION, RESERVA DE PLAZAS Y AMPLIACION

¢ Turno libre: 6 plazas, mediante el sistema de oposicion.
Promocioén interna: 4 plazas, mediante el sistema de concurso-oposicion.

o Reserva de discapacidad: 1 plazas para personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %,
siempre que acrediten la compatibilidad con el desempefio de las tareas.

Turno Libre Turno PI
Turno Reserva Promocion
o
N° de plazas Total General |Discapacidad |Interna
032408N020-034-062-068-082-083 11 6 1 4
032408N024 - N025 - N084 - N085 - N086

Las plazas que no resulten cubiertas en promocién interna se acumularan al turno libre.
Las plazas reservadas a personas con discapacidad se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10%. Las
plazas restantes no cubiertas, excluidas las correspondientes a discapacidad intelectual, seran acumuladas a las del
turno general
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Ampliacién:

Con el objetivo de limitar al maximo el nombramiento de personal funcionario interino, y en aplicacion de lo dispuesto
en la Disposicion Adicional Vigésimo Octava de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; en el
articulo 16.4 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenaciéon del empleo
publico, asi como el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia; y en la Base 5.3 de las Bases Generales publicadas en el BOP n° 206, de 29 de
octubre de 2025, las convocatorias podran incluir ademas de las plazas aprobadas por las ofertas de empleo publico,
un numero de plazas adicionales del veinte por ciento.

A estos efectos se formulara un listado adicional de personas aspirantes que, no habiendo obtenido plaza definitiva en
este proceso selectivo, hayan alcanzado las mayores puntuaciones, a fin de cubrir posibles vacantes futuras a cargo
de las ofertas de empleo publico de los dos afios siguientes.

En este supuesto, al haberse convocado inicialmente once plazas de Inspector/a, el veinte por ciento equivale a dos
plazas adicionales, por lo que el listado complementario estara integrado por dos personas aspirantes.

La adjudicacion de estas plazas adicionales, no podra efectuarse antes de determinar la tasa de reposicion
correspondiente al ejercicio en que se produzca la vacante, quedando supeditada a ésta.

Esta medida quedara sin efecto transcurridos dos afios desde la resolucién de la convocatoria del proceso selectivo, o
bien cuando se resuelva una convocatoria posterior para el acceso a la misma plaza.

3. REQUISITOS

Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

Requisitos generales establecidos en el apartado 2.1 de las Bases Generales para cada uno de los turnos
Requisitos especificos:

e Turno libre: Estar en posesion del Titulo de Bachiller o equivalente, conforme al articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

o Reserva de discapacidad: Ademas de cumplir los requisitos exigidos para el turno libre, quienes concurran a
plazas reservadas a personas con discapacidad deberan tener legalmente reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlo hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionario de carrera.

En cualquier caso, el grado de discapacidad habra de ser compatible con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes. Esta circunstancia debera acreditarse por las personas que superen el proceso
selectivo con el certificado emitido por el organismo competente para ello.

e Promocioén interna:

a) Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Granada y tener una antigliedad de, al menos, dos
afos de servicio activo en cualquier plaza de la escala de Administracion General o Especial perteneciente al
Subgrupo C2

b) Estar en posesion del Titulo de Bachiller o equivalente. La equivalencia se acreditara, en su caso, con la
certificacion expedida por el organismo competente en la materia o con la disposicion en la que se establece
la misma y, en su caso, el BOE en que se publica. El requisito de titulacion podra ser sustituido por diez afios
de antigiiedad en el correspondiente Subgrupo C2, o de cinco afios y la superacion de un curso especifico de
formacion. Esta exencion no operara en el caso de que el requisito de titulacion sea condicion esencial para la
ocupacion del puesto de trabajo
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4. DERECHOS DE EXAMEN

Las personas aspirantes deberan abonar la tasa establecida en la Ordenanza fiscal vigente en concepto de derechos
de examen que para el Subgrupo C1 asciende a 28,45 euros, salvo que tengan derecho a alguna de las exenciones o
bonificaciones previstas. El justificante de pago, o el documento acreditativo del derecho de exencién o bonificacion se
adjuntara a la solicitud de participacion.

5. SISTEMA SELECTIVO
e Turno libre

El procedimiento de seleccion sera el de oposicion, que constara de un uUnico ejercicio obligatorio y eliminatorio
compuesto de dos partes, a realizar en la misma sesion:

— Primera parte: Cuestionario tipo test: 100 preguntas con tres respuestas alternativas, mas 10 de reserva, sobre
el programa de materias del Anexo I.

— Segunda parte.- Cuestionario de preguntas cortas.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de preguntas cortas de tipo practico en relacién con las
materias especificas del programa de materias del Anexo |. El cuestionario contendra un maximo de 10 preguntas.

Ambas partes del ejercicio se celebraran el mismo dia y tendra una duraciéon maxima total de 160 minutos.
Las dos partes del ejercicio se calificaran conforme a lo establecido en las Bases Generales, siendo necesario superar
la primera parte para proceder a la correccion de la segunda.

o Reserva discapacidad

El procedimiento de seleccion sera el de oposicion, y el ejercicio sera el mismo que el del turno libre. No obstante, las
personas aspirantes podran solicitar las adaptaciones necesarias para la realizacion del ejercicio de la oposicion.

e Promocién interna

El procedimiento sera el de concurso-oposicion, que constara de:

.

< Fase de concurso: se celebrara previamente a la fase de oposicion, de conformidad con el baremo establecido
en las Bases Generales.

Sera necesaria la superacion de la fase de oposicion para la aplicacion de la puntuacion obtenida en la fase de
concurso.

El resultado de la baremacién de la fase de concurso junto con los criterios de baremacion adoptados sera objeto de
publicacion en la pagina web del Ayuntamiento de Granada. Las personas aspirantes podran formular alegaciones a
la misma en el plazo de tres dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion. La resolucion de estas reclamaciones
se hara publica. Se entenderan desestimadas todas las reclamaciones no incluidas en aquella.

2

+ Fase de oposicion: constara de un unico ejercicio obligatorio y eliminatorio compuesto de dos partes, a realizar
en la misma sesion:

— Primera parte: Cuestionario tipo test: 100 preguntas con tres respuestas alternativas, mas 10 de reserva, sobre
el programa de materias del Anexo |.

— Segunda parte.- Cuestionario de preguntas cortas.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de preguntas cortas de tipo practico en relacién con las
materias especificas del programa de materias del Anexo . El cuestionario contendra un maximo de 10 preguntas.

Ambas partes del gjercicio se celebraran el mismo dia y tendra una duracion maxima total de 160 minutos.

Las dos partes del gjercicio se calificaran conforme a lo establecido en las Bases Generales, siendo necesario superar
la primera parte para proceder a la correccion de la segunda.
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Disposiciones comunes a la fase de oposicion

Con caracter previo, el Tribunal publicara en la pagina web los criterios de calificacion al menos cinco dias antes de su
realizacion.

Una vez realizado el ejercicio, el Tribunal publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Granada el cuestionario tipo
test y el de preguntas cortas de contenido practico.

Igualmente, publicara la plantilla provisional de respuestas y las soluciones y parametros o criterios que el Tribunal
aplicara en la valoracion.

Las personas aspirantes podran formular alegaciones en el plazo de tres dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacién. Igualmente dispondran de un plazo de tres dias habiles para solicitar la revision de examenes realizados
0 para presentar reclamaciones sobre calificaciones de los mismos.

La resolucion de estas reclamaciones se hara publica. Se entenderan desestimadas todas las reclamaciones no
incluidas en aquella

6. PLAZO Y DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO

El plazo para presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo sera de DIEZ DIAS HABILES contados
a partir del siquiente a la publicacion de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con caracter general, no sera necesario aportar con la solicitud la documentacion justificativa del cumplimiento de los
requisitos y bastara con que las personas aspirantes manifiesten que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Dichas condiciones y
requisitos deberan mantenerse durante todo el procedimiento selectivo hasta el nombramiento como personal
funcionario/a de carrera. Las personas que sean propuestas para su nombramiento deberan presentar la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos en el plazo establecido en las Bases Generales.

No obstante lo anterior, se debera presentar junto con la solicitud la siguiente documentacion:

TURNO DOCUMENTACION A PRESENTAR
Turno libre Solicitud en el modelo normalizado
Justificante del pago de las tasas o acreditacion del derecho a la exencién o bonificacion
Promocién Solicitud y Anexo de Autobaremo en el modelo normalizado
Interna Documentacion acreditativa de los méritos en el mismo orden indicado en el Anexo de
Autobaremo

Justificante del pago de las tasas o acreditacion del derecho a la exencion o bonificacion

Reserva Solicitud en el modelo normalizado

Discapacidad | Certificado acreditativo del grado de discapacidad igual o superior al 33%

En caso de solicitar adaptacion: Dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano
competente que acredite la discapacidad y justifique la necesidad de la adaptacion
conforme a lo establecido en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacién de medios y tiempos vy la realizaciéon de
otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad

7. PROGRAMAS DE MATERIAS

El programa de materias es el que se recoge en el Anexo |, para el turno libre y discapacidad, y en el Anexo Il para el
turno de promocion interna.

En caso de que, con posterioridad a la convocatoria, se produzcan modificaciones normativas que afecten parcialmente
al temario aprobado, se exigira unicamente la normativa vigente en la fecha de publicacion de la relacion definitiva de
personas admitidas y excluidas
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ANEXO I: PROGRAMA DE MATERIAS PARA EL TURNO LIBRE Y DISCAPACIDAD

MATERIAS COMUNES

1.

9.

La Constitucion Espafola de 1978: Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espanoles. Garantia y suspension. La reforma constitucional.

Régimen local espafol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion y competencias
provinciales y municipales. Especial referencia al régimen de organizacién de los Municipios de Gran
Poblacion.

El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia
y validez de los actos administrativos

El procedimiento administrativo y sus fases: Iniciacion, Ordenacion. Instruccion y Finalizacion.

Personal al servicio de la Entidad Local: Clases y régimen juridico. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica.

La L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de datos personales y garantia de los derechos digitales:
principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad: principios generales.

Inteligencia artificial aplicada a la gestion publica: estrategia nacional de inteligencia artificial.

MATERIAS ESPECIFICAS

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Concepto de inspeccion. Naturaleza juridica. Principios de la actividad inspectora. Elementos de la inspeccion.

La actividad inspectora en la administracion local: concepto, finalidad y principios juridicos. Funcion de policia
administrativa. Competencias locales y ambitos de actuacion inspectora.

Tipos de inspecciones. Participacién del personal inspector en los procedimientos administrativos. La
materializacion de la actividad inspectora: diligencias, requerimientos, informes, actas y otros documentos. La
fuerza probatoria de los documentos emitidos por el personal inspector.

El personal inspector: condicién de agente de la autoridad. Deberes, incompatibilidades, régimen disciplinario y
responsabilidad administrativa.

Derechos y deberes de los administrados ante la actuacion inspectora: identificacion del personal inspector,
garantias, proteccion de datos, deber de colaboracion y limites a la actividad de inspeccién.

Funcionamiento electronico del sector publico: Sede electronica. Canales y puntos de acceso. Identificacion y
autenticacion. Firma electrénica. El acceso electrénico de la ciudadania a los servicios publicos. Los servicios
publicos electronicos. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas.

La actividad de la Administracion en el procedimiento administrativo: La obligacion de resolver; régimen juridico
del silencio administrativo; computo de plazos. Los 6rganos de las Administraciones Publicas: competencia y su
ejercicio. Régimen de abstencion y recusacion de autoridades y personal.

Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. Tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: medios y principios de utilizacion.

La revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos: principios generales,
clases y régimen juridico.

La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.

Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia: La disciplina territorial
y urbanistica.

Ordenanza municipal de edificacion del Ayuntamiento de Granada
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22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Ordenanza reguladora de las condiciones particulares de los proyectos y obras de urbanizacion

Ordenanza reguladora del régimen de autorizaciones urbanisticas y actividades del Ayuntamiento de Granada I:
Disposiciones generales. Intervencion previa al inicio de la actividad. Comunicacion previa y declaracion
responsable. Procedimiento general.

Ordenanza reguladora del régimen de autorizaciones urbanisticas y actividades del Ayuntamiento de Granada ll:
Control posterior al inicio de la actividad, la inspeccion técnica de la actividad y control de ejecucion de obras

Ordenanza municipal reguladora de canalizaciones y redes de servicios. Ordenanza de uso y proteccion de zonas
ajardinadas del Ayuntamiento de Granada: Vigilancia e inspeccion de zonas ajardinadas y arbolado y régimen
disciplinario

Ordenanza reguladora del deber de conservacion de los edificios en Granada
Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental: Disciplina ambiental.

Ordenanza municipal de proteccion del medio ambiente acustico en Granada: Disposiciones generales y normas
de control y disciplina acustica

La Ley 7/2022 de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular: Responsabilidad,
vigilancia, inspeccion, control y régimen sancionador

Ordenanza reguladora de gestion de residuos y limpieza viaria de Granada: Especial referencia a la recogida de
residuos urbanos y responsabilidad administrativa, inspeccién y régimen sancionador.

Ordenanza reguladora de la ocupacion de via publica con la instalacion de quioscos en el término municipal de
Granada

Ordenanza reguladora del comercio ambulante en el término municipal de Granada y Ordenanza reguladora en la
via publica del rastro de antigiedades en Granada

Ordenanza municipal reguladora de la ocupacion de la via publica con terrazas y estructuras auxiliares en
Granada.

Ordenanza general de los mercados municipales minoristas de la ciudad de Granada: Puestos de venta. Derechos
y obligaciones de los adjudicatarios. Inspeccion. Faltas y sanciones.

La defensa de consumidores y usuarios en la Constitucién. Marco normativo general en materia de consumo. La
inspeccidn de consumo. Funciones y atribuciones. Ambito de actuacion

Gestion de quejas, sugerencias y denuncias ciudadanas: tramitacion, actuaciones derivadas, informes inspectores
y respuesta administrativa.

La inspeccién en el ambito de los servicios sociales. El Plan General de Inspeccion de Andalucia. Régimen
sancionador previsto en el Reglamento de organizacién y funcionamiento de los centros y dispositivos de Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Granada

Inspeccion en materia de personal: control de jornada, cumplimiento de deberes, incompatibilidades, régimen
disciplinario y actuacion inspectora en el ambito del empleo publico.

Etica publica e integridad del personal inspector: imparcialidad, conflictos de intereses, secreto profesional,
prevencion de la corrupcion y cédigos de conducta.

Relaciones de la inspecciéon municipal con otras administraciones: colaboracién interadministrativa, deber de
cooperacion, asistencia activa y convenios.

Ley 31/1995, de Prevenciéon de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion y definiciones. Derechos y
obligaciones. Nociones basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

ANEXO Il: PROGRAMA DE MATERIAS PARA EL TURNO DE PROMOCION INTERNA

1.

El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos

La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica.

La L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales:
principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas
para la igualdad: principios generales.

Inteligencia artificial aplicada a la gestion publica: estrategia nacional de inteligencia artificial.
Concepto de inspeccion. Naturaleza juridica. Principios de la actividad inspectora. Elementos de la inspeccién.

La actividad inspectora en la administracion local: concepto, finalidad y principios juridicos. Funciéon de policia
administrativa. Competencias locales y ambitos de actuacion inspectora.

Tipos de inspecciones. Participacion del personal inspector en los procedimientos administrativos. La
materializacion de la actividad inspectora: diligencias, requerimientos, informes, actas y otros documentos. La
fuerza probatoria de los documentos emitidos por el personal inspector.

El personal inspector: condicién de agente de la autoridad. Deberes, incompatibilidades, régimen disciplinario y
responsabilidad administrativa.

Derechos y deberes de los administrados ante la actuacion inspectora: identificacion del personal inspector,
garantias, proteccion de datos, deber de colaboracion y limites a la actividad de inspeccion.

La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.

Ordenanza municipal de edificacion del Ayuntamiento de Granada

Ordenanza reguladora de las condiciones particulares de los proyectos y obras de urbanizacion

Ordenanza reguladora del régimen de autorizaciones urbanisticas y actividades del Ayuntamiento de Granada I:
Disposiciones generales. Intervencion previa al inicio de la actividad. Comunicacion previa y declaracion
responsable. Procedimiento general.

Ordenanza reguladora del régimen de autorizaciones urbanisticas y actividades del Ayuntamiento de Granada ll:
Control posterior al inicio de la actividad, la inspeccion técnica de la actividad y control de ejecucion de obras

Ordenanza municipal reguladora de canalizaciones y redes de servicios. Ordenanza de uso y proteccion de zonas
ajardinadas del Ayuntamiento de Granada: Vigilancia e inspeccion de zonas ajardinadas y arbolado y régimen
disciplinario

Ordenanza reguladora del deber de conservacion de los edificios en Granada

Ordenanza municipal de proteccién del medio ambiente acustico en Granada: Disposiciones generales y normas
de control y disciplina acustica

Ordenanza reguladora de gestion de residuos y limpieza viaria de Granada: Especial referencia a la recogida de
residuos urbanos y responsabilidad administrativa, inspeccién y régimen sancionador.

Ordenanza municipal reguladora de la ocupacion de la via publica con terrazas y estructuras auxiliares en
Granada.

Ordenanza general de los mercados municipales minoristas de la ciudad de Granada: Puestos de venta. Derechos
y obligaciones de los adjudicatarios. Inspeccion. Faltas y sanciones.

La defensa de consumidores y usuarios en la Constitucion. Marco normativo general en materia de consumo. La
inspeccion de consumo. Funciones y atribuciones. Ambito de actuacion

La inspeccion en el ambito de los servicios sociales. El Plan General de Inspeccion de Andalucia. Régimen
sancionador previsto en el Reglamento de organizacion y funcionamiento de los centros y dispositivos de Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Granada

Inspeccién en materia de personal: control de jornada, cumplimiento de deberes, incompatibilidades, régimen
disciplinario y actuacion inspectora en el ambito del empleo publico.

Ordenanza reguladora de la ocupacion de via publica con la instalacion de quioscos en el término municipal de
Granada

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE 2 PLAZAS DE INSPECTOR/A DE
TRIBUTOS (C1)

CODIGO: 26INST
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1. OBJETO

El objeto de las presentes Bases Especificas es la cobertura de 2 plazas de Inspector/a de Tributos, encuadradas
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Subgrupo C1,
correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico del afio 2025.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas Bases Especificas y en las Bases Generales aprobadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de 10 de octubre de 2025, que regulan los aspectos comunes de todos los procesos
selectivos que se publicaron en el BOP de Granada numero 206 de 29 de octubre de 2025.

2. DISTRIBUCION, RESERVA DE PLAZAS Y AMPLIACION

e Turno libre: 6 plazas, mediante el sistema de oposicion.
o Reserva de discapacidad: 1 plazas para personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %,
siempre que acrediten la compatibilidad con el desempefio de las tareas.

Turno Libre
Reserva
o
N° de plazas Total Turno General Discapacidad
032441N014 - NO15 2 ! !

Las plazas reservadas a personas con discapacidad se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10%. Las
plazas restantes no cubiertas, excluidas las correspondientes a discapacidad intelectual, seran acumuladas a las del
turno general

3. REQUISITOS
Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

— Requisitos generales establecidos en el apartado 2.1 de las Bases Generales para cada uno de los turnos
— Requisitos especificos

e Turno libre: Estar en posesion del Titulo de Bachiller o equivalente, conforme al articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

o Reserva de discapacidad: Ademas de cumplir los requisitos exigidos para el turno libre, quienes concurran a
plazas reservadas a personas con discapacidad deberan tener legalmente reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlo hasta el momento de la toma de posesiéon como personal funcionario de carrera.

En cualquier caso, el grado de discapacidad habra de ser compatible con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes. Esta circunstancia debera acreditarse por las personas que superen el proceso
selectivo con el certificado emitido por el organismo competente para ello.

4. DERECHOS DE EXAMEN

Las personas aspirantes deberan abonar la tasa establecida en la Ordenanza fiscal vigente en concepto de derechos
de examen que para el Subgrupo C1 asciende a 28,45 euros, salvo que tengan derecho a alguna de las exenciones o
bonificaciones previstas. El justificante de pago, o el documento acreditativo del derecho de exencién o bonificacion se
adjuntara a la solicitud de participacion.
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5. SISTEMA SELECTIVO
e Turno libre

El procedimiento de seleccion sera el de oposicion, que constara de un Unico ejercicio obligatorio y eliminatorio
compuesto de dos partes, a realizar en la misma sesion:

— Primera parte: Cuestionario tipo test: 100 preguntas con tres respuestas alternativas, mas 10 de reserva, sobre
el programa de materias del Anexo I.

— Segunda parte.- Cuestionario de preguntas cortas.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de preguntas cortas de tipo practico en relacién con las
materias especificas del programa de materias del Anexo I. El cuestionario contendra un maximo de 10 preguntas.

Ambas partes del gjercicio se celebraran el mismo dia y tendra una duraciéon maxima total de 160 minutos.

Las dos partes del ejercicio se calificaran conforme a lo establecido en las Bases Generales, siendo necesario superar
la primera parte para proceder a la correccion de la segunda.

¢ Reserva discapacidad
El procedimiento de seleccion sera el de oposicion, y el ejercicio sera el mismo que el del turno libre. No obstante, las
personas aspirantes podran solicitar las adaptaciones necesarias para la realizacion del ejercicio de la oposicion.

Disposiciones comunes de los examenes

Con caracter previo, el Tribunal publicara en la pagina web los criterios de calificacion al menos cinco dias antes de su
realizacion.

Una vez realizado el ejercicio, el Tribunal publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Granada el cuestionario tipo
test y el de preguntas cortas de contenido practico.

Igualmente, publicara la plantilla provisional de respuestas y las soluciones y parametros o criterios que el Tribunal
aplicara en la valoracion.

Las personas aspirantes podran formular alegaciones en el plazo de tres dias habiles desde el dia siguiente a la
publicaciéon. Asimismo dispondran de un plazo de tres dias habiles para solicitar la revision de examenes realizados o
para presentar reclamaciones sobre calificaciones de los mismos.

La resoluciéon de estas reclamaciones se hara publica. Se entenderan desestimadas todas las reclamaciones no
incluidas en aquella

6. PLAZO Y DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO

El plazo para presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo sera de DIEZ DIAS HABILES contados
a partir del siguiente a la publicacién de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con caracter general, no sera necesario aportar con la solicitud la documentacion justificativa del cumplimiento de los
requisitos y bastara con que las personas aspirantes manifiesten que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Dichas condiciones y
requisitos deberan mantenerse durante todo el procedimiento selectivo hasta el nombramiento como personal
funcionario/a de carrera. Las personas que sean propuestas para su nombramiento deberan presentar la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos en el plazo establecido en las Bases Generales.

No obstante lo anterior, se debera presentar junto con la solicitud la siguiente documentacion:

TURNO H DOCUMENTACION A PRESENTAR

Turno libre Solicitud en el modelo normalizado
Justificante del pago de las tasas o acreditacion del derecho a la exencién o
bonificacion
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Reserva Solicitud en el modelo normalizado
Discapacidad | Certificado acreditativo del grado de discapacidad igual o superior al 33%

En caso de solicitar adaptacion: Dictamen técnico facultativo emitido por el
organo competente que acredite la discapacidad y justifique la necesidad de la
adaptacion conforme a lo establecido en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptaciéon de medios y
tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad

7. PROGRAMAS DE MATERIAS

El programa de materias es el que se recoge en el Anexo |, para el turno libre y discapacidad, y en el Anexo Il para el
turno de promocién interna.

En caso de que, con posterioridad a la convocatoria, se produzcan modificaciones normativas que afecten parcialmente

personas admitidas y excluidas

ANEXO I: PROGRAMA DE MATERIAS PARA EL TURNO LIBRE Y DISCAPACIDAD
MATERIAS COMUNES

1.

2.

10.

1.

12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

La Constitucion Espafiola de 1978: Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espanoles. Garantia y suspension. La reforma constitucional.

Régimen local espanol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion y competencias
provinciales y municipales. Especial referencia al régimen de organizacién de los Municipios de Gran
Poblacion.

El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia
y validez de los actos administrativos

El procedimiento administrativo y sus fases: Iniciacion, Ordenacion. Instruccion y Finalizacion.

Personal al servicio de la Entidad Local: Clases y régimen juridico. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica.

La L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de datos personales y garantia de los derechos digitales:
principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad: principios generales.

Inteligencia artificial aplicada a la gestion publica: estrategia nacional de inteligencia artificial.

MATERIAS ESPECIFICAS

El Derecho Financiero y Tributario: Concepto, fines y clases de tributos. Principios de la ordenacién y aplicacion
del sistema tributario. Potestad tributaria. Administracion tributaria.

La inspeccion tributaria: Funciones y facultades. Documentacion de las actuaciones tributarias. Tipos de
inspecciones tributarias. Participacion del personal Inspector de Tributos en los procedimientos administrativos.

El personal Inspector de Tributos. La condicién de agente de la autoridad. Deberes e incompatibilidades.

Objeto y ambito de aplicacion de la Ley General Tributaria. Principios de ordenacién y aplicacion del sistema
tributario. Los tributos: Conceptos, fines y clases. Fuentes del Derecho tributario. Reserva de Ley tributaria.

La Relacién Juridico Tributaria: concepto. El Tributo: concepto y clases. El Hecho Imponible.

Los Obligados Tributarios: Sujetos de la obligacion tributaria. Especial referencia a los sujetos pasivos
contribuyentes y sustitutos del contribuyente.

La capacidad de obrar en el orden tributario. Representacion legal y representacion voluntaria. El asesor fiscal.
Domicilio Fiscal. Transmision de la deuda.

Plan de control tributario. Regulacion legal. Objetivos. Medios. Caracteristicas del Plan de Inspeccion.

Cuantificacion de la obligacion tributaria. Base Imponible y Base Liquidable. Los Tipos de gravamen: concepto y
clases.

S lamé

Pagina 149 de un total de 206

Pagina 56 de 61

CVE: BOP-GRA-2026-018015

N° 18 - jueves 29 de enero de 2026

©
g
@
c
g
(&)
a0
o
=
S
9
a
8
o
o
a0
o
i
o
c
I=
°
0
o

BOP




19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

La Deuda Tributaria: conceptos que integran la deuda tributaria. La extincion de la obligacion tributaria. El pago:
requisitos, medios de pago y efectos del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y
consignacion.

Procedimiento de inspeccion (1): Objeto del procedimiento de inspeccién, Medidas cautelares en el procedimiento
de inspeccion. Iniciacion y desarrollo: Iniciacion del procedimiento de inspeccion, Extension y alcance de las
actuaciones del procedimiento de inspeccion, Solicitud del obligado tributario de una inspeccién de caracter
general, Tramite de audiencia previo a las actas de inspeccion, Plazo de las actuaciones inspectoras.

Procedimiento de inspeccion (I): Terminacion de las actuaciones inspectoras: Contenido de las actas, Clases
de actas segun su tramitacion: Actas con acuerdo, Actas de conformidad, Actas de disconformidad.
Formalizacion de las actas. Tramitacion de las actas con acuerdo. Tramitacion de las actas de conformidad.
Tramitacién de las actas de disconformidad. Formas de terminacion del procedimiento inspector. Clases de
liquidaciones derivadas de las actas de inspeccion. Liquidacion de los intereses de demora.

El procedimiento de comprobacion limitada: Iniciacion del procedimiento. Tramitacion. Terminacion. Efectos de
la regularizacion practicada en el procedimiento de comprobacion limitada.

Las infracciones y sanciones tributarias: Enumeracion general de los tipos infractores previstos en la Ley General
Tributaria. Analisis de los tipos infractores susceptibles de darse en la aplicacion del sistema tributario local.
Criterios de graduacion de las sanciones. Reduccion de las sanciones.

La prescripcion. Plazos de prescripcion. Computo de los plazos de prescripcion. Interrupcion de los plazos de
prescripcion. Extension y efectos de la prescripcion. Efectos de la prescripcion en relacion con las obligaciones
formales.

Carga de la prueba. Normas sobre medios y valoracion de la prueba. Valor probatorio de las diligencias.
Presunciones en materia tributaria.

Notificaciones en materia tributaria. Lugar de practica de las notificaciones. Personas legitimadas para recibir las
notificaciones. Notificacidon por comparecencia.

La gestion tributaria. Formas de iniciacion de la gestion tributaria. Declaracién tributaria. Autoliquidaciones.
Comunicacion de datos. Declaraciones, autoliquidaciones y comunicaciones complementarias o sustitutivas.

Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades locales en materia tributaria:
contenido de las Ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y
ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Ordenanza fiscal general de gestion, recaudacion e inspeccion (I): Principios generales. Hecho imponible.
Obligados tributarios. El domicilio fiscal. Base tributaria. Beneficios fiscales. La deuda tributaria. Extincién de la
deuda tributaria. Garantias de la deuda tributaria.

Ordenanza fiscal general de gestién, recaudacion e inspeccion (Il): Infracciones y sanciones tributarias. Gestion
y liquidacion.
Ordenanza fiscal general de gestion, recaudacion e inspeccion (l11): Inspeccion. Recaudacion. Disposiciones

Generales: La recaudacion tributaria. Facultades de la recaudacion tributaria. Periodo ejecutivo y procedimiento
de apremio. Revisién de los actos en via administrativa.

Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Actividades Econémicas: Naturaleza y hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota tributaria. Periodo impositivo y devengo. Gestion.

Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles: Naturaleza. Hecho imponible. Exenciones.
Sujetos pasivos. Base imponible, base liquidable, cuota tributaria. Tipo de gravamen y recargo. Bonificaciones.
Periodo impositivo y devengo. Gestion.

Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y obras: Naturaleza. Hecho
imponible. Sujetos pasivos. Exenciones. Base imponible, cuota, bonificaciones y devengo. Procedimiento y
gestién del impuesto.

Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana:
Naturaleza. Hecho imponible. Supuestos de no sujecion. Sujetos pasivos. Exenciones. Base imponible. Tipo
de gravamen. Cuota. Bonificaciones. Devengo del impuesto: normas generales y especiales. Gestion del
calculo objetivo y real. Autoliquidacién y declaracion.
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36. Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecénica: Naturaleza. Hecho
imponible. Supuestos de no sujecion. Sujetos pasivos. Exenciones. Cuota tributaria. Bonificaciones Periodo
impositivo y devengo. Gestion. Justificacion del pago del impuesto.

37. Las tasas municipales: hecho imponible. Sujeto pasivo y devengo. El acuerdo de establecimiento de las tasas
y el informe técnico-econdmico. Gestion.

38. Contribuciones especiales: Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota y devengo. Imposicion y
ordenacion.

39. Los Precios Publicos. Concepto. Distincion entre tasa y precio publico. Obligados al pago. Cuantia y obligacion
de pago. Cobro.

40. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por intervencion y control de la edificacion y actividades mediante
licencia, declaracién responsable o comunicacion previa: naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo.
Responsable. Devengo. Base imponible. Gestion.

41.  Aplicacion de las nuevas tecnologias a la gestion, recaudacion e inspeccion tributaria: Concepto de certificado
electrénico y de firmante. Extincion de la vigencia de los certificados electrénicos. Documento nacional de
identidad electrénico.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE 5 PLAZAS DE AUXILIAR DE
BIBLIOTECAS (C2)

CODIGO: 26AUXB

1. OBJETO

El objeto de las presentes Bases Especificas es la cobertura de 5 plazas de Auxiliar de Bibliotecas, encuadradas en
la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Subgrupo C2,

correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2023, 2024 y 2025.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas Bases Especificas y en las Bases Generales aprobadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de 10 de octubre de 2025, que regulan los aspectos comunes de todos los procesos
selectivos que se publicaron en el BOP de Granada numero 206 de 29 de octubre de 2025.

2. DISTRIBUCION, RESERVA DE PLAZAS Y AMPLIACION

e Turno libre: 4 plazas, mediante el sistema de oposicion.
o Reserva de discapacidad: 1 plaza para personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %,
siempre que acrediten la compatibilidad con el desempefio de las tareas.

Turno Libre
N° de plazas Total Turno General | Reserva Discapacidad
5 4 1
032423N011-N015-016-017- NO18

Las plazas reservadas a personas con discapacidad se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10%. Las
plazas restantes no cubiertas, excluidas las correspondientes a discapacidad intelectual, seran acumuladas a las del
turno general

Ampliacién:

Con el objetivo de limitar al maximo el nombramiento de personal funcionario interino, y en aplicaciéon de lo dispuesto
en la Disposicion Adicional Vigésimo Octava de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; en el
articulo 16.4 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo
publico, asi como el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia; y en la Base 5.3 de las Bases Generales publicadas en el BOP n° 206, de 29 de
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octubre de 2025, las convocatorias podran incluir ademas de las plazas aprobadas por las ofertas de empleo publico,
un numero de plazas adicionales del veinte por ciento.

A estos efectos se formulara un listado adicional de personas aspirantes que, no habiendo obtenido plaza definitiva en
este proceso selectivo, hayan alcanzado las mayores puntuaciones, a fin de cubrir posibles vacantes futuras a cargo
de las ofertas de empleo publico de los dos afios siguientes.

En este supuesto, al haberse convocado inicialmente cinco plazas de Auxiliar de Bibliotecas, el veinte por ciento
equivale a una plaza adicional, por lo que el listado complementario estara integrado por una persona aspirante.

La adjudicacién de estas plazas adicionales, no podra efectuarse antes de determinar la tasa de reposicion
correspondiente al ejercicio en que se produzca la vacante, quedando supeditada a ésta.

Esta medida quedara sin efecto transcurridos dos afios desde la resolucién de la convocatoria del proceso selectivo, o
bien cuando se resuelva una convocatoria posterior para el acceso a la misma plaza.

3. REQUISITOS
Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

— Requisitos generales establecidos en el apartado 2.1 de las Bases Generales para cada uno de los turnos
— Requisitos especificos:

e Turno libre: Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente,
conforme al articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

o Reserva de discapacidad: Ademas de cumplir los requisitos exigidos para el turno libre, quienes concurran a
plazas reservadas a personas con discapacidad deberan tener legalmente reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlo hasta el momento de la toma de posesidon como personal funcionario de carrera.

En cualquier caso, el grado de discapacidad habra de ser compatible con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes. Esta circunstancia debera acreditarse por las personas que superen el proceso
selectivo con el certificado emitido por el organismo competente para ello.

4. DERECHOS DE EXAMEN

Las personas aspirantes deberan abonar la tasa establecida en la Ordenanza fiscal vigente en concepto de derechos
de examen que para el Subgrupo C2 asciende a 23,71 euros, salvo que tengan derecho a alguna de las exenciones o
bonificaciones previstas. El justificante de pago, o el documento acreditativo del derecho de exencién o bonificacion se
adjuntara a la solicitud de participacion.

5. SISTEMA SELECTIVO
e Turno libre

El procedimiento de seleccion sera el de oposicion, que constara de un unico ejercicio obligatorio y eliminatorio
compuesto de dos partes, a realizar en la misma sesion:

— Primera parte: Cuestionario tipo test: 100 preguntas con tres respuestas alternativas, mas 10 de reserva, sobre
el programa de materias del Anexo |.

— Segunda parte: Prueba practica tipo test: cuestionario de entre 40 y 60 preguntas, mas 5 de reserva, sobre uno
o varios supuestos practicos relacionados con el programa de materias especificas del Anexo |.
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La duracion maxima del ejercicio sera de 160 minutos.
Las dos partes del ejercicio se calificaran conforme a lo establecido en las Bases Generales, siendo necesario superar
la primera parte para proceder a la correccion de la segunda.

e Turno discapacidad
El procedimiento de seleccion sera el de oposicion, y el ejercicio sera el mismo que el del turno libre. No obstante, las
personas aspirantes podran solicitar las adaptaciones necesarias para la realizacion del ejercicio de la oposicion.

Una vez realizados los ejercicios, el Tribunal publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Granada el cuestionario
tipo test y la plantilla provisional de respuestas.

Las personas aspirantes podran formular alegaciones en el plazo de tres dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacién. Asimismo dispondran de un plazo de tres dias habiles para solicitar la revision de examenes realizados o
para presentar reclamaciones sobre calificaciones de los mismos.

La resolucion de estas reclamaciones se hara publica. Se entenderan desestimadas todas las reclamaciones no
incluidas en aquella

6. PLAZO Y DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO

El plazo para presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo sera de DIEZ DIAS HABILES contados
a partir del siguiente a la publicacién de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con caracter general, no sera necesario aportar con la solicitud la documentacion justificativa del cumplimiento de los
requisitos y bastara con que las personas aspirantes manifiesten que reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Dichas condiciones y
requisitos deberan mantenerse durante todo el procedimiento selectivo hasta el nombramiento como personal
funcionario/a de carrera. Las personas que sean propuestas para su nombramiento deberan presentar la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos en el plazo establecido en las Bases Generales.

No obstante lo anterior, se debera presentar junto con la solicitud la siguiente documentacion:

TURNO DOCUMENTACION A PRESENTAR
Turno libre ¢ Solicitud en el modelo normalizado
« Justificante del pago de las tasas o acreditacion del derecho a la exencion o
bonificacion
Reserva e Solicitud en el modelo normalizado

Discapacidad | ¢ Certificado acreditativo del grado de discapacidad igual o superior al 33%

e En caso de solicitar adaptacion: Dictamen técnico facultativo emitido por el
6rgano competente que acredite la discapacidad vy justifique la necesidad de
la adaptacion conforme a lo establecido en la Orden PJC/804/2025, de 23 de
julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de
medios y tiempos y la realizacién de otros ajustes razonables en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad

7. PROGRAMAS DE MATERIAS
El programa de materias es el que se recoge en el Anexo |, para el turno libre y discapacidad

En caso de que, con posterioridad a la convocatoria, se produzcan modificaciones normativas que afecten parcialmente
al temario aprobado, se exigira Unicamente la normativa vigente en la fecha de publicacién de la relacion definitiva de
personas admitidas y excluidas

ANEXO I: PROGRAMA DE MATERIAS PARA EL TURNO LIBRE Y DISCAPACIDAD
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MATERIAS COMUNES

1.
2.

5.

La Constitucion Espafiola de 1978: Principios generales. Caracteristicas y estructura.

Organizacion municipal. Especial referencia a los municipios de gran poblacién. Competencias del municipio en la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local.

Personal al servicio de las entidades locales. La funcion publica local y su organizacion. El personal laboral.
Derechos y deberes de los empleados publicos.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas
para la igualdad: principios generales.

Inteligencia artificial aplicada a la gestion publica: Estrategia Nacional de Inteligencia Atrtificial

MATERIAS ESPECIFICAS

6.

1.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

Concepto y funcion de la Biblioteca y de los servicios bibliotecarios. Clases de bibliotecas. Bibliotecas publicas:
concepto, funciones, servicios y principales secciones

Sistema Andaluz de Bibliotecas. Ley 16/2003 de 22 de diciembre del Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de
Documentacion.

Decreto 230/99 de 15 de noviembre del Sistema Bibliotecario de Andalucia.

Bibliotecas y funcion social. Agenda 2030 y las bibliotecas

. Gestion de la coleccion: principios de seleccion, adquisicién de fondos bibliograficos, tratamiento, organizacion,

ordenacion, ubicacion, inventario y expurgo.

Proceso técnico de los fondos de la Biblioteca. Normalizacion: ISBD, ISBN y SSN.

Los catalogos: concepto, clases y fines. Catalogos de acceso en linea (OPAC).

Recursos electronicos bajo licencia: bases de datos, revistas y libros electrénicos. Plataformas de préstamo de libros

electronicos.

Servicios a los usuarios: lectura en sala, préstamo, referencia e informacion bibliografica, autopréstamo,

alfabetizacion informacional.

Sistemas de clasificacion bibliografica. La CDU.

Sistemas integrados de gestion bibliotecaria. AbsysNet.

Instalaciones y equipamiento de bibliotecas. Bibliotecas accesibles e inclusivas. Atencion a personas con

discapacidad.

Promocion y fomento de la lectura. Actividades culturales en bibliotecas y colaboracion con agentes culturales y

sociales.

Cooperacion bibliotecaria en Espafia. El Consejo de Cooperacion Bibliotecaria.

Marketing y difusion de los servicios bibliotecarios. Web 2.0. Redes sociales

21. Red de bibliotecas municipales de Granada. Programa de animacién a la lectura del Ayuntamiento de
Granada

Vito Rafael Episcopo Solis

En Granada, a 21 de enero de 2026
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