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AYUNTAMIENTO DE VENTAS DE HUELMA

Administracion

BASES PARA SELECCION POR OPOSICION DE PLAZA DE
FUNCIONARIO/A INTERINO/A ADMINISTRATIVO/A

BASES PARA SELECCION POR OPOSICION DE PLAZA DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A ADMINISTRATIVO/A

D. Luis Miguel Ortiz Arévalo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ventas de Huelma, HACE SABER:
Que por Resolucion de Alcaldia de fecha 12 de enero de 2026 se han aprobado las siguientes bases:

BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A
INTERINO/A EN EL AYUNTAMIENTO DE VENTAS DE HUELMA, MEDIANTE OPOSICION LIBRE

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria las bases que regiran la provisidn interina de un puesto de trabajo
de Administrativo, a jornada completa, Escala Administracion General, encuadrado en el subgrupo C1 y
dotado con las retribuciones basicas y complementarias que le corresponden.

Los nombramientos como funcionarios interinos los seran para dar cobertura al programa de caracter
temporal. Tendrd una duracion maxima de tres afos, de conformidad con lo establecido en el articulo
10.1 apartado c) del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En todo caso, cesara cuando el Ayuntamiento pueda
convocar y cubrir la plaza con caracter definitivo.

En atencion a la insuficiencia de medios personales para cumplir con las exigencias legales derivadas de
lo establecido en las normas vigentes, particularmente la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administracion Comun de las Administraciones Publicas, Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 y Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, entre otras. Desde Alcaldia se considera urgente y prioritario la seleccién de
un/a administrativo/a, perteneciente a la Escala de Administracién General, personal funcionario para el
cumplimiento de las funciones propias y aquellas tareas que le sean asignadas por el area de Secretaria-
Intervencién y Administracién General. No existe en la plantilla ningdn empleado municipal
administrativo (Unicamente una habilitada nacional -secretaria-intervencién- y un auxiliar
administrativo) para acometer las citadas tareas, ni cualquier otro empleado que pueda hacerse cargo
sin desatender las funciones propias que tiene encomendadas ni que tenga la condicién de funcionario.
Conforme a lo justificado, se considera urgente e inaplazable la necesidad de iniciar el proceso selectivo
de administrativo que descongestione las tareas administrativas debido al retraso existente en areas
como la econdmica, contratacion, tramitacion de licencias urbanisticas, de actividades y de subvenciones,
entre otras. El procedimiento de seleccion sera el de oposicidén, debiendo realizarse mediante un
procedimiento agil que respete los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. A propuesta
del Tribunal, se creara una bolsa con los aspirantes en orden de puntuacién con el resultado de las
calificaciones obtenidas superada la oposicidn.

2. CONDICIONES GENERALES.

Seran de aplicacién a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

| CVE: BOP-GRA-2026-016024 | Pagina 1 de 10 | Pagina 199 de un total de 230

N° 16 - martes 27 de enero de 2026

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m




Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984, de
Medidas de Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes de Régimen Local; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de administracion local y con
caracter supletorio el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General del Estado, la Ley
20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el sector
publico, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcidn Publica de Andalucia, asi como las bases de la
presente convocatoria.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitido a la realizacidn del proceso selectivo se precisa reunir los requisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico, segun el art. 76 del R.D.L. 5/2015, Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Todos estos requisitos deberan cumplirse por la persona aspirante hasta el dia en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

4. PRESENTACION SOLICITUDES.

Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y el tablén
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Ventas de Huelma.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, a partir del dia siguiente a la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

De acuerdo con lo establecido en los arts. 14.2 y 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la presentacion
de las solicitudes de quienes deseen participar en el proceso selectivo habra de hacerse preferentemente
por medios electrénicos, bien a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Ventas de Huelma o
bien en los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo
2.1 de dicha Ley.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan rellenar la correspondiente solicitud, conforme
al modelo del Anexo II de estas bases, siendo su uso obligatorio para este procedimiento de conformidad
con lo establecido en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

A la solicitud se acompafiara:

-Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte, en vigor
-Fotocopia del titulo académico oficial requerida en la convocatoria o, en su caso, justificante de
abono de la tasa para la expedicion del titulo.
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No serd necesaria en esta fase la compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando la declaracion del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como
de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal
calificador puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados.

La falta de cumplimentacion de la solicitud determinara la inadmision en el procedimiento, aplicandose
lo previsto en el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sobre subsanacion.

5. LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara resolucién en el plazo
maximo de un mes, que sera publicada en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento
de Ventas de Huelma declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos,
concediendo un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la
resolucion para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion dictada por el érgano competente por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y
excluidos a lo que se dara publicidad mediante insercion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Ventas de Huelma y el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

En dicha resolucion se indicara igualmente el lugar, dia y hora de la realizaciéon del primer ejercicio.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el Organo
jurisdiccional competente, a partir de la publicacidon de la resolucion en el Tablon de Anuncios de la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Ventas de Huelma y el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, contra
la lista definitiva de admitidos, sin perjuicio del recurso de reposicion potestativo en via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio, o a peticion del interesado.

El siguiente ejercicio sera convocado con una antelacién minima de 48 horas, mediante anuncio en el
Tabldon de anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de Ventas de Huelma.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador del proceso selectivo estara constituido por los siguientes miembros:

- Presidente:

Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia, que debera reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP.
- Secretario (con voz y voto):

Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia, que debera reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP.
- Vocales:

Tres titulares y tres suplentes nombrados por la Alcaldia, que deberan reunir los requisitos del articulo
60 TREBEP.

El Tribunal Calificador deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tendera en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en los términos
establecidos en la legislacién y la jurisprudencia.

La composicion del Tribunal calificador se publicarda, conjunta o separadamente de cualquiera de los actos
de publicaciéon obligatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal actuara validamente cuando al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y entre estos
concurran el Presidente y el Secretario, sean titulares o suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien actie como Presidente.
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Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de
Sector Publico, debiendo comunicarlo a la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Ventas de Huelma, que
resolvera lo procedente, o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
analogas de acceso a la funcidn publica en los cinco afios anteriores a la publicacidon de esta convocatoria.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion por los interesados en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar el anonimato de los ejercicios
gue seran corregidos sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracién de asesores expertos en la
materia de que se trate, que actuaran con voz, pero sin voto, asi como aquellos colaboradores que se
estimen para la vigilancia o tareas de mero auxilio, que se realizaran bajo las directrices e instrucciones
indicadas por los miembros del Tribunal.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias que se planteen
y para tomar las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo
aquello no previsto en las presentes Bases. Antes de la constitucion del Tribunal, se le atribuye a la
Alcaldia la facultad de interpretar estas bases y de resolver las incidencias y recursos.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a la percepcidn de asistencia y dietas en la
forma y cuantia que sefala la legislacion vigente. A estos efectos, los componentes del Tribunal de esta
convocatoria se clasifican en segunda categoria, de acuerdo con el Real Decreto 462/2002 de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean
las que obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se realizaran por medio del Tablén de Anuncios
de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Ventas de Huelma.

7. LLAMAMIENTOS.

Los/las aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes
no comparezcan.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/las aspirantes para que acrediten su identidad,
para lo cual deberan ir provistos del DNI, o en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter eliminatorio, obligatorio e
igual para todas las personas aspirantes, estructurado de la siguiente forma:

PRIMER EJERCICIO. CUESTIONARIO TIPO TEST (60 PUNTOS)

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 45 preguntas tipo test, con 3 respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta; las 40 primeras ordinarias y evaluables y las 5 ultimas
de reserva. Las preguntas versaran sobre el contenido del temario que figura como Anexo I de esta
convocatoria. Cada pregunta contestada correctamente se puntuara con 1,50 puntos y cada pregunta
contestada erréneamente se penalizarad con 0,50 puntos. Las respuestas en blanco no penalizan.

Este ejercicio se calificard con un maximo de 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30
puntos para superarlo.

La duracidén del presente ejercicio sera de 75 minutos.

Tras la realizacidn del primer ejercicio, sera publicada la plantilla de preguntas correctas en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Ventas de Huelma, disponiendo los/las aspirantes
de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la misma para
formular sus alegaciones/reclamaciones. Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado
alegaciones por las/los aspirantes, o resueltas las mismas, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios
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de la sede electréonica del Ayuntamiento las calificaciones obtenidas por los/las aspirantes en este
ejercicio y su cédigo de examen.

Tras la publicacion de las calificaciones, que tendran caracter provisional, se abrira un plazo de cinco
dias habiles para la presentacion de alegaciones. En caso de no presentarse alegaciones, las calificaciones
se elevaran a definitivas, publicando la fecha, hora y lugar de celebracién del segundo ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO. CUESTIONES PRACTICAS (40 PUNTOS)

- Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 20 preguntas cortas sobre uno o varios
supuestos practicos, que se formularan sobre uno o varios epigrafes del temario objeto de esta
convocatoria.

- El tribunal podra exigir que la persona aspirante relacione varios temas y valorara el conocimiento
de los mismos, la exposicion razonada y argumentada, la claridad de ideas y la expresidn escrita.

Cada pregunta contestada correctamente se puntuard con 2 puntos y cada pregunta contestada
erroneamente se penalizara con 1 punto. Las respuestas en blanco no penalizan.

Este ejercicio se calificara con un maximo de 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
20 puntos para superarlo.

El segundo ejercicio tendra una duracion maxima de 90 minutos.

El ejercicio serd corregido sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas ostensibles
o signos de identificacion.

El Tribunal harad publica la relacién de aspirantes que hayan superado el segundo ejercicio, con la
identificacion de los/las aspirantes y su codigo de examen.

Tras la publicacién de las calificaciones, que tendran caracter provisional, se abrird un plazo de cinco
dias habiles para la presentacion de alegaciones. En caso de no presentarse alegaciones, las calificaciones
se elevaran a definitivas de manera automatica.

PUNTUACION FINAL.

La puntuacién definitiva del proceso selectivo sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios.

9. ORDEN DE PRELACION.

En el caso de que al proceder a la ordenacidn de los aspirantes se produjeran empates, este se resolvera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicidn. Si persistiera
el empate, este se resolvera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase
de oposicién. En su defecto de lo anterior, se resolvera por un sorteo publico realizado por el Tribunal
Calificador frente a los aspirantes objeto del desempate.

10. PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

Una vez finalizada la seleccidon el Tribunal hara publica en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica
del Ayuntamiento de Ventas de Huelma la resoluciéon con las personas ordenadas segun puntuacion
obtenida de mayor a menor.

El Tribunal remitird esta resolucion al drgano competente correspondiente para que realice el
correspondiente nombramiento.

La propuesta no podra contener un nimero de personas aspirantes aprobadas superior al nUmero de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho si supera este limite. No obstante, lo anterior, se estara
a lo dispuesto en el articulo 61.8, Gltimo parrafo, del TREBEP.
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11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El/la aspirante propuesto/a debera presentar ante el Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la relacién de aprobados en el Tablén de Anuncios
de la Sede electronica del Ayuntamiento de Ventas de Huelma, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la convocatoria:

-Titulacién académica (original para su cotejo)

-Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, o de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado
(En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico).

-Declaracion responsable de no hallarse sometido a alguna de las causas de incompatibilidad prevista en
la ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

-Certificado Médico de no sufrir enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal ejercicio de
la funcion.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no presentaran la documentacion correspondiente
en el plazo establecido, no cumpla los requisitos o renuncie, no podra ser nombrada como personal
funcionario interino. La plaza correspondiente se adjudicard a la siguiente persona candidata que no
hubiese obtenido plaza, por orden de puntuacion.

12. NOMBRAMIENTO.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, o una vez aportados los mismos, el 6rgano
competente correspondiente dictara resolucion nombrando al aspirante propuesto que debera tomar
posesion en el plazo maximo de 30 dias naturales, a contar desde el siguiente al de la notificacion.

El/la aspirante que, sin causa justificada, no tome posesién en el plazo sefalado, decaera en todos sus
derechos.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccion en ningln caso dara lugar al reconocimiento de
la condicién de personal funcionario de carrera.

Tras la toma de posesion, se publicara anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.
13. BOLSA DE TRABAJO.

Quienes superen, al menos, el primer ejercicio del proceso selectivo, formaran una bolsa de trabajo para
atender a futuras necesidades de empleo temporal con los aspirantes aprobados, por orden de
puntuacion y que podra ser utilizada para futuros nombramientos interinos, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, segln las necesidades municipales que
pudieran producirse en cada momento.

PERIODO DE VIGENCIA

El periodo de vigencia de la bolsa se mantendra mientras permanezcan las necesidades que justifican la
bolsa, o bien, hasta la celebracién de un nuevo proceso selectivo como consecuencia de la ejecucion de
las Ofertas de Empleo Publico correspondientes, con el limite maximo de tres afios.

ORDEN DE LLAMADA
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1.- Cuando se produzca la necesidad de efectuar un nombramiento, se procedera al llamamiento del
candidato/a que corresponda segun el orden de puntuacion establecido en la bolsa de empleo derivada
del proceso selectivo objeto de esta convocatoria, siguiendo los siguientes sistemas de comunicacion,
gue seran por este orden: la llamada telefénica y el correo electrdnico.

A tal efecto, los miembros de la Bolsa quedan obligados a comunicar el cambio de nimero de teléfono o
direccién de correo electréonico o cualquier otra circunstancia personal mediante solicitud, especificando
gue dicho cambio afecta a la bolsa de contratacion.

ACEPTACION O RENUNCIA

1.- La persona aspirante avisada dispondra, como regla general, de 2 dias habiles para aceptar o rechazar
el nombramiento, desde que se efectle el Ilamamiento o desde que se tenga constancia de la recepcidn
del correo electroénico.

2.- La renuncia o la falta de respuesta en el plazo previsto en este procedimiento, supondra la pérdida
de su puesto en la bolsa, pasando a ocupar el Ultimo puesto de la misma, salvo las siguientes excepciones
gue quedaran debidamente justificadas:

- Laincapacidad temporal por enfermedad comun, accidente no laboral o de trabajo, y enfermedad
profesional.

- Permisos por maternidad, paternidad o adopcidn.

- Estar dentro de las cuatro ultimas semanas del embarazo.

- Encontrarse trabajando para otra Administracion Publica o empresa privada.

- Ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

En estos casos, la persona aspirante mantendra su puesto en la Bolsa de Empleo, quedando en situacion
de suspension en la misma, y no recibird mas llamamientos hasta que comunique por escrito la
finalizacién de la situacion que dio lugar a la renuncia. Las personas aspirantes podran hacer valer estas
excepciones siempre que dichas situaciones queden debidamente acreditadas.

La renuncia o la no finalizacidon del nombramiento por el término establecido, supondra el paso al Gltimo
lugar de la bolsa correspondiente. Una segunda renuncia comportara la exclusidn definitiva de la bolsa.

La renuncia al nombramiento debera realizarse por escrito a través del registro general o por cualquiera
de los medios a los que alude el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

14. NORMAS FINALES.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
podra interponerse por los interesados, con caracter potestativo, recurso de reposicidon ante
Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima
publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia; o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacién; todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

ANEXO I. TEMARIO
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Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese afectado por
alguna modificacion, ampliacién o derogacién legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira
en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacién de las respectivas pruebas.

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles. Garantias y suspensién de los derechos fundamentales. El régimen Local. La reforma
constitucional.

2. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Organica. Composicion, designacion y
organizacién. Funciones del Tribunal Constitucional. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y
funcionamiento. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracién y aprobacion de leyes. La funcion
parlamentaria de control del Gobierno. El Defensor del Pueblo.

3. El Gobierno: composicién y funciones. Designacidon, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su
Presidente. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

4. El Poder Judicial. Regulacion constitucional. La Ley Organica del Poder Judicial. El Consejo general del
Poder Judicial. La organizacion de la Administracidon de Justicia en Espaia.

5. La Administracién General del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas: mecanismos de cooperacion y coordinacion.
La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacidn politica y administrativa. Competencias. El Estatuto
de autonomia de Andalucia.

6. La Union Europea: origen y evolucidn. Instituciones y organismos de la Unién Europea: composicion,
funcionamiento y competencias.

7. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e indirectas del
Derecho Administrativo: La Costumbre. La practica administrativa. Los Principios Generales del Derecho,
los Tratados Internacionales. La Jurisprudencia y la Doctrina cientifica.

8. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Forma y motivacién. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucidn forzosa. Suspension.

9. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacion
infructuosa. La publicacion. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las
irregularidades no invalidantes. La convalidacion, conversidén y conservacion del acto administrativo.
Revisién de los actos administrativos. Revisidn de oficio: anulacién y revocacion.

10. El procedimiento administrativo comdn: consideraciones generales. Las fases del procedimiento:
iniciacién, ordenacidn, instruccién y finalizacién. Abstencion y recusacién. Las personas ante la actividad
de la Administracion: derechos y obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y
representacién. La Administracién al servicio del ciudadano. Atencion al publico.

11. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién expresa: el régimen
del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

12. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materias recurribles, legitimacion y érgano competente.

13. La potestad y el procedimiento sancionadores: principios. Procedimiento sancionador general.
Procedimiento sancionador simplificado. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.

14. Los documentos administrativos: Concepto. Funciones y caracteristicas. La Administracién
Electréonica: el acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Sede electrénica.
Identificacién y autentificacién. Registros, comunicaciones y notificaciones electrénicas. La gestién
electronica de los procedimientos.

15. La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimiento
de elaboraciéon y aprobacién e infracciones. Las ordenanzas Fiscales en el ambito local.

16. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector publico: disposiciones generales. Clases de
contratos. El Contrato Menor. Disposiciones generales sobre la contratacidon del sector publico. Partes en
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el contrato. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Modificacidn de los contratos. Preparacion de los contratos. Adjudicacion de los contratos. Ejecucion de
los contratos. Suspension y extincion de los contratos.

17. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. El régimen local espafiol.
Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios constitucionales y regulacién juridica. Entidades que
integran la Administracién Local.

18. El Municipio. Concepto y elementos. Clases de entes municipales. La organizacion municipal. Los
municipios de régimen comun y los municipios de gran poblacién. El concejo abierto. Competencias
municipales.

19. El Servicio Publico Local: formas de gestion del servicio publico local. Modalidades de prestacién en
régimen de servicio publico. Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio publico. Bienes
comunales. Bienes patrimoniales o de propios. Alteracién de la calificacién juridica de los bienes.
Utilizacién, conservacion y tutela. Adquisicidn y enajenacion de los bienes de las Entidades Locales.
Prerrogativas de los Entes Locales.

20. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. Las resoluciones de la
Presidencia de la Corporacion. El registro de entrada y salida de documentos.

21. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El acceso a los empleos locales: Principios reguladores.
Requisitos. Sistemas selectivos. Adquisicién y pérdida de la relaciéon de servicios de los empleados
publicos. Provisién de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones Administrativas de los funcionarios
publicos. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Incompatibilidades. Delitos cometidos por
funcionarios publicos.

22. El Real Decreto legislativo 2/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Modalidades del contrato de
trabajo. Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica.

23. Las Haciendas Locales: principios constituciones. El régimen juridico de las Haciendas locales. Los
recursos de las Haciendas Locales. Ingresos de derecho privado. Tasas, contribuciones especiales,
impuestos y recargos. Los precios publicos y demas recursos de las Haciendas Locales. La participacion
en los tributos del Estado y las Comunidades Autonomas.

24. Impuestos de los municipios: Impuesto sobre bienes Inmuebles, Impuesto sobre actividades
Econdmicas, Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y obras e Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

25. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.

26. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
bases de ejecucidn del presupuesto. La elaboracién y aprobacién del Presupuesto General. La prorroga
presupuestaria. La estructura presupuestaria.

27. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos
de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de
gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacién. La
Liquidacion del presupuesto de las Entidades Locales.

28. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de
la tesoreria. Organizacion. La realizacion de pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacidn.

27. La gestidn, inspeccidn y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. La revisidén en via
administrativa de los actos de gestidn tributaria dictados por las Entidades Locales, en municipios de
régimen comun y de gran poblacion. La gestidon y recaudacién de recursos por cuenta de otros entes
publicos.
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28. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades locales y sus entes
dependientes. La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial
referencia a los reparos y a la Omision de la Funcidn Interventora.

29. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

30. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno
y Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

ANEXO II. MODELO SOLICITUD.

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA DE UN PUESTO DE ADMINISTRATIVO, CONVOCADA
POR EL AYUNTAMIENTO DE VENTAS DE HUELMA

PLAZA CONVOCADA: ADMINISTRATIVO

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUMERO:

DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:

DNI: Fecha nacimiento: Nacionalidad:

FORMA NOTIFICACION: [JELECTRONICA [ PAPEL
Domicilio a efectos de notificaciones: (en caso de que opte por notificacion en

papel)

Poblacion: Cédigo Postal:

Teléfono: Correo electrénico (obligatorio si opta por la
notificacion electrénica):

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
- DNI
- Titulacidn

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y, declara que son ciertos los datos consignados en ella y que relne las condiciones sefialadas en las
bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en
esta solicitud.

Segun la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le
informamos que el Ayuntamiento de Ventas de Huelma incorporara sus datos a ficheros, que se utilizaran
para los propios fines municipales y no se cedera a ningun tercero excepto por obligaciones legales y a
aquellas Administraciones Publicas que fueran las destinatarias del tratamiento. Para ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion y cancelacién dirijase por escrito a esta Administracién, dirigida a la
Alcaldia-Presidencia, adjuntando una fotocopia de su D.N.I. o equivalente.

Ventas de Huelma, a de de 2026.

En Ventas de Huelma, a 12 de enero de 2026.

EL ALCALDE, Fdo.: Luis Miguel Ortiz Arévalo
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