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(Centro Guadalinfo)

Anuncio de la convocatoria de bolsa para dinamizador del Punto Vuela (Centro Guadalinfo)

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n°® 2026-0017, de 16 de enero, las bases y la convocatoria
para la constitucion de una bolsa de empleo para la contratacion de un agente de innovacion local para el Punto
Vuela (Centro Guadalinfo) del municipio de Portugos, para cubrir vacantes y sustituciones del Ayuntamiento de
Portugos, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES QUE HAN REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE DINAMIZADOR DEL PUNTO VUELA (CENTRO GUADALINFO) DEL AYUNTAMIENTO DE
PORTUGOS.

PRIMERA. NORMAS GENERALES

Es objeto de la presente convocatoria regular el procedimiento de seleccion para la constitucion de una
bolsa de empleo para la contrataciéon de un agente de innovacion local para el Punto Vuela (Centro Guadalinfo) del
municipio de Portugos, con el objeto de atender las obligaciones asumidas por el Ayuntamiento de Portugos en
relacion con el sostenimiento de un centro de acceso publico a Internet en el municipio, mediante concurso de
meéritos libre y entrevista personal, que sea necesario para cubrir las necesidades de provision de puestos de trabajo
de caracter temporal que se generen en el Ayuntamiento en dicho puesto, cuando las necesidades de los servicios
municipales asi lo requieran; vacantes, sustituciones, vacaciones, incapacidad temporal o cualquier otra circunstancia
sobrevenida que pudiera derivarse, y siempre que conste justificacion bastante y crédito adecuado y suficiente.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso de méritos, con arreglo a las
presentes bases y a la normativa de aplicacion.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la siguiente legislacion:

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).

- RDL 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local.

- Ley 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y del régimen juridico del sector publico, respectivamente.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidon de puestos de trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- Los articulos 51 y 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.
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- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; para aquéllas contrataciones anteriores al 31 de marzo de 2022. Quedando
derogados expresamente el articulo y disposiciones adicionales a que hace referencia la Disposicion
derogatoria unica del Real Decreto-Ley 32/2021. de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reforma
Laboral, la Garantia de la Estabilidad en el Empleo y la Transformacion del Mercado de Trabajo (BOE
30/12/2021).

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Disposicion Transitoria Tercera, Cuarta y Quinta del Real Decreto-Ley 32/2021. de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reforma Laboral, la Garantia de la Estabilidad en el Empleo y la Transformacion
del Mercado de Trabajo (BOE 30/12/2021). En lo que hace referencia al régimen transitorio aplicable a los
contratos de duracion determinada celebrados antes del 31/12/2021, los celebrados desde el 31/12/2021
hasta el 30/03/2022 y los limites al encadenamiento de contratos, respectivamente.

- Articulado y disposiciones del Real Decreto-Ley 32/2021. de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reforma Laboral, la Garantia de la Estabilidad en el Empleo y la Transformacion del Mercado de Trabajo
(BOE 30/12/2021). Especialmente a lo que hace referencia a la temporalidad de la contratacién a partir del
31/03/2022.

- Ademas, a la presente contratacion también le resulta de aplicacion la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

SEGUNDA.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.

Se requiere el siguiente perfil:

- Aspirante con habilidades y capacidades de sociabilidad y socializacion para con el publico y usuarios.

- Aspirante implicado en la dinamica social del municipio con capacidad de dar formacién y soporte para emprender.

- Aspirante con formacion y experiencia para el desempefio de las tareas de dinamizacion del Punto Vuela (Centro
Guadalinfo) segun lo establecido en el art. 23.2.1 a) de la Orden de 25 de enero de 2016, publicada en el BOJA

numero 23 de fecha 29/01/2016, modificada por Orden de 20 de enero de 2017, publicada en el BOJA ndmero 23 de
fecha 03/02/2017.

- Aspirante con iniciativa, innovador/a, creativo/a y con caracter emprendedor/a en sus actuaciones.

- Aspirante con capacidad para programar y caracter emprendedor en sus actuaciones.

- Aspirante con iniciativa personal, responsable y resolutivo/a, orientado/a a logros y a conseguir resultados.

- Planificacion, implantacion, control, evaluacién y mejora continua de las actividades de la dinamizacion social hacia
la Sociedad del Conocimiento en el Punto Vuela (Centro Guadalinfo) del municipio, en su ambito geografico de
actuacion, asi como la ejecucion en el municipio de los programas relacionados con la Sociedad de la Informacion y

el Conocimiento.

- Sera el responsable técnico de la movilizacion, promocién y captacion de la ciudadania, a través de los recursos del
municipio, para su integracion en los programas activos, asi como para el desarrollo de iniciativas innovadoras.

- Debera ser el enlace entre el Centro y la Ciudadania del municipio y el primer eslabén responsable de conseguir la
“Ciudadania, Inclusién y Participacion Digital”, segun el potencial y perfil de cada usuario/a.

- Debera, entre las distintas funciones y tareas a realizar, establecer un canal de comunicacién permanente con los
usuarios/as, escuchando activamente sus dudas e inquietudes; asi como formar a los/as ciudadano/as de forma
periddica, a todos los niveles, siempre en funcién de las necesidades reales.

- Debera igualmente promocionar el conocimiento tecnolégico como parte natural de las habilidades de la ciudadania,
integrandolas en su actividad cotidiana personal y/o profesional.

- Sera el responsable de la captacion de nuevas necesidades de la ciudadania para la mejora de los programas
existentes y/o disefio de futuros programas en el municipio y en el ambito del programa del Punto Vuela (Centro
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Guadalinfo) y todos aquellos relacionados con la Sociedad de la Informacion y el Conocimiento en colaboracion con
otras Instituciones.

- Conseguir que el centro sea un punto de referencia en la vida sociocultural del municipio.

- Seguir las directrices del Ayuntamiento para la aplicacion de los planes y de los acuerdos que establezca con otras
Instituciones, asi como cumplir las funciones y respetar las normas de funcionamiento que se establezcan en base a
la normativa autonémica para los Centros publicos de Acceso a Internet.

- Fomentar la participacion ciudadana de los habitantes del municipio en todos los aspectos de la vida publica,
mediante el uso de las Tics.

- Extender el conocimiento y uso por la ciudadania de los servicios publicos digitales de las administraciones publicas
andaluzas.

- Organizar y gestionar, en el marco del Plan Andalucia Sociedad de la Informacion, las actividades, servicios, y
cursos de formacion a desarrollar e impartir en el Centro, informar y promocionar los cursos, seminarios,
conferencias, charlas, coloquios y demas actividades que se realicen y servicios que se presten en el Punto Vuela
(Centro Guadalinfo).

La modalidad del contrato laboral temporal dependera de las necesidades que surjan en cada momento.
La jornada de trabajo sera a tiempo parcial y la distribucion horaria comprendera de lunes a viernes, incluyendo
tardes, ajustdndose a las necesidades del servicio.

Las retribuciones salariales mensuales que percibiran los trabajadores contratados, seran las mismas
que el puesto de Dinamizador del Punto Vuela (Centro Guadalinfo) de Portugos, segun consta en el Anexo de
Personal del presupuesto en vigor en el momento de la contratacidon. Las vacaciones seran las que correspondan al
tiempo trabajado.

Se establecera un periodo de prueba conforme la Ley establece. Durante este periodo el Ayuntamiento
podra dar por concluido dicho periodo, mediante Resolucion motivada, y contratar al siguiente candidato por orden de
puntuacion de la Bolsa o lista de espera, que cumpla las condiciones requeridas.

TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el art. 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espaniola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del empleado publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Tener capacidad para ser contratado, conforme el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por RDL 2/2015, de 23
de octubre.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no estar afectado por limitacion fisica o psiquica
que sea incompatible para el desempefio de las correspondientes funciones y tareas.

d. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas y de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades Auténomas., ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

f. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas y su R.D de desarrollo
598/1985, de 30 de abril, referido a la fecha de su contratacion.
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g. Aquéllas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan acreditarlo, y seran admitidos en
igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles con el
normal desempefio de las funciones o tareas correspondientes a los puestos convocados.

h. No constar informe negativo de anteriores contrataciones en este Ayuntamiento.

i. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria obligatoria o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, con arreglo a la legislacion vigente. En
todo caso, la equivalencia u homologacién de titulaciones debera ser aportada por el aspirante, mediante certificacion
expedida al efecto, por el organismo oficial competente.

j. Certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.

k. El pago de la tasa por derechos de examen

Todos los requisitos exigidos, deberan cumplirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias y mantenerse hasta la formalizacién del contrato.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes requiriendo formar parte en este proceso selectivo, en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones de admision exigidas en las presentes Bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Portugos y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, o bien
mediante el procedimiento previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del Anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Se publicaran también en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electronica Municipal:
https://portugos.sedelectronica.es/info.0. Asi como los demas anuncios que el procedimiento genere.

Las solicitudes, dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Portugos, se presentaran en solicitud
administrativa por escrito de conformidad con el Anexo |, acompafada de fotocopia del DNI, NIE o, en su caso,
pasaporte, y de la siguiente documentacion:

- Declaracion Jurada (Anexo ).

- Informe de vida laboral.

- Memoria de trabajo a la que hace referencia la Base Octava, en sobre cerrado, debiendo constar en el
exterior del mismo nombre y apellidos.

- Curriculum vitae.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados en materia de
formacion, asi como los relativos a la experiencia (copia de los contratos en los que aparezca categoria y
duracioén, etc.) mediante certificados expedidos por los organismos publicos que los han impartido y
fotocopias debidamente compulsadas, segun se establece en la Base Séptima de la presente convocatoria.

- Justificante de pago de la tasa por derechos de examen.

Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud. La condicién de minusvalia y su
compatibilidad con el trabajo a realizar se acreditaran con el certificado del organismo competente sobre el grado de
discapacidad y sus limitaciones con el trabajo a realizar, en su caso. Si no constara claramente, se acompanara
certificado médico que acredite la capacidad funcional para el trabajo a realizar. Esta documentacion debera ser
presentada en el caso de ser seleccionado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de los aspirantes. Los errores
materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud, podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticidn de los interesados.

El tratamiento de la informacion tendra en cuenta lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Asimismo, las personas aspirantes para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y
que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para

BOP

Pagina 154 de un total de 181

Pagina 4 de 10

CVE: BOP-GRA-2026-015015

N° 15 - lunes 26 de enero de 2026

i
T
©
c
@
S
O]
o
[¥]
=
3
S
a
g
o
)
.
(¥
o
(©)
c
£
2
0
o




que la Administracion actuante pueda proceder a la publicacion de los mismos en su pagina web o en cualquier otro
espacio establecido al efecto.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucién en el plazo de un mes
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, publicandose en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la Sede Electrénica Municipal: https://portugos.sedelectronica.es/info.0, indicando la causa de
exclusion y concediendo un plazo de cinco dias habiles, para que los interesados puedan formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, por la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, mediante Resolucién que se publicara en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica municipal. En caso de que no haya excluidos se considerara
definitiva la lista aprobada inicialmente sin necesidad de publicar otra resolucion. En la misma publicacion se hara
constar la composicion del tribunal de seleccién, asi como el lugar y la fecha de la exposicion de la memoria con
entrevista.

Esta publicaciéon servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. No obstante, si en
cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al Presidente de la Corporacion, asi como las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién en este procedimiento, a los efectos oportunos.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara compuesto por un Presidente, un Secretario y tres Vocales y sus
correspondientes suplentes. Todos ellos con voz y voto. La composicion de los 6rganos de seleccion debe ajustarse a
los principios de imparcialidad, especializacion y profesionalidad de sus miembros, y se tendera en su composicion a
la paridad entre hombres y mujeres; en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los 6rganos de seleccion actuan con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y
sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo. Ajustandose en todo momento el procedimiento de actuacion
del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley
19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informaciéon publica y buen gobierno; y demas
disposiciones vigentes.

Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo, contar con la
titulacion académica igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada; y seran personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicaciéon de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que
deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, acordado por la mayoria de sus miembros.
Para la valida actuacién del Tribunal, es necesaria la presencia de la mayoria de sus miembros, y, en todo caso, la
del presidente, secretario y un vocal; o la de quienes legalmente les sustituyan.

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO
El procedimiento de seleccion constara de dos fases: en primer lugar, la fase de CONCURSO y con
posterioridad la fase de EXPOSICION DE MEMORIA CON ENTREVISTA. La fase de Concurso que seréa previa a la

fase de exposicion de memoria con entrevista no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
la fase de exposicién de memoria con entrevista.

CONCURSO:

Calificacion de la fase de Concurso: Comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas en los méritos valorados,
con un maximo de 5 puntos.
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A. Titulacion:

Méaxima puntuacion para este apartado: 1 punto

- Licenciatura/grado en materia relacionada con el puesto: 1 puntos

- Diplomatura en materia relacionada con el puesto: 0,75 puntos

- Ciclo Formativo de Grado Superior o equivalente (distinto al aportado como requisito de admisién): 0,5 puntos.

- Ciclo Formativo de Grado Medio o equivalente: 0,25 puntos.

Solo se valoraran las titulaciones académicas en materias relacionadas con el puesto de trabajo, reconocidas por el
Ministerio y Consejeria competentes en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el

territorio nacional.

B. Méritos profesionales:

Maxima puntuacién para este apartado: 2 puntos:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto de
igual o similar contenido al que se opta (dinamizacién de Punto Vuela, centros Guadalinfo, implementacion de
programas TIC o formacion sobre NN.TT): 0,14 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar contenido
(dinamizacion, formacion e implementacion de programas TIC): 0,07 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditaran mediante la aportacion de:

1) Certificado de Servicios Prestados emitido por la Administracion competente en la que se prestd el servicio, donde
conste expresamente el numero de horas trabajadas, la categoria profesional y el servicio prestado.

2) Informe de Vida Laboral.

No se valoraran los servicios que no se acrediten con ambos documentos.

Los servicios prestados en empresas privadas se acreditaran mediante:
1) Fotocopia compulsada de los contratos de trabajo acreditativos de la prestacion del referido servicio.
2) Informe de Vida Laboral, expedido por la Seguridad Social.

No se valoraran los servicios que no se acrediten con ambos documentos.

C. Cursos y seminarios, congresos Vy jornadas.

Maxima puntacion para este apartado: 2 puntos:

- Haber participado o impartido actividades formativas, siempre que se encuentren relacionadas con las funciones a
desarrollar y organizados, bien por una Administracion Puablica o una Universidad, bien por una institucion publica o
privada (colegio Profesional, sindicato...) en colaboracion con la Administracion Pudblica. No se valoraran los cursos
impartidos por persona que haya prestado servicios previos en el desarrollo propio del proyecto (cursos impartidos
por el dinamizador a alumnos/usuarios del proyecto Punto Vuela, Centro Guadalinfo). Por entenderse que forman
parte integrante del contenido del trabajo desarrollado.

- Por la participacion como asistente: por cada hora de duracién: 0,005 puntos.
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- Por la participacion como ponente o por impartir un curso: por cada hora de duracién: 0,010 puntos.

- Los puntos en los que no se expresa duracién alguna seran valoradas con la puntuacién minima de 0,005 puntos o
0,010 en cada caso segun lo indicado en este apartado. En la acreditacion de seminarios permanentes que duren un
curso lectivo debera especificarse el nimero de horas, en caso contrario se valoraran con la puntuacién minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso. Si no expresan horas ni dias, no seran valorados.

e FASE DE EXPOSICION DE MEMORIA CON ENTREVISTA

Esta fase tendré caracter obligatorio, servira para apreciar la experiencia, conocimientos y adecuacion de su
perfil al puesto de trabajo a desempefar.

Durante el trascurso de la entrevista personal los aspirantes deberan defender la Memoria de trabajo
presentada previamente junto con la instancia, que ponga de manifiesto su capacidad, conocimientos y aptitud para
llevar a cabo las funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

A la entrevista los aspirantes podran llevar una copia de la memoria a efectos de servirle de apoyo durante su
defensa. La duracién méaxima de la exposicion de la memoria serd de 20 minutos. La memoria de trabajo debera
realizarse a ordenador con una extension no superior a 15 paginas y en formato: Times News Roman 12, interlineado
de 1,5 cm; margenes superior e inferior 3 cm y margenes laterales 2,5 cm. Posteriormente a la exposicion de la
memoria, el Tribunal realizard preguntas al aspirante sobre cuestiones relacionadas con el puesto que se va a
desempefiar.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspirante que el
dia y hora determinado no se presente a realizarla la exposicién de la memoria con entrevista, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados las/los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos. El Tribunal fijara los criterios de calificacion antes del inicio de la prueba.

Las puntuaciones otorgadas en esta fase se publicaran en la sede electronica
[http://portugos.sedelectronica.es], en el tablon de anuncios y en el Portal de la Transparencia. Publicadas las
mismas se concedera a los aspirantes un plazo de 5 dias habiles a partir del dia siguiente de su publicacion, a los
efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal.

OCTAVA.- CALIFICACION FINAL Y ORDEN DE PRELACION

El Tribunal de seleccion, tras valorar los méritos de los aspirantes procedera a la suma de los puntos
obtenidos en el concurso y efectuara la calificacion final, cuyo resultado integrara la bolsa de trabajo, que propondra y
elevara a la Alcaldia, con los aspirantes ordenados de mayor a menor puntuacion, que sera publicada en el Tablén de
Anuncios y en la Sede Electronica del Ayuntamiento.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de Concurso y en la fase de exposicion de memoria con entrevista. En caso de empate se resolvera a favor
del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en la fase de exposiciéon de memoria con entrevista, si persistiera
el empate a favor del que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de Concurso y en el caso de seguir persistiendo
el empate se resolvera mediante sorteo entre ambos aspirantes.

La puntuacion total necesaria para formar parte de la presente bolsa de empleo sera de 5 puntos.

La resolucién del Tribunal de seleccion sera recurrible en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes
desde la publicacion de la misma.

Dicha bolsa servira para que el érgano competente contrate a los candidatos seleccionados, por orden
de prelacién, cuando sea necesario.

NOVENA. FORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO
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Se formara una Bolsa de empleo con los aspirantes que hayan sido calificados por el Tribunal, por orden
de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, que se ira utilizando en la medida que sea necesario dar
cobertura a los servicios referidos.

La Bolsa de empleo tendra una duracion indefinida, y se extinguira por su agotamiento o, en su caso, por
su sustitucién por otra, motivandose la causa que lo produce.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de
empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

-Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
-Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
-Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

-Estar en situacion de ocupado/a, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario/a
interino/a.

La pertenencia a la Bolsa de Empleo no confiere derecho a ser contratado, si no es con arreglo a las
reglas establecidas en estas Bases.

El llamamiento para efectuar contrataciones laborales temporales se efectuard a través de llamada
telefénica, debiendo extenderse por el Ayuntamiento diligencia al respecto. A estos efectos, se tendra en cuenta para
realizar estas llamadas telefonicas el nimero de teléfono consignado en el ANEXO | de cada aspirante, siendo de su
exclusiva responsabilidad cualquier modificacion ulterior del mismo no notificada que impidiera efectuar un
llamamiento. Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la llamada telefénica se dejara constancia
mediante diligencia para que en el plazo establecido la persona acepte por escrito ante el Ayuntamiento la
incorporacion al puesto de trabajo.

En el caso de que el intento de localizacion fuera fallido, se procedera a realizar un segundo intento al dia siguiente

en horario distinto con un minimo de 2 horas de diferencia respecto a la hora de la primera llamada, procediendo
conforme a lo anteriormente indicado. Si no fuera posible, se considerara que esa persona renuncia a incorporarse,
conllevando los mismos efectos que las renuncias por causas distintas a las establecidas en los parrafos
precedentes.

La bolsa de trabajo podra ser revocada por la Alcaldia-Presidencia cuando asi lo estime oportuno, en
especial cuando por el transcurso del tiempo se estime que ha decaido la efectividad de la misma.

Efectuado el llamamiento de una persona integrante de la bolsa de trabajo, esta aportara ante el

Ayuntamiento, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcion de la urgencia derivada de las necesidades
organizativas del Servicio respetdndose un plazo minimo de veinticuatro (24) horas habiles, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos a que se hace referencia en la base tercera.
Si se constatara que alguna de las personas integrantes de la bolsa no relne los requisitos exigidos en la
convocatoria y/o que no son ciertos los méritos alegados y documentados para su valoracion en la fase de concurso,
decaera en todo derecho a su contratacion, sin perjuicio de poder exigirse las responsabilidades por falsedad en la
documentacion aportada.

Quien dentro del plazo establecido al efecto no presentase, salvo caso de fuerza mayor, la
documentacion correspondiente, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

DECIMA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se susciten referentes a la interpretacion de las
presentes bases, en todo aquéllo que estas Bases no prevean, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del procedimiento.

Las presentes Bases y Convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, de las Administraciones Publicas. Asimismo,
la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral
sera la jurisdiccion social. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse por los
interesados con caracter potestativo recurso previo de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, que podra interponerse en el plazo de dos meses ante el Juzgado Contencioso-
administrativo de Granada; a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. De
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El recurso previo de reposicion no podra interponerse
recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
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desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
DE DINAMIZADOR DEL PUNTO VUELA (CENTRO GUADALINFO) DE PORTUGOS, PERSONAL LABORAL
TEMPORAL

3 - con DNI numero
.............................. y domicilio a efectos de notificaciones en el municipio de
.................................................................... , provincia de..o CP............
Calle. .o nam............... y teléfono...........ocoeeiiinnil,

EXPONE:

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la creacion de una bolsa de empleo para cubrir las
necesidades de provision de vacantes y sustituciones en el Ayuntamiento de Portugos, para desempefar las
funciones de Dinamizar del Punto Vuela (Centro Guadalinfo) de Portugos, en régimen de personal laboral temporal,
mediante concurso de méritos y exposicion de memoria con entrevista, con arreglo a las presentes Bases y a la
normativa de aplicacién; siempre que conste justificacion bastante y crédito adecuado y suficiente para las
contrataciones de los candidatos seleccionados.

SEGUNDO.- Que conociendo y aceptando las Bases Generales de la presente Convocatoria y adjuntando la
documentacion exigida en las mismas.

Por todo ello,
SOLICITO:

Que se admita esta solicitud para formar parte en el proceso de seleccion para la creacion de la Bolsa de Empleo
para cubrir las necesidades de provision de vacantes y sustituciones en el Ayuntamiento de Portugos, para
desempefiar las funciones de Dinamizar el Punto Vuela (Centro Guadalinfo) de Portugos, en régimen de personal
laboral temporal, mediante concurso de méritos y exposicion de memoria con entrevista, acompafando copia de los
siguientes documentos: (Base Tercera. Condiciones de admision y Base Séptima: Méritos.)

- Declaracion Jurada firmada sobre los requisitos de admision de los aspirantes (Conforme Anexo IlI) DNI, NIE o, su
caso, pasaporte

- Documentacién acreditativa de los MERITOS, en la forma que se detalla en la Base Séptima de esta Convocatoria;
y que hacen mencion a:

e Formacion
e Experiencia laboral y profesional
e Justificante de pago de la tasa por derechos de examen.

e Memoria de trabajo a la que hace referencia la Base Séptima, en sobre cerrado, debiendo constar en el
exterior del mismo nombre y apellidos.

En Portugos, a de de 2025
Fdo.:
ANEXO Il
DECLARACION JURADA

3 0 con DNI ndamero
.............................. y domicilio a efectos de notificaciones en el municipio de
.................................................................... , provincia de CP.ceenn.
Calle. .. nam............... y teléfono............coeeiiinnil, DECLARA:

Que a fecha de presentacion de esta instancia, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que reuno todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera de la Convocatoria, Condiciones de admision de los aspirantes,
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comprometiéndome a comunicar en el momento de la formalizacion del contrato cualquier variacion que se hubiera
producido.

En Portugos,a de de 2025
Fdo.: ?

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la
sede electréonica de este Ayuntamiento [https://portugos.sedelectronica.es] y el Portal de la Transparencia del
Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de dos
meses, ante el Juzgado de lo Social de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que
acompafara copia de la resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso
administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En Podrtugos, a 16 de enero de 2026
Firmado por: Alcalde-Presidente D. José Javier Vazquez Martin
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