BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
Administracion

NUMERO 2026000887

BASES CONCURSO-OPOSICION PSICOLOCA

BASES CONCURSO-OPOSICION PSICOLOGA
D. Antonio Narvaez Morente, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Churriana de La Vega, Granada,

HACE SABER: Que por resolucion de la Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 13/01/2026 fueron aprobadas
las siguientes bases de seleccion de personal laboral.

Churriana de la Vega, a 13 de enero de 2026
EL ALCALDE
Presidente, Fdo.: Antonio Narvdez Morente
BASES PARA PROVEER MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION POR TURNO LIBRE UNA
PLAZA DE PSICOLOGA
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria
Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluyen en la Oferta Publica de

Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023, aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 11/12/2023 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n.° 239 de fecha 19/12/2023, cuyas caracteristicas son:

Nombre del puesto PSICOLOGA

Categoria laboral Psicéloga Oficina de Informacién para la Mujer
Area Area de Servicios Sociales

Centro de trabajo Ayuntamiento de Churriana de la Vega

Tipo de puesto. Laboral fijo / No singularizado

N.° de titulares 1

Tipo de jornada laboral Completa

Grupo profesional I

Forma de acceso Segun Ley

Destino Ayuntamiento de Churriana de la Vega

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de indefinido. El caracter del contrato es fijo y en régimen de dedicacion a
tiempo completo.

TERCERA. Condiciones de Admisién de las Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo
56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida. Se exige estar en posesion de las siguientes titulaciones:

- Titulo Universitario de Psicologia (Grado, Diplomatura, Licenciatura o equivalente) o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias. Se entendera que se esta en condiciones
de obtener el titulo cuando se aporte documento acreditativo de haber abonado los derechos correspondientes a la
expedicién del mismo. La titulacién obtenida en el extranjero debera justificarse con la documentacion que acredite su
homologacién y convalidacion correspondiente.

- Méaster Universitario en Psicologia General Sanitaria o en su lugar, haber acreditado superar el P.I.R.

CUARTA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se
opte se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Churriana de la Vega, se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica
de este Ayuntamiento y en el Tablén de anuncios, asi como anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Los aspirantes, a la solicitud del interesado/a, que debera de estar debidamente cumplimentada, debera de
acompafarse copia del DNI o documento equivalente, en vigor y resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen que ascienden a 50,00 euros, cantidad que debera ser abonada en la cuenta bancaria
ES49 2100 1314 4613 0014 3215. En el resguardo acreditativo del abono, el aspirante debera consignar su nombre
y apellidos, nimero de DNI y denominacion de la convocatoria a la que opta.

Con la solicitud se presentara la documentacion justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de
concurso.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios, se concedera un plazo
de diez dias habiles para la subsanacién. Trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a
definitiva.

En su caso, las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo
para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se
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entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la
lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon
de anuncios y en la sede electronica. En esta misma publicaciéon se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse el primer ejercicio de la fase de oposicién. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la
publicacién en la sede electronica del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios. Igualmente, en la misma resolucion,
se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

e Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
e Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
e Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podréa contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

SEPTIMA. Proceso selectivo

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

Primera fase: concurso. Maximo 4,5 puntos.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para calificar los méritos alegados y
justificados por los aspirantes. No serdn objeto de valoracidn ni seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados
ni presentados a la fecha en que expire el plazo de presentacién de instancias. No tendra caracter eliminatorio, ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Los méritos a valorar son los siguientes:

Experiencia profesional (hasta 2,5 puntos):

Por cada afio de servicios prestados como psicélogo/a, mediante relacion laboral, funcionarial o contrato
administrativo:

- En la Administracion Local: 0,85 puntos por cada afio.
- En el resto de Administraciones Publicas: 0,50 puntos por cada afio.

Cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta 2 puntos):
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- Por estar en posesion de un master de mas de 500 horas, relacionado con las funciones propias de
psicélogo/a, distinto al Master Universitario en Psicologia General Sanitaria exigido para concurrir a la plaza: 0,5 puntos.

- Formacién en materia de Violencia de Género, acreditando un minimo de 200 horas con aprovechamiento:
0,5 puntos.

- Titulo de B1 o superior en Inglés, 0,5 puntos.

Realizacion de un minimo de 20 ponencias, talleres, charlas o similares, como ponente, impartidas por
instituciones o administraciones publicas o colegios profesionales, 0,5 puntos.

Sequnda fase: oposicién. Maximo 10 puntos.

La fase de oposicién consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los
aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidn quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de diez (10) puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco (5) puntos.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
A) Primer ejercicio: TEST.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas (tipo test)
propuestas por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de la convocatoria que se determina en
el Anexo a esta convocatoria. Las caracteristicas, nimero de preguntas, criterios de correccion, etc. seran
determinadas por el Tribunal. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5
puntos.

Las calificaciones seran hechas publicas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web,
pudiendo formularse reclamaciones en el plazo de tres dias habiles a contar desde el siguiente a su publicacion en la
pagina web municipal y Portal de Transparencia.

B) Segundo ejercicio: PRACTICO.

Consistird en la resolucion de uno o varios casos de caracter practico, mediante el analisis de uno o varios
supuestos o la preparacion de un informe o la contestacidon a varias preguntas con respuestas breves, referido al
contenido especifico del temario y a las funciones propias del puesto. El ejercicio sera establecido por el Tribunal de
forma inmediatamente anterior a la celebracién del mismo.

Tendré por objeto valorar la capacidad de los aspirantes para aplicar los conocimientos teéricos a situaciones
propias del desempefio profesional del puesto de Psicologo/a en el ambito municipal

La puntuacién de este ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos.
El tribunal podra establecer si se realizan los dos ejercicios de la fase de oposicion en el mismo acto o en dias
distintos. Si se realizan en el mismo acto, el Tribunal, en el acto posterior de correccién, sélo procedera a corregir el

segundo ejercicio de aquellos aspirantes que hayan aprobado el primero.

Si se realizaran en dias distintos, el Tribunal sélo convocara para la realizacién del segundo ejercicio a aquellos
aspirantes que hayan superado el primero.
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La nota final de la fase de oposicién sera la media de las calificaciones obtenidas entre los dos ejercicios.

OCTAVA. Calificacién

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les sumara la puntuacion obtenida en la fase de
concurso.

El resultado de la suma de ambas fases sera la puntuacion final.

NOVENA. Relaciéon de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion del
Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidato/a para la formalizacion del
contrato, que en ningln caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas
aprobadas que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacidén de los contratos previa acreditacion de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

DECIMA. Constitucion de bolsa de trabajo

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten
contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir
vacantes temporalmente debidas a situaciones tales como bajas por enfermedad, maternidad, etc. La bolsa sera
ordenada segun la puntuacién obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 5 puntos de media
de la fase de oposicion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por puntuacion de
mayor a menor.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la
exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar
el Gltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan
su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de comunicacion telefénica o correo electronico con
acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta
por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 08:00 y las 14:00 horas,
con un intervalo de 5 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacioén escrita de lo que se indica en este niumero en el servicio correspondiente, dandose traslado
inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que
por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres afios.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la pagina web

municipal.

UNDECIMA. incidencias e impugnacion.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para
el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas Bases y siempre que no se oponga a las
mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion a la Alcaldia, haciendo constar las causas que justifiquen la propuesta.

DUODECIMA. recursos

Las presentes Bases podran ser impugnadas por los interesados, mediante recurso potestativo de reposicion,
ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al de la publicacion en la pagina web del
Ayuntamiento de Churriana de la Vega, segun disponen los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, y, en su caso,
contra la resolucion expresa o presunta del mismo, podran interponer en su momento el oportuno recurso contencioso-
administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria se podra interponer recurso contencioso-administrativo
directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria en los medios
expresados en el anterior péarrafo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que corresponda de los de
Granada, de conformidad con lo previsto en los articulos 8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los demés actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, y de la actuacion del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE PSICOLOGO/A MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION EN EL AYUNTAMIENTO DE
CHURRIANA DE LA VEGA

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL OPOSITOR/A
PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE
NIF
DOMICILIO
MUNICIPIO
PROVINCIA
PAIS
CODIGO POSTAL
TELEFONO
E-MAIL

Al firmar la presente solicitud, declaro no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

El/lLa abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria.

Se adjunta a la presente solicitud:
e Fotocopia del NIF o documento acreditativo de la identidad.
Fotocopia del Titulo académico exigido.
e Documento Bancario justificativo del pago de los derechos de examen.

Autorizo que mis datos personales relativos a esta convocatoria sean expuestos en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Granada, tablon de edictos electrénicos, sede electrénica y pagina web, puedan consultarse a través de
Internet en los términos establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

En Churriana de la Vega, a de de 2026

FIRMA:
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10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

ANEXO I
MATERIAS COMUNES

El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Cons-
titucion. Concepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucion
Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado espafiol como
Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.
Los Derechos y Deberes fundamentales.

Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual de los mismos. El Defensor del
Pueblo.

La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. For-
mas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funcio-
nes del Gobierno.

El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autbnomas. El estatuto de autonomia de Andalucia. Es-
tructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al
Tribunal Superior de Justicia.

Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Autbnoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia
para Andalucia.

El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y anula-
bilidad. Notificacion de actos administrativos. COmputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y Reposi-
cion; el recurso extraordinario de revision.

El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de Entidades locales.

El Municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias.

La organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La junta de gobierno local. Otros 6rganos
municipales.

Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera local.

Ordenanzas, reglamentos y Bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y aprobacion.

La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a Licencia. Tramitacion.

Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, debe-
res e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

La Hacienda publica en la Constitucion espafiola de 1978. El presupuesto local. Elaboracién, aprobacién y
ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion del Presupuesto local. Haciendas Locales. Recursos de los
municipios. La normativa estatal y autonémica de Subvenciones.

MATERIAS ESPECIFICAS

La psicologia: Historia, concepto y funciones. Marcos tedricos contemporaneos. Definicion y caracteristicas de
la psicologia Social Aplicada.

La Psicologia Social en el @mbito judicial. Factores psicosociales que influyen en la delincuencia. El encarce-
lamiento y sus alternativas: La reinsercion social. Conflictos maritales: El divorcio y la separacion. Mediacion:
Aspectos generales y ambitos de aplicacion. Violencia, familia y sociedad.

Psicologia comunitaria y de los servicios sociales (I): Fundamentos teéricos y metodolégicos Concepto y signi-
ficado de la Psicologia comunitaria. Modelos tedricos en Psicologia comunitaria. Proceso de intervencién y
metodologia: Evaluacion de necesidades. Planificacion y disefio de proyectos. Evaluacion de programas.
Psicologia comunitaria y de los servicios sociales (ll): Estrategias de intervencién. Prevencion en la intervencion
social. Apoyo social y grupos de ayuda mutua. Voluntariado social. El rol del/a psic6logo/a en el contexto co-
munitario. Servicio de ayuda a domicilio. Campos de aplicacion de la Psicologia comunitaria: Los servicios
sociales. El sistema publico de servicios sociales en Andalucia y en Espafia.

Métodos y disefio de investigacion en psicologia. Técnicas de analisis en la investigacion psicoldgica.
Principios sociosanitarios de la bioética: dilemas éticos. El secreto profesional: concepto y regulacion juridica.
El consentimiento informado. Los derechos de informacion sociosanitaria, intimidad y respeto de la autonomia
personal de las personas mayores y personas con discapacidad.

Psicopatologia del Adulto.

Psicopatologia infantil y juvenil
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10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.
34.
35.
36.

37.
. Trastornos de la conducta alimentaria. Modelos explicativos. Evaluacion, diagnéstico e intervencion.
39.
40.
41.
42,
43.

44,
45,
46.
47.
48.
49.

50.
51.

Psicologia de la interaccién social y de los grupos.

El aprendizaje y pensamiento: el sistema cognitivo humano. Aprendizaje y toma de decisiones: el comporta-
miento de eleccidn y el autocontrol. Aprendizaje observacional: la adquisicién de habilidades complejas. Pen-
samiento y creatividad: la solucién de problemas. Condicionamiento, motivacion y emocion.

Estilos cognitivos y comportamiento de riesgo.

Psicologia juridica: el papel del psicélogo como experto asesor en las decisiones judiciales: tutela, guarda,
reforma, juzgados de familia. Sistema penitenciario.

La Evaluacion psicoldgica: concepto y métodos. Técnicas psicométricas: bases conceptuales y caracteristicas.
Los autoinformes. Las técnicas proyectivas. La observacion. Las dificultades metodologicas.

Manual Diagnéstico y Estadistico de los Trastornos Mentales DSM-5, DSM-5 TR.

La entrevista psicoldgica (anamnesis, entrevista familiar...). Modelos tedricos. Diferentes tipos de entrevista.
Fuentes de error en la entrevista.

La resolucion de conflictos. Mediacion, negociacién y arbitraje. Técnicas.

Las drogas: Concepto, tipos de clasificacion, vias de administracion, efectos sobre el organismo y complicacio-
nes.

Abordaje de las adicciones en el ambito comunitario. El papel de la Psicologia desde los Servicios Sociales
Municipales.

Adicciones sin sustancias: Concepto, tipos, evaluacion diagnéstica y tratamiento. El fenédmeno del uso y abuso
de las TIC (Tecnologias de la Informacién y Comunicacion): Pautas de prevencién y tratamiento.

Etiologia de los trastornos adictivos: Factores psicosociales de riesgo y proteccion. La terapia familiar con fa-
miliares drogodependientes.

Trastornos de Eliminacion.

Trastornos disruptivos, del control de impulsos y de la conducta.

Trastornos del suefio y la vigilia.

Trastornos depresivo mayor. Modelos explicativos. Evaluacién, diagndstico e intervencion.

Trastornos bipolares y relacionados. Modelos explicativos. Evaluacion, diagnéstico e intervencion.
Desordenes de ansiedad. Modelos explicativos. Evaluacién, diagndstico e intervencion.

Trastorno de ansiedad generalizada. Modelos explicativos. Evaluacion, diagnéstico e intervencion.

Mutismo selectivo.

Trastorno de ansiedad por separacion.

Trastornos adictivos y relacionados con sustancias. Modelos explicativos. Evaluacion, diagnéstico e interven-
cién.

Trastorno Obsesivo-Compulsivo y relacionados. Modelos explicativos. Evaluacion, diagnéstico e intervencion.
Fobias especificas. Fobia especifica, tipo situacional. Modelos explicativos. Evaluacioén, diagndstico e inter-
vencion.

Desorden de ansiedad social. Modelos explicativos. Evaluacion, diagnostico e intervencion.

Ataque de péanico. Modelos explicativos. Evaluacion, diagnostico e intervencion.

Agorafobia. Modelos explicativos. Evaluacion, diagnostico e intervencion.

Trastornos relacionados con traumas y factores estrés. Criterios de diagnosticos. Modelos explicativos. Eva-
luacion, diagndstico e intervencion.

Trastornos disociativos. Criterios diagndsticos. Evaluacion y tratamiento.

Disforia de género.

Trastornos neurocognitivos. Neuropsicologia del dafio cerebral adquirido. Psicologia de la memoria.
Trastornos del neurodesarrollo.

Trastorno del desarrollo intelectual. Evaluacion, diagndéstico e intervencion.

Espectro de esquizofrenia y otros trastornos psicoéticos. Modelos explicativos. Evaluacién, diagnéstico e inter-
vencion.

Fundamentos de psicobiologia. Psicologia Fisiol6gica. Psicofisiologia Clinica. Psicofarmacologia de los tras-
tornos psicopatol6gicos.

Trastornos de la personalidad. Modelos explicativos. Evaluacion, diagnéstico e intervencion.

La personalidad como concepto y disciplina: definicién y objetivos. Aproximacién coloquial. Aproximacion eti-
moldgica. Aproximaciones o concepciones psicologicas. Elementos necesarios para una definicion de perso-
nalidad.

La importancia de la metodologia en Psicologia de la Personalidad. El enfoque clinico. El enfoque correlacio-
nal. El enfoque experimental.

Principales lineas de investigacion en Psicologia Social de la salud. Promocién de la salud y prevencion de la
enfermedad.

Concepto de estrés. Respuesta de estrés. Estrés Psicosocial. Estrés laboral. Sindrome de estar quemado:
Burnout. Acoso laboral: Mobbing

Las personas mayores: Caracteristicas fisicas y psicoldgicas de la vejez.

Psicologia del Desarrollo Socioafectivo y de la Personalidad. Psicologia del Desarrollo Fisico, Cognitivo y Lin-
guistico.
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52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
. El duelo y las pérdidas afectivas. Soportes emocionales para el afrontamiento de la realidad.
64.
65.
66.
67.
68.
69.

70.

71.

72.

73.

74.

La autoestima: técnicas y analisis y refuerzo.

Las personas cuidadoras. El soporte emocional para la familia. Estrategias y técnicas.

Pobreza y exclusion social.

Maltrato institucional. Definiciones, indicadores y niveles de gravedad.

Abuso sexual: Definicion, indicadores y niveles de gravedad. Procedimiento y coordinacién desde el ETF.

La violencia. Educacion en valores. Sistemas de deteccion de la violencia y su prevencion. Factores que influ-
yen en su gestacion. Programas de intervencion con personas maltratadas y con personas maltratadoras.
Las familias. Modelos familiares en la sociedad actual. Las familias con factores de riesgo. Redes de apoyo.
La mediacion familiar.

Caracteristicas psicosociales de la juventud. Modelos de intervencién con jovenes en riesgo. El fendmeno de
la delincuencia juvenil.

Psicologia y violencia familiar. Principales grupos de victimas del maltrato familiar. El papel de la psicologia.
Educacion sexual y planificacion familiar.

Comportamiento suicida y las autolesiones no suicidas.

Intervencidn psicosocial con ex-reclusos. Reinsercién social. Actuaciones desde los Servicios Sociales Munici-
pales.

Movimientos migratorios. La poblacién inmigrante con necesidad de intervencion social. Estructuras de inte-
gracion y recursos. Psicologia Social y multiculturalidad.

Minorias étnicas. Concepto de etnia, etnicidad. Los derechos de las minorias étnicas. La etnia gitana.
Abordaje psicoldgico del dolor cronico. Dolor y fibromialgia. Factores que median la percepcion dolorosa. El
afrontamiento del dolor cronico. Estado de animo asociado. La importancia del apoyo social. La intervencién
psicoldgica.

Aspectos psicoldgicos en la enfermedad avanzada y terminal. Cambios psicoldgicos y sociales. Etapas en el
ajuste emocional.

Intervencion Psicoldgica en Enfermedades Cronicas. Impacto psicolégico y reacciones emocionales del pa-
ciente/familiares.

Psicologia de la agresién. La agresion y los distintos tipos que existen. Antecedentes de la agresion y los
procesos psicosociales implicados en el comportamiento agresivo. Las distintas teorias que tratan de explicar
la agresion humana.

Informe psicoldgico pericial en los juzgados de menores. Diagnostico, valoracion e intervencion en los Centros
para la ejecucion de medidas judiciales. Orientacién educativa y orientacion profesional. Concepto, proceso,
objetivos y técnica basicas que la sustentan.

Menores adoptados. Caracteristicas del menor susceptible de adopcion. Diferencias en adopcién nacional y
adopcion internacional. La adaptacién. El proceso de revelacién. Formacion de la identidad del menor. Inter-
vencioén psicolégica en post-adopcion.

Adopcion y acogimiento. Régimen juridico. Concepto. Modalidades. Procedimientos. El seguimiento y la inter-
vencion del psicélogo. Maodificacion y cese. La declaracion de idoneidad. Acogimientos temporales de menores
extranjeros. Los organismos acreditados en materia de adopcioén internacional.

Proteccién del menor. Situaciones de riesgo en la infancia: la prevencion, deteccion y factores de riesgo. La
psicologia en los distintos niveles de intervencién y coordinacion entre los distintos servicios.

En Churriana de la Vega, a 13 de enero de 2026

Firmado por: D. Antonio Narvaez Morente.
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