Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026000766
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALQUIFE

Administracion

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A DE INSERCION LABORAL. PROGRAMA DE PROYECTOS
INTEGRALES PARA LA INSERCION LABORAL.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UNA

PLAZA DE TECNICO/A DE INSERCION LABORAL PROGRAMA DE PROYECTOS INTEGRALES PARA LA
INSERCION LABORAL

ANUNCIO DE CONVOCATORIA

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 9 de enero, la contratacion de la plaza de Técnico de
Insercion social, en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos, se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL

DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE INSERCION LABORAL. PROGRAMA DE PROYECTOS INTEGRALES PARA LA
INSERCION LABORAL

Primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para la contratacion laboral temporal de una (1) persona
para el puesto de Técnico/a de Insercion Laboral, con destino a la ejecucion del Programa de Proyectos Integrales para
la Insercion Laboral Resolucion de 17 de septiembre de 2025, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo,
por la que se efectua la convocatoria para el ejercicio 2025, destinada a las personas mayores de 52 afios, al amparo
de la orden de 29 de septiembre de 2023, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas, en régimen de concurrencia no competitiva, financiado mediante subvencién concedida por el
Servicio Andaluz de Empleo (SAE).
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N° de vacantes 1 >
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Funciones encomendadas . Diagnostico de empleabilidad y elaboracion

de itinerarios personalizados.

. Orientacién laboral individual y grupal.

° Acompafamiento a la insercion laboral.
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. Prospeccién basica del mercado laboral.
. Coordinacién con empresas y recursos de
empleo.
. Gestion administrativa, seguimiento y
justificacion del programa.
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Segunda. Naturaleza del contrato y duracion

1. El contrato sera de caracter laboral temporal, vinculado exclusivamente a la ejecucion del programa
subvencionado.

2. La duracion del contrato sera la correspondiente a la duracion del proyecto, con un maximo de dieciocho (18)
meses, extinguiéndose automaticamente a la finalizacién del mismo o de la subvencion.

3. La jornada sera a tiempo completo. Grupo de cotizacion 1.

4. La contratacion no generara derecho alguno a la permanencia ni a la consolidacion del puesto.

5. La contratacion estara financiada con cargo a la subvenciéon concedida por el Servicio Andaluz de Empleo en

el marco del Programa de Proyectos Integrales para la Insercion Laboral, no pudiendo exceder el gasto de personal de
los limites establecidos en la resolucion de concesion.

6. La persona contratada quedara sometida al régimen de incompatibilidades previsto en la normativa vigente.
Cuarta. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o la de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, o reunir los requisitos
legalmente exigidos.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de titulacion universitaria de grado en Ciencias Humanas y Sociales, considerando como tales
las siguientes: Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del
Trabajo, Educaciéon Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y
Graduado Social, Derecho, Economia, Administracion y Direccién de Empresas y Ciencias Empresariales o tener
experiencia de al menos doce meses en el programa de Proyectos Integrales para la insercion laboral.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

e) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo
de personal funcionario o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban, en el caso del personal laboral,
en el que se hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse en situacion de inhabilitacion o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancion disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No poseer la condicion de personal funcionario de carrera del cuerpo y especialidad convocado.
Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccion, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se
opte se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el tablén de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [direccion https://alquife.sedelectronica.es] y, en el Tablon de Anuncios, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 113.3 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.
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Quinta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://alquife.sedelectronica.es] y, en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusion, se sefialara un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos y transcurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara
aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion
https://alquife.sedelectronica.es ]y, en el Tablédn de Anuncios, para mayor difusion. Igualmente se publicara la fecha en
la que efectuara la baremacion de méritos.

Sexta. Tribunal calificador.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los drganos de seleccion actuaran con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la transparencia y
objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria. La valoraciéon de los
ejercicios o méritos se efectuara conforme a la apreciacion técnica de dichos érganos y de acuerdo con los criterios
establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de la decision.

1. El Tribunal de seleccién estara constituido por los siguientes miembros:- Presidente:Un titular y un suplente
nombrado por la Alcaldia, que debera reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP.- Secretario:Un titular y un suplente
nombrado por la Alcaldia, que debera reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP, que actuara con voz y sin voto. -
Vocales: tres titulares y tres suplentes nombrados por la Alcaldia, que deberan reunir los requisitos del articulo 60
TREBEP

2. El Tribunal estara integrado por personal funcionario de carrera o laboral fijo de la propia entidad local o de
otras Administraciones Publicas, debiendo todos sus miembros poseer titulacion académica igual o superior a la exigida
para el puesto convocado.

3. Se observaran las siguientes reglas en su composicion:

a) Estaran compuestos mayoritariamente por personal funcionario de carrera cuando vaya a seleccionarse personal de
este tipo y debera garantizarse que los érganos de seleccion respondan a los criterios de objetividad e imparcialidad.
En ningun caso los o6rganos de seleccion podran estar formados mayoritariamente por personal funcionario
perteneciente al mismo cuerpo que se ha de seleccionar.

b) Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacion técnica en la materia o materias propias del cuerpo vy,
en su caso, especialidad u opcién y, en todo caso, con un nivel de titulacion correspondiente a la exigida para el acceso.

c) Estaran constituidos por un numero impar de miembros.

d) La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

e) Debera tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres.

El nombramiento de las personas integrantes de los 6rganos de seleccion se publicara en el boletin oficial
correspondiente.

No podran formar parte de los érganos de seleccion:
a) El personal de eleccion o de designacion politica.
b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.
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d) Quienes pertenezcan a los 6rganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten la representacion de
asociaciones, organizaciones sindicales, 6rganos unitarios o de representacion del personal o cualquier otra entidad
cuyos intereses estén relacionados directamente con la actuacion de los érganos de seleccion.
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e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afnos anteriores a la publicacion de la correspondiente

4. En caso de no disponer el Ayuntamiento de personal técnico suficiente para la composicion del Tribunal, podran
designarse miembros pertenecientes a otras entidades locales, Diputacion Provincial u otras Administraciones Publicas.
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5. Los érganos de seleccion podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todas
o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias, que colaboraran con el
o6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Las relaciones de personas
asesoras especialistas incorporadas a los 6rganos de seleccion, asi como la especialidad técnica de cada una de ellas,
se haran publicas.

6. Dado que todos los puestos del Ayuntamiento son actualmente interinos, se solicitara formalmente a otra
administracion la designacion de miembros del tribunal antes de publicar la convocatoria definitiva.

7. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CVE: BOP-GRA-2026-012008

La composicion del Tribunal se publicara junto con la relacion provisional de personas admitidas y excluidas.

Séptima. Sistema de seleccion

El sistema de seleccion sera el de concurso de méritos, de conformidad con los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

No se celebrara fase de oposicion, atendiendo al caracter temporal del contrato y a su vinculacién a un programa
subvencionado.

Octava. Baremo de méritos
La puntuacion maxima sera de 10 puntos, conforme al siguiente baremo:
A) Experiencia profesional (maximo 6 puntos)

° Experiencia profesional acreditada en puestos de orientacion laboral, insercion sociolaboral, empleo o programas
de similares caracteristicas:

N° 12 - miércoles 21 de enero de 2026

o 0,50 puntos por cada mes completo trabajado, hasta un maximo de 6 puntos.

° Por haber prestado servicios en la Administracion Publica en puestos de trabajo que guarden similitud con el
contenido técnico y especializacion de la plaza convocada.

o 0,50 puntos por cada mes completo trabajado, hasta un maximo de 6 puntos.

° Por haber prestado servicios en la propia entidad local.

o 0,50 puntos por cada mes completo trabajado, hasta un maximo de 6 puntos.

B) Formacion (maximo 4 puntos)

° Cursos de formacién relacionados con empleo, orientacion laboral, insercién sociolaboral o colectivos vulnerables:
o Hasta 14 horas de duracion ¢ 2 dias: 0.07 puntos

o De 15 a 40 horas de duracion 6 de 3 a 7 dias: 0.15 puntos

o De 41 a 70 horas de duracion 6 de 8 a 12 dias: 0.30 puntos

o De 71 a 100 horas de duracién 6 de 13 a 20 dias: 0.40 puntos
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o De 101 a 200 horas de duracién 6 de 21 a 40 dias: 0.50 puntos
o De mas de 200 horas de duracién 6 mas de 40 dias: 1.00 puntos

o Las acciones formativas para las que no se exprese duracion alguna seran valoradas con una puntuaciéon minima
de (0.05 puntos).

o Maximo total: 2 puntos.

° Cursos de formacion relacionados con ofimatica, manejo de programas informaticos, sistemas operativos.
o Hasta 14 horas de duracién ¢ 2 dias: 0.07 puntos

o De 15 a 40 horas de duracion 6 de 3 a 7 dias: 0.15 puntos

o De 41 a 70 horas de duracion 6 de 8 a 12 dias: 0.30 puntos

o De 71 a 100 horas de duracién 6 de 13 a 20 dias: 0.40 puntos

o De 101 a 200 horas de duracion 6 de 21 a 40 dias: 0.50 puntos
o De mas de 200 horas de duracién 6 mas de 40 dias: 1.00 puntos

o Las acciones formativas para las que no se exprese duracion alguna seran valoradas con una puntuacion minima
de (0.05 puntos).

o Maximo total: 2 puntos.
Solo se valorara formacion acreditada mediante certificados oficiales o titulos validos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se resolvera atendiendo, sucesivamente, a la mayor puntuacion en
el apartado de experiencia profesional y, de persistir el empate, por sorteo.

Segun recoge el articulo 64 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacion
del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, en caso de empate en la puntuacién, se resolvera en favor del personal que haya
obtenido mayor puntuacion en los distintos apartados del baremo de méritos, contemplados estos por el orden del
mismo. De persistir éste, el desempate se resolvera de acuerdo con el siguiente orden de prioridad:

a) Mayor antigiiedad, sin la posible limitacion establecida en el baremo de méritos.

b) Si no se alcanzase el desempate aplicando el criterio anterior, se resolvera el mismo en favor de la persona cuya
letra inicial del primer apellido esté primera en el orden determinado por el sorteo de actuacion en las pruebas selectivas
correspondientes a la ultima oferta de empleo publico aprobada; si persistiera el empate, se resolvera de forma sucesiva
aplicando el mismo criterio para el segundo apellido y, de seguir empatando, para el nombre. Si aun asi persistiera el
empate, se resolveria de igual manera por la letra del DNI o NIE.

Décima. Calificacion

La puntuacion maxima a obtener sera de 10 puntos. La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso dara la
calificacion final.

Concluida la valoracion, el Tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de contratacion a favor de la persona aspirante que
haya obtenido la mayor puntuacion, pudiendo constituirse una lista de reserva por orden de puntuacion.

La puntuacion provisional se publicara en el tablon de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento, concediéndose
un plazo de dos (2) dias habiles para la presentacién de alegaciones. Finalizado dicho plazo, se publicara la relacion
definitiva.

Décima. Relacion de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion del Contrato

Concluida la baremacion, se elevara al drgano competente propuesta de candidatos para la formalizacién de los
contratos, que en ningun caso podra exceder del numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas
aprobadas que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo ).
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Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los diez
dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante
entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes,
los aspirantes no tendran derecho a percepcion econdmica alguna.

Undécima. Constitucion de bolsa de trabajo

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten contratadas, a
fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes
temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc. Ademas de para aquellos casos en los que se den
las circunstancias de acumulacién de tareas y debido a éstas sea necesaria la contratacion temporal para el correcto
desempefio de las funciones y objeticos de la presente base.

La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por: Llamamiento al primer
aspirante disponible de la lista.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion
de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo
puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de
trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera de
las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia
dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su
pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica con acuse de recibo
o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la
persona siguiente.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose traslado
inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que
por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.
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Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de dieciocho meses.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la pagina web municipal.
Duodécima. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impugnadas por las
personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de dos
meses, ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia de Granada o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, a la que acompanara copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o
resolucion del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social .

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo
publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de
la Junta de Andalucia; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la
sede electronica del Ayuntamiento [direccion https://alquife.sedelectronica.es] [y, en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusion].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de dos meses,
ante la Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
a la que acompanara copia de la resolucion denegatoria o0 documento acreditativo de la interposicion o resolucion del
recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdicciéon Social.

En Alquife, a 12 de enero de 2026
Firmado por: alcalde de la entidad

Torcuato Martinez Cuerva
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SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA
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Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad | Cédigo Identificacion

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF

Pagina 9 de 17

Discapacidad Grado:
O sSi
O No

Datos de la representacion
Tipo de persona

OFisica
O Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

CVE: BOP-GRA-2026-012008

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o
denominacion o razén social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de

Identidad o documento identificativo equivalente.

N° 12 - miércoles 21 de enero de 2026

Las personas interesadas podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones
Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacién’

1 Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas
fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de
medios electrdnicos o no, salvo que estén obligadas a relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones Publicas. El medio elegido
por la persona para comunicarse con las Administraciones Publicas podra ser modificado por aquella en cualquier momento.

©
T
©
=
@©
B
O
o
O
£
>
(]
S
o
[}
—
QO
T
—
s
O
o
e}
c
pr=]
(]
—
[e]
m




BOP
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[ce)
Q
o
=
1S
i . L. =
O Notificacién electrénica -
O Notificacion postal °
<
Direccién ©
=)
AT
[a
Cédigo Postal Municipio Provincia
S
(0]
o
Teléfono Movil Fax Correo electronico ]
g
=)
A
(=
Objeto de la solicitud
[ce)
o
o
N
EXPONE 3
O
N
o
T
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha g
- L . O
, en relacion con la seleccion para cubrir temporalmente una plaza de a
o
, conforme a las bases publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede E
electronica del ayuntamiento/tablon de anuncios] nimero , de fecha S

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e [Tener un contrato de duracion determinada con el Ayuntamiento/estar inscrito como
demandante de empleo].

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacion forzosa.

N° 12 - miércoles 21 de enero de 2026

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso

de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni

En todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas para la realizacién de cualquier
tramite de un procedimiento administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria, para los tramites y actuaciones que realicen con las
Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se entenderan incluidos los notarios y
registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrénicamente con la Administracién.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por razén de su condicién de empleado
publico, en la forma en que se determine reglamentariamente por cada Administracion.
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haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Tener la titulacion exigida.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de

solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacién de méritos alegados’:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 105 y 106
de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, se admita esta solicitud

para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar sobre proteccion de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en

la instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestién de

expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Alquife

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion ° Cumplimiento de una mision realizada en interés publico

2 Publicada la relacién definitiva de personas seleccionadas, éstas deberan, en el plazo que establezca la convocatoria, aportar los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y de los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo los que ya se encontrasen inscritos en el Registro
General de Personal o se hubiera autorizado su consulta a las plataformas de intermediacion de datos dentro del catdlogo de certificados
administrativos suprimidos en la tramitacion de procesos selectivos, que se publicara por resolucién de la Secretaria General competente en materia
de funcién publica (art. 29 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo publico, y el ingreso,
promocioén interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia).

3 En lo relativo a la legitimacién para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la base juridica en la que se fundamente el tratamiento de
los datos y que viene regulada en el articulo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), en concordancia con los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con las siguientes posibilidades:

— Ejecucién de un contrato.

— Cumplimiento de una obligacion legal.

— Misidn en interés publico o ejercicio de poderes publicos.
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3
<

o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al %
responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de g
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, ;E:
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de &
octubre ~
Cesion de datos Los datos se cederan a ofras administraciones E
publicas/contratista/...]. No hay prevision de %
transferencias a terceros paises. :Eo

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, -

asi como cualesquiera otros derechos que les -
correspondan, tal y como se explica en la informacion %
=
adicional 3
Informacién Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada §
sobre proteccion de datos en la siguiente url %
https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es- o)
ES/Paginas/InfoAdicionalProteccionDatos.aspx §
@)

[En el supuesto en el que se vaya a realizar un tratamiento de los datos cuyo objeto no sea la finalidad principal de
gestionar y tramitar expedientes administrativos, se debera solicitar el consentimiento como base de legitimacion para
el tratamiento de los datos].
[A modo de ejemplo] Adicionalmente:

O Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la

documentacion que la acompana puedan ser utilizados para [p.e. elaboracién de estadisticas].

N° 12 - miércoles 21 de enero de 2026

Responsable Ayuntamiento de Alquife

Finalidad Principal [p.e. Elaboracion de estadisticas sobre aspirantes a
procesos selectivos].

Legitimacion Consentimiento

Cesion de datos Los datos se cederdn a ofras administraciones

publicas/contratista/...].  No  hay  prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada
sobre proteccion de datos en la siguiente url
https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-
ES/Paginas/InfoAdicionalProteccionDatos.aspx

FECHA Y FIRMA

— Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.
— Consentimiento del interesado.
La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella en el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento, establecido en el supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento
General de Proteccién de Datos.

En cuanto a la finalidad del tratamiento, se deberd indicar los fines determinados, explicitos y legitimos.
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ANEXO II: ACREDITACION A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION Lrncu
DE LOS REQUISITOS N.° Expediente N.° Registro &
EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA a
POR LA PERSONA SELECCIONADA
Modelo Fecha
S
Organo/Centro/Unidad = Cdédigo Identificacion ﬁ
-~
Datos de la persona interesada :go
Nombre y Apellidos NIF e
Discapacidad Grado: o
O Si S
O No g
3
Datos a efectos de notificaciones S
Medio de Notificacién® <
O Notificacion electrénica Q
O Notificacién postal o)
Direccioén E
>
@)
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Datos o documentacion solicitada °©

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion
consultara o recabara a través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma
de Intermediacion de Datos u otros sistemas electronicos habilitados para ello, los siguientes
datos o documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante o hayan sido
elaborados por cualquier Administracion.

La persona interesada debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracion y en
su caso, en qué momento y ante qué érgano administrativo lo presento.

N° 12 - miércoles 21 de enero de 2026

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.
Descripcion: [incluir el tipo de titulacion requerida en las bases]

5 Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas
fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de
medios electrénicos o no, salvo que estén obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas. El medio elegido
por la persona para comunicarse con las Administraciones Publicas podra ser modificado por aquella en cualquier momento.

6 En relacién al apartado de datos o documentacién aportada, se debe tener en cuenta lo siguiente:

Subapartado «tipo de aportaciéon>» de los datos o documentacién:

— Se marcara el check «Obligatoria» si el documento o dato es requerido por la normativa.

— Se marcara el check «Aportar segin el caso>» cuando el documento o dato a aportar dependa de la acreditacién de un hecho o una situacién

p.e. certificado o resolucion acreditando la discapacidad, en su caso.

— Se marcara el check «Adicional>» cuando el interesado aporte en la instancia documentacién de tipo opcional o facultativa o cualquier otra que

estime conveniente, para que se tenga en cuenta.

Subapartado: «Requisito de validez»:

En relacion al apartado «requisito de validez» téngase en cuenta que la regla general sera la presentaciéon de copia simple de los

documentos, asi lo establece a sensu contrario el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas «Las administraciones no exigiran a los interesados, la presentacion de documentos originales, salvo que con caracter

excepcional, la normativa reguladora aplicable establezca lo contrario.

Asimismo, las Administraciones Publicas no requeriran a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que
hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracion».
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Referencia legislativa: art.106.1.e) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia.

Tipo de aportacion: XI Obligatoria O Aportar segun elcaso [ Adicional
Requisito de validez: O Original/Copia X1 Copia simple

auténtica
[0 Este dato o documento debera Organo Fecha de CSV
consultarse o recabarse por la administrativo en el entrega
Administracion. que se presento

O Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad

Descripcion:

Referencia legislativa: art.109 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funciéon Publica de
Andalucia.

Tipo de aportacion: O Obligatoria O Aportar segun el caso [ Adicional
Requisito de validez: O Original/Copia X Copia simple

auténtica
0 Este dato o documento debera Organo Fecha de CSV
consultarse o) recabarse por la 'administrativo en el  entrega
Administracion. que se presento

O Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial.

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: X Obligatoria [0 Aportar segun el caso [] Adicional
Requisito de validez: O Original/Copia X Copia simple

auténtica
[0 Este dato o documento deberd Organo Fecha de CSV
consultarse o recabarse por la administrativo en el entrega
Administracion. que se presento

O Este dato o documento se aporta con la solicitud

4. Nombre del dato o documento: Relaciéon de Méritos de los Aspirantes

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 111.5 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia..

Tipo de aportacion: O Obligatoria XI Aportar segun el caso [] Adicional
Requisito de validez: O Original/Copia X Copia simple

auténtica
0 Este dato o documento debera Organo Fecha de CS8V
consultarse o recabarse por la administrativo en el entrega
Administracion. que se presento

O Este dato o documento se aporta con la solicitud

Datos o documentacioén adicional a aportar segun ordenanza
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Adicionalmente, la Administracién podra solicitar otros datos o documentacion cuya referencia
normativa esté basada en ordenanzas municipales.

[De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones sélo
podran requerir a los interesados datos o documentacion exigida por la normativa reguladora
aplicable. La expresion «normativa requladora aplicable» incluye todo tipo de normativa, ya sea
con rango de ley, reglamentaria o la referencia a la normativa municipal, como son las ordenanzas
municipales. En consecuencia, la Administracion podra requerir al interesado datos o
documentacion que previamente tenga asi establecido en su ordenanza Municipal].

1. Nombre del dato o documento: Justificacion del pago de la tasa.

Descripcion:

Referencia a la normativa municipal: [Referencia a la Ordenanza reguladora que exige el
requerimiento del dato o documento]

Tipo de aportacion: X Obligatoria O Aportar segun el caso [ Adicional
Requisito de validez: O Original/Copia O Copia simple

auténtica
[0 Este dato o documento debera Organo Fecha de CSV
consultarse o recabarse por la administrativo en el entrega
Administracion. que se presentd

O Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencion o consulta de los siguientes datos o documentos:

O ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a
través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de
Datos u otros sistemas electronicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Deber de informar sobre proteccion de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestién de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Alquife

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico

o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.
Cesion de datos Los datos se cederan a ofras administraciones

El interesado puede oponerse a que se consulten o recaben los datos o documentos requeridos, en este supuesto, se deberan aportar estos
documentos para la tramitacién del procedimiento.

En lo relativo a la legitimaciéon para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la base juridica en la que se fundamente el tratamiento de
los datos y que viene regulada en el articulo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), en concordancia con los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con las siguientes posibilidades:

— Ejecucién de un contrato.
— Cumplimiento de una obligacién legal.
— Misidn en interés publico o ejercicio de poderes publicos.
— Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.
— Consentimiento del interesado.
La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento de misidn realizada en interés publico o ejercicio
de poderes publicos conferidos a este Ayuntamiento establecido en el supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de Proteccién de
Datos y en el articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.
En cuanto a la finalidad del tratamiento, se debera indicar los fines determinados, explicitos y legitimos.
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3
S
£
L
publicas/contratista/.... No hay prevision de §
transferencias a terceros paises. o
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, Lg
asi como cualesquiera otros derechos que les £
correspondan, tal y como se explica en la informacion =

adicional
Informacién Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada N
sobre proteccion de datos en la siguiente url >
https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es- N
ES/Paginas/InfoAdicionalProteccionDatos.aspx p

[En el supuesto en el que se vaya a realizar un tratamiento de los datos cuyo objeto no sea la finalidad principal de £

gestionar y tramitar expedientes administrativos, se debera solicitar el consentimiento como base de legitimacién para &

el tratamiento de los datos]

[A modo de ejemplo] Adicionalmente: -
O Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la ®
documentacion que la acompafia puedan ser utilizados para [p.e. el envio de informacién de S
interés general]. S
Responsable Ayuntamiento de Alquife S
Finalidad Principal [p.e. Envio de informaciéon sobre las actividades y 8.

servicios publicos]. g
Legitimacion Consentimiento g
Destinatario Los datos se cederan a ofras administraciones Q

publicas/contratista/.... No hay prevision de &

transferencias a terceros paises. 5
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,

asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada
sobre proteccion de datos en la siguiente url
https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-
ES/Paginas/InfoAdicionalProteccionDatos.aspx

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

N° 12 - miércoles 21 de enero de 2026

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:
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