Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026000183
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DURCAL

Administracion

BASES PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION

Resolucion de Alcaldia nimero 2025-0874, de fecha 23 de diciembre de 2025 por la que se aprueban las bases y se
acuerda convocar el procedimiento para proveer por libre designacion la Jefatura de Urbanismo del Ayuntamiento de

Ddarcal

EXPEDIENTE: 3212/2025

ASUNTO: Provisién y nombramiento mediante libre designacion

RESOLUCION DE ALCALDIA

Aprobada la modificacion de la Relacion de puestos de trabajo por el Pleno del Ayuntamiento de Durcal, en sesién
celebrada el 20 de noviembre de 2025, en la que figura vacante un puesto denominado Jefatura del Servicio de
Urbanismo, perteneciente al Grupo A1, Escala Administraciéon General/FHCN, Subescala Técnica, forma de provision

por Libre designacion.

Siendo éste un puesto de trabajo imprescindible en el organigrama municipal, procede que con la mayor celeridad se
proceda a su cobertura, de conformidad con lo previsto en la RPT, en la que se establecié como forma de provision de
este puesto la libre designacion, (BOP 226, de 26 de noviembre de 2025)

Por lo tanto, en ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,

Reguladora de las Bases del Régimen Local.

HE RESUELTO

PRIMERO. Aprobar las siguientes Bases para la provision por el procedimiento de Libre Designacion de la Jefatura de
Urbanismo del Ayuntamiento de Durcal:

BASES PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION
1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision del puesto de Jefe/a de Urbanismo del Ayuntamiento de Durcal,

mediante el procedimiento de libre designacion, conforme a los principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad,
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y lo establecido en el articulo 80 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por

el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y cuyas caracteristicas son:

Denominacién Jefe/a de Servicio de Urbanismo
Grupo A1
Escala AG/HN (Reservado a funcionarios de carrera pertenecientes a

cualquier Administracion Publica, y funcionarios habilitados de

caracter nacional)

Subescala Técnica

Forma de provision | Libre designacion

Complemento de 27

destino

Complemento 14.319,04 €
especifico

Tipo de puesto Singularizado

1.2. Funciones
Llevar a cabo funciones directivas respecto al personal a su cargo y de especial responsabilidad, entre ellas:

- Organizar, coordinar y supervisar el trabajo del personal técnico y administrativo del servicio de urbanismo (personal

Técnico, Administrativo y Disciplina urbanistica).

- Responsable de los procedimientos en materia urbanistica, coordinando, planificando y dirigiendo al personal a su

cargo.

- Ejercer de responsable de los contratos externos dentro del area de urbanismo conforme a la Ley de Contratos del
Sector Publico, correspondiéndole supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias

con el fin de asegurar la correcta realizacion de la prestacion pactada.

- Supervision de los expedientes en materia urbanistica, asegurando el cumplimiento de los plazos legales en la
tramitacion de expedientes y Llevar a cabo funciones directivas respecto al personal a su cargo y de especial

responsabilidad, entre ellas:

- Organizar, coordinar y supervisar el trabajo del personal técnico y administrativo del servicio de urbanismo (personal

Técnico, Administrativo y Disciplina urbanistica).

- Responsable de los procedimientos en materia urbanistica, coordinando, planificando y dirigiendo al personal a su

cargo.

- Ejercer de responsable de los contratos externos dentro del area de urbanismo conforme a la Ley de Contratos del

Sector Publico, correspondiéndole supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias
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con el fin de asegurar la correcta realizacion de la prestacion pactada.

- Supervisiéon de los expedientes en materia urbanistica, asegurando el cumplimiento de los plazos legales en la

tramitacion de expedientes y responsabilizandose de la no caducidad de los mismos.

- Elaboracién de informes juridicos sobre la adecuacion del acto pretendido a la normativa territorial y urbanistica de

aplicacion.
- Informar los expedientes de licencias urbanisticas (obras, ocupacion, actividades, primera utilizacion, etc.).

- Verificacion y constatacion de las autorizaciones o informes que la legislacion sectorial o la LISTA exijan con caracter
previo al otorgamiento de licencia y, en su caso, la autorizacion o concesion de ocupacion o utilizacion del dominio

publico.

- Proponer los instructores en los expedientes sancionadores y de restablecimiento del orden juridico perturbado, asi

como supervisar las fases de tramitacion.
- Asesoramiento juridico en materia de urbanismo.

- Cualesquiera otras funciones que sean analogas o conexas con las anteriores, o, en todo caso, que sean adecuadas
a la plaza o categoria del ocupante del puesto, que su superior jerarquico le encomiende, todo aquello de lo previsto
en el art. 73.2 del TREBEP.

2. Normativa aplicable

Esta convocatoria se regira por las presentes bases y, en su defecto supletoriamente, serd de aplicacion el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,

de 10 de marzo.
3. Publicidad

Las presentes bases, una vez aprobadas por el érgano competente, seran publicadas de forma integra en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada y un extracto en el BOE. Asimismo, se publicaran integramente en el tablén de

anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Durcal.
4. Requisitos que han de reunir las personas aspirantes

4.1. Podran participar las personas funcionarias de carrera que retnan los requisitos establecidos para su desempeno

y que se relacionan en el punto 1 de estas bases.
4.2. No podran participar en la presente convocatoria:

a) Las personas funcionarias inhabilitadas o suspendidas en virtud de sentencia judicial o resolucién administrativa

firme, si no hubiera transcurrido el tiempo sefalado en ellas de suspension.

b) Las personas funcionarias que se encuentren en las situaciones de excedencia voluntaria a que se refiere el articulo
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89.1.a) y b) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, si no hubiera transcurrido el plazo de dos afios desde el pase a las mismas.

4.3. Tendran la condicion de requisitos exigibles, que en ningin caso constituiran méritos valorados en la provision del

puesto, los siguientes:

- Tener la condicion de Funcionario/a de Carrera, Grupo A, Subgrupo A1

- Tener la Titulacion académica de Licenciatura o Grado en Derecho.

Todos estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
5. Solicitudes y documentacion

5.1. Quienes participen en el proceso dirigiran sus solicitudes, conforme al Anexo |, al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Ddurcal, dentro del plazo de quince dias habiles siguientes al de la publicacién del extracto de la

convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5.2. La solicitud debera presentarse obligatoriamente por medios electrénicos, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Durcal al que puede accederse a través de la siguiente URL:
adurcal.sedelectronica.es, asi como en cualquiera de los registros electronicos previstos en el articulo 16.4.a) de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.3. Ademas de los datos consignados en el modelo de solicitud, las personas candidatas acompafaran a la misma su
curriculum vitae, en el que figuren los titulos académicos, el tipo de relacion de servicios, afios de servicio, puestos de
trabajo desempefados en la Administracién, estudios y cursos realizados y otros méritos que se estimen oportuno

poner de manifiesto, acompafiando la documentacion justificativa de tales extremos.
6. Admision de personas candidatas

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion aprobando la lista provisional de

personas admitidas y excluidas, con expresion de las causas de exclusion.

Quienes que no figuren en dicha lista o resulten excluidas dispondran de un plazo de tres dias habiles para presentar
la correspondiente subsanacion, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Tablén de Anuncios del

Ayuntamiento.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen las causas de exclusion o no aleguen la omision

seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

Una vez resueltas, en su caso, las reclamaciones presentadas, se aprobara la lista definitiva. En el supuesto de que
no se hubiera presentado ninguna reclamacion de subsanacion, se aprobara directamente la lista definitiva de personas

admitidas.
Las listas se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento y en el Tabléon de Anuncios, para mayor difusion.
7. Adjudicacion

El puesto sera adjudicado mediante resolucion motivada de Alcaldia entre las personas aspirantes que reunan los

requisitos exigidos en la convocatoria, de acuerdo con los principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad,
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pudiendo declararse desierta la misma cuando no resulte seleccionada ninguna de ellas.

Las personas candidatas podran ser convocadas, cuando asi se estime oportuno, a la realizacion de una entrevista
referida a aspectos derivados de su curriculum profesional y a cualesquier otro que el érgano competente considere

necesario, con la finalidad de determinar la idoneidad de la persona propuesta para el nombramiento.

En todo caso, debera quedar acreditada, como fundamento de la resolucién adoptada, la observancia del procedimiento
debido.

De la expresada Resolucién se dara cuenta al Pleno del Ayuntamiento en la primera sesion que celebre.
La Resolucién del procedimiento sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.
8. Toma de posesion

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia o de un mes si comporta
cambio de residencia o el reingreso al servicio activo, y empezara a contarse a partir del dia siguiente al de la
publicaciéon del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el
Tablon de Anuncios, para mayor difusion. Si el nombramiento comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma

de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

La persona nombrada podra ser cesada y removida de sus funciones con caracter discrecional por el 6rgano que lo

nombro.

9. Relaciones con los interesados

Las sucesivas publicaciones se efectuaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Durcal.
10. Recursos

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podra interponerse
por los interesados, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Alcalde, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima
publicacién; todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la

Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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ANEXO 1 5

S

S

©

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO DE PROVISION DE PUESTO :g,
o

JEFATURA DE URBANISMO

(ce]

DATOS DEL SOLICITANTE g
O

Nombre y apellidos: 5
o

Direccion:

Caodigo Postal: Municipio: ]
o
™

Teléfono: Movil: 8,
S

Correo electronico: g
Q
o
@]
@

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION <
@)

Persona a notificar:
O Solicitante
O Representante :

Medio de notificacion:

O Notificacién electrénica:

O Notificacion postal:

N° 3 - jueves 08 de enero de 2026

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que habiéndose convocado proceso de provision de puesto de trabajo mediante el sistema de libre
designacién para el puesto de Jefatura de Urbanismo del Ayuntamiento de Diurcal (Granada), mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero de fecha de de 202

SEGUNDO. Que el/la solicitante considera reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases reguladoras
de la convocatoria a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar integramente las bases generales y especificas que rigen la convocatoria para
la provision, mediante el sistema de libre designacion, del citado puesto.

Por todo lo expuesto,

SOLICITA que se admita la presente solicitud para participar en el procedimiento de provision referenciado,
declarando bajo su responsabilidad que son ciertos todos los datos consignados en la misma.
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DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

O Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
O Copia del titulo académico exigido.
O Documentacion acreditativa de la condicién de funcionario/a de carrera, Grupo A, Subgrupo A1.

Relacion de méritos aportados:

e Certificacion acreditativa de los servicios prestados.

e  Grado personal consolidado.

e Estudios, cursos de formacion y perfeccionamiento realizados.

e Cualesquiera otros méritos relacionados con el contenido y funciones del puesto.

BOP

DECLARACION, FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 202

Firma del/de la solicitante o de su representante legal,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE DURCAL

AVISO LEGAL

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, se informa a la persona interesada de que los datos personales facilitados seran
incorporados y tratados de forma confidencial en los correspondientes ficheros de esta Administracion, con la
finalidad de gestionar el procedimiento administrativo al que se refiere la presente solicitud. Podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitaciéon y portabilidad mediante escrito dirigido a este
Ayuntamiento.
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SEGUNDO. Convocar la provision por el sistema de libre designaciéon del puesto de Jefatura de Urbanismo del
Ayuntamiento de Durcal.

TERCERO. Publicar integramente las bases en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial del Estado, y en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

CUARTO. Una vez expirado el plazo de presentacion de solicitudes, aprobar la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos y publicarla en el Tablén de Anuncios, otorgando a los aspirantes un plazo de tres dias habiles
para presentar la correspondiente subsanacion.

En Durcal, a 23 de diciembre de 2025
Firmado por: Julio Prieto Machado
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