BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Otras Entidades ,
CONSORCIOS NUMERO 2025071594

CONSORCIO DESARROLLO VEGA-SIERRA ELVIRA
ADMINISTRACION

BASES SELECCION PARA CUBRIR UNA PLAZA DE UN/A MEDIADOR/A-DINAMIZADOR/A SOCIAL COMO
FUNCIONARIO/A INTERINO/A VINCULADO AL PROGRAMA PLAN INTEGRAL PARA LA COMUNIDAD GITANA DE
ANDALUCIA (PICGA).

PRIMERA: OBJETO.

El objeto de la presente convocatoria es nombramiento de un/a Mediador/a- Dinamizador/a Social, para el Plan Integral
para la Comunidad Gitana de Andalucia: “Intervencioén Integral con Familias Gitanas” del Consorcio Vega Sierra Elvira,
durante el periodo de ejecucion del proyecto referenciado, dentro del Programa PICGA, para realizar las tareas y
actividades encaminadas a conseguir los objetivos de dicho Programa en el municipio de Lachar, mediante concurso-
oposicion.

El proceso se desarrollara bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia, todo ello con publicidad
en el BOP, en la pagina Web del Consorcio Vega Sierra Elvira y en el tablén de anuncios del mismo.

SEGUNDA: CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

La plaza convocada tendra la categoria de A1 0 A2 segun lo establecido en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 20 de octubre (en
adelante TREBEP)

Numero de Plazas: UNA PLAZA

DURACION: hasta fin del proyecto segun Resolucion Definitiva(07/02/2027 )

UNA PLAZA: Mediador/a- Dinamizador/a Social, para el Plan Integral para la Comunidad Gitana de Andalucia:
“Intervencion Integral con Familias Gitanas” del Consorcio Vega Sierra Elvira para ejecutarse en el municipio de Lachar.

TERCERA: Legislacion aplicable Seran de aplicacion las disposiciones contenidas en

» Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatutos de
los Trabajadores;

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y las siguientes disposiciones legales.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Vigentes de Régimen Local.

» Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General del Estado y demas legislacion aplicable.

* Orden de 21 de mayo de 2025, por la que se convocan subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, en
materia de personas mayores, personas con discapacidad, comunidad gitana, personas migrantes, personas sin hogar,
solidaridad y garantia alimentaria de Andalucia, igualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBI, accion
social, voluntariado, participacion ciudadana, investigacion e innovacion social, en el ambito de la Consejeria de
Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, para el ejercicio 2025. Expediente: SISS: (SSCC) 526-2025-00000002-
1

* Bases de la presente convocatoria.

CUARTA. - REQUISITOS.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente. b) Poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
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ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesion de uno de los siguientes Titulos Universitarios (Grado, Diplomatura, Licenciatura o equivalencia):
Psicologia, Sociologia, Educacién Social, Trabajo Social.

g) Posesion del carnet de conducir B.

h) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

i) Justificante de pago de la tasa por derecho de examen cuyo abono sera requisito para poder participar en el proceso
selectivo, de conformidad con las Ordenanzas Fiscales vigentes en esta Entidad a fecha de inicio de presentacion de
la solicitud.

QUINTA ,. DERECHOS DE EXAMEN

Las/los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 30 euros segun se establece en la Ordenanza publicada en el BOP
con fecha 19 de enero de 2024 en la cuenta: ES97-2100-4134-7113-0030-5482 de CaixaBank, indicando “PRUEBAS
SELECTIVAS ACCESO A PLAZA DE MEDIADOR/A- DINAMIZADOR/A SOCIAL, PARA EL PLAN INTEGRAL PARA LA
COMUNIDAD GITANA DE ANDALUCIA”

Las personas con discapacidad igual o superior al 33% debidamente acreditada mediante certificado del organismo
competente, deberan abonar la cantidad de 6 euros como tasas por derechos de examen. Ademas, quienes acrediten
estar inscritos como demandantes de empleo, como minimo doce meses antes de la presentacion de la solicitud en el
correspondiente proceso selectivo, mediante la presentacion de certificado expedido al efecto por el 6rgano competente
y hayan agotado o no estén percibiendo prestaciones econdmicas de subsidio de desempleo, circunstancia que debera
igualmente acreditarse mediante certificacion publica y oficial, abonaran Unicamente el 50% de la cuota tributaria
prevista para cada uno de los respectivos subgrupos.

SEXTA. - SOLICITUDES DE ADMISION Y JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.

a) Las instancias solicitando ser admitido en estas pruebas selectivas habran de expresar que los aspirantes reunen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base cuarta de esta convocatoria.

b) Las referidas instancias deberan dirigirse a la Sr. Presidente del Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra y se
presentaran en el Registro General del mismo en horas de oficina o en la Sede electronica de este Consorcio
https://vegasierraelvira.sedelectronica.es/info.0 , durante el plazo 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de la convocatoria en el B.O.P. Podran presentarse, también, por medio de alguno de los sistemas que
sefala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General del Consorcio y al objeto de agilizar el
procedimiento, la persona interesada lo comunicara por correo electronico (info@consvega.com) de este Consorcio
dentro del plazo de admisién de solicitudes, adjuntando como archivo la solicitud realizada, en el supuesto de no
enviarlo, quedara excluida del procedimiento.

c) La acreditacion de los méritos alegados se hara junto con la solicitud y en el plazo de presentacion de las mismas
mediante la auto baremacién de méritos conforme al Anexo Il al que se adjuntara fotocopia de los documentos
enumerados, en la que aparezca “es copia fiel del original” y alegados, que sirvan de prueba para la justificacion de
cada uno de los méritos, el Anexo | Solicitud, y el Anexo Il Auto baremacion.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no queden alegados y acreditados en el plazo y forma anteriormente
mencionados, sin perjuicio de que el Tribunal pueda solicitar la ampliacion de documentacion si considera que un mérito
no se encuentra debidamente acreditado.

SEPTIMA. - LISTA DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara, en el Tablon de Anuncios
del Consorcio, asi como en su pagina web: www.consvega.com, con indicacion de las causas de exclusion,
concediendo un plazo de 10 dias para subsanacién de defectos y presentacion de reclamacion que se concede a los
aspirantes excluidos en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos. Si se formularan
reclamaciones o subsanaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se
hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucién se indicara la composicion
del Tribunal de Seleccion.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccional
competente, a partir de la publicacion de la Resolucién, contra la lista definitiva de admitidos y la composicién del
Tribunal, sin perjuicio del Recurso de Reposicion potestativo en via administrativa. Los errores de hecho podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidon del interesado. Los datos personales incluidos en las solicitudes
de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de eleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales. El consorcio
sera responsable del tratamiento de estos datos.
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https://vegasierraelvira.sedelectronica.es/info.0

OCTAVA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

La composicion del Tribunal de Seleccion se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Ley 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y se
constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién de la disponibilidad
de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracion de érgano colegiado a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo |V del Real Decreto 462 /2002, de 24 de mayo, el Tribunal de Seleccion
que actue en esta prueba selectiva.

En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la
composicion del Tribunal de Seleccion a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusaciéon de sus
miembros. El Tribunal de Seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes que estara siempre bajo
su direccién y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades
técnicas en base a las cuales colaboran con la comision de seleccion con voz, pero sin voto. Estaran sometidos a las
mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros de la comision de seleccion. El Tribunal de Seleccion
estara compuesto por el/la Presidente/a, el/la Secretario /a y tres vocales actuando todos ellos con voz y voto. Todos
sus miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo y estar en posesién de una titulacion igual o
superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacion o superior, no obstante, en ningun caso
estara constituido mayoritariamente por miembros en activo del mismo cuerpo o escala para los que deba efectuarse
la seleccion.

La abstencion y la recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

NOVENA: SISTEMA DE SELECCION

El proceso de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

1.0posicion 70 puntos

2. Concurso 30 puntos

1.-FASE OPOSICION

La fase de oposicion tendra un maximo de 70 puntos, tendra caracter obligatorio y eliminatorio y consistira en la
realizacion de un ejercicio:

Un ejercicio: que consiste en un supuesto practico que versara sobre los conocimientos del puesto y funciones a
desarrollar y de acuerdo con el temario que figura en la clausula DECIMO CUARTA de estas Bases, en un tiempo
maximo de 60 minutos, posteriormente el ejercicio sera leido por los/as aspirantes ante el Tribunal el dia y la hora que
se fije al efecto, el ejercio sera valorado con una puntuacion maxima de 70 puntos, para superar el mismo sera preciso
obtener una calificacion de al menos 35 puntos.

Los criterios que se tendran en cuenta para su evaluacién seran la correccién técnica, la capacidad de sintesis y la
claridad expositiva:

. Adecuacion normativa y técnica: 2 puntos

. Andlisis y diagnostico social: 2 puntos

. Disefio de la intervencion de mediacion: 3 puntos

. Enfoque de igualdad, derechos y ética profesional: 2 puntos
. Evaluacion y seguimiento: 1 punto

Nota: la puntuccion sera ponderada a 70 puntos

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos
deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Las calificaciones se haran publicas en el tablon de anuncios del Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra, asi
como en su pagina web. En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad

2.-FASE CONCURSO
Esta fase tendra un maximo de 30 puntos. No sera de caracter eliminatorio. Seran méritos puntuables:

2.A.- Formacion: maximo 10 puntos.

Se valoraran aquellas jornadas y cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con el puesto y con las
siguientes tematicas:

Intervencion Social, Intervencion con la Comunidad Gitana. Intermediacion en la resolucion de conflictos, didactica de
la Formacién, Orientacion laboral, que hayan sido impartidos por Instituciones Publicas, las entidades homologadas
oficialmente para la imparticion de cursos que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de
trabajo, debiendo estar debidamente acreditados a juicio del Tribunal y relacionados con los conocimientos necesarios
para el desempefio del puesto, segun su duracioén, con arreglo a 0,20 puntos por cada 30 horas de formacion.

Y con los mismos criterios, se valorara a 0.20 puntos como materias transversales: cursos de formacion en Prevencion
de Riesgos Laborales y cursos de formacion Igualdad de Género, hasta un maximo de 150 horas, la suma de horas
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de los dos.

Los cursos se acreditaran mediante certificacion o copia expedida por el centro en que se haya cursado o mediante
copia del diploma o titulo expedido. En el certificado o en el titulo debera constar la denominacién del curso, centro que
lo imparte, periodo de celebracion del mismo y niumero de horas.

No se valoraran los cursos con una duracion inferior a 30 horas.

2.B.- Experiencia: maximo de 20 puntos.

Se valorara la experiencia en la ocupacion de Mediador/a- Dinamizador/a Social, para el Plan Integral para la
Comunidad Gitana de Andalucia: “Intervencion Integral con Familias Gitanas”, acreditada mediante contrato de trabajo
o decreto de nombramiento como funcionario/a interino/a y certificados de empresa (Modelo SEPE) asi como certificado
de servicios prestados y en su caso de funciones realizadas en el puesto de la Administracion donde se prestaron.

- 0,30 puntos por cada 30 dias (Jornada Completa) prestados en puestos con funciones de mediacion y
dinamizacion social con familias gitanas en Entidades Publicas

- 0,20 puntos por cada 30 dias (Jornada Completa) prestados en puestos con funciones de mediacion y
dinamizacion social con familias gitanas en Entidades Privadas

El tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando unicamente aquellos méritos que hayan sido justificados
documentalmente.

DECIMA: Lugar y calendario de realizacion de las pruebas.

El Tribunal determinara, y publicara todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los
aspirantes, por medio del tablén de anuncios del Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira y en su pagina
web, www.consvega.com.

UNDECIMA: RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.
El tribunal elaborara una relacién complementaria (Bolsa de trabajo) con validez hasta la finalizacion del Programa
PICGA, segun Resolucion Definitiva de 5 de diciembre de 2025: Intervencion integral con familias gitanas, donde
figuraran los/as aspirantes aprobados/as no seleccionados/as, que servira para cubrir los supuestos de cese, baja,
renuncia o sustitucion, y hasta tanto se resuelva el nuevo proceso de seleccién que se iniciara para tal fin.

DUODECIMA. - VINCULACION RESOLUCION DEFINITIVA

La Contratacion esta vinculada a Resolucion de 05/12/2025 dictada por Director General de Proteccion Social y
Barriadas de actuacion preferente por la que se resuelve el procedimiento de concesion de subvenciones destinadas
a entidades locales andaluzas para el desarrollo de programas dirigidos a la comunidad gitana al amparo de la orden
de 21 de mayo de 2025, por la que se convocan subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de
personas mayores, personas con discapacidad, comunidad gitana, personas migrantes, personas sin hogar, solidaridad
y garantia alimentaria de Andalucia, igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI, accién social,
voluntariado, participacion ciudadana, investigacion e innovacion social, en el ambito de la Consejeria de Inclusion
Social, Juventud, Familias e Igualdad, para el ejercicio 2025.

DECIMO TERCERA. -PUBLICACION LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS/AS SELECCIONADOS/AS
La entidad publicard en su tablon de anuncios y/o pagina web el listado definitivo del personal de ejecucion
seleccionado, asi como las correspondientes listas de personas en reserva, en su caso.

DECIMA CUARTA : TEMARIO COMUN.

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Generales y estructura de la Constitucion.Derechos y Deberes
Fundamentales.

La organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o politica y organizacion territorial. La
Corona, Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El poder judicial.
El Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.
Municipio: Concepto, organizacion municipal, competencias.

Entidades supramunicipales en la Ley de Autonomia Local de Andalucia. La cooperacion territorial.
Consorcios locales. Organos de gobierno. Régimen econémico. El Consorcio para el Desarrollo de la Vega
Sierra Elvira.

Procedimiento Administrativo I: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Procedimiento Administrativo Il: Requisitos en la presentacion de documentos.Comunicaciones y notificaciones.
Especialidades del Procedimiento Administrativo Local. El Registro de entrada y salida de documentos,
funciones de Registro. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos.
Actas y Certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del presidente de la Corporacion.

10. Los Recursos Administrativos. Concepto y clases

1. Los actos administrativos: Conceptos y clases, motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

12. Personal al servicio de las entidades locales: Conceptos y Clases.
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13.
14.
15.

16.

40.
41.
42.

43,
44,
45,

46.
47.
48.
49.
50.
51.

53.

54.
55.

La Ofimatica. Tratamiento de textos, Bases de Datos y Hojas de calculo.

La informatica en la Administracion Local. Paquete ofimatico Microsoft Office.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Preparacion y adjudicacion de los contratos
de las Administraciones Publicas

Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo.
La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones de los
trabajadores contenidos en la ley.

Servicios de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

Programas ejecutados por el Consorcio.

El Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira. Municipios Integrantes. Organos y competencias.
Areas de Trabajo.

Contexto econdmico, social y cultual en el area de influencia del Consorcio.

Estatutos del Consorcio de la Vega Sierra Elvira
La Recomendacion de Politica General n® 13 de la Comision Europea contra el Racismo (ECRI).
Actuaciones y Estrategias de intervencion con la Poblaciéon Gitana.

Caracteristicas de la poblacion gitana del municipio de Lachar.

Programacion, gestion y evaluacion de Proyectos.

Definicion y objetivos, beneficiarios y requisitos. Procedimiento. Normativa reguladora del programa PICGA.
Accion social comunitaria: conceptos, principios y metodologias de intervencion desde el enfoque comunitario.
Diferencias entre conciliacion, mediacion y arbitraje.

Igualdad de género. Legislacion andaluza y estatal de referencia.

Ley 12/2007, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia
La brecha digital en el alumnado gitano.

Plan de Inclusion para la Comunidad Gitana de Andalucia 2017-2020.

Identidad y la realidad social de la Comunidad Gitana de Andalucia.

La mediacion social: concepto, principios, objetivos y ambitos de aplicacién. Diferencias entre mediacion social,
comunitaria e intercultural.

Perfil profesional del mediador/a social: funciones, competencias, limites de actuacion y ética profesional.
Gestion y resolucion de conflictos sociales: tipologias de conflicto, fases del proceso de mediacién y técnicas
de intervencion.

Igualdad de Género y Mujer Gitana.

Derechos humanos y principio de igualdad y no discriminacion
Mediacion intercultural: diversidad cultural, prejuicios, estereotipos y estrategias para la convivencia
intercultural.

Normativa sobre proteccion de la infancia, familia y mujer
Habilidades sociales y comunicativas en mediacion: escucha activa, empatia, asertividad y gestion emocional.
Proteccion de datos personales en el ambito de la intervencién social. Normativa aplicable y deber de
confidencialidad profesional.

Escolarizacion, absentismo y fracaso escolar en alumnado gitano.

Exclusién social y factores de vulnerabilidad.

Salud de la mujer gitana.

Determinantes sociales de la salud.

Mujer gitana: roles, retos y empoderamiento.

Prevencion de la violencia de género.

Participacion ciudadana y tejido asociativo: fomento de la participacion social, dinamizacién comunitaria y
mediacién para la cohesion social.

Etica profesional y responsabilidad social del mediador/a social. Cédigo deontoldgico, limites profesionales y
autocuidado.

Antigitanismo: concepto y formas.
Buenas practicas en mediacion con comunidad gitana.

En Atarfe, documento firmado por Antonio Jose Salazar Pérez, Presidente del Consorcio Vega Sierra Elvira, a la fecha
de la firma Electrénica.

BOP

Pagina 29 de un total de 32

Pagina 5 de 8

CVE: BOP-GRA-2026-001006

N° 1 - lunes 05 de enero de 2026

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION DE MEDIADOR/A-DINAMIZADOR/A SOCIAL COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A.
UNA PLAZA DE MEDIADOR/A-DINAMIZADOR/A SOCIAL del Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira.

CONVOCATORIA del BOP (Fecha):
DATOS PERSONALES:

Apellidos:

Nombre:

DNI:

Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

Poblacién: Provincia: C.P:

Teléfono de contacto:
Correo electrénico: (Obligatorio si opta por la notificacion electronica):
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
- Fotocopia del DNI
- Carnet conducir
- Copia del Titulo exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud
- Informe de Vida laboral.
- Curriculum vitae
- Copia de las titulaciones y cursos que se aporten.
- Copia de contratos laborales /Certificado de empresas
- Copia de los nombramientos.
- Anexo Il Anexo de Auto baremacion.
- Justificante de pago de tasas por derecho de examen.
Indicar en todas las Fotocopias “es copia Fiel del Original”

El Consorcio para el desarrollo de la Vega Sierra Elvira es el responsable del tratamiento de los datos personales del
Interesado y le informa que estos datos seran tratados de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 de 27 de abril de 2016 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre (LOPDGDD), por lo que se le
facilita la siguiente informacion del tratamiento. Finalidad del tratamiento: gestion y tramite del presente proceso
selectivo. Criterios de conservacion de los datos: se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.
Legitimacion: tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion
a peticiéon de este de medidas precontractuales. Comunicacién de los datos: los datos no se comunicaran a terceros,
salvo obligacion legal. Derechos que asisten a la persona Interesada: derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento. Derecho de acceso, rectificacion, portabilidad y supresion de sus datos y a la limitacion u oposicién a su
tratamiento. Derecho a presentar una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de
Andalucia protecciondedatos.ctpda@juntadeandalucia.es

Datos de contacto para ejercer sus derechos/ Doctor Jiménez Rueda, 10 - 18230 Atarfe (Granada) o en el email:
protecciondedatos@consvega.com

El/la abajo firmante, solicita su admisién para la seleccién a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune los requisitos y condiciones sefialados en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de

Fdo:
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ANEXO Il (AUTOBAREMACION)

Seleccion de UNA PLAZA COMO MEDIADOR/A-DINAMIZADOR/A SOCIAL
DATOS PERSONALES:

Rellenar en cada apartado, los méritos profesionales o formativos y puntuar, anadiendo las filas necesarias y eliminando
las no necesarias.
A) Méritos Experiencia Profesional maximo 20 puntos
A.1) 0,30 puntos por cada 30 dias (Jornada Completa) prestados en Entidades Publicas como MEDIADOR/A-
DINAMIZADOR/A SOCIAL en programas dirigidos a Comunidad Gitana.
Administracién Puesto De | Grupo de | Periodo de | N° Dias Segun Vida
Entidad Trabajo Cotizacion | Contratacion Laboral

TOTAL DE DIAS

Total Puntuacion A.1:
A.2) 0,20 puntos por cada 30 dias (Jornada Completa) prestados en Entidades Privadas como MEDIADOR/A-
DINAMIZADOR/A SOCIAL en programas dirigidos a Comunidad Gitana.

Administracién Puesto De | Grupo de | Periodo de | N° De Dias
Entidad Trabajo Cotizacion | Contratacion Seguin Vida
Laboral

TOTAL DE DIAS

Total Puntuacion A.2:
TOTAL PUNTUACION , A:

B) Méritos formativos maximo 10 puntos
e (0’20, por cada 30 horas de duracion por la participacion como asistente en cada curso, congreso, seminario,
jornadas técnicas y masteres directamente relacionados con las materias indicadas en la Base 9 novena
Apartado FORMACION,

Nombre De La Acciéon Formativa Entidad Que Imparte La Accion | Horas De
Formativa Duracién

TOTAL DE HORAS

Total Puntuacion B: ]
C) TOTAL PUNTUAION MERITOS (A+B):”
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ANEXO 1lI

DECLARACION RESPONSABLE DE NO HABER SIDO SEPARADO MEDIANTE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO DEL
SERVICIO DE CUALQUIERA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS O DE LOS ORGANOS
CONSTITUCIONALES O ESTATUTARIOS DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, NI HALLARSE EN
INHABILITACION ABSOLUTO O ESPECIAL PARAEMPLEOS O CARGOS PUBLICOS POR RESOLUCION JUDICIAL,
PARA ELACCESO AL CUERPO O ESCALA DE FUNCIONARIO, O PARA EJERCER FUNCIONES SIMILARES A LAS
QUE DESEMPENABAN EN EL CASO DE PERSONAL LABORAL, EN EL QUE HUBIESES SIDO SEPARADO O
INHABILITADO. EN EL CASO DE SER NACIONAL DE OTRO ESTADO, NO HALLARSE INHABILIDAD O EN
SITUACION EQUIVALENTE NI HABER SOMETIDO A SANCION DISCIPLINARIA O EQUIVALENTE QUE IMPIDA, EN
SU ESTADO, EN LOS MISMOS TERMINOS EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

[ 1 2 = T ,CONDNI/NIE ..........coeenntal. ,

DECLARA:

Bajo su responsabilidad

Que el firmante NO ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluto o especial para empleos o cargos publicos por Resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en
el que hubieses sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilidad o en situacion equivalente ni haber sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Fdo.:
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