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EDICTO
DON JUAN JOSE RUIZ JOYA, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

HACE SABER: En el acta de la sesion extraordinaria celebrada por el Ayuntamiento en el Pleno del dia veintisiete de
noviembre de dos mil veinticinco, se adopto entre otros, el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar el «Anexo sobre aplicacion de las adaptaciones por flexibilidad horaria fijadas en Convenio y
Acuerdo regulador del personal del Ayuntamiento de Almuriécar:

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion

1. El presente anexo tiene por finalidad desarrollar y regular la aplicacion practica del derecho a la flexibilidad
horaria reconocido en los articulos 32 del Acuerdo regulador del personal funcionario y 16 del Convenio colectivo del
personal laboral del Ayuntamiento de Almufiécar (en adelante, el Acuerdo y el Convenio respectivamente),
garantizando la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la adecuada prestacién de los
servicios municipales.

2. Sera de aplicacion a todo el personal municipal que se encuentre dentro del ambito de aplicacién del Acuerdo
y del Convenio, con horario de oficinas o asimilado. Para el resto de personal, se estara a lo dispuesto en el articulo 8
del presente Anexo.

Articulo 2.- Conceptos

1. El horario ordinario para el personal de oficina y asimilados, establecido en los articulos 32.2 del Acuerdo y
16.2 del Convenio, es aquel que se presta de lunes a viernes de 7:45 a 15:15.

2. El horario obligatorio o fijo para el personal de oficina y asimilados, establecido en los articulos 32.5 del
Acuerdo y 16.5 del Convenio, es aquel de obligada presencia, de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.

3. El horario flexible, establecido en los articulos 32.5 del Acuerdo y 16.5 del Convenio, es aquel que permite
cumplir la jornada ordinaria fuera del horario fijo, siempre dentro de la franja habilitada al efecto y condicionado por
las necesidades del servicio.

— Entrada flexible: entre las 7:00 y las 9:00 horas.
— Salida flexible: entre las 14:00 y las 16:00 horas.
— Salida excepcional: entre las 17:00 y las 20:00 horas.

4. Se mantendra el margen de flexibilidad de 15 minutos en la entrada y salida, computables como jornada
ordinaria, excepto en supuestos de jornada reducida.

Articulo 3.- Modalidades de flexibilidad

1. Conforme a lo previsto en los articulos 32.12 del Acuerdo y 16.11 del Convenio, el personal podra solicitar
flexibilidad horaria en las siguientes modalidades:

a) Flexibilidad de 1 hora diaria: para quienes tengan a su cargo hijos/as menores de 16 afios, personas mayores
dependientes, personas con discapacidad o familiares con enfermedad grave hasta el segundo grado.
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b) Flexibilidad de 2 horas diarias: para quienes tengan hijos/as con discapacidad escolarizados en centros de
integracion, educacion especial o recibiendo atencién en otros centros.

c) Flexibilidad excepcional de hasta 2 horas: con caracter personal y temporal, en supuestos de conciliacion
debidamente acreditados o en familias monoparentales.

2. La flexibilidad no supondra, en ningun caso, una reduccion de la jornada ordinaria establecida ni un
incremento de derechos retributivos o compensaciones adicionales.

Articulo 4.- Solicitud

1. La flexibilizacién horaria tendra siempre caracter voluntario. La persona interesada debera presentar solicitud
por escrito, mediante el modelo que se establezca al efecto por el Departamento de Recursos Humanos, indicando:

a) Modalidad de flexibilidad solicitada.

b) Motivo (conciliacion, cuidado familiar, etc.).

c) Horario propuesto.

d) Fecha de inicio y fin del horario solicitado.

e) Documentacién acreditativa (libro de familia, certificado de discapacidad, informe médico, certificado de

escolarizacion, etc.).

2. La solicitud sera informada, en el plazo maximo de 5 dias habiles, por la Jefatura o Direccién de la unidad de
adscripcién, respondiendo a la compatibilidad con la organizacion del servicio.

3. Transcurrido dicho plazo, correspondera a la Delegacion de Personal dictar resolucion al respecto, en un
plazo maximo de 10 dias habiles. Transcurrido dicho plazo sin resolucioén expresa, la solicitud se entendera
desestimada, de conformidad con lo establecido en el Disposicién adicional trigésima segunda de la Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, en relacién con las solicitudes cuya concesion esté sometida a la
cobertura de las necesidades del servicio.

4. La concesion no podra tener caracter indefinido, debiendo establecerse una fecha de inicio y fin, asi como y
la posibilidad de su renovacion en caso de mantenerse la causa que motivo la solicitud.

Articulo 5.- Limitaciones

1. La concesion de la flexibilidad horaria estara condicionada a que no se vea afectada la adecuada prestacion
del servicio ni el normal funcionamiento del centro o dependencia municipal, circunstancia que debera motivarse
suficientemente por la Jefatura o Direccién de adscripcion. En particular, debera valorarse la viabilidad material y
organizativa de la medida, de modo que su aplicaciéon no requiera modificar los horarios generales de apertura o
cierre del centro, ni alterar la jornada o el horario de otros empleados municipales. No obstante, podréa autorizarse
cuando, mediante una adecuada organizacién interna, resulte compatible con el funcionamiento ordinario del servicio.

2. Cuando concurran varias solicitudes de flexibilidad horaria en una misma unidad, podra establecerse un
sistema de turnos o de adaptacion que permita compatibilizar las peticiones formuladas con las necesidades
organizativas del servicio.

La Jefatura o Direccién correspondiente procurara, en primer término, alcanzar un acuerdo entre las personas
afectadas. Si dicho acuerdo no fuera posible, propondra, de manera motivada, la distribucién o adaptacién que
garantice el correcto funcionamiento del servicio y, en la medida de lo posible, atienda las solicitudes de flexibilidad
presentadas, buscando el equilibrio mas adecuado entre ambos intereses.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo y en el Convenio, en caso de discrepancia se dirimira por la
Delegacion de Personal.

3. El disfrute de los permisos y licencias previstos en los articulos 48 y 49 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como de los permisos regulados en el articulo 37 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, tendra prioridad sobre la flexibilidad horaria. En consecuencia, la concesion o
disfrute de dichos permisos por parte de otros miembros del personal podra dar lugar a la suspensién temporal o
revocacion de la flexibilidad concedida, cuando resulte necesario para garantizar la adecuada prestacion del servicio.

4. No se podran flexibilizar las jornadas establecidas como periodos de horario reducido en los articulos 32.8 del
Acuerdo Regulador y 16.8 del Convenio Colectivo, para las jornadas laborables de Semana Santa y Feria, los dias
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anteriores a los festivos locales, el dia de Santa Rita y los dias laborables comprendidos entre el 24 de diciembre y el
5 de enero.

5. Las solicitudes que afecten a las jornadas con horario reducido de 8:00 a 14:00 comprendidas entre el 1 de
junio y el 15 de septiembre, deberan ser proporcionadas al tiempo de trabajo previstos para dichas fechas, de tal
forma que la jornada solicitada incluya el tiempo de reduccion. La solicitud de flexibilidad en estas fechas no podra
suponer, en ningtin caso, la acumulacion, disfrute posterior o compensacion de dichas reducciones de jornada en
fechas distintas o de manera econémica.

Articulo 6.- Causas de revocacion

1. Seréan causas de revocacion de la flexibilidad concedida:

a) El incumplimiento reiterado de las condiciones establecidas en la resolucién de concesion.

b) La ausencia injustificada al puesto de trabajo.

c) La finalizacion de las causas que motivaron su concesion.

d) Por necesidades del servicio, cuando se acredite que mantener la flexibilidad concedida perjudicara
gravemente a su prestacion y normal funcionamiento.

e) Por finalizacién del plazo concedido, sin que se haya solicitado y aprobado su renovacion o prorroga.
2. Salvo en los casos contemplados en el apartado 1.e), la revocacion se emitira por escrito y de manera

motivada por la Delegacion de Personal.

3. En caso de revocacion, la persona interesada podra presentar nueva solicitud si concurren de nuevo las
circunstancias previstas en este Anexo.

4. Las personas solicitantes podran renunciar en cualquier momento a la jornada flexible concedida, mediante
comunicacion por escrito dirigida al Departamento de Recursos Humanos

con una antelacion minima de cinco dias habiles, salvo casos de urgencia justificada, e indicando la fecha de
finalizacién de la misma.

Articulo 7.- Causas de suspension

1. Las solicitudes de flexibilidad horaria podran ser suspendidas temporalmente a instancia de la persona
interesada, por cualquier causa, mediante comunicacién por escrito dirigida al Departamento de Recursos Humanos
con una antelacion minima de cinco dias habiles, salvo casos de urgencia justificada. La comunicacion debera indicar
las fechas previstas de inicio y finalizacion de la suspension.

La suspensioén solicitada por la persona interesada solo podra tener por objeto reanudar el horario o jornada ordinaria
previa a la concesion de la flexibilidad, y no podra utilizarse para modificar la resolucion original de flexibilidad, en
cuyo caso se requerira la presentacion de una nueva solicitud conforme al articulo 4 del presente Anexo.

2. Asimismo, cuando concurra la causa prevista en el articulo 6.1.d), pero la Jefatura o Direccion del servicio
determine que dicha situacién tiene caracter temporal y con una duracion previsible que permita fijar una fecha cierta
de finalizacién, podra proponer motivadamente la suspension de la flexibilidad concedida en lugar de su revocacion.
Se consideraran causas de suspension, entre ofras:

a) La alteracion sobrevenida y temporal de las necesidades del servicio o del funcionamiento ordinario de la
unidad, debidamente motivada por la Jefatura o Direccion correspondiente.

b) La coincidencia temporal con permisos, reducciones de jornada u otras medidas de conciliaciéon que afecten
al mismo servicio.

c) La existencia de procesos de reorganizacion interna, sustituciones o refuerzos temporales, que requieran la
presencia simultanea del personal en determinados horarios.

3. La suspensién temporal seré acordada mediante resolucion motivada de la Delegacion de Personal, y no
implicara la pérdida del derecho reconocido, reanudandose automaticamente una vez alcanzada la fecha de
finalizacion establecida en la resolucion.
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4. La suspensién computaré dentro del periodo de vigencia establecido en la resolucion de concesién y no
modificara su fecha de finalizacién, salvo que, por causa justificada, se tramite una nueva solicitud conforme al
procedimiento general.

5. Cuando en una misma unidad existan varias personas con flexibilidad horaria y concurran las circunstancias
que justifiquen su suspension de oficio, se aplicara el mismo sistema establecido en el articulo 5.2 del presente
Anexo.

Articulo 8.- Personal con horarios especiales

1. Al personal con horarios distintos al horario de oficinas o asimilado le seran de aplicacion las disposiciones
especificas contenidas en el Acuerdo Regulador y en el Convenio Colectivo, y, con caracter supletorio, lo dispuesto
en el presente Anexo en materia de tramitacion, resolucion y efectos de las solicitudes de flexibilidad horaria.

2. Segun lo dispuesto en el articulo 37.3.g) del Acuerdo y 20.3.e) del Convenio, el personal con sistema de
trabajo a turnos, por razones de conciliacién de la vida personal y laboral, podra solicitar cambios de turnos de
trabajo, siempre que no afecten al buen funcionamiento del servicio, no supongan incremento de gasto, ni entre en
conflicto con los intereses del resto del personal, en cuyo caso se revisaran los cambios autorizados.

3. De conformidad con el art. 32.13 del Acuerdo Regulador, la flexibilidad horaria no sera de aplicacién al
personal del servicio de extincién de incendios y del cuerpo de la policia local, salvo casos excepcionales que
deberan ser estudiados individualmente. En cualquier caso, las solicitudes seguiran la tramitacion establecida en el
articulo 4 del presente Anexo.

Disposiciéon adicional primera. Flexibilidad horaria en situaciones excepcionales.

1. Cuando concurran situaciones excepcionales de caracter colectivo, ajenas a la voluntad del personal (tales
como obras o incidencias en las vias de comunicacion, emergencias sanitarias, condiciones meteoroldgicas adversas
prolongadas u otras analogas), podra autorizarse la flexibilidad horaria, aun cuando no concurran las causas
previstas en el articulo 3, con el fin de facilitar el acceso al puesto de trabajo y garantizar la adecuada prestacion de
los servicios municipales.

2. Con el objeto de agilizar la tramitacion de solicitudes por alguna de estas causas, la Delegacion de Personal
podra declarar de oficio la existencia de una situacion de excepcionalidad, mediante resolucién motivada, en la que
se determinaran su alcance, duracion, condiciones y criterios de aplicacién. Dicha resolucion sera comunicada a la
Comision Patritaria y al conjunto del personal.

El personal que desee acogerse a la flexibilidad horaria durante la vigencia de la situacién excepcional debera
formular la correspondiente solicitud ante el Departamento de Recursos Humanos. No obstante, cuando la solicitud
se ajuste a las condiciones generales establecidas en la resolucion de la Delegacion de Personal, no sera necesario
recabar informe individual de la Jefatura o Direccién de la unidad, entendiéndose autorizada conforme a lo dispuesto
en dicha resolucion.

3. En ningtn caso la aplicacion de esta disposicion supondra reduccion de la jornada ordinaria ni compensacion
retributiva adicional.

Disposicion final. El presente anexo entrara en vigor al mes de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la
Provincia, una vez tramitado por el Pleno del Ayuntamiento de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

SEGUNDO. Proceder a notificar el presente acuerdo a la Mesa Negociadora y Comisién paritaria conjunta, a los
efectos oportunos.

TERCERO. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.

Almunécar, a 18 de diciembre de 2025
El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almufécar

Fdo: Juan José Ruiz Joya
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