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de la Provincia Granada

Administracion Autonémica ;
NUMERO 2025070464

Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo en Granada

Administracion

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ARMIGESA, S.A.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ARMIGESA, S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa ARMIGESA, S.A. - (Con coédigo de Convenio
18100020012014), suscrito por la representacion legal de la empresa y la de los trabajadores, presentado el dia 10
de diciembre de 2025 en el Registro Telematico de Convenios Colectivos (REGCON) y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

RESUELVO

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el mencionado Registro de esta Delegacién
Territorial.
Segundo: Disponer la publicacion del indicado texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

FIRMADO POR: JOSE JAVIER MARTIN CANIZARES
AC FNMT Usuarios
Firma Valida
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ARMIGESA, S.A.
(SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS)

CAPITULO |
AMBITO FORMAL TERRITORIAL Y PERSONASL DEL CONVENIO

Art. 1. Partes signatarias.

El presente convenio lo firman de una parte la empresa ARMIGESA, S.A. y de otra la representacion legal de las
personas trabajadoras de la empresa ARMIGESA, S.A. encuadradas en el servicio RSU del Centro de Trabajo
de situado en Armilla. Ambas partes se reconocen mutuamente legitimidad suficiente para concertar la redaccion
del presente convenio durante todo el tiempo de vigencia.

Art. 2. Ambito territorial funcional y material.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales de la empresa ARMIGESA, S.A., con las personas
trabajadoras adscritas al servicio de recogida de Residuos Sélidos Urbanos, de este centro de trabajo.

El presente Convenio Colectivo de empresa, regula las condiciones generales de trabajo de en todos los ambitos
de los articulos precedentes, teniendo prioridad aplicativa en las materias previstas en el art. 84.2 del Estatuto de
los Trabajadores y reguladas en este convenio.

Art. 3. Vigencia duracién y denuncia.

El convenio tendra una duracién de 6 afios, y entrara en vigor desde la firma del presente Convenio (a excepcion
de tablas salariales que aplicara desde 1 de enero de 2025), hasta 31 de diciembre de 2030.

Sera prorrogable tacitamente por periodos de 12 meses, si en el plazo de un mes antes no hubiese denuncia del
mismo por ninguna de las partes. Una vez terminada su vigencia inicial o la de cualquiera de sus prorrogas de 1
afio de duracion, o mientras dure el periodo de negociacién de un nuevo convenio, se mantendran los deberes
normativos y obligacionales de este convenio.

Art. 4. Absorcion y compensacion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio absorberan y compensaran calculadas en cémputo anual, las
retribuciones que puedan establecerse por disposiciones oficiales de caracter obligatorio, todo ello de conformidad
con lo establecido en el art. 26.5 del Estatuto de los trabajadores.

Art. 5. Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio constituye un todo organico y las partes quedaran mutuamente vinculadas al cumplimiento
de su totalidad.

Si la jurisdiccion competente modificase alguna de las clausulas en su actual redaccion, quedara vigente el resto y
solo se negociara la clausula anulada, si una de las partes asi lo solicita.

Art. 6. Comision paritaria.

Se establece una comision mixta paritaria compuesta por un representante de la empresa y un representante de
las personas trabajadoras, que tendra como objeto:

- Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio.
- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

- Estudio y valoracion de nuevas disposiciones legales de promulgacion posterior a la entrada en vigor del
presente convenio y que puedan afectar a su contenido a fin de adaptarlas al espiritu global del convenio

Art. 7. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto ni regulado en este convenio, se estara a lo dispuesto en el Convenio General del Sector de
saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminaciéon de residuos, limpieza y
conservacion de alcantarillado y al Estatuto de los trabajadores y demas disposiciones que sean de aplicacion.
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CAPITULO Il
CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 8. Clasificacion profesional.

Pagina 14 de un total de 341

En lo referente a la clasificacion profesional, se establecen las siguientes categorias.

Grupo Técnicos:
Técnico-a Superior.

Técnico-a / Director-a Técnico-a

Pagina 3 de 9

Mandos Intermedios.

Jefe-a de Servicio

Jefe-a de Equipo
Encargado-a

Capataz

Grupo Administrativos-as.
Administrativo-a

Oficial 1° Administrativo-a

Oficial 2° Administrativo-a

CVE: BOP-GRA-2025-245003

Auxiliar Administrativo-a

Grupo Operarios-as.
Oficial1°® Mecanico-a

Oficial 1° Conductor-a Dia (veh. pesado)
Oficial 1° Conductor-a Noche (veh. pesado)
Pedn Especialista Conductor-a Dia (veh. - 3500 kg)
Pedn Especialista Conductor-a Noche (veh. - 3500 kg)
Pedn Dia
Pedn Noche
CAPITULO llI

N° 245 - miércoles 24 de diciembre de 2025

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 9. Jornada de Trabajo y Horario.
La jornada de trabajo sera la establecida en base al acuerdo firmado por las partes en fecha 28 de mayo de 2024.
El periodo de descanso o de bocadillo, incluido dentro de la jornada laboral, serd de 20 minutos.

El tiempo de trabajo se computara de modo que, desde el comienzo de la jornada hasta la finalizacion de la
misma, la persona trabajadora se encuentre en su puesto de trabajo con la indumentaria pertinente y en
disposicion de realizar su trabajo.

Estos tiempos contemplan todos los periodos legales de trabajo contemplados por el Estatuto de los trabajadores
y normas supletorias.

CAPITULO IV

VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS, EXCEDENCIAS

Art. 10. Vacaciones.
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Las vacaciones consistirdan en un mes natural o parte proporcional devengada, disfrutdndose por afos naturales
entre los meses de junio a septiembre. El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion econdémica,
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no obstante, el personal que cese durante el transcurso del afo tendra derecho al abono del salario
correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas como concepto de la liquidacion por su
baja en la empresa.

El inicio de las vacaciones no podra coincidir con domingo o festivo. El mes de diciembre del afio anterior se
elaborara un calendario con las vacaciones del personal indefinido.

Una vez determinadas las vacaciones, en el caso de que la persona trabajadora sufra un proceso de I.T. antes de
iniciar las mismas, no perdera el derecho a su disfrute, determinando el posterior periodo de mutuo acuerdo con la
empresa en funcion de las necesidades del servicio.

Las personas trabajadoras de la misma categoria, turno y servicio podran intercambiar sus vacaciones
comunicandolo a la empresa con un mes de antelacién, siempre y cuando dicho cambio no afecte a las
necesidades del servicio.

Art. 1. Licencias y Permisos retribuidos.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio tendran derecho a las licencias y permisos
establecidas el art. 37.3 del Estatuto de los trabajadores, siempre que se cumplan los requisitos exigidos por la
Ley.

Adicionalmente, se establecen 3 dias de asuntos propios que deberan solicitarse por escrito y con un minimo de 5
dias que, ademas, debera ser autorizado por la empresa, y en ningun momento podra coincidir en el disfrute con
compafieros-as que realizan las mismas funciones en mismo o diferentes turnos. Se podran unir 2 dias de asuntos
propios consecutivos, previo aviso de 15 dias, siempre y cuando no sean por fuerza mayor, los cuales deberan ser
autorizados por parte de la empresa. Estos dias no podran ser utilizados junto al periodo vacacional y no seran
acumulables de un afio a otro.

En relacion al dia festivo correspondiente al 3 de noviembre, se estara a lo dispuesto en el art. 44 del convenio
sectorial, no obstante, ambas partes acuerdan que, dicho dia festivo sera laborable, y a opcion de la persona
trabajadora se cobrara como dia festivo o bien, se disfrutara en descanso en base a lo marcado por el citado
articulo.

CAPITULO V

RETRIBUCIONES

Art. 12. Salarios
El salario base se devengara por dia natural efectivamente trabajado.

Se establece el concepto de salario bruto en el que estaran incluidos los conceptos salariales que hasta ahora
vienen percibiendo las personas trabajadoras y que son los siguientes, salario base, plus de productividad, plus

toxico penoso peligroso, plus de nocturnidad, plus transporte, pagas extras y vacaciones.

Retribuciones de domingo y festivos: teniendo los servicios del presente convenio el caracter de publicos, cuando
tengan que prestarse en festivos o domingos por imperativos del servicio, se compensara con una cantidad de 130
Euros brutos, para todos los grupos profesionales, incluidos en ella la totalidad de conceptos retributivos.

Las tablas salariales que se aplicaran, expresadas en euros brutos, para la duracion de este convenio seran las
siguientes:

BOP

Pagina 15 de un total de 341

Pagina 4 de 9

CVE: BOP-GRA-2025-245003

N° 245 - miércoles 24 de diciembre de 2025

(o]
g
o]
c
[
S
)
o
o
=
>
o
o
8
@
T
—
8
o
o
o
<
=
7]
o
[o}
om

BOP




< ANO ANO ANO ANO ANO ANO
DENOMINACION 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
36.864,8 | 37.602,1 | 38.354,2 | 39.121,2 | 40.294,9 | 41.906,7
Director-a Técnico-a 6 6 0 8 2 2
20.852,5 | 21.269,6 | 21.695,0 | 22.128,9 | 22.792,7 | 23.704,4
Oficial 2° Administrativo/a 5 0 0 0 6 7
36.210,0 | 36.934,2 | 37.672,8 | 38.426,3 | 39.579,1 | 41.162,3
Encargado/a 0 0 8 4 3 0
31.867,2 | 32.504,5 | 33.154,6 | 33.817,7 | 34.832,2 | 36.225,5
Capataz (LV y RSU) 0 4 3 2 6 5
31.373,8 | 32.001,3 | 32.641,4 | 33.294,2 | 34.293,0 | 35.664,7
Oficial de 1° mecanico-a 9 7 0 3 5 8
Of. 1° Conductor-a dia (vehiculo 31.373,8 | 32.001,3 | 32.641,4 | 33.294,2 | 34.293,0 | 35.664,7
pesado) 9 7 0 3 5 8
Of. 1° Conductor-a noche (vehiculo 33.334,7 | 34.001,4 | 34.681,4 | 35.375,1 | 36.436,3 | 37.893,8
pesado) 4 4 7 0 5 0
Pedn especialista dia (vehiculo < 26.081,3 | 26.602,9 | 27.135,0 | 27.677,7 | 28.508,0 | 29.648,3
3,500KG) 5 8 4 4 7 9
Pedn especialista noche (vehiculo < 29.097,9 | 29.679,8 | 30.273,4 | 30.878,9 | 31.805,2 | 33.077,5
3,500KG) 0 5 5 2 9 0
25.491,3 | 26.001,1 | 26.521,2 | 27.051,6 | 27.863,1 | 28.977,7
Pebn dia 5 8 0 2 7 0
27.452,2 | 28.001,2 | 28.561,2 | 29.132,4 | 30.006,4 | 31.206,7
Pedn noche 0 4 7 9 7 3

Art. 13. Anticipos mensuales.

La empresa a peticion de las personas trabajadoras concedera anticipos de hasta una mensualidad, cuya
devolucion sera maxima en doce mensualidades. No se concedera un anticipo nuevo si no se ha reintegrado la
totalidad del anterior. Para el otorgamiento de anticipos, se tendra en cuenta también el volumen de solicitudes, no
pudiendo ser otorgados si afecta a mas del 25% de la plantilla.

Art. 14. trabajos de superior categoria.

El personal acogido a este convenio que realice funciones no correspondientes a las propias de su funcién
profesional, se estara a lo dispuesto en el Convenio general del Sector. Si como consecuencia de las necesidades
del servicio interinidades, vacaciones, etc., la persona trabajadora que tuviese que realizar funciones superiores a
las de su funcion profesional percibira la diferencia salarial correspondiente sin que ello suponga, un ascenso,
siempre y cuando no se supera el tiempo estipulado en el estatuto de las personas trabajadoras y siempre y
cuando este trabajador no se encuentre sustituyendo a una persona trabajadora.

Art. 15. Devengo de retribuciones mensuales y pagas extraordinarias.

Las personas trabajadoras afectadas por este convenio percibiran el salario referenciado en las tablas, segun su
categoria, fraccionado en 16 pagas del mismo importe, que se distribuiran de la siguiente manera:

12 mensualidades de enero a diciembre,
1 paga extraordinaria en el mes de marzo de devengo anual y de fecha de abono el 15 de marzo.

1 paga extraordinaria en el mes de junio denominada paga extraordinaria de verano De devengo semestral y de
fecha de abono el 15 de junio

1 Paga extraordinaria en el mes de septiembre de devengo anual y de fecha de abono el 15 de septiembre

1 Paga extraordinaria en el mes de diciembre denominada, paga extra de navidad de devengo semestral y fecha
de abono el 15 de diciembre.

Art. 16. Horas extraordinarias.

La realizacion de las mismas estara supeditada a la legislacion vigente en este caso, no obstante debido al
caracter publico de los servicios que se prestan podran realizarse horas extra de caracter estructural cuando el
servicio asi lo requiera. El precio de las mismas se estipula en 22 euros brutos por hora completa de trabajo para
todas las categorias presentes en el convenio colectivo.
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Art. 17. Ropa de Trabajo.

La empresa entregara a las personas trabajadoras la ropa homologada y que sea necesaria y adecuada para
desempenar el trabajo y para cada estacion y esta se repondra cada vez que se encuentre deteriorada o bien
cuando la persona trabajadora lo solicite. Todo el personal tendra la obligacién de acudir a su puesto de trabajo
debidamente uniformado.

Art. 18. Dietas.

Para las personas trabajadoras que tengan que realizar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a las de
donde radica el centro de trabajo de la provincia de Granada, y siempre y cuando no suponga pernoctacion,
disfrutaran de una compensacion, igual para todos los niveles profesionales, de 10,50 euros.

CAPITULO VI
ASPECTOS SOCIALES

Art. 19. Excedencias.

Se estara a lo dispuesto en el convenio general del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos,
recogida tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado, asi como a la redaccién
dada por el art. 46 del Estatuto de los trabajadores y demas legislacion aplicable.

Art. 20. Complemento por incapacidad.

En caso de incapacidad accidente de trabajo o enfermedad profesional, la empresa, complementara las
prestaciones de la seguridad social, hasta alcanzar el 100% del salario mensual desde el primer dia de baja.

En el caso de Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral:

En la primera y segunda baja, se complementara hasta el 100% de salario y cotizacién de las prestaciones
abonadas por la seguridad social desde el primer dia de la baja.

A partir de la segunda baja, la empresa complementara hasta el 100% de salario y cotizacién de las prestaciones
abonadas por la seguridad social, a partir del dia 21 de baja.

Art. 21. Seguro de invalidez o muerte.

La empresa garantiza la suscripcion de una pdliza de seguro para sus trabajadores-as y/o beneficiarios, con las
siguientes cuantias:

Muerte derivada de accidente de trabajo: 25.000 euros

Invalidez permanente total, absoluta o gran invalidez derivada de accidente de trabajo. 30.000 euros.

Art. 22, Jubilacion.

Sera de aplicacion lo dispuesto en la legislacion vigente en el momento de la jubilacién.
CAPITULO VII

REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 23. Faltas y sanciones.

Se estara a lo estipulado en los términos establecidos en el Convenio general de saneamiento publico, limpieza
viaria riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza conservacion del alcantarillado.

CAPITULO Vill
PARTICIPACION SINDICAL

Art. 24. Crédito horario de delegados de personal o miembros del comité de empresa.
Se regira en los términos establecido en el art. 68 del Estatuto de los trabajadores.
Art. 25. Otros derechos y garantias.

La empresa previa autorizacion de las personas trabajadoras, descontara de su némina la cuota sindical asignada
en su momento.
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CAPITULO IX
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Art. 26. Normativa.

En materias que afecten a la seguridad y salud de las personas trabajadoras, se estara sujeto a los preceptos
establecidos por la ley 31/1995, de prevencion de riesgos laborales y por cuantas disposiciones complementen y
desarrollen la misma o aquellas cuya promulgacion sustituyese a estas.

Las obligaciones de las personas trabajadoras en la materia, esta contenidas fundamentalmente en el art. 29 de la
LPRL, asi como en el art. 19 del Estatuto de los Trabadores. El incumplimiento por parte de las personas
trabajadoras de las obligaciones en materia de riesgos tendra la consideracién de incumplimiento laboral a los
efectos previstos en el Estatuto de las personas trabajadoras.

Art. 27. Crédito horario.

Se acuerda otorgar un crédito horario para el ejercicio de las funciones de delegado de prevencion segun lo
establecido la legislacion vigente. Los créditos de esas horas no seran acumulables de un mes para otro,
perdiéndose las no consumidas a final de mes.

Art. 28. Comité de seguridad y salud.

Se constituira segun lo establecido en la ley de prevencion de riesgos laborales. Este comité se reunira cuando asi
lo requiera alguna de las partes.

Art. 29. Formacion.

En cumplimiento del deber de proteccioén, la empresa debe garantizar que cada trabajador reciba una formacién
tedrica y practica suficiente y adecuada en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera
que sea la modalidad o duracion de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desemperie o
se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcion de cada trabajador
adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos y repetirse periédicamente si fuera
necesario.

La formacion a que se refiere este articulo debera impartirse siempre que sea posible dentro de la jornada de
trabajo o en su defecto en otras horas, pero con el descuento de aquella del tiempo invertido en la misma. La
formacion se podra impartir por la empresa mediante medios propios o concertandola con servicios ajenos.

CAPITULO X
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

Art. 30. Derechos y garantias sindicales.

Se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 11/1985 de 2 de agosto de Libertad Sindical y en el Estatuto de los
Trabajadores. Se podran acumular las horas sindicales de forma trimestral entre los miembros del comité de
empresa previa comunicacion con la empresa.

CAPITULO XI

COMISION PARITARIA Y PROCEDIMIENTO PREVISTO EN EL ARTICULO 82.3 DEL ESTATUTO DE LAS
PERSONAS TRABAJADORAS

Art. 31.- Comision paritaria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.3.e) del Estatuto de los trabajadores se constituye la Comision
Paritaria para la aplicaciéon e interpretacion del Convenio, integrada por un representante de la Empresa y un
representante de las personas trabajadoras de entre los que hayan formado parte de la Comisién negociadora.

Esta comisidn se reunira a instancia de parte, dentro de los quince dias naturales siguientes a haberse recibido
por escrito la solicitud convocando a la Comisidon Paritaria. Y aparte se reunira al menos una vez al ano, en el
segundo trimestre del afio.

Seran funciones de esta Comision las siguientes:
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a) Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este convenio.
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Estudio y valoracion de nuevas disposiciones legales de promulgacion posterior a la entrada en vigor del
presente Convenio, para una posible solucion interna de posibles conflictos.

d) Cuantas otras actuaciones tiendan a la eficiencia practica del Convenio y a una mayor solucion interna de
posibles conflictos.

e) La intervencién, cuando asi lo solicite alguna de las partes, en caso de desacuerdo respecto a la inaplicacion de
las condiciones del Convenio al amparo de lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de las personas
trabajadoras.

A las reuniones de la Comision Paritaria podran acudir las partes, asistidas por los asesores que estime
convenientes cada parte. En todo caso los asesores tendran voz, pero no voto.

Esta Comision se reunira a instancia de cualquiera de las partes y podra ver asistida por los asesores que estime
conveniente cada parte y que lo seran con voz y sin voto, fijandose el domicilio de la misma en la sede de la
empresa.

Las partes firmantes de este convenio acuerdan su adhesion al vigente Acuerdo Interprofesional sobre Sistema
Extrajudicial de resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) y los que pudieran sustituirle durante la
vigencia de este Convenio, comprometiéndose a someter las controversias, tanto colectivas como plurales, que se
produzcan entre las partes afectadas por el presente convenio a los procedimientos de mediacion y arbitraje ante
dicho Servicio (SERCLA), regulados en dicho Acuerdo y su Reglamento de Funcionamiento, en los términos
establecidos en el mismo.

Art. 32. Procedimiento para la inaplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en el presente
convenio.

La inaplicacién de las condiciones de trabajo establecidas en el presente Convenio se podra producir respecto de
las materias previstas en el articulo 82.3 del Estatuto de las personas trabajadoras, cuando concurran las causas
previstas en el mismo precepto legal.

La empresa debera iniciar el procedimiento comunicando por escrito tanto a la representacion legal de los
trabajadores como a la Autoridad Laboral, la iniciacién del periodo de consultas.

Tras la celebracion del preceptivo periodo de consultas, de duracion no superior a quince dias, si se alcanzase un
acuerdo, este se comunicara a la Autoridad Laboral. El acuerdo fijara el alcance y la duracién de la medida de
inaplicacién de condiciones de trabajo acordada.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a
la Comision Paritaria del Convenio (regulada en el articulo 23 del presente Convenio) que se pronunciara dentro
del plazo de siete dias siguientes al planteamiento de la discrepancia.

Cuando no se hubiese solicitado la intervencion de la Comision Paritaria o cuando en la citada Comisiénno se
alcanzase el acuerdo, las partes se someteran al procedimiento de mediacién y arbitraje ante el SERCLA (Sistema
Extrajudicial de resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia).

Sélo en caso de que ambas partes asi lo soliciten y acepten expresa y voluntariamente, podran someterse a un
arbitraje vinculante. En el caso de sometimiento voluntario y expreso a dicho arbitraje vinculante, el laudo que se
dictase tendria la misma eficacia que los acuerdos alcanzados en el periodo de consultas y solo seria recurrible
conforme al procedimiento y en base a lo dispuesto en el articulo 91 del Estatuto de las personas trabajadoras.

Art. 33. Las partes firmantes del presente convenio colectivo adoptan los siguientes principios generales
en orden a la no discriminacion e igualdad de trato de todas las personas trabajadoras.

Estos Principios Generales son:

1. A la preferencia para el ingreso del género menos representado sin que ello se haga en detrimento de los
meéritos e idoneidad de otros trabajadores.

2. A la fijacion de criterios que favorezcan la contratacion, formacion y promocion del género menos representado
en el grupo profesional de que se trate.

3. A La fijacion de criterios de conversién de contratos temporales a fijos que favorezcan al género menos
representado, en igualdad de condiciones y méritos, se encuentren afectadas en mayor medida que los hombres
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por el nivel de temporalidad.

4. Al estudio y, en su caso, el establecimiento de sistemas de seleccion, clasificacion, promocién y formacion,
sobre la base de criterios técnicos, objetivos y neutros por razén de género.

5. Al establecimiento de cuotas en términos de porcentajes de mujeres y hombres para lograr una distribucion mas
equilibrada en los puestos de responsabilidad.

6. A recoger que las ausencias debidas a la maternidad no perjudiquen a las trabajadoras a la hora de percibir
determinados pluses (permanencia, asistencia, etc.) y algunos complementos salariales que pueden ser fuente de
discriminacion (disponibilidad, antigliedad, etc.).

7. Ala inclusion de un modulo de igualdad en el plan de formacion anual de la empresa.

8. A determinar unos objetivos generales de igualdad a alcanzar e la empresa, las materias, las fases, los plazos y
la estructura basica del plan.

9. A incorporar en los planes de igualdad los contenidos minimos que introduce el proyecto de ley referidos al
acceso al empleo y la no segregacion ocupacional, la promocion, la formacion, la igualdad retributiva, la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y la formacion especifica en materia de igualdad entre
trabajadores.

10. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones
que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Disposicion Adicional Primera: Es compromiso de las partes velar por la adopcion de aquellas medidas
promulgadas con rango de ley que ya existen o se dicten en un futuro tendentes a conciliar la vida familiar y
laboral en las personas trabajadoras con especial atenciéon a todos aquellos aspectos relacionados con la mujer,
embarazo, lactancia y cuidado de los hijos o personas mayores.

Disposicion Adicional Segunda: Todas las remisiones legales y convencionales referidas en el presente
convenio colectivo seran de aplicacion en cuanto se ajusten a la vigencia de la norma legal o convencionalmente
establecida adaptandose por tanto a remisiones a la ley o Convenio que en el tiempo rija cada acto.

Disposicion Adicional Tercera: Para lo no pactado en el presente Convenio Colectivo, se estara a lo dispuesto
en el Estatuto de los trabajadores asi como en el Convenio Colectivo del sector de limpieza publica viaria, riegos,
recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado (B.O.E. 30 de julio de
2013 n° 181) y en normas de general aplicacion.

Disposicion Adicional Cuarta: Una vez se produzcan las actuaciones en el seno de la Comisién Paritaria del
presente Convenio, se promoveran los procedimientos previstos en el Sistema Extrajudicial de resolucion de
Conflictos Laborales de Andalucia (S.E.R.C.L.A.) de conformidad con lo dispuesto en el acuerdo interprofesional.
Los asuntos que se someteran a las actuaciones del S.E.R.C.L.A. y derivados del presente Convenio seran los
conflictos colectivos tanto de tipo juridico como de intereses especialmente los de aplicacion e interpretacion de
las normas del presente Convenio asi como cualquier asunto de otra indole que afecten a las personas
trabajadoras y empresa afectadas por el ambito de aplicacién del presente Convenio. En cualquier caso, el
sometimiento a arbitraje de cualquier conflicto o cuestion litigiosa sera voluntaria para las partes.
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