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Bases para Comision de servicio de Policia Local

Bases para Comision de servicio de Policia Local

BASES PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DE UN PUESTO DE PO!_ICiA LOCAL,
FUNCIONARIO DE CARRERA, PERTENECIENTE ALGRUPO C1, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DESERVICIOS ESPECIALES, DENOMINACION: “POLICIA LOCAL”

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria y plazo de la Comision de Servicios.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision en Comision de Servicios de caracter voluntario de UNA PLAZA
VACANTE DE POLICIA LOCAL, de la plantillade personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento, perteneciente
al GrupoC1, Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,denominaciéon “Policia Local”.
Dotado presupuestariamente afio 2025, con Nivel de complemento de destino nivel 20 y un complemento especifico
recogido en el presupuesto indicado de 13.434,82 euros.

1.2 Plazo: El periodo durante el cual se cubrira el puesto vacante en Comision de Servicios, sera el estrictamente
necesario para proceder a cubrir la vacante con caracter definitivo, y como maximo el de un afo prorrogable por otro
mas de conformidad con lo establecido en el articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995, de 10de marzo, por el que se
regula el Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicaciéon a los
funcionarios de la Administracién Local de acuerdo con lo establecido en el articulo 168 del Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigente en Materia de Régimen Local, en relacion con el articulo 1.3 del citado texto
reglamentario.

1.3 El plazo de duracion de la comision de servicio constituye un elemento accidental de la misma, de modo que la
duracion inicialmente autorizada siempre queda subordinado por el caracter excepcional y anémalo de su propia
transitoriedad, pudiendo el Ayuntamiento revocarla en cualquier momento, previa motivacion del acuerdo adoptado.
El Ayuntamiento podra adoptar decisién expresa de revocacion de la autorizacion dada al Policia Local para disfrutar
su Comision de Servicios, ademas de por la expiracion de los plazos establecidos, porque el puesto se haya provisto
de forma definitiva.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitido a esta convocatoria sera necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Pertenecer a cualquiera de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, con la categoria de policia.

b) Encontrarse en servicio activo, faltandole al menos dos afios para el pase a la situacion de segunda actividad por
razon de edad.

2.2. Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

TERCERA. Presentacion de solicitudes.

3.1. La presente convocatoria se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, tabléon de anuncios de
la sede electronica https://chauchina.sedelectronica. esde este Ayuntamiento.
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3.2. Las solicitudes deberan presentarse conforme al modelo normalizado ANEXO | para tomar parte en la convocatoria
y se dirigiran al titular de la Alcaldia, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento (Plaza Constitucion,12) o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ,en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente
a aquel en que aparezca la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. (Siel ultimo dia fuese
inhabil conforme a la Ley 39/2015, se prorrogara hasta elsiguiente dia habil).

3.3. Alas solicitudes deberan acompafiarse las certificaciones y documentos justificativos de los requisitos exigidos en
la presente convocatoria, a saber:

a) Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia acreditativa de que el aspirante en cuestion
es funcionario del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento respectivo con la categoria de Policia, asi como de que
se encuentra en servicio activo, faltandole al menos dos afios para el pase a lasituacion de segunda actividad por razén
de edad.

b) Fotocopia del DNI en vigor.
c) Cumplimentar modelo de solicitud normalizado (ANEXO 1) del Ayuntamiento de Chauchina

d) “Curriculumn vitae” comprensivo de su trayectoria profesional, titulaciones, cursos de formacién y cualquier otro dato
sobre los méritos y antecedentes profesionales (que servira de apoyo al Tribunal de seleccion).

CUARTA. Lista de Admitidos y Excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el titular de la Alcaldia, procedera ala aprobacion de la lista provisional
de admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
https://chauchina.sedelectronica.es/info.0 y en la pagina Web Municipal, pudiendo los/as aspirantes excluidos, en el
plazo cinco dias habiles previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, subsanarlas deficiencias que por su naturaleza sean subsanables.
Transcurrido dicho plazo ,se dictara resolucion por el Titular de la Alcaldia declarando aprobada la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as.

En caso de ser todos/as los/as aspirantes admitidos/as sera considerada la lista como definitiva.

Se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, la Resolucion de nombramiento
del Tribunal Calificador, asi como el lugar, fecha y hora de convocatoria de aspirantes para la realizacion del proceso
selectivo conforme lo dispuesto en la base SEXTA.

QUINTA. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal estara compuesto por un niumero impar de miembros funcionarios/as con derecho a voto, mas un
funcionario/a con funciones de Secretario/a sin voto .Y su composicién de ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, y se tendera igualmente a la paridad entre hombre y mujer en su composicion. La pertenencia al
Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésa en representacion o por cuenta de nadie. Todos
los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para el puesto convocado.

5.2 La designacién de los miembros del Tribunal incluira al de los respectivos suplentes, quienes podran forma parte
del Tribunal indistintamente, en caso de no concurrir algun titular.

5.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias citadas.

5.5 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de sus
vocales, titulares o suplentes indistintamente.

5.6 El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomarlos acuerdos necesarios para la
tramitacion y buen orden de la convocatoria.

5.7 El Tribunal Calificador sera nombrado por Resolucion de Alcaldia y se publicaran sus integrantes en el anuncio del
listado definitivo de aspirantes
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SEXTA. Seleccion de los aspirantes.

6.1 El funcionario de la policia local que ocupe el puesto convocado en comision deservicio, sera seleccionado mediante
la realizacidon de una entrevista personal a cada uno de los aspirantes que reuna los requisitos establecidos en la Base
Segunda de la presente Convocatoria.

6.2 Los aspirantes seran convocados para realizar la entrevista personal mediante anuncio que se publicara en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento y pagina Web Municipal, en llamamiento unico, siendo excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por
el Tribunal.

6.3 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los entrevistados para que acrediten su personalidad.
6.4 Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I. o pasaporte.

6.5 La entrevista consistira en mantener un dialogo con el Tribunal sobre cuestiones vinculadas a las funciones propias
del puesto de trabajo tales como su experiencia profesional y su nivel de formacién. En todo caso la propuesta del
tribunal debera ser motivada de forma objetiva respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad con respeto
al principio de interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos.

SEPTIMA. Aspirante seleccionado. Nombramiento y Toma de Posesion.

7.1. Finalizada la entrevista de los/as aspirantes, el Tribunal publicara en el Tablén de Edictos de la Corporacioén y
pagina Web Municipal la relacion de los mismos con la puntuacion obtenida por cada uno de ellos de mayor a menor.

7.2. El Tribunal elevara a la Alcaldia la Propuesta de Nombramiento como funcionario en comision de servicios del/a
aspirante seleccionado que haya obtenido la mayor puntuacion.

7.3. El titular de la Alcaldia procedera al nombramiento en comision de servicios de caracter voluntario.

7.4. El/a funcionario de policia nombrado/a para cubrir el puesto en comision de servicios, tomara posesion del mismo
en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que reciban la notificacion de dicho
nombramiento de ocho dias habiles si implica cambio de residencia.

OCTAVA. Presentacion de documentos previa al nombramiento.

En el plazo de cinco dias habiles, a contar la publicacion de la relaciéon a que serefiera la base anterior, el/la aspirante
propuesto/a debera presentar, en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de los lugares que
determinael articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas los documentos que se relacionan a continuacion:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

b) Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto
de trabajo.

c) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento dela toma de posesion del puesto, asi
como de no ejercer actividades privada sin compatibles con el puesto de trabajo a desempefar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidad del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

d) Declaracion jurada de no encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser
incompatible con el ejercicio de sus funciones.

Si dentro del plazo indicado y, salvo causas de fuerza mayor, el/la aspirantepropuesto/a no presentase la
documentacioén o de la misma se dedujese que carecede alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a,
quedando anuladastodas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podidoincurrir por falsedad
en su solicitud de participacion. En este caso, la Alcaldia-Presidencia, previa propuesta de Tribunal reunido al efecto,
resolvera
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nombramiento a favor del/a aspirante que figurara en el puesto inmediato inferior enel orden de valoracién. En la misma
forma actuara en caso de renuncia del/aaspirante propuesto/a.

NOVENA. Incidencias.

9.1. La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal
resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que corresponden para aquellos supuestos
no previstos en la Bases, velando por el buen desarrollo del proceso selectivo.

9.2. Para lo no previsto en las bases de la convocatoria se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo y demas disposiciones legales o reglamentarias que le sean de aplicacion.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del
contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contenciosoadministrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste
radica en Granada, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa).

Lo que se certifica con la salvedad del art. 206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente de orden y con el V° B® del Sr. Alcalde Presidente
en Chauchina a fecha de firma electrénica.

V° B° ELALCALDE

Jesus Fernandez Moreno
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