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Laboral Fijo

Bases para una plaza en propiedad de Educador/a como Personal Laboral Fijo

Expediente n.°: 1768/2025

Bases que Han de Regir la Convocatoria y el Proceso de Seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Interesado: Educador/a (OEP 2025)

PROPUESTA DE BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

1.1 Con fecha 26 de Junio de 2025 se ha adoptado el Acuerdo por la Mesa de Negociacion del Ayuntamiento de
Chauchina, relativo a la aprobacién de convocatoria para cubrir una vacante de Personal Laboral Fijo como Educador/a
(Puesto recogido en los Presupuestos del Ayuntamiento para el afio 2025, publicado en la OEP del afio 2025 en el
BOP N.° 142 de 29/07/2025.

El sistema de seleccion sera el de Concurso-Oposicion. El plazo de presentacion de solicitudes, sera de 20 dias habiles
a contar a partir del dia siguiente de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

1.2 LEGISLACION APLICABLE - Los articulos 10 y 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. - Los articulos 128.2 y 130 y
siguientes del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. - El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administraciéon Local. - Los articulos 15 a 27 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. - Los articulos
21.1.g) y h) y 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. - Los articulos 51 y 53 de
la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. - El articulo 9 Seccién 4° del Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. Ley 5/2023 de 7 de Junio, de Funcién Publica de Andalucia, y su Reglamento de desarrollo. Y por el
Acuerdo de la Mesa de Negociacion. Convenio Colectivo del Personal laboral del Ayuntamiento de Chauchina.

Se adjuntan las bases que regiran la convocatoria.

_Aprobacion de bases y convocatoria para la cobertura de una plaza de EDUCADOR/A personal laboral FIJO

PRIMERO. Normas Generales
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Es objeto de las presentes bases la contratacion laboral para cubrir una vacante de Personal Laboral Fijo como
Educador/a a Jornada Completa. El sistema selectivo es el de concurso-oposicion.

El puesto de trabajo referido esta adscrito al area de Educacion vy las funciones que tiene encomendadas son
las siguientes:

1.- Realizar la atencién educativa y asistencial del alumnado a su cargo.
2.- Organizar las actividades del aula.
3.- Coordinar sus actividades con los demas tutores/as del ciclo.

4.- Informar a padres y madres o personas que ejerzan la tutela del alumnado sobre la alimentacion, necesidades
fisiologicas, estado de salud y demas aspectos referidos a la atencion asistencial recibida por sus hijos e hijas.

5.- Facilitar la participacion y colaboracion en actividades del Centro de los padres, madres o personas que ejerzan la
tutela.

6.- Atender y cuidar al alumnado a su cargo en los periodos de permanencia fuera del aula y en las entradas y salidas
del Centro.

7.- Cualquier otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende, en atencion a la
categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz, y
eficientemente los servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.

Las tareas de este puesto se realiza baja la superior dependencia del SR. Alcalde- Presidente o Concejal/a delegado/a
del area, en coordinacion con la Alcaldia del Ayuntamiento.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato indefinido fijo a tiempo completo regulada por el articulo 9 Seccion 4° del
Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores. Se fija una retribucion bruta de 1.184,00 euros brutos mensuales (14 pagas)

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, o en su caso, cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, relativo al acceso al empleo
publico de los nacionales de otro Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan algun tipo de discapacidad, deberan
acreditar la aptitud necesaria para el normal ejercicio de las funciones asignadas al puesto, a los que pueden ser
destinados los ocupantes de la plaza a la que hayan optado, mediante dictamen expedido, por un equipo
multiprofesional competente, conforme a los criterios establecidos en el articulo 12.3 a) del Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, regulador de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion
Social.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para el acceso
al empleo.

d) Estar en posesion de alguno de los titulos siguientes: Graduado en magisterio infantil o equivalente o Técnico
Superior de Educacion Infantil u otro declarado equivalente a efectos académicos y profesionales segun lo dispuesto
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en el articulo 16 del Decreto 149/2009 de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo
de la educacion infantil, con anterioridad a la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, o estar en
condiciones de obtenerlo. Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se ha
superados los requisitos académicos y se han abonado los derechos por su expedicion. En el caso de aportar un titulo
equivalente al exigido o titulacion obtenida en el extranjero, persona aspirante debera presentar el correspondiente
certificado de equivalencia expedido por el érgano competente en materia de educacion o hacer referencia al Boletin
Oficial donde se declara la equivalencia del titulo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos institucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefian en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que implica, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico

f) No poseer la condicién de personal funcionario de carrera del cuerpo y especialidad convocado o, en caso de
convocatoria de procesos selectivos para el acceso a la condicién de personal laboral, no ostentar esta condicién de
personal laboral fijo al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia en la categoria profesional convocada.

g) Acreditar mediante Certificado negativo el no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, segun lo establecido en la Ley 26/2015, de 28 de julio, (BOE 29-7-2015), de modificacion
del sistema de proteccion a la infancia y adolescencia, que ha modificado el articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de
15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor

Los requisitos establecidos en esta base deberan reunirse el ultimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerse
posteriormente.

La inexactitud, falsedad y omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion de la documentacion
requerida, determinara la exclusion del aspirante, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar.

CUARTA. Turno de Reserva

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre personas que
acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas
ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas
ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcion a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por el interesado, atendiendo a lo
dispuesto en la Base Quinta del presente documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas selectivas que las fijadas para
el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas selectivas se realizaran las adaptaciones necesarias,
previstas en la Base Octava del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el desempefio de las tareas
y funciones correspondiente al puesto ofertado.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presentado por el turno de reserva de
personas con discapacidad superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacion fuera
superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de turno general, sera incluido por su orden de puntuacién en
el sistema de acceso general
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QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo en las que los aspirantes haran constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, referidas al dia en que concluya el plazo de
presentacion de instancias, se dirigiran a Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Chauchina, y se presentaran en el Registro
General del mismo o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles a contar a
partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Si la presentaciéon de la solicitud se hace por via electronica se utilizara el formulario de inscripciéon en la
direccion electrénica https://chauchina.sedelctronica.es/Solicitud de Participacién en el Proceso de Seleccion de una
plaza de EDUCADORV/A. Las solicitudes se debera cumplimentar obligatoriamente en el modelo especifico habilitado
al efecto (para las solicitudes presentadas por sede electronica sera el formulario de inscripcion y para el resto de
solicitudes, se debera cumplimentar el ANEXO II)

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, este modelo sera de uso obligatorio para los aspirantes.

Los aspirantes podran subsanar defectos u omisiones de documentos justificativos, durante el tramite previsto
al efecto, pero no alegar o incorporar nuevos méritos no incluidos en el formulario de inscripcidon una vez finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes.

La no presentacion de la solicitud, en tiempo y forma, supondra la exclusion del aspirante.

Ante cualquier incidencia técnica en el servicio de inscripcion, los aspirantes podran dirigirse al Sr Alcalde
mediante una instancia general.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran constar en su solicitud,
declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y
medios necesarios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud
adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de
discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones
solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de
reserva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la
sede electronica de este Ayuntamiento [http.//chauchina.sedelectronica.es].

Durante el plazo de presentacion de instancias debera abonarse la tasa por derechos de examen, por importe de 35€.
Dicha cantidad podra ser abonada en la Tesoreria Municipal, mediante transferencia al numero de cuenta de
CAIXABANK SA ES39 2100 2496 7402 0100 0852. Se debe indicar obligatoriamente el nombre y apellidos de la
persona aspirante y la plaza a la que opta.

Abonar los derechos de examen de 35 euros correspondientes a la categoria de la plaza convocada conforme dispone
la “Ordenanza Municipal de Tasa de Derechos de Examen acordada por el Ayuntamiento el 26/09/2019 (BOP n° 241
de 19/12/2019)

“Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen: a) Las personas con un grado de discapacidad general
igual o superior al 33 por ciento, la cuales deberan acompanar a la solicitud el certificado acreditativo de tal condicion.
b) La personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de publicacion
de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieran
rechazado una oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacioén o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al Salario Minimo Interprofesional. Lo anteriormente expuesto se verificara mediante la certificacion relativa
ala condicion de demandante de empleo, con los requisitos sefialados, se debera solicitar por el interesado en la oficina
de los servicios publicos de empleo. En ella debera constar que se cumplen los requisitos sefialados y debera ser
presentada por el interesado junto con la solicitud y el resto de documentacion. En cuanto a la acreditacion de las
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https://chauchina.sedeelctronica.es/

rentas, se realizara mediante un certificado de la declaracién presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, correspondiente al ultimo ejercicio. En el caso de no disponer de la misma, mediante declaracion responsable
en la que conste cumplir este requisito.”

La no realizacion del pago o la presentacion de los justificantes de la exencion, dara lugar a la exclusion del aspirante
del proceso selectivo. Y la realizacion del mismo, por si sélo, no da lugar a la inclusion del aspirante si no se hace por
el procedimiento determinado.

Los solicitantes deberan presentar en el citado plazo acompafando a la solicitud el modelo oficial, la siguiente
documentacion:

* DNI

*

Titulaciéon requerida
* Pago de la tasa o la justificacion de estar exento

* Certificado negativo el no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual.

* Declaracion Jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos institucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefian en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o0 equivalente que implica, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

* Documentacion acreditativa de los méritos para el concurso: Experiencia profesional:

Para servicios prestados en Sector Publico: Certificado de Servicios Prestados expedido por el organismo
publico y vida laboral.

En el caso del personal que ha trabajado en el Ayuntamiento de Chauchina tendra que rellenar en su Solicitud de
Participacion, el apartado de “Certificado de servicios prestados”, y clicar: SI"y se les adjuntara a su solicitud

Para servicios prestados en Sector Privado: Contrato de trabajo y vida laboral.
Formacioén:

*Documentacion acreditativa de la formacion alegada (Diplomas, certificados,...)

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admisién de Aspirantes.

Listado provisional y definitivo

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucién, declarando aprobado la lista provisional
de admitidos y excluidos. En dicha resolucidon que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento, se indicaran las causas de exclusion, concediendo un plazo de
subsanaciéon de defectos de diez dias habiles. Transcurrido el plazo de subsanacion, el Alcalde aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se hara constar la designacién nominal del Tribunal, el lugar, fecha y
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hora del ejercicio de la fase de oposicidn, y se publicara en el tablén de anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento.

Cualquier otra comunicacion o anuncio se realizara a través del tablén de anuncios de la sede electronica de
este Ayuntamiento.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asi
mismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara constituido por:
- Presidente

-Secretario

-Tres vocales.

Se designaran igual numero de suplentes.

Los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el grupo
profesional de la plaza convocada.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. En cada sesion podran participar los miembros titulares o los
suplentes por ausencia de los primeros, pero en ningun caso podran sustituirse entre si en la misma sesion.

El Tribunal de Seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su
direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades
técnicas en base a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, y pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran
sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros del Tribunal.

El Tribunal tendra la categoria tercera de conformidad con el articulo 30 del Real Decreto 462/2004 de 24 de mayo,
sobre Indemnizaciones por razén del Servicio..

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015
de 01 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del personal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria,
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los
resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con al interpretacion de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos sera resuelto por el tribunal, por
mayoria.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
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El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion. Teniendo una puntuacién del 70 puntos
— Concurso. Teniendo una puntuacién del 30 puntos

La fase de Concurso sera posterior a la de Oposicion y no tendra caracter eliminatorio. La fase de Oposicion consistira
en la realizacién de una o varias pruebas de aptitud eliminatoria/s para los/as aspirantes.

Respecto a los aspirantes que opten por el turno de reserva de discapacitados; en las pruebas selectivas se
determinaran las adaptaciones necesarias en tiempo y medios que hayan hecho constar en la solicitud de participacion.
La adaptacién de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios y se
llevara a cabo conforme a lo previsto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir y boligrafo azul.

Los aspirantes convocados que no comparezcan en el lugar y hora prevista seran excluidos de la oposicion,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

La actuacion de los/as opositores/as, en aquellas pruebas que se realicen de manera individual, se realizara
por orden alfabético, desde la letra “V” de conformidad con la Resolucién de 25 de Julio de 2024, de la Secretaria de
Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

FASE OPOSICION: Puntuacién 70 puntos

-FASE DE OPOSICION Constara de dos ejercicios, uno de caracter tedrico y otro de caracter practico, siendo
eliminatorios cada uno de ellos.

PRIMER EJERCICIO: La primera parte del ejercicio, de caracter eliminatorio, se calificara de 0 a 30, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacion de 15 puntos.

Las personas aspirantes deberan contestar por escrito un cuestionario-test, adecuado al puesto que se pretende cubrir,
conforme al temario recogido en el ANEXO I, compuesto de 30 preguntas (a determinar por el Tribunal), todas ellas
con tres respuestas alternativas, de las que solo una de ellas sera correcta y 5 preguntas de reserva, que sustituiran a
las preguntas que, en su caso, sean anuladas. Las preguntas bien contestadas valen 1 PUNTO Y las mal contestadas
restan 0,33 PUNTOS.

SEGUNDO EJERCICIO: La Segunda parte del ejercicio de caracter eliminatorio, se calificara de 0 a 40, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacion de 20 puntos. Las personas aspirantes deberan contestar de forma
escrita uno o varios supuestos practicos preparados por el Tribunal Calificador con contenido adecuado al puesto que
se pretende cubrir, conforme al temario recogido en el ANEXO 1.
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La duracion del ejercicio sera determinada por el Tribunal y comunicada a lo/as aspirantes justo antes de comenzar el
ejercicio.

Las pruebas podran convocarse en dias distintos.

B) FASE DE CONCURSO. Puntuacién 30 puntos.

Se celebrara con posterioridad a la fase de oposicion por aquellos aspirantes que haya obtenido las puntuaciones
minimas exigidas. Se valoraran los méritos alegados por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

-Por permanecer en un puesto de trabajo de la misma categoria profesional al de la plaza convocada, en entidades
locales,administraciones publicas y/o sector publico en general, tendra una puntuacién de 0,7 puntos por mes completo,
no valorandose las fracciones inferiores a un mes completo.

Cuando se trate de acreditar los méritos por servicios prestados en otras Entidades Locales y/o
Administraciones Publicas las personas participantes deberan acreditarlos mediante el correspondiente certificado
expedido por el 6rgano competente en materia de personal de la Administracion de que se trate, en el que consten los
periodos temporales y la categoria profesional de los puestos desempefados. E informe de vida laboral. No se
valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados documentalmente por los/as aspirantes en
el momento de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes conforme a las bases.

- Por permanecer en un puesto de trabajo de la misma categoria profesional al de la plaza convocada en el sector
privado, como trabajador por cuenta ajena tendra una puntuacion de 0,5 puntos por mes completo, no valorandose las
fracciones inferiores a un mes completo.

Cuando se trate de acreditar el tiempo trabajado, como trabajador por cuenta ajena las personas participantes
deberan acreditarlos mediante el correspondiente contrato de trabajo y fe de vida laboral.

La puntuacion en los apartados anteriores, no podra exceder de 20 puntos.

a) Cursos, seminarios...: - Formacion y Perfeccionamiento: Se considerara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por organismos publicos y/o oficiales, relacionados con el puesto
a desempenar, siempre y cuando la duracién de cada uno de ellos sea igual o superior a 5 horas.

Los cursos de formaciéon y perfeccionamiento se acreditaran mediante la presentacion del certificado
correspondiente o la copia simple del titulo. Los cursos en los que no se acredite el numero de horas, no se baremaran.
Los cursos expresados en créditos, se entendera que un crédito equivale a 10 horas de duracion.

Se valoraran de la siguiente forma:

a) Hasta 20 horas: 0,25 puntos por cada curso*.
b) De 21 a 50 horas: 0,50 puntos por cada curso
c) De 51 a 75 horas: 1 punto por cada curso.

d) De 76 a 100 horas: 1,5 puntos por cada curso
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e) De 101 en adelante: 2 puntos por cada curso

*No se valoraran los cursos de menos de 5 horas.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de 10 puntos

- Puntuacion del concurso: Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la
fase de oposicion a los efectos de establecer el orden definitivo de aprobados.

Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion. .

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados en el apartado primero de esta base segun el orden establecido, es decir, se tendra en cuenta quien ha
obtenido mas puntuacion en la fase de oposicion en el primer ejercicio, de seguir el empate, al que haya sacado mas
puntuacion en la fase de concurso y de mantenerse sera por sorteo.

NOVENA. Calificacion.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y de oposicion.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Formalizacion del Contrato

Concluidas las pruebas y la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento (https://chauchina.sedelectronica.es) concediendo un plazo
de tres dias habiles para formular alegaciones o reclamaciones o reclamaciones.

El Tribunal resolvera las alegaciones o reclamaciones, en su caso, y emitira propuesta de resoluciéon del proceso
selectivo con el candidato que haya quedado en primera posicion.

Se requerira a la persona candidata propuesta la presentacion de la documentacion acreditativa del cumplimiento de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, concediendo un plazo de
cinco dias habiles.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Una vez presentados dichos documentos, se dictara resolucion por el Alcalde- Presidente para la autorizacion de la
toma de posesién del personal seleccionado.

Posteriormente, se procedera a la formalizacién de dicha toma y la incorporacién al puesto de trabajo, con lo que se
culmina el proceso y el trabajador adquiere la condicion de empleado publico.

UNDECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccidn y no resulten contratadas, a
fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes
temporalmente debidas a bajas, incapacidad temporal, etc. La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.
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El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por riguroso orden de
puntuacion.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion
de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo
puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de
trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera de
las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en la empresa privada.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditaciéon documentada de la finalizacion de tal circunstancia
dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su
pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica con acuse de recibo
o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la
persona siguiente.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose traslado
inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que
por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes, desde
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del
contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en Granada, a partir del dia siguiente al de publicacidon de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
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Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO | (TEMARIO)

TEMAS GENERALES

Tema 1. La Constitucion Esparfiola de 1978. Principios Generales. Estructura. La Reforma Constitucional. Derechos y
Deberes Fundamentales de los espafioles.

Tema 2. La Organizacién Territorial del Estado. La Administracion Autonémica: principios informadores y organizacion.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Competencias y organizacion
de la comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 4. Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion
y coordinacion. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del derecho publico. La Ley: sus
clases. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 5. Régimen Local espafiol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 6. El municipio. Organizacién municipal. Competencias. Elementos del Municipio: el término municipal. La
poblacion.

Tema 7. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales. Tasas, Precios Publicos y
Contribuciones Especiales.

Tema 8. El presupuesto local. Concepto. Principios presupuestarios. Contenido. Elaboracion, aprobacion y ejecucion
del presupuesto. Su liquidacién, control y fiscalizacion.

Tema 9. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases. Selecciéon de personal de las Entidades Locales. Las
situaciones administrativas de los Funcionario Publicos Locales.

Tema 10. Derechos del personal al servicio de la Entidades Locales. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Corporaciones Locales. Deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Incompatibilidad,
responsabilidad y régimen disciplinario. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion.
Derechos y obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo.
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Tema 11. La Ley de Contratos del Sector Publico. Los contratos del sector publico. Elementos del contrato. Garantias.
El expediente de contratacion. Adjudicacién y formalizacion.

Tema 12. La responsabilidad de las Administraciones Publicas: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad.
Darios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. Procedimiento para la
exigencia de responsabilidad a las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 13. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Su
motivacion y notificacion: revision, anulacion y revocacion. El principio de legalidad en la actuacién administrativa. Los
registros administrativos. Requisitos de la presentacién de documentos. Término y plazos: cémputo, ampliacién y
tramitacion de urgencia. Administracion electronica. Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos.
Normativa reguladora de la proteccion de datos de caracter personal.

Tema 14. El Procedimiento Administrativo: Iniciacion. Desarrollo: A) Ordenaciéon. B) Instruccion: intervencion de los
interesados, prueba e informes. Terminacion. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa. La
terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 1. Legislacion educativa basica referida a la Educacion Infantil en el Estado espafiol y en la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Competencias. La Educacion Infantil: principios generales, objetivos y caracteristicas; principios
pedagdgicos, ordenacion y ciclos.

Tema 2. Atencion a la primera infancia en Andalucia: estructura y recursos para atender a menores de 3 afios.
Caracteristicas generales del desarrollo del nifio y la nifia hasta los 3 afios de vida. Principales factores que intervienen
en su desarrollo. Etapas y momentos mas significativos. El desarrollo infantil en el primer afio de vida: desarrollo motor,
socio-afectivo, sensorial y perceptivo, de la comunicacioén y el lenguaje. Funcion del adulto.

Tema 3. El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los 3 afios. Concepto y evolucion de la psicomotricidad. La
psicomotricidad en el curriculo de Educacion Infantil. La sensacion y percepcion como fuente de conocimientos.
Organizacion sensorial y perceptiva hasta los 3 afios. Estrategias de intervencion educativa.

Tema 4. El desarrollo linguistico en los nifios y nifias de 0 a 3 afos: la ensefianza y el aprendizaje de la lengua en la
Educacion Infantil. Adquisicion, desarrollo y dificultades del lenguaje. Técnicas y recursos para la comprension y la
expresion oral. Prevencion y alteraciones. Planificacion de la intervencion en la Escuela Infantil.

Tema 5. Desarrollo afectivo social y emocional en los nifios y nifias de 0 a 3 afios. El origen del desarrollo social: el
apego. Etapas en el desarrollo del apego. Desarrollo emocional: las emociones durante el segundo afio. La
comprension de la experiencia emocional. La adquisicion de la autonomia para resolver las necesidades basicas en
nifos y nifas de 0 a 3 afos: funcién del educador o educadora.

Tema 6. Conceptos basicos de las teorias sobre desarrollo cognitivo. Desarrollo cognitivo de 0 a 3 afios: periodo
sensorio motor. Nocion de objeto. El conocimiento de la realidad: la observacién y exploraciéon del medio fisico y social
y la manipulacion de objetos. Etapa preoperacional. Etapas del pensamiento preoperatorio.
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Tema 7. El centro de educacion infantil como institucién socializadora. La construccion de la identidad y del
conocimiento del mundo social. El conocimiento de si mismo y de los otros. Relaciones entre iguales, procesos
implicados. Principales conflictos de la vida en grupo. Orientaciones para una intervencion educativa adecuada. El
proceso de descubrimiento de vinculacién y aceptacion.

Tema 8. El/la educador/a infantil como agente de salud. Actitud del educador/a en habitos de alimentacion, suefio,
higiene y control de esfinteres. La higiene infantil: principales medidas de higiene en el Centro de Educacion Infantil.
La vida cotidiana y los cuidados corporales. Prevencion de accidentes, primeros auxilios y enfermedades infantiles.
Criterios para la intervencion educativa. El juego de los nifios y nifias. Relacién con las familias.

Tema 9. Alimentacion, nutricién y dietética infantil. Alimentacion equilibrada y planificacion de menus. Alteraciones del
desarrollo y del comportamiento alimentario. Trastornos infantiles relacionados con la alimentacion. Las horas de comer
como momentos educativos. El papel del educador/a infantil. Trastornos: de la conducta del suefio, del comportamiento
de los esfinteres, del comportamiento motor y otros trastornos comportamentales.

Tema 10. Los derechos del nifio y la nifia. El riesgo social en nifios y nifias. El papel del centro de primer ciclo de
educacion infantil en la prevencion, deteccion, notificacion e intervencion ante situaciones de riesgo social. El rol del
educador/a infantil.

Tema 11. Atencién a la diversidad. La integracion escolar. La diferencia e igualdad de oportunidades. Accién educativa
y diferencias. Intervencion educativa. Pautas en la deteccion. Maltrato infantil: tipologia de los malos tratos en la
infancia. Niveles de gravedad e indicadores. Pautas ante sospecha de maltrato. Intervencion desde el Centro de
Educacion Infantil: protocolos de actuacion en caso de deteccion; seguimiento de los casos desde el Centro. Pautas
de la escuela en los procesos de investigacion e intervencion. Pautas ante situaciones de emergencia.

Tema 12. El sistema de proteccion a la infancia en Andalucia. Funcién de la Escuela Infantil en la prevencion e
intervencion con nifios y nifias de riesgo Bio-Psico-Social. La Atencién Temprana y la coordinacion multidisciplinar en
Andalucia: servicios de salud, servicios comunitarios y educativos. Programas de estimulacion temprana.

Tema 13. La Educacion Multicultural. Los objetivos de la Educacién Multicultural. El/La educador/a y las relaciones con
el medio ambiente. El bilingliismo en la Educacion Infantil.

Tema 14. Documentos basicos de planificacion de la actividad educativa en la Escuela Infantil: finalidad y estructura.
Proyecto Educativo y Proyecto Curricular de una Escuela Infantil. Plan Anual de Centro. Memoria Anual.

Tema 15. Curriculo de la Educacion Infantil para la Comunidad Autonoma de Andalucia. Niveles de concrecion del
curriculum. Didactica de cada una de las areas curriculares de la Educacion Infantil en el Primer Ciclo. Las adaptaciones
curriculares en el Marco Curricular: referencias legales de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Adaptaciones
curriculares significativas, no significativas y de acceso al curriculo. Toma de decisiones y elementos del Curriculo para
adaptar.

Tema 16. Propuesta de Temas Transversales en el primer ciclo de Educacién Infantil. Presencia de los Temas
Transversales en la planificacion educativa de un centro de Educacion Infantil.
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Tema 17. La Programacion en el primer ciclo de Educacion Infantil. Principios psicopedagogicos y didacticos. Objetivos,
contenidos y metodologia apropiada para los nifios y nifias de 0 a 3 afos. Programacion de Unidades Didacticas.
Programacion de Pequefios Proyectos.

Tema 18. Modelos de ensefianza en Educacion Infantil. Teorias que justifican los modelos. Principales representantes
del aprendizaje cognitivo. El constructivismo y el enfoque Vygotskiano. Los modelos globalizados.

Tema 19. Recursos metodologicos: metodologias especificas en el primer ciclo de Educacion Infantil. Principios
metodoldgicos que sustentan la practica. Rincones de actividad. Talleres. Experiencias. Proyectos. Centros de interés.

Tema 20. Organizacion y planificacion del ambiente de la Escuela Infantil. La organizacion de los espacios en el aula 'y
en la Escuela Infantil. El patio de recreo y las zonas de juego. La organizacién del tiempo en el primer ciclo de Educacién
Infantil. La ensefianza-aprendizaje del tiempo en la Educacioén Infantil. La organizacion del tiempo en el proceso de la
programacion. Criterios para una adecuada distribucién y organizacion espacial y temporal. Ritmos y rutinas cotidianas.
La evaluacion de los espacios y el tiempo.

Tema 21. Equipamiento y materiales didacticos en la Educacion Infantil de 0 a 3 afios. Criterios de seleccion, utilizacién
y evaluacion de los recursos materiales. Consideraciones sobre las posibilidades que ofrecen, la justificacion y finalidad
de algunos materiales de las aulas de Educacion Infantil. La educacién plastica en el primer ciclo.

Tema 22. El periodo de adaptacion de los nifios y nifias en el primer ciclo de Educacion Infantil. La entrada en la Escuela
Infantil. La colaboracion entre la familia y el centro: los padres y madres y el periodo de adaptacién. El/la nifio/a, el/la
educador/a de referencia y la familia. Cuestionarios de entrevistas iniciales para las distintas edades del primer ciclo
de Educacion Infantil.

Tema 23. La Escuela Infantil y la relacion con las familias: relaciones individuales y colectivas con las familias. La
necesidad de su colaboracién. La participacién de las familias en el Centro de Educacién Infantil. Ambitos de
colaboracion directa de las familias en las actividades del centro: intercambio de informacién, implicacién directa en las
actividades del centro. La escuela de padres y madres: organizacion, contenidos y metodologia. Las asociaciones de
madres y padres. Colaboracion de las familias en la evaluacion educativa del nifio y la nifia. Beneficio de la colaboracion
de las familias. Talleres con padres y madres. Derechos y deberes de las familias. Técnicas e instrumentos para la
comunicacioén con las familias en la Escuela Infantil.

Tema 24. La funcion del/la educador/a en Educacion Infantil. Perfil, competencias, responsabilidades, habilidades
sociales y actitudes como coordinador/a del equipo educativo en la Escuela Infantil. Las reuniones de trabajo: objetivos,
organizacion y evaluacion. La coordinacion de los distintos profesionales. Funciones y organizacion del equipo
educativo. Trabajo en equipo y formacion permanente. La accion tutorial del/la educador/a: concepto de tutoria y plan
de accion tutorial en el Primer Ciclo de Educacion Infantil. Organizacién, funciones y actividades tutoriales con relacion
a los nifios y nifias, con el grupo y con las familias. Relaciones del/la educador/a con los nifios y nifias, con las familias
y con el equipo en los centros de primer ciclo de educacion infantil. La evaluacion de la accién tutorial.

Tema 25. El Juego como medio de aprendizaje. Aspectos generales del juego infantil: caracteristicas y tipos de juegos.
Juegos y juguetes. Significado del juego en el curriculo de la Educacion Infantil: el juego en el primer ciclo de Educacion
In-fantil. Metodologias de juego en la Educacion Infantil: el cesto de los tesoros, el juego heuristico, el juego simbdlico,
juego por rincones. Posibilidades educativas del juego simbdlico. La intervencion del/la educador/a en el juego.

Tema 26. Posibilidades pedagdgicas de los medios audiovisuales y los recursos didacticos en Educacion Infantil. Las
técnicas blandas. Los materiales. Titeres y marionetas. Las transparencias. Materiales y normas para hacer
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transparencias. El cartel, el mural y el poster: caracteristicas, proceso de creacion, valores educativos y aplicaciones
en el aula. La television y su influencia en los nifios y nifias. El papel de los padres y madres y los/las educadores/as.

Tema 27. Aproximacion al lenguaje escrito. Formas de entender la lectura. Necesidad de un aprendizaje temprano.
Etapa global-natural en el acceso a la lectura. Estimulacion multisensorial. Leguaje oral. Pictogramas. Logogramas.
Formas de entender la escritura. Etapas para el acceso a la escritura. La actividad grafica: analisis. Desarrollo de las
funciones especificas y de estructuras espacio-temporales. Habilidades y destrezas grafomotoras.

Tema 28. La literatura infantil: narracién oral. Adecuacion de la literatura infantil en el primer ciclo de Educacion Infantil.
El cuento y su valor educativo. Criterios para seleccionar, utilizar y narrar cuentos orales o escritos. Pronunciacién o
narrativa oral del cuento. Actividades a partir del cuento. La biblioteca del aula.

Tema 29. La expresioén corporal. El gesto y el movimiento. La expresion corporal como ayuda en la construccion de la
identidad y de la autonomia personal. La formacién de capacidades l6gico matematicas: la integracion de las
matematicas en el ciclo de 0 a 3 afios.

Tema 30. La educacion musical. Fundamentacion tedrica de la musica en los primeros afios. Psicologia del nifio y la
nifia de la Educacion infantil y su relacion con la musica. Propuestas de actividades musicales para el ciclo de 0 a 3
afios: ritmo y medida del tiempo. Cualidades del sonido. Uso de instrumentos. Canciones del folclore infantil. Formacién
de capacidades.

Tema 31. El diagndstico educativo en el curriculum de la Educacion Infantil. El diagndstico didactico en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Espacios del diagnéstico educativo. Momentos del proceso diagnéstico. Clasificacion general
de las técnicas de diagnostico. Técnicas informales: la observacion. Aplicacion y contenidos de la observacion.
Importancia y contenidos de la entrevista con las familias: objetivos, periodos de la entrevista. Entrevistas de
seguimiento y desarrollo. Entrevista de promocién.

Tema 32. La evaluacion del proceso de Ensefianza-Aprendizaje. La evaluacién en un centro de 0 a 3 afios de Educacion
Infantil: fines y tipos. Técnicas e instrumentos. Modalidades y momentos de la Educacion Infantil. Instrumentos de
evaluacion y técnicas de observacion. Importancia de la observacion. Objeto de la evaluacion en Educacion Infantil.
Alumnos y docentes. Proceso de la evaluacion. Fases. Informacion a la familia y a otros agentes. Metodologia de la
investigacion-accion.

Tema 33. Conceptos generales sobre igualdad de género en Andalucia. Conceptos: género, discriminacion,
desigualdad, accién positiva, roles y estereotipos. Discriminacién por razén de sexo: discriminacion directa e indirecta,
discriminacion salarial. Acoso por razon de sexo. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre
mujeres y hombres: igualdad de derechos, de trato y de oportunidades.

Tema 34. Normativa sobre igualdad. La Igualdad de Género en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007,
de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 35. Transversalidad de Género. Concepto de Mains-treaming: Enfoque integrado de Género en las Politicas
Publicas. La Unidad de Igualdad y Género: Funciones Pertinencia e Impacto de Género en la Normativa: conceptos y
objetivos. Comision de Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y
competencias.
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Tema 36. Violencia de Género. Concepto y Tipos de Violencia hacia las mujeres. Prevencion y Proteccion Integral.
Recursos y Programas especificos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

ANEXO 1l
SOLICITUD.

DIDA. .. con domicilio a efectos de notificacion en

EXPONE:

1. Tener conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de Chauchina para la seleccion de una plaza de Educador/a
con caracter, de laboral fijo , conociendo las bases publicadas en el BOP N.°................... que regula el procedimiento.

2. Que presenta acompafando a esta solicitud los siguientes documentos:
DOCUMENTACION OPCIONAL
- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

En el caso de servicios prestados en el Ayuntamiento de Chauchina podra solicitar Certificado de Servicios prestados
marcando la casilla correspondiente o si obra en su poder adjuntarlo directamente.

- Al haber prestado servicios en el Ayuntamiento de Chauchina, solicito que se emita Certificado de servicios prestados
, con el objeto de que se adjunte al expediente a los efectos oportunos.

- Que declara expresamente reunir todos y cada uno de los requisitos de admision establecidos en la base Tercera de
la convocatoria referida a la fecha de fin de plazo de presentacion de instancias.

- Acepto que la Administracién podra requerir en cualquier momento para que aporte la documentacion que acredita el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

SOLICITA

Ser admitido/a en el proceso de seleccion de personal labora temporal fijo de una plaza de Educador/a aceptando
todas las condiciones que se establezcan en sus bases.

FAOo. o

INFORMACION A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS
He sido informado sobre el tratamiento de mis datos personales por parte del Ayuntamiento.
RESPONSABLE: Ayuntamiento de Chauchina, con CIF P1806000D

FINALIDAD: Gestion administrativa y tramitacion de los procesos de selecciéon de personal realizados por este
Ayuntamiento.

LEGITIMACION: La participacion en el proceso selectivo se inicia con el consentimiento del interesado. Por lo tanto, la
base juridica para el tratamiento es el art. 6,1. a) asi como el 6,1 e. RGPD, pues el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de los poderes publicos conferidos.

DESTINATARIOS: Se cederan a aquellas entidades u organismos a los que sea necesario por obligacion legal.
Ademas, los datos relativos al proceso de seleccion y el resultado serén publicados en la web del Ayuntamiento, en el
Boletin Oficial correspondiente, tablones de anuncios, etc.
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BOP

CONSERVACION: Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinas las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos.
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Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacién. En cualquier caso, los datos podran ser
conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica e histérica o fines
estadisticos.

DERECHOS: Puede acceder a los datos facilitados, asé como de solicitar en su caso, su rectificaciéon, supresion,
limitacion, y portabilidad mediante comunicacion escrita a este Ayuntamiento.

INFORMACION ADICIONAL: Puede obtener mas informacién consultando el Registro de Actividades publicado en la
web o en https://chauchina.sedelectronica.es
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EL ALCALDE- PRESIDENTE, Fdo: Jesus Fernandez Moreno.
Lo que se hace publico para el conocimiento general.

Chauchina, a fecha firma electrénica

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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