BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025068546
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CAJAR

Secretaria

PROVISION DE UNA PLAZA DE JEFE/A DE LA SECCION DE
CONTABILIDAD Y TESORERIA

PROVISION TEMPORAL DE UNA PLAZA DE JEFE/A DE LA SECCION DE CONTABILIDAD Y TESORERIA

Se hace de notorio y publico conocimiento que ha recaido en el expte 1273/25, Decreto de la Alcaldia N° 2025-
1328, de fecha 04-12-25, por el que se aprueban las bases y la convocatoria para la seleccion, en régimen de
interinidad, por el procedimiento de concurso-oposicion de una plaza de Jefe/a de la Seccion de Contabilidad y
Tesoreria, vacante en este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion General, Grupo A2, por lo que
se abre el plazo de presentacion de solicitudes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion extractada de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, cuyo contenido mas significativo, de conformidad con el apartado
6° de la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y nombramiento
de personal interino, es el siguiente:

Requisitos para participar en las pruebas: Base 22 de la convocatoria.

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida de titulo universitario de Grado, Diplomatura Universitaria, Arquitecto Técnico o
Ingeniero Técnico. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion que acredite
su homologacién por el Ministerio competente en la materia.

f) Haber abonado la tasa por derechos de examen en importe de 35,00 €, cuya ordenanza esta aprobada por
el pleno municipal y publicada en el portal de transparencia de este Ayuntamiento, para general conocimiento.

Plazo de presentacion y lugar a que deberan dirigirse las solicitudes Base 42

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa de este Ayuntamiento, y se presentaran exclusivamente por via telematica, a través del Registro Electronico
General de este Ayuntamiento, sito en https://cajar.sedelectronica.es ,en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el
siguiente a la publicacion de las presentes bases extractadas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Documentacion a presentar. Base 4%:
1.- Anexo | de solicitud firmado electrénicamente.

2.- Anexo Il o carta de pago de la tasa por derechos de examen, debidamente rellenada y firmada electrénicamente,
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acompafiada del Justificante de la acreditacion del pago efectuado mediante ingreso directo o transferencia a la
siguiente cuenta bancaria: CAIXABANK ES88 2100 3134 5313 0023 1493.

3.- Copia del DNI (anverso y reverso).
4.- Copia de la titulacion exigida para el ingreso en la Escala de que se trate. (anverso y reverso)

4.- Anexo lll de autobaremacion, acreditativo de la experiencia y formacion, firmado electrénicamente, y acompanada
de la documentacion acreditativa de los servicios prestados, conforme a Anexo |V, certificado por la secretaria de la
entidad administrativa de que se trate.

5. Informe de vida laboral actualizado a la fecha de presentacion de la solicitud.

En la sede electréonica de este Ayuntamiento https://cajar.sedelectronica.es concretamente en el apartado 8.6
relativo a Empleo Publico” se encuentran integramente publicadas las bases que han de regir la convocatoria y el
proceso de seleccién, asi como los Anexos de cumplimentacién obligatoria en formato Word, para ser descargados y
rellenados.

Descripcion de las pruebas y relacion de los méritos que seran valorados y su ponderacion. Base 72.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases: Oposicidn, que constituira el
80% de la puntuacion total del proceso selectivo; y concurso, que constituira el 20% de la puntuacion total del proceso
selectivo,

FASE DE OPOSICION: consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para
los aspirantes.

PRIMER EJERCICIO: Consistira en la contestacion por escrito en el plazo maximo de 60 minutos, a un examen
tipo test de 100 preguntas relacionadas con las materias a que se refiere el anexo V de la presentes bases, que sera
propuesto por el Tribunal, y que sera calificado de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos para
aprobarlo y con caracter eliminatorio respecto al segundo ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: El segundo ejercicio consistira en la resolucién por escrito de uno o varios casos
practicos propuestos por el Tribunal calificador, en el plazo maximo de 90 minutos, relacionados con las materias
propias del desempefio de las tareas del puesto definidas en la base primera y el temario que contempla el anexo V.
Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos para aprobarlo.

Ambos ejercicios se realizaran en la misma sesidén con un intervalo de maximo 15 minutos entre un y otro
ejercicio.

La calificacion final de la fase de oposiciéon vendra determinada por la suma de las puntuaciones en cada uno
de los ejercicios.

FASE DE CONCURSO: consistira en la valoracion de los méritos establecidos a continuacion, pudiendo
obtenerse un maximo de 2 puntos, conforme al Anexo Il de autobaremacion.

a) FORMACION, hasta un maximo de 0,5 puntos:

Por poseer titulacion superior al exigido en la convocatoria relacionada con el puesto de trabajo en materia de
contabilidad y tesoreria 0,5 puntos

b) EXPERIENCIA: hasta un maximo de 1,5 puntos:

Por haber prestado servicios como Técnico del Grupo A1 en la Escala de Administraciéon General, en la
Administracion Local 0,05 puntos por mes

Por haber prestado servicios como Técnico del Grupo A2 en la Escala de Administraciéon General, en la
Administracién Local 0,04 puntos por mes

Por haber prestado servicios como Técnico del Grupo A1 en la Escala de Administracion General, en cualquier
otra administracién publica territorial distinta de la local 0,03 puntos por mes

Por haber prestado servicios como Técnico del Grupo A en la Escala de Administracion General, cualquier otra
administracion publica territorial distinta de la local 0,02 puntos por mes
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en la sede electrénica del este Ayuntamiento http://cajar.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios Municipal.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente
a su derecho.

En C3jar, a 4 de diciembre de 2025
Firmado por: Monica Castillo de la Rica, Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Cajar
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