BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Otras Entidades ,
CONSORCIOS NUMERO 2025064229

CONSORCIO DESARROLLO VEGA-SIERRA ELVIRA
ADMINISTRACION

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE TECNICO DE GESTION ADMINISTRATIVA VACANTES EN
EL CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA SIERRA ELVIRA MEDIANTE PROMOCION INTERNA Y
SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION.

PRIMERA. - Objeto y publicidad de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes Bases regular el procedimiento para la cobertura en propiedad, mediante promocion
interna vertical, a través de concurso-oposicion de 3 plazas de Técnico de Gestidon Administrativo por encontrarse
vacantes en la correspondiente Plantilla de Personal de este Consorcio, correspondientes a la Oferta de Empleo Pu-
blico para 2025, publicada en el BOP de Granada nimero 79 de fecha 29 de abril de 2025.

Las citadas plazas estan encuadradas en la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, y dotadas
con las retribuciones correspondientes al Subgrupo A2 de titulacién, y demas emolumentos conforme a la legislacién
aplicable y acuerdos adoptados por el Consorcio.

Las presentes Bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se
refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Las personas que resulten elegidas para estas plazas quedaran sometidas desde el momento de su nombramiento,
de conformidad con el articulo 6 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de Andalucia, a los principios
de profesionalidad, integridad, objetividad, neutralidad, imparcialidad confidencialidad, y dedicacion al servicio pu-
blico en el desarrollo de sus funciones, para cumplir los objetivos asignados, sin incurrir en conflictos de intereses.
A resultas de ello igualmente, quedara sujeta al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear el
desempefio de aquella con el de cualquier otra plaza o puesto que no quede permitido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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SEGUNDA. - Legislacién aplicable.
La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara en lo no previsto en estas Bases, a lo establecido en:

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Publicas.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, reformada por la Ley 23/1988, de 28 de julio de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica.

- Los articulos 130 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local aproado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Ley 5/2023, de 7 de junio de la Funcién Publica de Andalucia.

- El real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas
Minimos a los que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de funcionarios de Administracién
Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hom-
bres.
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- Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo
publico y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal al servicio de
las Administracion General de la Junta de Andalucia.

TERCERA. - Condiciones y Requisitos de los Aspirantes.

1.- Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, y articulos 50.1, 58 b) y 106 de la Ley 5/2023 de 7 de junio de la Funcion Publica de Andalucia:
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a) Ser funcionario/a de carrera del Consorcio para el Desarrollo de la Vega-Sierra Elvira como Admi-
nistrativo, Escala de Administracion General, Subescala Administrativa y hallarse en servicio activo, segun
lo establecido en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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b) Tener una antigiiedad de al menos dos afios como personal funcionario de carrera en el cuerpo o escala
desde el que se accede segun los dispuesto en el articulo 18.2 de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico.

C) Estar en posesién o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes la titulacion necesaria para el desempefio de puestos del grupo A2 o superior o titulacion
equivalente, (grado, licenciatura o diplomatura).

2.- Los requisitos de los parrafos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo y el desempefio del puesto al que se accede.

CUARTA. - Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas, en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Presidente del Consorcio, y se presentaran en el Registro General del mismo o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun delas Administra-
ciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CVE: BOP-GRA-2025-233032

Asimismo, con anterioridad, las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada, y una resefa de las mismas, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ademas se publicaran
en el tablén de anuncios del Consorcio y en la pagina web del Consorcio de la Vega Sierra Elvira.

La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusion de los aspirantes.
2.- La solicitud debera ir acompafada por:

e Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte en vigor.

e Justificante de acreditacion de la titulacion exigida.
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e Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de
concurso.

e Justificante de abono de la tasa por derechos de examen establecida en la ordenanza fiscal del
Consorcio de la Vega Sierra Elvira por importe de 30,00 €.

3.- Por parte del Consorcio se comprobara de oficio el cumplimiento del requisito de ser funcionario de carrera del
Consorcio de la Vega Sierra-Elvira, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa
y Grupo de Clasificacion C1 y tener una antigiedad de al menos dos afios como personal funcionario de carrera en
el cuerpo o escala desde el que se accede.

QUINTA. - Admisién de Aspirantes.

1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion en el plazo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos con indicacidon de la causa de su exclusiéon. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, asi como en el Tablén de anuncios de
la sede electronica del Consorcio de la Vega Sierra Elvira incluira la composicion del Tribunal Calificador.
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2.- Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del siguiente al anuncio
en el BOP de Granada, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusion, siempre que se un defecto
subsanable, tal y como establece el articulo 68.1) de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, sin perjuicio de formular las reclamaciones que estimen pertinentes.

3.- Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la exclusién o no presenten
reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidas de la
realizacion de las pruebas.

4.-Si no se formulasen reclamaciones quedara definitivamente aprobada, mediante Resolucién de Presidencia la lista
definitiva de excluidos y admitidos al proceso de seleccidon y contendra ademas el lugar, fecha y hora del comienzo
de la primera prueba de la oposicion. Dicha lista se hara publica en la forma indicada anteriormente.

En caso de presentacion de alegaciones, tras su estudio por la Presidencia se dictara la resolucion aprobando el
listado definitivo de personas admitidas en el proceso de seleccion. Dicha lista se hara publica en la forma indicada
anteriormente.

5.- Las sucesivas publicaciones del proceso selectivo tendran lugar en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica
del Consorcio de la Vega-Sierra Elvira.

SEXTA. - Tribunal Calificador.

1.- Requisitos: El Tribunal Calificador tendran la categoria prevista en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual. Tampoco podran forma parte de los érganos de seleccion el personal laboral o funcionario que
hubiese realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publica-
cion de la convocatoria.

2.-Funcionamiento: El Tribunal ajustara su actuacion a los principios de objetividad, imparcialidad profesionalidad,
agilidad y eficacia y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fun-
dada y objetivas debidamente motivadas, en cumplimiento de la legislacion de representacion paritaria y los principios
de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

3.- La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus miembros son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las Bases de la Convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracion del proceso selectivo, asi como del deber de sigilo profesional.

4.- El Tribunal calificador sera designado por el 6rgano competente del Consorcio de la Vega Sierra-Elvira y estaran
constituidos por un nimero impar de miembros con voto, nunca inferior a cinco entre los que debe figurar un presidente y
cuatro vocales y en su composicion de procurara de ser posible paridad entre hombres y mujeres.

Se designara ademas una persona que ejercera las funciones de secretaria, que actuara con voz y sin voto.

La composicion del tribunal se designara indistintamente entre personal funcionario o laboral fijo, ya sea del Consorcio de la
Vega Sierra-Elvira o de otra Administracion Publica.

Debera tratarse de personas dotadas de la debida cualificacion técnica en la materia o materias propias del cuerpo y, en su
caso, especialidad y opcién y siempre con un nivel de titulacion correspondiente a la exigida para el acceso.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente y del secretario o de quienes les
sustituyan, y al menos la mitad de los miembros titulares o suplentes indistintamente.

El tribunal quedara integrado, ademas por las suplencias respectivas, que simultdneamente con los cargos titulares habra
de designarse.

El tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los
acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las presentes Bases para garantizar el normal desarrollo de la convocatoria
y para resolver las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las mismas.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por las personas interesadas en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. El Tribunal quedara constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.- El Tribunal se clasificara de categoria PRIMERA de las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio y disposiciones complementarias. Todas las personas miembros y asesores del
Tribunal tendran derecho a percibir indemnizaciones que por razén del servicio correspondan con arreglo a la ley. Podra
participar y formar parte del mismo en condicion de asesor/a especializado/a y/o experto/a aquellas personas que por sus
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conocimientos practicos y/o formacion académica, puedan ser requeridos para ello por el Tribunal para un mejor discer-
nimiento y resultado final del proceso selectivo.

6.- La composicion nominal del Tribunal Calificador que juzgue las pruebas selectivas, que incluira los respectivos suplen-
tes, se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, Tablon de Anuncios Del Consorcio de la Vega Sierra-
Elvira, simultaneamente con el anuncio que se haga publica la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

7.- Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la
presidencia cuando concurran alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran en ellas alguna de estas circunstancias en los términos previstos en el articulo 24 de la misma Ley.

SEPTIMA. - Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos y justificacion de la exencién de
materias.

1.- Sistema de Seleccion: El proceso de seleccion sera el de concurso-oposicion, con sujecion a los principios de igual-
dad, mérito capacidad y publicidad.

2.- Exencion de pruebas o materias acreditadas en el procedimiento de acceso de procedencia.

En la fase de oposicidon queda establecida la exencidn de las pruebas y reduccion de temarios cuyo conocimiento ha
sido acreditado suficientemente en las de ingreso al Cuerpo o Escala de origen, segun determina el articulo 57.2.b de
la Ley 5/2023, de 7 de junio de la Funcién Publica de Andalucia, en concordancia con el articulo 77 del Real Decreto
354/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamente General de Ingreso del Personal al Servicio de las
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado y el articulo 47 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero por el que se
regula la planificacion y ordenacion del empleo publico y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

A los efectos de dicha exencidn, han sido objeto de consideracion las bases para la seleccion de dos plazas de Admi-
nistrativo de Administracion General que se tramitd en este Consorcio de la Vega Sierra-Elvira para desarrollo de la
Oferta de Empleo Publico de correspondiente al ejercicio 2010, cuyas bases y convocatoria fueron aprobadas por
Resolucioén de la Presidencia de fecha 27/01/2010 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 25 de fecha
8 de febrero de 2010.

Se incorpora Anexo Il sobre justificacion de materias exentas.

3.- El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de una primera fase de oposicidon y una segunda fase de
concurso.

FASE DE OPOSICION: 60 PUNTOS:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud, ambas eliminatorias y obligatorias para
los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos de DNI o en su defecto de pasaporte, pudiendo el tribunal requerir en cual-
quier momento a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los ejercicios de la oposicion versaran sobre el contenido del temario, funciones y tareas propias de la plaza, conforme
a la normativa vigente el dia de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes y seran los siguientes:

Primer ejercicio: consistira en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo test con 3 opciones de respuesta cada
una, de las que solo una sera valida, sobre el contenido del conjunto del temario del Anexo 1 de la convocatoria.

El cuestionario debera contener, ademas preguntas de reserva, que las personas aspirantes deberan responder,
para que sean valoradas en sustitucion de las que, eventualmente, el tribunal declarase invalidadas.

- Cada respuesta acertada se le asigna una puntuacion 0,6 puntos.
- Las respuestas erréneas no tendran penalizacién.
- Las preguntas que no sean contestadas no seran valoradas.

Si la persona aspirante contestara o situara algun signo a mas de una de las posibles opciones o respuestas en una
misma pregunta, se entendera que ésta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de que, tras la rectificacion
efectuada por el aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.

Se calificara de 0 a 30 puntos esta prueba. Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, cinco puntos para superar la
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misma, quedando excluidos de la convocatoria los candidatos que no obtengan dicha puntuacion minima.
La duracién de la prueba sera de 60 minutos.

Segundo ejercicio: consistira en resolver un supuesto practico a escoger de entre varios propuestos, de 30 pregun-
tas tipo test con 3 opciones de respuesta cada una, de las que sdélo una sera valida, sobre el contenido del conjunto
del temario del Anexo 1 de la convocatoria.

El cuestionario debera contener, ademas preguntas de reserva, que las personas aspirantes deberan responder,
para que sean valoradas en sustitucién de las que, eventualmente, el tribunal declarase invalidadas.

- Cada respuesta acertada se le asigna una puntuacion 1 punto.
- Las respuestas erroneas no tendran penalizacion.
- Las preguntas que no sean contestadas no seran valoradas.

Si la persona aspirante contestara o situara algun signo a mas de una de las posibles opciones o respuestas en una
misma pregunta, se entendera que ésta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de que, tras la rectificacion
efectuada por el aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.

Se calificara de 0 a 30 puntos esta prueba. Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, cinco puntos para superar la
misma, quedando excluidos de la convocatoria los candidatos que no obtengan dicha puntuacion minima.

La duracién de la prueba sera de 60 minutos

La calificacion resultante de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios obligatorios, de aquellos y aquellas aspirantes que hayan superado los mismos.

A la terminacion del segundo ejercicio se publicaran las puntuaciones obtenidas en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica del Consorcio de la Vega Sierra-Elvira. Se abrird un plazo de tres dias habiles a los efectos de poder
formular y presentar por las personas aspirantes aquellas alegaciones a la misma.

FASE DE CONCURSO 40 PUNTOS:
1.- Participaran en el concurso que no tiene caracter eliminatorio los aspirantes que hayan superado la fase de oposi-
cion.
Consistira en la evaluacion de los méritos alegados por cada una de las personas aspirantes a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.
En esta fase se valoraran los méritos conforme a los siguientes criterios:
a) Experiencia:
Por cada mes completo de servicios prestados en el Consorcio de la Vega Sierra-Elvira o en cualquier

Administracion Publica, en plazas clasificadas en la categoria profesional inmediata anterior: 0,2 puntos,
hasta un maximo de 24 puntos.

Los servicios prestados se justificaran con un certificado emitido por la Administracion de la que se trate,
en cuando a los servicios prestados por los aspirantes en el Consorcio de la Vega Sierra-Elvira se adjun-
tara de oficio al expediente de la convocatoria.

b) Formacion:

Se valoraran los cursos realizados de las materias incluidas en el temario del Anexo | relacionados con
la plaza a que se opta y sean impartidos u homologados por entidades, instituciones o centros publicos,
incluidas todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua
de las Administraciones Publicas, hasta un maximo de 13 puntos con la siguiente puntuacion:

- De 0 a 16 horas 0,80 puntos.
- De 17 a 70 horas 1,40 puntos.
- De 71 a 100 horas o mas 1,80 puntos.

En aquellos cursos que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacion minima de
la escala anterior.

Los cursos se justificaran con copia de diploma o certificado de aprovechamiento, en los que se hara
constar “es copia del original” suscrito por el solicitante.

c) Titulaciones académicas:

Por cada titulo oficial distinto del requerido para el puesto de igual o superior nivel del exigido en la
convocatoria con un maximo de 3 puntos, con arreglo a la siguiente escala:

BOP
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Titulo Licenciado/grado/master 2 puntos.
Titulo diplomado 1 punto.

El numero maximo de puntos que se otorguen en la fase de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 24 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 13 puntos.
Titulaciones académicas: 3 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

OCTAVA. - Desarrollo del proceso selectivo

1.- Llamamiento: Las personas aspirantes sera convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico, y seran exclui-
das quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

2.- Identificacion: Los aspirantes acudiran a todos los ejercicios o pruebas provistos de DNI o pasaporte. En cualquier
momento del proceso selectivo, los érganos de seleccion podran requerir a las personas aspirantes la acreditacion de
su identidad.

3.- Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas
y un maximo de 45 dias.

NOVENA. - Finalizacion de procedimiento.
1.- Una vez finalizadas las pruebas y valorado el concurso, el Tribunal de seleccién procedera a sumar las puntuacio-
nes y calificaciones atribuidas a casa aspirante en la oposicién, lo que, sumado a la obtenida en la fase de concurso,
determinara la calificacion final del proceso selectivo. Seguidamente el tribunal calificador ordenara exponer la relacion
de aspirantes que se propone para su nombramiento de mayor a menor puntuacién alcanzada, haciéndola publica en
el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Consorcio de la Vega Sierra-Elvira.
2.- Resolucién de empates: en caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecera conforme
a los siguientes criterios, por el orden que se indican:

1°. Mayor calificacion en el segundo ejercicio (supuesto practico)

2°. Mayor calificacion en el Primer ejercicio.

3°. Mayor puntuacion de concurso.

Si persistiera el empate, se aplicara el sorteo.

3.- Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de las personas candidatas para su nombra-
miento y toma de posesién, que en ningun caso podra exceder del numero de plazas convocadas.

DECIMA. - Documentacién a aportar por las personas propuesta para el nombramiento.
1.- Las personas propuestas para su nombramiento, deberan presentar en el Registro General del Consorcio de la
Vega Sierra-Elvira, en el plazo de los 20 dias naturales siguientes al de la publicacién de la propuesta los siguientes
documentos:

a) Original de la titulacion exigida.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en
cualquier Administracion Publica, ni hallarse inhabilitados para el empleo o cargo publico por resolucion judi-
cial.

c) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre y demas normativa de aplicacion.

2.- Aquellas personas, que previo requerimiento y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase en plazo la docu-
mentacion o de su examen se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en las presentes Bases y
normativa de aplicacion, no podra efectuarse su nombramiento y quedaran anuladas sus actuaciones.

3.- En caso de que la persona candidata a la que correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra ser propuesta para su nombramiento la siguiente persona
de la lista, por estricto orden de prelacién, que haya superado el procedimiento selectivo.

UNDECIMA. - Nombramiento como personal funcionario de carrera, toma de posesion e incorporacion.

1.- Concluido el proceso de seleccion, se emitira por la Presidencia resolucién de nombramiento de las personas
aspirantes que hayan superado el procedimiento y acreditado cumplir los requisitos.

BOP
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BOP

2.- La toma de posesion como personal funcionario de carrera y su incorporacion efectiva al puesto de trabajo adscrito,
se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de notificacion de la resolucion de orden de nombramiento.

DUODECIMA. - Régimen de impugnaciones.

Las presentes bases y convocatoria y las actuaciones integrantes del proceso de seleccion, que comprenden tanto
las del Tribunal, como la resolucién de nombramiento, podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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En particular, contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las perso- o

nas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al Contencioso-Administrativo g

en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir del dia siguiente al ~

de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. ;g';

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion la legislacion indiada en la Base segunda y resto de ordenamiento &
juridico.

En Atarfe, con fecha y firma electrénica al margen >

2

N

El PRESIDENTE W

S

T

ANEXO |. TEMARIO %

&

MATERIAS COMUNES o

Tema 1.- Procedimiento Administrativo Comun: La capacidad de obrar y el concepto de interesado en el Procedimiento 5

Administrativo Comun. Representacion.

Tema 2.- Procedimiento Administrativo Comun: EIl acto administrativo. Concepto, elementos, clases y requisitos.
La motivacion y la forma. La eficacia de los actos administrativos. La notificacion. La publicacion.

Tema 3 .- Procedimiento Administrativo Comun: La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 4.- La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion. La accion de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores.

Tema 5.- El procedimiento administrativo comun: procedimiento iniciado de oficio y procedimiento iniciado a
solicitud del interesado.
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Tema 6.- El procedimiento administrativo comuin: Ordenacion e Instruccion.
Tema 7.- El procedimiento administrativo comun: Finalizacién del procedimiento
Tema 8.- Recursos administrativos. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion.

Tema 9.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de
la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Tema 10.- La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades
regladas y discrecionales: limites y control judicial. La desviacion de poder.

Tema 11.- El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. Legislacion basica y
legislacion del estado sobre funcién publica local.

Tema 12.- Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo.
Tema 13.- El acceso al empleo publico: principios reguladores.Requisitos. Sistemas selectivos. Adquisicion y pérdida
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de la condicion de empleado publico.

Tema 14.- La carrera profesional. Promocion profesional. Provision de puestos de trabajo. La formacion y el
perfeccionamiento.

Tema 15.- Las situaciones administrativas de los empleados publicos.

Tema 16.- Los derechos y deberes de los empleados publicos. Derechos individuales. Derechos colectivos, sin-
dicacién y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 17.-Régimen retributivo de los empleados publicos. El régimen disciplinario de los empleados publicos. El régi-
men de incompatibilidades de los empleados publicos.

MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 18.- La responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas.

Tema 19.- Ley 19/2013 de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Capitulo lIl.
Derecho de acceso a la informacion publica, Seccion 1.2 Régimen General. Seccion 2.2 Ejercicio del derecho
de acceso a la informacion publica.

Tema 20.- La proteccion de datos personales. Régimen juridico. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones.

Tema 21.- La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion

Tema 22.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los principios de la potestad
Sancionadora. Legalidad, Irretroactividad, Tipicidad, Responsabilidad, proporcionalidad. Prescripcion y concurrencia
de sanciones.

Tema 23.- Legislacion estatal del suelo: Principios generales. Situaciones basicas del suelo. Actuaciones de
transformacion urbanistica. Valoraciones. Operaciones de rehabilitacion, regeneracién y renovacion urbana.

Tema 24.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales. Clasificacion. Régimen del suelo
urbano: derechos y deberes de los propietarios en suelo urbano consolidado y no consolidado. Criterios de valora-
cion.

Tema 25.- Los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera: concepto y desarrollo legal.
La regla de gasto.

Tema 26.- El presupuesto General de la Entidades Locales. Concepto y contenido. Bases de ejecucion del
Presupuesto. Elaboracion y aprobacion del Presupuesto.

Tema 27.- Prérroga presupuestaria. La estructura presupuestaria. Las modificaciones de crédito.

Tema 28.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos. Los gastos con financiacion afectada y las
desviaciones de financiacion. La liquidacion del presupuesto. El resultado presupuestario y el remanente de tesoreria

Tema 29.- La ley 38/2003 de 17 de noviembre, generales de subvenciones: ambito de aplicacion y principios generales.
Conceptos subvencionables, sujetos, intervinientes: beneficiarios, entidades colaboradoras y 6érganos concedentes,
Procedimiento concesion, gestion, justificacion y reintegro de subvenciones. Infracciones, sanciones, control financiero.

BOP
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Tema 30.- La formacion profesional para el empleo como politica activa de empleo. Formacion de oferta. Formacion de
demanda. Acciones de apoyo y acompafamiento a la formacién. Trabajadores destinatarios. Especialidades formati-
vas. Normativa estatal y autonémica de referencia.

Tema 31.- Programas publicos de empleo-formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Objeto y ambito de
aplicacion. Normativa reguladora.

Tema 32.- Medidas para la recuperacion del empleo y la actividad econdmica en Andalucia. Programas y medidas
incluidos en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia aprobados en el Decreto-ley 27/2021, de 14 de
diciembre, por el que se aprueban con caracter urgente medidas de empleo en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia para Andalucia.

Tema 33.- Programas para la insercion laboral de la junta de Andalucia. Decreto 85/2003 de 1 de abril por el que se
establece los Programas para la insercion laboral de la junta de Andalucia. Objetivos, Actuaciones, Destinatarios y
Caracteristicas especificas y comunes. Normativa de desarrollo.

Tema 34.- El Servicio Publico de Empleo de Andalucia. Organizacién, estructura y funciones. Normativa de creacion
del Servicio Andaluz de Empleo. Principios, funciones y servicios del Servicio Andaluz de Empleo.

Tema 35.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Ambitos objetivo y subjetivo de
aplicacion. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a una regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados. Jurisdiccion competente.

Tema 36.- Las partes en el contrato: el rgano de contratacion. El contratista. Aptitud para contratar. Prohibiciones
de contratar.

Tema 37.- Contratos menores.

Tema 38.- El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion. Formalizacion.
Efectos. Extincion. La cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion.

Tema 39.- El contrato de concesion de obras: régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.
Tema 40.- El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

Tema 41.-El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

BOP

ANEXO I

MATERIAS EXENTAS DE EVALUACION EN LA PROMOCION INTERNA, AL HABER SIDO ACREDITADOS LOS
CONOCIMIENTOS EN EL ACCESO AL CUERPO O ESPECIALIDAD DE PROCEDENCIA.

De conformidad con la Base Séptima, en la fase de oposicion queda establecida la exencion de las pruebas y reduccion
de los temarios cuyo conocimiento ha sido acreditado suficientemente en las de ingreso al Cuerpo o Escala de origen,
segun determina el articulo 57.2.b) de la Ley 5/2023, de 7 de junio de la Funcion Publica de Andalucia, en concordancia
con el articulo 77 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamente General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado y el articulo 47 del Decreto 51/2025, de
24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y
provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General dela Junta de Andalucia.

A los efectos de dicha exencién, se han considerado las bases para la seleccién de dos plazas de Administrativo, que
se tramit6 en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2010, cuyas bases y convocatoria fueron aproba-
das por Resolucion de la Presidencia 27 de enero de 2010, con fecha de publicacion en el BOP de Granada numero
25 de fecha 8 de febrero de 2010.
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Dichas bases establecieron un nimero de temas de 19.

GRUPO | MATERIAS COMUNES

BOP

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978, Estructura y Principios
Generales. Derechos y Deberes Fundamentales de los espafioles

Conocimiento acreditado

Tema 2. La Organizacion Territorial en la Constitucién Espafiola

Conocimiento acreditado

Tema 3. La Administracion Local. Municipio, Mancomunidades.
Consorcios.

Conocimiento acreditado

Tema 4. El procedimiento administrativo......

Se actualiza y amplian contenidos, de con-
formidad con la Ley 39/2015. PAC

Temas 5.- El Personal al Servicio de la Entidades Locales........

Se actualiza y amplian contenidos, de con-
formidad con la Ley 5/2015, de 30 de oc-
tubre Estatuto Basico Empleado Publico

Tema 6 y 7.- Los contratos Administrativos, garantia, ejecucion
modificacion y suspension. Revision de precios.

Se actualiza y amplian contenidos, de con-
formidad con la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Publico

Tema 8.- Registro de Entrada y Salida de documentos.........

Conocimiento acreditado

Tema 9. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Ré-
gimen de sesiones y acuerdos. Actas y Certificaciones.

Conocimiento acreditado

Tema 10.- Procedimiento de gestion y justificacion de subven-

Conocimiento acreditado

ciones publicas. Reintegro de subvenciones.

MATERIAS ESPECIFICAS

Se declaran exentas las materias incluidas en los temas del 11 al 19 del Grupo Il que fueron objeto de inclusion en la
seleccion de dos plazas de administrativo en desarrollo de la oferta de empleo publico del ejercicio 2010 anteriormente
referenciada.

ANEXO Il

SOLICITUD PLAZA TECNICO DE GESTION PROMOCION INTERNA
CONVOCATORIA del BOP (Fecha):
DATOS PERSONALES:

NOMBRE:
Nacionalidad:

APELLIDOS:
DNI: Fecha de nacimiento:

Domicilio a efectos de notificaciones (Obligatorio en caso de que ese opte por la notificacion en papel):
Poblacion: Provincia: C.P:

Teléfono de contacto: Correo electrénico: (Obligatorio si opta por la notificacion electrénica):

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que ostento la condicion de funcionario de carrera del Consorcio de la Vega Sierra’-Elvira desde el
afio

SEGUNDO. Que estoy en activo ocupando el puesto de , tal y como consta en la Plantilla de Personal;
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teniendo la titulacion exigida en la convocatoria y que es la siguiente

TERCERO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con Disposicién Transitoria Segunda del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, solicito ser
admitido en las pruebas para la provisién de una plaza de Administrativo, mediante promocion interna en el Consorcio
Vega Sierra Elvira, y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

Declaro bajo miresponsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En Atarfe, a de de 2025.

El/La solicitante,

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PARA EL DESARROLLO VEGA SIERRA ELVIRA
AVISO LEGAL

El Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira es el responsable del tratamiento de los datos personales del
Usuario, por lo que se le facilita la siguiente informacion del tratamiento: Fin del tratamiento: dar respuesta a las distintas
que nos puedan formular. Criterios de conservacion de los datos: se conservaran mientras exista un interés mutuo para
mantener el fin del tratamiento y cuando ya no sea necesario para tal fin, se suprimiran con medidas de seguridad
adecuadas para garantizar la seudonimizacion de los datos. Destinatarios: no se cederan a ningun tercero. Derechos
que asisten al Usuario: a) Derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento. Derecho a oponerse y a la
portabilidad de los datos personales. Derecho de acceso, rectificacion y supresion de sus datos y a la limitacion u
oposicion al su tratamiento. Puede ejercer estos derechos mediante el envio de un correo electrénico o de correo postal,
ambos con la fotocopia del DNI del titular, incorporada o anexada: Responsable del tratamiento: Consorcio Para el
Desarrollo de la Vega Sierra Elvira Direccion postal: Doctor Jiménez Rueda, n. 10, 18230 Atarfe (Granada)Direccion
electrénica: info@consvega.com Delegado en proteccion de datos: Evaluadores de datos S.L Direccion
electronica: hola@tusdatosprotegidos.es, debera de sefnalar en el asunto del correo “Consorcio para el desarrollo de
la Vega-Sierra Elvira,”.b) Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de control si no ha obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, en este caso, presentar una reclamacion ante el Consejo de Transparencia
y Proteccion de Datos de Andalucia (autoridad de control) en el email: protecciondedatos.ctpda@juntadeandalucia.es

BOP

Si desea ampliar informacion sobre la politica de privacidad de nuestra empresa, puede hacerlo en el siguiente enlace:
https://consvega.com/politica-privacidad/ .

ANEXO IV (AUTOBAREMACION)

SELECCION DE UNA PLAZA TECNICO DE GESTION PROMOCION INTERNA

DATOS PERSONALES:

Rellenar en cada apartado, los méritos profesionales o formativos y puntuar, anadiendo las filas necesarias y eliminando
las no necesarias.

A) Méritos Experiencia Profesional maximo 24 puntos.

* 0,2 puntos por cada mes completo de servicios prestados en el Consorcio de la Vega Sierra-Elvira o en cual-
quier Administracion Publica, en plazas clasificadas en la categoria profesional inmediata anterior.

Administracion Puesto De Grupo de Periodo de N° Dias Segun Vida
Entidad Trabajo Cotizacion Contratacion Laboral
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https://consvega.com/politica-privacidad/

TOTAL DE DIiAS

TOTAL PUNTUACION A:

B) Méritos formativos maximo 13 puntos

Se valoraran los cursos realizados de acuerdo a la siguiente puntuacion:
- De 0 a 16 horas 0,80 puntos.
- De 17 a 70 horas 1,40 puntos.
- De 71 a 100 horas o mas 1,80 puntos.

En aquellos cursos que no se exprese duracidén alguna seran valorados con la puntuacion minima de la escala
anterior.

Nombre De La Accién Formativa Entidad Que Imparte La Horas De
Acciéon Formativa Duracién

TOTAL DE HORAS

TOTAL PUNTUACION B:
C) Titulaciones Academicas, maximo 3 puntos

Por cada titulo oficial distinto del requerido para el puesto de igual o superior nivel del exigido en la convocatoria,
con arreglo a la siguiente escala:

Titulo Licenciado/grado/master: 2 puntos.
Titulo diplomado:1 punto.

TOTAL PUNTUACION C:

TOTAL PUNTUAION MERITOS (A+B+C):”

BOP

ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE DE NO HABER SIDO SEPARADO MEDIANTE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO DEL
SERVICIO DE CUALQUIERA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS O DE LOS ORGANOS
CONSTITUCIONALES O ESTATUTARIOS DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, NI HALLARSE EN
INHABILITACION ABSOLUTO O ESPECIAL PARAEMPLEOS O CARGOS PUBLICOS POR RESOLUCION JUDICIAL,
PARA EL ACCESO AL CUERPO O ESCALA DE FUNCIONARIO, O PARAEJERCER FUNCIONES SIMILARES ALAS
QUE DESEMPENABAN EN EL CASO DE PERSONAL LABORAL, EN EL QUE HUBIESES SIDO SEPARADO O
INHABILITADO. EN EL CASO DE SER NACIONAL DE OTRO ESTADO, NO HALLARSE INHABILIDAD O EN
SITUACION EQUIVALENTE NI HABER SOMETIDO A SANCION DISCIPLINARIA O EQUIVALENTE QUE IMPIDA, EN
SU ESTADO, EN LOS MISMOS TERMINOS EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

DECLARA:
Bajo su responsabilidad

Que el firmante NO ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluto o especial para empleos o cargos publicos por Resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en
el que hubieses sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilidad o en situacion equivalente ni haber sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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Fdo.:

BOP

ANEXO VI

DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN INCOMPATIBILIDAD

DECLARA:

Bajo su responsabilidad, a los efectos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que no viene desempefiando ningun
puesto o actividad en el sector publico delimitado por el art. 1° de la citada Ley.

Fdo.:
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