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Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para 2025, al no haberse presentado reclamacio- &
nes en el periodo de exposicion publica y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases
de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo —_—
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y ~
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos: S
&
wn
ESTADO DE GASTOS §
<
| Gastos de Personal 7.445.823,06 ?D‘
Il Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 4.230.407,89 a
Il Gastos Financieros 54.181,48 8
IV Transferencias Corrientes 656.960,00 g
VI Inversiones Reales 302.500,00 (@)
VII Transferencias de Capital 50.200,00
VIl Activos Financieros 20.000,00
IX Pasivos Financieros 276.994,30
TOTAL 13.037.066,73

ESTADO DE INGRESOS
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| Impuestos Directos 3.878.800,00
Il Impuestos Indirectos 380.000,00
Il Tasas y Otros Ingresos 1.972.000,00
IV Transferencias Corrientes 6.900.000,00
V Ingresos Patrimoniales 36.500,00
VIl Transferencias de Capital 0,00
VIl Activos Financieros 20.000,00
IX Pasivos Financieros 0,00
TOTAL 13.187.300,00

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
PLANTILLA DE PERSONAL

PERSONAL FUNCIONARIO:

Denominacion Grupo |Nivel Escala Adscripcion  [N.° |Estado Requisitos para|
plaza C.D. Administracion el puesto
Titulacion
Secretario Al 30 HN Funcionario |1 Propiedad Licenciado
Interventora Al 30 HN Funcionario |1 Propiedad Licenciado
Tesorero Al 22 HN Funcionario |1 VVacante Licenciado
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Vicesecretario-Inter-

ventor Al 26 HN Funcionario |1 Propiedad Licenciado
Letrado Al 26 Especial Funcionario |1 Propiedad Licenciado
Letrado/asesor juri-
dico Al 26 Especial Funcionario |1 Propiedad Licenciado
Arquitecto Al 26 Especial Funcionario |1 Propiedad Licenciado
Arguitecto técnico A2 20 Especial Funcionario |2 Propiedad Diplomado
Ingeniero Técnico A2 20 Especial Funcionario |1 Propiedad Diplomado
Técnico de Gestion
Recursos Humanos  |A2 20 General Funcionario |1 Propiedad Diplomado
Administrativo ~ Areal Bachiller/FP de
Tesoreria C1 22 General Funcionario |1 Propiedad grado superior
Bachiller/FP de
Administrativo Cl 17 General Funcionario |6 Propiedad grado superior
ESO o Equiva-
Auxiliar Administrativo |C2 16 General Funcionario |6 Propiedad lente /FP de
grado medio
Certificado de
Ordenanza E 14 General Funcionario |1 Propiedad escolaridad
Subinspector Policia
Local A2 26 Especial Funcionario |1 Propiedad Diplomado
Oficial Bachiller/FP de
Policia Local Cl 21 Especial Funcionario |1 \Vacante grado superior
6 Propiedad Bachiller/FP de
Policia Cl 21 Especial Funcionario |9 3 Vacantes grado superior
Policia en 22 Actividad Bachiller/FP de
Cl 21 Especial Funcionario |1 Propiedad grado superior
PERSONAL LABORAL FIJO:
Denominacion del Grupo Nivel Categoria Adscripcion | N.° Estado Requisitos
puesto Comple- Profesional. para el puesto
mento ca- Titulacién
tegoria
Certificado de
Ordenanza V 14 Ordenanza Laboral 3 Propiedad escolaridad
Bibliotecaria Il 18 Bibliotecaria Laboral 1 Propiedad Diplomado
ESO o Equiva-
Auxiliar Biblioteca v 16 Auxiliar Biblioteca Laboral 1 Propiedad TP lente /FP de
grado medio
Encargado de obras y Bachiller/FP de
servicios Il 20 Encargado Laboral 1 Vacante grado superior
Encargado de instala-
ciones deportivas ESO/FP de
[\ 18 Encargado Laboral 1 Propiedad grado medio
Coordinador de activi- Bachiller/FP de
dades deportivas Il 17 Coordinador Laboral 1 Propiedad grado superior
Operario de manteni-
miento Instalaciones
Deportivas Certificado de
V 14 Pedn Laboral 1 Propiedad escolaridad
ESO o Equiva-
Recepcionista v 16 Auxiliar Laboral 2 Propiedad lente /FP de
grado medio
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ESO o Equiva-
v 16 Monitor Laboral 8 7 Propiedad lente /FP de
Monitores Deportivos/ 1 Vacante exce- | grado medio
Socorristas dencia voluntaria
Conserje- ESO o Equiva-
Encargado de mante- lente /FP de
nimiento Centro Muni-| IV 16 Conserje Laboral 1 Vacante grado medio
cipal de Cultura
ESO o Equiva-
Ayudante de coordi- lente /FP de
nacién sociocultural [\ 16 Encargado Laboral 1 Propiedad grado medio
ESO o Equiva-
Monitores Actividades v 16 Monitor Laboral 2 Propiedad lente /FP de
Culturales grado medio
ESO o Equiva-
Ayudante de coordi- lente /FP de
nacion juventud [\ 16 Encargado Laboral 1 Propiedad grado medio
ESO o Equiva-
Oficial v 16 Oficial Laboral 3 Vacante lente /FP de
grado medio
29 Propiedad
Pedn \% 14 Pedn Laboral 33 | 4 Vacantes (una | Certificado de
de ellas vacante | escolaridad
por excedencia
voluntaria)
Psicélogo | 26 Psicdlogo Laboral 1 Vacante Licenciado
10 Propiedad TC| Certificado
Auxiliar Ayuda a Do- v 14 Auxiliar Laboral 43 | 30 Propiedad TP |Profesionalidad
micilio 3 Vacantes por | /FP de grado
excedencia vo- | medio rama
luntaria. TP sanitaria
Técnico Inclusion So- Técnico Inclusién
cial Il 18 Social Laboral 1 Propiedad TP Diplomatura
Dinamizador Guada- Il 16 Dinamizador Gua- Laboral 1 | Vacante por ex- |Bachiller/FP de
linfo dalinfo cedencia volunta- | grado superior
ria TP
PERSONAL LABORAL FIJO-DISCONTINUO:
Denominacion del Grupo Nivel Categoria Adscripcion | N.° Estado Requisitos
puesto Comple- Profesional para el puesto
mento de Titulacion
categoria
9 Propiedad TP |ESO o Equiva-
Monitores Culturales v 16 Monitor Laboral 11 | 2 Vacantes por | lente /FP de
excedencia vo- | grado medio
luntaria. TP
2 Propiedad TC |ESO o Equiva-
v 16 Monitor Laboral 19 |11 Propiedad TP | lente /FP de
6 Vacantes TP | grado medio

Monitores Deportivos/
Socorristas

(uno de ellos por
excedencia vo-
luntaria)

(*) Las plazas relacionadas en la plantilla se establecen a tiempo completo, salvo las indicadas “TP”.
TC: Jornada a Tiempo Completo

TP: Jornada a Tiempo Parcial
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RETRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION

(fijadas por acuerdo plenario de 28/06/2023 y actualizadas segun dicho acuerdo)

- Cargo de Alcalde-Presidente: catorce pagas mensuales al afio a razon de 4.291,22 euros brutos/mes, doce ordinarias
y dos extraordinarias.

Cargos con dedicacion exclusiva:

- Primer Teniente de Alcalde y Concejal-Delegada de Economia, Hacienda, Recursos Humanos y Gobernacion: catorce
pagas mensuales al afio a razon de 3.778,76 euros brutos/mes, doce ordinarias y dos extraordinarias (actualmente su
titular ha renunciado a las retribuciones).

- Segundo Teniente de Alcalde y Concejal-Delegado de Servicios Sociales, Familia, Mayores, Participacion Ciudadana
y Seguridad Ciudadana: catorce pagas mensuales al afio a razdn de 3.778,76 euros brutos/mes, doce ordinarias y dos
extraordinarias.

- Tercer Teniente de Alcalde y Concejal-Delegado de Educacion y Deportes: catorce pagas mensuales al afio a razén
de 3.164,98 euros brutos/mes, doce ordinarias y dos extraordinarias.

- Concejal-Delegado de Mantenimiento, Obras Municipales y Agricultura: catorce pagas mensuales al afio a razén de
3.164,98 euros brutos/mes, doce ordinarias y dos extraordinarias.

Cargos con dedicacion parcial:
- Cuarto Teniente de Alcalde y Concejal-Delegado de Urbanismo, Sostenibilidad, Consumo, Nuevas Tecnologias, Pro-
teccion Civil y Movilidad: catorce pagas mensuales al afio a razon de 2.691,82 euros brutos/mes, doce ordinarias y dos

extraordinarias.

- Concejal-Delegado de Igualdad y Sanidad: catorce pagas mensuales al afio a razon de 2.292,71 euros brutos/mes,
doce ordinarias y dos extraordinarias.

- Concejal-Delegado de Juventud, Festejos y Turismo: catorce pagas mensuales al afio a razén de 2.292,71 euros
brutos/mes, doce ordinarias y dos extraordinarias.

- Concejal-Delegado de Cultura e Iniciativa Empresarial: catorce pagas mensuales al afio a razén de 2.292,71 euros
brutos/mes, doce ordinarias y dos extraordinarias.

ASISTENCIA POR LA CONCURRENCIA EFECTIVA A SESIONES DE ORGANOS COLEGIADOS DE LA CORPORA-
CION.

- Asistencias aPlenos............ccoeeiiiiiiiiil. .150,00 €
- Asistencia a Juntas de Gobierno Local......... 400,00 €
- Asistencias a Comisiones Informativas.......... 75,00 €
- Asistencia a Junta de Portavoces............... 150,00 €

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalida-
des y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha Jurisdiccion.

En Churriana de la Vega, a 27 de noviembre de 2025
Firmado por: D. Antonio Narvaez Morente.
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