Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE MOLVIZAR
Administracion

NUMERO 2025065105

BASES Y CONVOCATORIA PARA SELECCION EN REGIMEN DE
INTERINIDAD PARA CUBRIR PLAZA DE TECNICO/A DE INCLUSION

Resolucion de Alcaldia n.° 2025 0298 de fecha 02/12/2025 del Ayuntamiento de Molvizar por la que se aprueban las
bases y la convocatoria para la seleccién en régimen de interinidad, para cubrir la plaza de Técnico/a de Inclusion

Social (Subvencion Atencion a personas inmigrantes y emigrantes temporale s andaluzas y sus familias linea 6)

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2025-0298 de fecha 02/12/2025, se aprobaron las bases y la
convocatoria para la seleccion, en régimen de interinidad, [concurso-oposicion] para cubrir la plaza de Técnico/a de
Inclusion Social relativa a (Subvencion Atencidon a personas inmigrantes y emigrantes temporales andaluzas y sus
familias linea 6), se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serad de 5 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA PLAZA DE EMPLEO POR CONCURSO — OPOSICION DE PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision interina, mediante concurso-oposicion, de un puesto de trabajo de
un Técnico/a de Inclusion Social como funcionario/a interino/a a tiempo completo (40 horas semanales), al amparo de
la Linea 6 “Subvenciones a Entidades Locales para la Atencion a personas inmigrantes y emigrantes temporales an-
daluzas y sus familias”, establecida mediante Orden de 21 de mayo de 2025, por la que se convocan subvenciones,
en régimen de concurrencia competitiva, en materia de personas mayores, personas con discapacidad, comunidad
gitana, personas migrantes, personas sin hogar, solidaridad y garantia alimentaria de Andalucia, igualdad de trato y no
discriminacién de las personas LGTBI, accion social, voluntariado, participaciéon ciudadana, investigacion e innovacion
social, en el ambito de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, para el ejercicio 2025, convo-
candose la citada linea de subvencién para la atencién a personas inmigrantes y emigrantes temporeras andaluzas y
sus familias.

Dicho nombramiento de funcionario/a interino/a se promueve al amparo del art. 10.1.c) del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), para el desempefio de funciones
propias de funcionarios de carrera y para la ejecucion de un programa de caracter temporal, cuyo periodo de ejecu-
cion ha sido modificado mediante Resolucién de 24 de noviembre de 2025 de la Delegacién Territorial de In-
clusion Social, Juventud, Familias e Igualdad en Granada, fijandose del_1 de enero de 2026 al 30 de abril de

2026.
Las caracteristicas del puesto son:

e Servicio/Dependencia: Igualdad y Servicios Sociales

e Denominacion del puesto: Técnico/a de Inclusién Social

e Circunstancia que lo justifica: Programa de caracter temporal

e Escala: Administracion Especial

e Subescala: Técnica

e Grupo/Subgrupo: A2

e Jornada: 40 horas semanales

e Salario: 2.240,52 € (bruto)

e Duracion del programa/nombramiento: desde el 1 de enero y en todo caso, hasta el 30 de abril de 2026, de
acuerdo con la citada Resolucion de 24 de noviembre de 2025.
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e N.°devacantes: 1

e Sistema de seleccidn: Concurso-oposicion.

SEGUNDA. Condiciones de Admisiéon de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

c. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo por
Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inha-
bilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e. Poseer la titulacion exigida para el desempefio del puesto: Grados en Trabajo Social, Educacion Social,
Sociologia, Pedagogia, Psicologia o en Terapia Ocupacional o equivalentes encuadrada en el Grupo Il
del personal técnico, de conformidad con la ficha de reformulacion del programa “Programa de actuacion de
asesoramiento integral para inmigrantes, temporeros y sus familias”.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias.

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud conforme al modelo oficial que
seincluye en las presentes bases como ANEXO I, en la que los/as aspirantes haran constar que retinen las condiciones
exigidas en las presentes bases.

La solicitud debera ir acompafiada, obligatoriamente, de la siguiente documentacion:
e Fotocopia del DNI/NIF o, en su caso, pasaporte.
e Fotocopia de la titulacién académica exigida.

e Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso (experiencia laboral y/o formacién),
en el caso de que el/la candidato/a estime oportuno que sean tenidos en cuenta.

El modelo de solicitud (Anexo 1) debera presentarse debidamente cumplimentado y firmado.

Dichos documentos se aportaran en original o, en su caso, en fotocopia bajo el texto «Es copia del original», suscrito
y firmado por el/la solicitante, que se responsabiliza de su veracidad.

No seran tenidos en cuenta, ni valorados, aquellos méritos aportados o justificados con posterioridad a la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, acompafiadas de la documentacion a que se refieren los apartados anteriores, se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion y se presentaran, bien en el Registro General del Ayuntamiento de Molvizar,
en horario de 9:00 a 14:00 horas, o a través de la Sede Electronica Municipal ubicada en la pagina web del Ayunta-
miento.

Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud de participacion en el proceso se-
lectivo en cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el caso de que se opte por presentar la solicitud
ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el personal de
Correos antes de ser certificada.

El plazo para la presentacién de solicitudes de naturaleza y temporal y urgente del funcionario interino, serd de 5 dias

BOP

habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada, plazo que se computara en los términos del articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo regulado por estas Bases prestan su consentimiento
al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero
de datos de caracter personal y a su publicacion en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Sede Electrénica y, en
general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o definitivos del proceso
selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho proceso.

La falta de prestacion de dicho consentimiento implicara la inadmision de la solicitud presentada, al estar regidos los
procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

CUARTA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo méximo de cinco dias
hébiles, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Dicha resolucién se publicara en la Sede Electronica de este Ayuntamiento (https://molvizar.sedelectronica.es) y en el
Tablén de Anuncios municipal, para mayor difusion, sefialandose un plazo de cinco dias héabiles para que puedan
formularse reclamaciones o subsanarse los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, la Alcaldia aprobara la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas, que se publicara en la Sede Electronica de este Ayuntamiento (https://molvizar.sedelectronica.es) y, en su
caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

En la misma resolucién se hara constar:

e Eldia, horay lugar en que habran de realizarse las pruebas del proceso selectivo y/o la valoracién de méritos
por el Tribunal.

e Ladesignacion nominal de los miembros del Tribunal calificador.

QUINTA. Tribunal Calificador.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros, asi como al principio de paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las convoca-
torias de la correspondiente oferta de empleo publico. Los 6érganos de seleccién se constituiran para cada convocatoria.

No podran formar parte de los érganos de seleccién el personal de eleccion o de designacion politica, el personal
funcionario interino ni el personal eventual.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en representacion
0 por cuenta de otra persona o entidad.

La composicién del Tribunal calificador sera la siguiente:

e El Tribunal estara constituido por un/a Presidente/a y tres Vocales, uno/a de los/as cuales actuara, ademas,
como Secretario/a.

e La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de sus respectivos suplentes, y se hara publica me-
diante edicto inserto en el Tablon de Anuncios y en el tablén de anuncios virtual (Sede Electronica) del Ayun-
tamiento, velandose por el cumplimiento del principio de paridad en su composicion.

El Tribunal podra disponer la incorporacion, para el desarrollo del proceso selectivo, de asesores/as especialistas en
aquellas pruebas que considere necesarias y/o para aquellos aspectos concretos del proceso debido a la especializa-
cion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe al asesoramiento, actuando con voz pero sin voto, sin
participar en la toma de decisiones del Tribunal. Los/as asesores/as deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca
de los datos y asuntos de los que tengan conocimiento como consecuencia de su colaboracion con el Tribunal.

Igualmente, el Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo material de las pruebas, que actuara
bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo asi lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 23y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicidn, con una puntuacion maxima total de 10 puntos, distribuidos
de la siguiente forma:

e Fase de oposicion (entrevista personal): hasta 6 puntos (60 %).

e Fase de concurso (méritos): hasta 4 puntos (40 %).

PRIMERA PARTE. Fase de oposicion: ENTREVISTA (hasta un maximo de 6 puntos).La fase de oposicion consis-
tira en una entrevista profesional estructurada, de caracter individual, dirigida a valorar la idoneidad de la persona

BOP

Pagina 126 de un total de 145

Pagina 3 de 8

CVE: BOP-GRA-2025-232022

N° 232 - jueves 04 de diciembre de 2025

©
T
©
c
@
S
O]
o
[¥]
=
3
S
a
g
o
)
.
(¥
o
(©)
c
£
2
0
o



https://molvizar.sedelectronica.es/
https://molvizar.sedelectronica.es/

BOP

aspirante para el desempefio del puesto de Técnico/a de Inclusién Social, vinculado al Programa de actuacién de
asesoramiento integral para inmigrantes, temporeros y sus familias.

La entrevista versara, principalmente, sobre:

e Lasfunciones propias del puesto en el marco del programa:

Pagina 127 de un total de 145

o Asesoramiento integral a personas inmigrantes, temporeros y sus familias.

o Informacién y acompafamiento para el acceso a servicios basicos (vivienda, empleo, recursos so-
ciales y sanitarios, etc.).

[ce)
(]
o Asesoramiento en escolarizacion de menores. i
©
o Coordinacién con recursos comunitarios y, en su caso, con el banco de alimentos y otros dispositivos £
de apoyo social. &

e El conocimiento del entorno social y las necesidades especificas de la poblacion destinataria.
e La capacidad para trabajar en red y coordinarse con otros servicios y entidades. «
N
o
La entrevista tendra una puntuacién maxima de 6 puntos, distribuidos en los siguientes bloques de competencias: §
e Comunicacién y expresion: hasta 1,5 puntos. §
N
e Conocimiento del puesto, del programa y de sus funciones: hasta 1,5 puntos. é
e Capacidad de resolucion de problemas y manejo de situaciones complejas en la intervencién social: a
hasta 1,5 puntos. Q
e Actitudes, valores y habilidades interpersonales (empatia, trato respetuoso, trabajo en equipo, enfoque %

intercultural, etc.): hasta 1,5 puntos.

Para superar la fase de oposicidon podra exigirse, en su caso, una puntuacion minima que, de establecerse, debera
hacerse constar en la convocatoria o en el acuerdo del Tribunal al inicio del proceso.

SEGUNDA. PARTE. Fase de concurso: FORMACION Y EXPERIENCIA (hasta un maximo de 4 puntos).

En esta fase se valoraran exclusivamente los méritos debidamente acreditados y referidos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos aportados o justificados con posterioridad a dicha
fecha.

2.1. Formacion (hasta un maximo de 2 puntos):
a. Formacidn académica de posgrado (Master): hasta 1 punto

e Se otorgarad 1 punto a quienes acrediten haber completado una titulacion oficial de Master relacionada con el
ambito social, la intervencion social, migraciones, inclusién social o materias afines al puesto, siempre que esté
debidamente respaldada con documentacioén oficial.
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b. Formaciéon continuay permanente: hasta 1 punto

e Se valorarg, hasta un méaximo de 1 punto, la participacion como alumno/a en cursos, jornadas y seminarios
organizados por Administraciones Publicas u Organismos Publicos, Sindicatos, Organizaciones Empresariales,
asi como por entidades privadas con la correspondiente homologacion por una Administracion Publica,
siempre que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la cate-
goria a la que se opta (servicios sociales, intervencion social, migraciones, inclusion social, temporeros, trabajo
con familias, etc.), y se acrediten mediante Diploma, Certificado o Titulo en el que consten expresamente los
contenidos y las horas de duracién, conforme al siguiente baremo:

e Cursos de hasta 10 horas: 0,05 puntos.
e Cursos de 11 a 30 horas: 0,10 puntos.

e Cursos de 31 a 60 horas: 0,20 puntos.

e Cursos de 61 a 100 horas: 0,35 puntos.
e Cursos de 101 a 200 horas: 0,50 puntos.
e Cursos de 201 a 350 horas: 0,75 puntos.

e Cursos de 351 o mas horas: 1 punto.
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En caso de no justificarse la duracibn del curso, se valorara con la puntuacion minima prevista.
Los méritos formativos no podran acreditarse mediante fotografias ni fotocopias en color de fotografias.

2.2. Experiencia profesional (hasta un maximo de 2 puntos):
Se valoraré la experiencia profesional hasta un maximo de 2 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

e Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracién Local, desarrollando trabajos propios de la
categoria a la que se opta: 0,084 puntos.

e Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando trabajos
propios de la categoria a la que se opta: 0,042 puntos.

e Por cada mes de servicio completo prestado en el ambito privado, desarrollando trabajos propios de la cate-
goria a la que se opta: 0,021 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran de forma proporcional, desprecidndose las fraccio-
nes de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se acreditard mediante certificado de servicios prestados
emitido por el érgano competente, en el que consten: denominacién del puesto, naturaleza juridica de la relacion,
fechas de inicio y fin, grupo de clasificacion y porcentaje de jornada.

La experiencia profesional en el &mbito privado se acreditara, al menos, mediante Informe de Vida Laboral actuali-
zado a la fecha de la convocatoria y contrato de trabajo o certificado de empresa en el que conste la categoria
profesional y funciones desempefiadas.

SEPTIMA. Calificacién.

PRIMERO. La calificacion final de cada persona aspirante sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos
fases del proceso selectivo:

e Fase de oposicion (entrevista): hasta un maximo de 6 puntos.
e Fase de concurso (méritos: formacion y experiencia): hasta un maximo de 4 puntos.
La puntuacion méaxima total serd, por tanto, de 10 puntos.

SEGUNDO. En caso de empate en la calificacion final, éste se dirimira aplicando, por este orden, los siguientes crite-
rios:

Mayor puntuacion obtenida en la entrevista de la fase de oposicion.
Mayor puntuacién obtenida en el criterio de experiencia profesional en la Administracién Local.

Mayor puntuacion obtenida en el criterio de experiencia profesional en otras Administraciones Publicas.

NN

Mayor puntuacion obtenida en el criterio de experiencia profesional en empresa privada.
5. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacién.

Si, tras la aplicacion de los criterios anteriores, persistiera el empate, éste se resolvera mediante sorteo realizado por
el Tribunal.

TERCERO. Una vez baremados los méritos correspondientes a la fase de concurso, el Tribunal de seleccién publicara
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento un anuncio con las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes en
dicha fase.

El plazo para presentar alegaciones frente a estas puntuaciones sera de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion en la Sede Electrénica.

OCTAVA. Relaciéon de aprobados y acreditacion de requisitos exigidos.

Una vez terminada la evaluacion de las personas aspirantes y resueltas, en su caso, las reclamaciones presentadas,
el Tribunal har& publica la relacién de personas aprobadas por orden de puntuacion en la Sede Electrdnica de
este Ayuntamiento (https://molvizar.sedelectronica.es) y, en su caso, en el Tablon de Anuncios municipal, para mayor
difusion.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que, en su caso, se hubieran presentado, el Tribunal elevara a la
Alcaldia el acta del proceso selectivo, incluyendo la propuesta de orden de prelacion definitivo de aspirantes. La
Alcaldia aprobara dicho orden de prelacion, que se publicara en la Sede Electronica del Ayuntamiento y debera per-
manecer debidamente actualizado.

La persona aspirante propuesta para el nombramiento como funcionaria/o interina/o deberé aportar, cuando sea
requerida para ello, la documentacion acreditativa del cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos
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exigidos en la convocatoria, en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente al de la naotificacion del
requerimiento.

Quien, dentro del plazo indicado y salvo casos debidamente justificados de fuerza mayor, no presentase la documen-
tacion exigida, o si de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos establecidos en la convocatoria, no
podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la solicitud de participacion.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de las personas aspirantes seguin
el orden de prelacién resultante del proceso selectivo. Si la persona aspirante a la que le correspondiese el nombra-
miento no llegara a ser nombrada, bien por desistimiento expreso o tacito, o por no reunir los requisitos exigidos, se
podré proceder a convocar para su nombramiento a la siguiente persona candidata que hubiera superado el proceso
de seleccion, respetando siempre el orden de prelacion establecido.

Asimismo, se informara a las personas aspirantes sobre el tratamiento de sus datos de caracter personal y sobre
el compromiso de confidencialidad asumido por el Ayuntamiento con ocasion de la relacién juridica que se esta-
blezca como consecuencia de este proceso selectivo, de conformidad con la normativa vigente en materia de protec-
cién de datos.

DECIMA. Finalizacién de la relacién de interinidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el cese de la persona funcionaria interina
se producira, ademas de por las causas previstas para la pérdida de la condicion de funcionario en el articulo 63 del
mismo texto legal, cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera de las
siguientes causas, sin derecho a compensacion alguna:

1. Porlacoberturareglada del puesto por personal funcionario de carrera, a través de cualquiera de los proce-
dimientos legalmente establecidos, en el supuesto de que el puesto llegara a integrarse en la estructura orga-
nica de la plantilla.

2. Por razones organizativas que den lugar a la supresién o amortizacién del puesto o a la modificacion del
programa que haga innecesaria su cobertura.

3. Por lafinalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento, vinculado a la du-
racion del programa de caracter temporal para el que se efectla, cuyo periodo de ejecucion queda fijado del
1 de enero de 2026 al 30 de abril de 2026, de modo que, en todo caso, la relacion de interinidad no podra
extenderse més alla del 30 de abril de 2026.

4. Porlafinalizacién o extincién de la causa que dio lugar a su nombramiento, incluida la pérdida o minoracién
de la financiacién que sustenta el programa o la conclusion efectiva de las actuaciones previstas en el mismo.

En el supuesto previsto en la letra a), las plazas o puestos que pasen a ser desempefiados por personal funcionario
de carrera deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisiéon o movilidad previs-
tos en la normativa aplicable.

La finalizacion de la relacion de interinidad se formalizard mediante resolucion de la Alcaldia, que seréa notificada a la
persona interesada, sin que su cese pueda dar lugar al reconocimiento de indemnizacion econdmica alguna.

UNDECIMA. Incompatibilidades.

La persona aspirante que resulte propuesta para el nombramiento como funcionario/a interino/a quedara sujeta al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, asi como a la deméas normativa aplicable en materia de
incompatibilidades.

DUODECIMA. Régimen de Recursos e incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

La resolucion por la que se aprueban estas bases y convocatoria pone fin a la via administrativa, pudiendo las
personas interesadas interponer frente a la misma:

e Recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Alcaldia-Presidencia, contado desde el
dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015.
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e Recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Granada o, a eleccion de la persona interesada, el que corresponda a su domicilio, contado
igualmente desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998.

La interposicién del recurso potestativo de reposicion impedird la interposicién simultanea del recurso contencioso-
administrativo, que solo podra presentarse una vez resuelto expresamente aquel, o cuando se entienda desestimado
por silencio administrativo.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacién supletoria:

e El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre.

e El Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

e El Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

e ElReal Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

e Laley 7/1985,de 2de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas normativa de aplicacion.

ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR EL AYUNTAMIENTO DE MOL-
VIZAR Y NOMBRAMIENTO, EN SU CASO, COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A DE TECNICO/A DE INCLUSION
SOCIAL

D./D.2 , mayor de edad,
con domicilio a efectos de notificaciones en C/ ndm. ,
C.P. , localidad , provincia
titular del DNI/NIF n° ,
teléfonos (fijo) y (movil),
y con direccion de correo electrénico
MANIFIESTA:

Que, habiendo tenido conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Molvizar para la seleccién y
nombramiento como funcionario/a interino/a de una plaza de Técnico/a de Inclusion Social, mediante el sistema
de concurso-oposicion,

DECLARA conocer y aceptar integramente las bases reguladoras de la convocatoria y reunir todos los requisitos
exigidos en las mismas para poder participar en el procedimiento selectivo, acompafiando a la presente solicitud la
siguiente documentacion:

e Fotocopia del DNI/NIF o, en su caso, pasaporte.
e Fotocopia de la titulacién académica exigida.

¢ Documentacion acreditativa de los méritos alegados a valorar en la fase de concurso (experiencia profesional
ylo formacion).

Asimismo, presta su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, a
su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacion en Boletines Oficiales,
tablones de anuncios, Sede Electrénica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los
resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas co-
rrespondientes a dicho proceso, de conformidad con la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

SOLICITA

Ser admitido/a a participar en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Molvizar para la cobertura,
mediante concurso-oposicion, de una plaza de Técnico/a de Inclusion Social como funcionario/a interino/a, en los
términos previstos en las bases de la convocatoria.
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En Molvizar, a de de 20

Fdo.:
(El/la solicitante)

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granado, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas con-
veniente a su derecho.

En Molvizar a fecha de la firma electrénica
Firmado por: M2 Irene Justo Martin. Alcaldesa-Presidenta
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