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AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO

Administracion

Convocatoria para la contratacion de 4 plazas de auxiliar de ayuda a
domicilio en régimen laboral, por el sistema de concurso-oposicion.

Convocatoria para la contratacion de 4 plazas de auxiliar de ayuda a domicilio en régimen laboral, por el sistema de

concurso-oposicion.

ANUNCIO

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.° 420, de fecha 06/11/2025 del Ayuntamiento de Cuevas del Campo, por la que se aprueban
las bases y la convocatoria para la contratacion de 4 plazas de auxiliar de ayuda a domicilio en régimen laboral, por el
sistema de concurso-oposicion.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia n.° 420 de fecha 06/11/2025 la contratacion de 4 plazas de auxiliar
de ayuda a domicilio, en régimen laboral, por el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

PRIMERO. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las 4 plazas de auxiliar de ayuda a domicilio que se
incluyen en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del ano 2025, aprobada por
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Oferta de empleo

pablico 268/2025 10/06/2025

983/2025

y publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n.° 136 de fecha 26/08/2025 cuyas caracteristicas son:

Denominacién de la plaza Auxiliar de ayuda a
domicilio

Régimen Laboral

Unidad/Area/Escala/Subescala / / /

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional E

Titulacion exigible

N.° de vacantes 4

Sistema selectivo Concurso-Oposicion

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera
necesario reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, para el acceso
al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida para cada plaza.

TERCERA. Turno de Reserva

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre personas que
acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas
ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas
ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcion a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por el/la interesado/a, atendiendo
a lo dispuesto en la Base Cuarta del presente documento.
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Los/as aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas selectivas que las fijadas
para el resto de los/as aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas selectivas se realizaran las adaptaciones necesarias,
previstas en la Base Séptima del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el desempefio de las tareas
y funciones correspondiente al puesto ofertado.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los/as aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran
a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://ayuntamientodecuevasdelcampo.sedelectronica.es] y, en el Tablon de Anuncios, insertandose un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Junto con la solicitud, deberan acompanar el justificante del pago de la correspondiente tasa, segun la ordenanza
aprobada y que en este caso es de 20 €.

Los/as aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran constar en su solicitud,
declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y
medios necesarios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes. A su
solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al
grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las
adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno/a de los/as aspirantes que
participan en turno de reserva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que
seran publicadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://ayuntamientodecuevasdelcampo.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://ayuntamientodecuevasdelcampo.sedelectronica.es] y, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, se
sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.
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Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http.//ayuntamientodecuevasdelcampo.sedelectronica.es] y, en el Tabléon de Anuncios, para mayor difusion. En la
misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas/los sucesivos
llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer
el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran
en los locales en donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefalen en el ultimo anuncio y en la
sede electronica de este Ayuntamiento [http://ayuntamientodecuevasdelcampo.sedelectronica.es] y en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion, bastando dicha exposicién, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los
efectos. El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de
antelacion de doce horas, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de
cuarenta ocho horas. Ello, no obstante, y si asi lo estima conveniente, el Tribunal podra disponer la celebracién
simultanea de varios ejercicios en una misma sesion. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios/as interinos/as y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de personal asesor especialista, en
aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con
voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. El personal asesor debera guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion
en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion,
cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los/as miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema de seleccion sera preferentemente el concurso-oposicion, salvo que una normativa especifica prevea el
sistema selectivo de concurso.
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La valoracién de la fase de oposicién sera del sesenta por ciento y la del concurso sera del cuarenta por ciento de la
puntuacion total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o
equivalente de que se trate, pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios de la fase de oposicion, en el marco de la
negociacion colectiva.

FASE DE OPOSICION:

Los ejercicios en la fase de oposicion seran eliminatorios siendo la puntuacion total de esta fase hasta 60 puntos.

El numero de aprobados en esta fase sera el de las personas que hayan superado la misma, aun cuando esta cifra
exceda del numero total de plazas a cubrir.

La fase de oposicion serd previa a la del concurso. Consistira en la realizacién de 2 pruebas de aptitud no eliminatorias
y obligatorias para los/as aspirantes.

Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento unico, siendo excluidos/as de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que acrediten su personalidad.

Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los/as aspirantes que hayan
sido considerados/as como aptos/as en la citada fase de oposicion.

El orden de actuacion de los/as aspirantes sera el siguiente: Letra U.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes

PRIMER EJERCICIO. Supuesto practico: hasta 30 puntos.

Consistira en desarrollar un supuesto practico, a elegir entre dos supuestos propuestos por el Tribunal, con una o mas
partes, relacionado con las tareas propias del puesto de trabajo objeto de las plazas convocadas y el temario incluido.

Puede ser manual, informatica, ofimatica, de tratamiento de textos, redaccion de informes o proyectos, solucion de
supuestos, planteamiento de desarrollo de actividades o cualquier otra relacionada con los cometidos de la plaza
convocada.

El tiempo de duracién del ejercicio sera de 2 horas. y los criterios de calificacion del mismo seran determinados bien
en las bases especificas de cada convocatoria, o bien por el propio Tribunal que al efecto se hubiere constituido,
debiendo publicarse. La calificacion de |la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
préactico y tedrico.

Este ejercicio sera leido de forma oral por cada uno de los/as aspirantes, previa convocatoria y empezando por la letra
U. El tribunal podra hacer preguntas sobre el supuesto practico.
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SEGUNDO EJERCICIO. Ejercicio tedrico: hasta 30 puntos.

Consistirda en responder a un cuestionario tipo test de 40 preguntas que versara sobre el temario sefialado a
continuacién, con una duracion de 50 minutos.

El temario sera el siguiente:

Tema 1.Constitucion espanola. Derechos y Deberes Fundamentales. Organizacion del Estado.
Tema 2. Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y contenido basico.
Tema 3. Régimen local. Competencias del Pleno y de la Alcaldia.

Tema 4. Atencion higiénica. La higiene corporal. La piel y las mucosas externas. Las lesiones de la piel. Las
heridas. Las ulceras por presion.

Tema 5. Atencion sanitaria. Administracion de medicacion.
Tema 6. Primeros auxilios. Aplicacion de técnicas de soporte vital basico.

Tema 7. Apoyo domiciliario. Conceptos fundamentales sobre la Nutricion. Concepto de Dietética y tipos de
alimentos.

FASE CONCURSO:

Los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase de oposicion.

La puntuacion total a otorgar en el concurso sera de hasta 40 puntos.

Méritos profesionales: 90% de la puntuacién del concurso. MAXIMO 36 PUNTOS.

Se computaran los méritos profesionales siempre que se hayan prestado como personal laboral temporal o personal
indefinido no fijo, con el siguiente baremo.

Servicios prestados como auxiliar de ayuda a domicilio del Ayuntamiento de Cuevas del Campo.

La puntuacion maxima se alcanzara con 6 meses de servicio.

MAXIMO A ALCANZAR HASTA 24 PUNTOS. 4 puntos/mes.

Servicios prestados en Cuerpos, Escalas, Subescalas o Categoria profesional de otras administraciones
publicas en categorias similares de la que se desea acceder.

Se alcanzara hasta el 20% del maximo de puntuacién de este mérito con 6 meses de servicio.
MAXIMO A ALCANZAR HASTA 12 PUNTOS. 2 puntos por mes.

Servicios prestados en Cuerpos, Escalas, Subescalas o Categoria profesional del sector publico.
Se alcanzara hasta el 10% del maximo de puntuacién de este mérito con 6 meses de servicio

BOP

Pagina 34 de un total de 68

Pagina 6 de 9

CVE: BOP-GRA-2025-231012

N° 231 - miércoles 03 de diciembre de 2025

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




Méritos formativos: 10% de la puntuacién del concurso. MAXIMO 4 PUNTOS.

Cursos de formacion recibidos o impartidos relacionados con las funciones de Auxiliar de ayuda a domicilio o con
materias transversales (riesgos laborales, igualdad, ofimatica y administracion electronica) 0,0075 puntos/hora.

PARA ALCANZAR EL MAXIMO HABRA QUE ACREDITAR 400 HORAS.

Maximo 3 puntos.

Titulaciones académicas oficiales de nivel superior o similar a la requerida para el acceso al Cuerpo/Escala 0,5
puntos/titulo.

Maximo 1 punto.

El empate en los procesos selectivos se resolvera con los servicios prestados en la categoria a la que se aspira, segun

se establece en la letra “a” del baremo, contabilizados por dia, sin limitacién de afios de servicio. De persistir el empate
se resolvera con los siguientes criterios:

e Servicios prestados en otras categorias en el Ayuntamiento de Cuevas del Campo, contados por dias, sin
limitacion de afios de servicio.
e En el caso de persistir el empate se dirimird con los méritos formativos sin limite de puntuacion.

OCTAVA. Calificacion

A los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en la fase de
CoNncurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicién mas el
porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, sera la puntuacion
final.

NOVENA. Relacion de Aprobados/as, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden de
puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento [http.//ayuntamientodecuevasdelcampo.sedelectronica.es] y
en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Los/as aspirantes propuestos/as acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que
se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://ayuntamientodecuevasdelcampo.sedelectronica.es] y en el Tabléon de Anuncios, para mayor difusion, los
documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

En el caso de personal laboral, se procederd a la formalizaciéon del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo
de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el/la trabajador/a
adquirira la condicion de empleado/a publico/a.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los diez
dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante
entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Se constituird una bolsa de trabajo para los supuestos previstos en la normativa actual con aquellas personas que
hayan participado en este procedimiento de seleccion, por orden de puntuacién de mayor a menor.

DECIMA. Incompatibilidades

Los/as aspirantes propuestos/as quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los/as interesados/as
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica fuera de la provincia de Granada, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicaciéon el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.» [Texto integro de las bases].

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http.//ayuntamientodecuevasdelcampo.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusionj.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
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ante Alcaldesa de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste
radica fuera de la provincia de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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