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CONVOCATORIAY BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO
DE SELECCION DE UNA PLAZA EN REGIMEN DE INTERINIDAD DE
LA ESCALA ADMINISTRATIVA DEL AYUNTAMIENTO DE
SALOBRENA POR ACUMULACION DE TAREAS PARA REFORZAR
EL AREA DE PERSONAL EN LA GESTION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UNA PLAZA EN
REGIMEN DE INTERINIDAD DE LA ESCALA ADMINISTRATIVA DEL AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA POR
ACUMULACION DE TAREAS PARA REFORZAR EL AREA DE PERSONAL EN LA GESTION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL

Por Decreto de la Concejala Delegada de Personal numero 2025-2598 se ha resuelto convocar una plaza en régimen
de interinidad de la Escala Administrativa del Ayuntamiento de Salobrefia por acumulacion de tareas para el Servicio
de Nuevas Tecnologias.

En su parte dispositiva, el citado Decreto determina:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision de la plaza por acumulacion de
tareas anteriormente referenciada.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento (http://salobrena.sedelectronica.es)

TERCERO. Convocar las pruebas, comunicandolo a la alcaldia a los efectos de que se designen cinco miembros y
sus suplentes para formar parte del érgano de seleccion de la referida convocatoria.

ANEXO 1
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BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UNA PLAZA EN REGIMEN DE
INTERINIDAD DE LA ESCALA ADMINISTRATIVA DEL AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA POR ACUMULACION
DE TAREAS PARA REFORZAR EL AREA DE PERSONAL EN LA GESTION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se
refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y con la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes
Bases de la convocatoria. Asimismo, el presente procedimiento de interinidad, tramitado por razones urgentes e
inaplazables se rige por los principios de celeridad y eficacia.

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de concurso/oposicion libre, UNA PLAZA de
FUNCIONARIO INTERINO en la Escala Administrativa del Ayuntamiento de Salobrefia (Subgrupo C1). El
nombramiento se realizara por exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses por
circunstancias de urgencia, y quedara adscrito al area de Personal, para realizar trabajos esenciales e inaplazables
por razones del servicio.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante EBEP) y, en lo no
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opuesto al mismo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Las Bases de Régimen Local, el RD Leg. 781/1986, de
18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local,
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcidon Publica de Andalucia, el RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; en lo no previsto, resulta de aplicacion las bases de la presente convocatoria y
supletoriamente el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso en la
Administracion del Estado, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3. Caracteristicas de la plaza.
La persona titular del presente puesto realizara funciones en el Area de Personal del Ayuntamiento de Salobrefia.

1.3.1. Denominacion de la plaza: ADMINISTRATIVO/A

1.3.2. Grupo / SubGrupo: C/C1

1.3.3 Naturaleza: Funcionario/a Interino

1.3.4. Clasificacion: Escala Administracion General, Subescala Administrativa

1.3.5. Jornada: A tiempo completo

1.3.6. Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion

1.3.7. Funciones: El/la aspirante que resulte seleccionado/a desempefiard, entre otras, las siguientes funciones:

e Elaboracion de Néminas, Contratos de Personal y Seguros Sociales.

Calculo de los seguros sociales y tramitacion de los mismos ante la TGSS.

Colaboracion en Contratacion de personal y tramitacion de documentacion ante los organismos publicos.

Calculo de las retenciones a cuenta del IRPF y mantenimiento de ficheros.

Tramitacion de los expedientes relativos a bajas por |.T.,maternidad, jubilacion etc...

Relaciones con el SAE y otros organismos publicos para la justificacion de gastos de las obras o servicios

relacionados con el personal subvencionado.

e Cualquier otra funcién que sea asignada por el Jefe de Personal, que se considere necesaria para el buen
funcionamiento de los servicios municipales.

e Cualquier otra que le asigne la Alcaldia-Presidencia, El Jefe de Personal, que se considere necesaria para el
buen funcionamiento de los servicios municipales.

1.4. El procedimiento de seleccién sera el de concurso/oposicion, con las pruebas y materias que se especifican en
esta convocatoria.
1.5. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se acompana como Anexo Il a esta convocatoria.

1.6. Una vez concluido el proceso selectivo se procedera a constituir una LISTA DE RESERVA al objeto de cubrir la
presente vacante en régimen interinidad. La lista estara compuesta por todos los aspirantes que superen la fase de
oposicion prevista en estas bases. Asimismo esta lista de reserva sera de aplicacion para otros supuestos analogos
de vacantes en régimen de acumulacién de tareas adscritos al area de personal.

1.7. De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, todos los actos integrantes de la presente convocatoria que requieran publicacion,
se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento de Salobrefia, o, segun corresponda, en el «Boletin Oficial de la
Provincia», sustituyendo estas publicaciones a la notificacion personal a los interesados y surtiendo sus mismos
efectos, atendiendo, en todo caso, a las normas de informacion en materia de Proteccion de Datos.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los requisitos
generales de acceso a la funcion publica y, en particular:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion.

b) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales, celebrados por la Uniéon Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta
se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Unidn Europea. También podran participar sus
coényuges, descendientes y descendientes del cényuge, de las personas espafiolas y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sean
menores de veintiin afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Este ultimo beneficio sera
igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los
Tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia. Asimismo, podran
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presentarse los extranjeros y extranjeras con residencia legal en Espana.

c) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas (REPE).

d) Estar en posesion del Titulo de Bachiller o equivalente, o en condiciones legales de obtenerlo.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeio de las correspondientes funciones.
Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar igualmente no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso al empleo
publico.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la condicion de
discapacitado deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a la
plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 del EBEP), mediante dictamen expedido, por un
equipo multiprofesional competente, conforme a lo establecido en el articulo 38.3 de la Ley 13/1982, de 7
de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos (BOE num. 103, de 30 de abril de 1982). En otro caso
no seran admitidos a las pruebas selectivas. De ser admitidos, se adoptaran las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios en la prueba practica
complementaria.

2.2. Todos los requisitos establecidos en la base 2.1 deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

3. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, solicitando tomar parte en la presente convocatoria. La instancia debera
estar debidamente cumplimentada, y manifestaran en la misma que rednen todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en las Bases, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes,
asi como que aceptan en todos sus extremos las presentes bases.

3.2. Se debera aportar, acompanando la solicitud, copia con declaracion de ser fiel a su original, de los siguientes
documentos:

1. El DNI o pasaporte quienes posean la nacionalidad espafiola, o el documento de identidad del pais de
origen o pasaporte para los nacionales de los estados de la Union Europea.

2. El pasaporte y la tarjeta de familiar de residente comunitario, los aspirantes a los que hace referencia el
apartado 1.1.b) de la Base Segunda, cuando no sean nacionales de algun Estado miembro de la Union
Europea.

3. El pasaporte y el certificado de registro o tarjeta de residencia el resto de aspirantes.

4. El titulo académico exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto
de haber invocado un titulo equivalente al exigido habra de alegarse la Orden del Ministerio competente que
establezca la equivalencia, o en su defecto, habra de acompanarse certificado expedido por el 6rgano
competente que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
aportara copia de la credencial que acredite su homologacion o equivalencia.

5. Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas, los certificados
previstos en el apartado 1.4 de la Base Tercera, cuando soliciten adaptacién de tiempo o medios.

6. Documentacion acreditativa para la fase de concurso.

3.3. Si los documentos no se aportaran con la solicitud por encontrarse en poder de esta Corporacion, debera
hacerse constar expresamente esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presenté
con indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que, de no conocerse, deberan ser solicitados necesariamente
por escrito para su localizacidon. En caso contrario, para ser admitido, debera aportar la documentacion requerida.

En caso de presentar la solicitud de forma telematica, todos los documentos que acompafen la misma se adjuntaran
en formato PDF.

3.4. El original del documento cuya fotocopia se haya aportado sera el que debera utilizar el interesado para acreditar
su personalidad durante todo el proceso selectivo.

3.5. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General del Ayuntamiento de Salobrefia, incluido el registro
electrénico en el enlace: https://salobrena.sedelectronica.es/info. o en alguna de las formas establecidas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
en el plazo de CINCO DIAS HABILES siguientes a la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la

S i

Pagina 134 de un total de 167

Pagina 3 de 15

CVE: BOP-GRA-2025-230035

N° 230 - martes 02 de diciembre de 2025

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m



https://salobrena.sedelectronica.es/info.8

Provinciay.

3.6. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante. Para mayor difusion, las
bases se publicaran asimismo el Tablén de Anuncios Virtual de este Ayuntamiento, en el sitio web:

https://salobrena.sedelectronica.es/board

3.7. Las personas aspirantes con discapacidad y grado reconocido por minusvalia igual o superior al 33 por 100 que
deseen posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién del ejercicio en el que esta adaptacion sea
necesaria, deberan acompafar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicidon e indicarlo en la solicitud
expresando, en su caso, en qué hayan de consistir dichas adaptaciones.

3.8. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo
demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza, salvo la renuncia.

3.9. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento anterior al de la
publicacién por el Tribunal Calificador de los listados definitivos de seleccionados, de oficio o a peticién de la persona
interesada.

4. Admision de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara Resolucion, en el plazo maximo
de cinco dias, declarando aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de
exclusion. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el BOP y en el citado tabléon de anuncios virtual del
Ayuntamiento de Salobrefia, donde se expondran al publico las listas certificadas completas de admitidos y excluidos
indicandose, en este ultimo caso, las causas de exclusion.

4.2. Quienes figuren excluidos dispondran de un plazo de TRES DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de
la publicaciéon de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién. En todo caso, al
objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, las personas
aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran recogidas en la relacion de exclusiones, sino,
ademas, que sus datos identificativos constan en la pertinente relacién de personas admitidas. En ningun caso,
durante este plazo de subsanacion, se admitira la presentacion de nueva documentacion relativa a los méritos
alegados.

4.3. Las personas que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o no aleguen la omision quedaran
definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo. No seran subsanable, en ningun caso, la falta de
presentacion de la solicitud en los términos previstos en la base 3 de esta resolucion. Contra la exclusion definitiva de
las personas aspirantes podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante el érgano que dicté el acto, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente a su publicacion, ante el 6rgano competente.

4.4. Transcurrido el plazo de reclamaciones el 6rgano competente dictara Resolucion por la que se publica la relacion
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas que se publicara en el BOP y en el tabléon de anuncios virtual
del Ayuntamiento de Salobrefia. En esta misma publicacion se hara constar la composicion del Tribunal Calificador y
el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal de estas pruebas, estara formado conforme al principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte del 6érgano de seleccion.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

— Presidente: Un titular y un suplente, nombrados por la Concejala Delegada de Personal, que deberan reunir los
requisitos especificados en el art. 60 del TREBEP.

— Vocales: Cuatro titulares y sus suplentes, nombrados por la Concejala Delegada de Personal, que deberan reunir
los requisitos especificados en el art. 60 del TREBEP.

— Secretario: El Secretario/a de la corporacion o funcionario en quien delegue.
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https://salobrena.sedelectronica.es/board

Para la constitucion del Tribunal debera comparecer como minimo el Presidente o la Presidenta, y quién ejerza las
funciones de secretaria y al menos un vocal. La Presidencia o secretaria del Tribunal podra ser ejercida, en caso de
ausencia, por el vocal con mayor titulacién y mayor edad por ese orden.

La pertenencia a este 6rgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Concejala Delegada del Personal,
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico o si hubieren realizado tareas de preparacion a aspirantes a pruebas selectivas para el acceso a la
Funcion Publica en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria. El Presidente o Presidenta podra
solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en
este apartado. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a tenor de los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, si se hubiese producido y prosperado un incidente de
abstencion o recusacion, la autoridad convocante dictara Resolucion por la que se nombra a las nuevas personas
que integran el Tribunal que habran de sustituir a las que hayan perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en la base anterior.

5.4. Previa convocatoria del Presidente o Presidenta, se constituira el Tribunal con la asistencia de al menos tres de
sus miembros, incluidos el presidente y el Secretario. En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira el mismo quorum expresado en el
punto anterior.

5.6. Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de actuacion
del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas que estime pertinentes,
limitandose, dichos asesores, a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores debera comunicarse a la Concejala Delegada de Personal del Ayuntamiento de Salobrefia.

5.8. Igualmente, cuando por el nimero de personas que soliciten participar en el proceso selectivo se considere
necesario y para garantizar el correcto y normal desarrollo del mismo, el Tribunal podra solicitar personal colaborador.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulten necesario, de forma que las
personas con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion del ejercicio que el resto de las
personas que participan en el proceso.

5.10. El Presidente o la Presidenta del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que el ejercicio sea
valorado sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. En este sentido, se invalidara cualquier
cuestionario que contenga marcas o signos de identificacion.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de Salobrefia
Plaza de Juan Carlos I, teléfono 958610011.

5.12. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
establecido sera nula de pleno derecho.

5.13. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6. Desarrollo del proceso selectivo y lista de aprobados.
6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad.
6.2. El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios en que se requiera una actuacion

individualizada, sera por orden alfabético, a partir del aspirante cuyo primer apellido comience a partir de la letra
«H», segun Resolucién de 21 de enero de 2025, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica,
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por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes en las
pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en el BOJA de dicha resolucion y que se celebren
durante el afio.

6.3. Las personas participantes en el proceso serdn convocadas para el ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidas de la oposicion aquellas personas que no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
el sitio web oficial del Ayuntamiento de Salobreia.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de que alguna de las personas
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la misma,
debera proponer su exclusion la Concejala de Personal del Ayuntamiento de Salobrefia, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

6.6. Calificacion final:

e Una vez finalizada las fases de concurso y oposicion, el tribunal de seleccion procedera a sumar las
puntuaciones adjudicadas en la fase de concurso y las calificaciones atribuidas a cada aspirante en la fase
de oposicion, lo que determinara la calificacion final del concurso oposicion. haciéndola publica, en la sede
electronica del Ayuntamiento de Salobrefia, accesible a través de internet en la direccion:
https://salobrena.sedelectronica.es en el Tablon de Anuncios (Empleo Publico).

e En el supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios
para dirimir el mismo, y por este orden, en primer lugar la mayor calificacion obtenida en el ejercicio practico
(A-2), en segundo lugar, la mayor calificacion obtenida en el ejercicio tedrico (A-1) de la fase de oposicién. Si
continlia el empate se convocara a los correspondientes aspirantes para la celebracion de una entrevista
curricular de desempate.

6.7. Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal publicara acta aprobando la relacién provisional de aspirantes que
hayan obtenido una calificacion igual o superior a la exigida para su superacion. Dicha acta establecera un plazo de
tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, para la presentacion de alegaciones, que
seran resueltas en idéntico plazo. Una vez resueltas las alegaciones, el Tribunal hara publica Acta aprobando la
relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo ordenados por orden de puntuacion. El
Tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento para el/la aspirante que haya obtenido la calificacion mas
alta. Los demas que cumplan los requisitos formaran parte de la “Bolsa de Empleo” prevista en el anexo IV de estas
bases.

7. Presentacion de documentos, nombramiento y toma de posesion.

7.1. En el plazo de cinco dias habiles a contar desde la publicacion de la propuesta de hombramiento, la persona
seleccionada debera presentar en el Registro de este Ayuntamiento, los siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio.

b) Original del titulo o documento oficial que acredite estar en posesion del titulo que ser requiere la
base 2.1 d).

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de
alguna administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Las
personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan presentar declaracion
jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la Funcion Publica.

d) Si el o la aspirante seleccionado o seleccionada hubiera hecho hecho valer su condiciéon de
discapacidad, debera presentar certificacion de los Organos competentes de la Administracion
Estatal o de la Comunidad Auténoma correspondiente que acredite tal condicion, e igualmente
deberan presentar certificacion de los citados Organos de la Administracion sanitaria acreditativa
de la compatibilidad con el desempefio de tareas o funciones correspondientes.

7.2. Si, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, algun aspirante no presenta la documentacion o de
su examen se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1, no podra formalizarse el
nombramiento y quedara excluido del procedimiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido por
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falsedad en la solicitud inicial. De producirse esta incidencia, se sustituira a la persona aspirante decaida por la
siguiente en puntuacion.

7.3. Por Resolucion de Alcaldia quedara aprobada de forma definitiva la seleccion. EI nombramiento, una vez
formalizado, y la consiguiente publicacion en el BOP, estando obligadas a tomar posesién en el plazo de diez dias
naturales, a partir del dia siguiente a la recepcién de la notificacion.

7.4. Contra la Resolucion de Alcaldia, que pone fin a la via administrativa, los interesados, con caracter potestativo,
podran interponer recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes desde su notificacion o bien recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE nuam.
236, de 2 de octubre de 2015), en el plazo de dos meses.

8. Norma final.

8.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en este proceso selectivo, se someten a las bases de esta
convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
procedimiento de seleccion en todo lo no previsto en las bases, asi como para su interpretacion.

8.2. Las personas que tengan la consideracion de interesadas en el procedimiento podran interponer recurso de
alzada contra los actos del Tribunal calificador de las pruebas ante el Alcalde del Ayuntamiento de Salobrefa, en los
términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre de 2015).

8.3. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Alcalde del
Ayuntamiento de Salobrefa, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre de 2015).

8.4. En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local;
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO 1

PROCESO SELECTIVO

El procedimiento de seleccidn de los/as aspirantes constara de las siguientes fases:
A) Oposicion.

B) Concurso.

A) FASE OPOSICION (20 puntos)

La fase de oposicion se celebrara con anterioridad a la fase de concurso. Tendra caracter eliminatorio y consistira en
la realizacion de dos ejercicios, de caracter eliminatorio y realizacion obligatoria.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valorados sin que
se conozca la identidad de los aspirantes.

El tribunal establecera el tiempo necesario para el desarrollo de cada prueba.

La fase de oposicion se desarrollara en los siguientes ejercicios:

A-1) Primer ejercicio (10 puntos): Consistira en la realizacion de un test de conocimientos referidos al temario
contenido en el Anexo lll de la convocatoria, contestando a un cuestionario tipo test con treinta preguntas, con
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta. Constara el test con cuatro preguntas de reserva para
posibles anulaciones, dichas preguntas deberan ser contestadas por los/as aspirantes junto con el resto de las
preguntas del cuestionario, a tal objeto.

Se publicara en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Salobrefia la plantilla de respuestas correctas de este
ejercicio, concediendo a los aspirantes un plazo de 3 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de esta, a
los efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal
antes del comienzo del segundo ejercicio. Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por
las/los aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal las publicara en el tablén de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Salobrefia, a efectos meramente informativos.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener una
puntuacion minima de 5 puntos. Cada pregunta correcta puntuara de forma proporcional al total de las preguntas.

Para su calificacion se tendra en cuenta el nimero total de respuestas acertadas.

La puntuacion total de éstas sera minorada en un acierto por cada tres errores, o la parte que proporcionalmente
corresponda a razon de 1/3 de forma que superaran el ejercicio los aspirantes que contesten correctamente al 50 por
ciento de las preguntas, una vez aplicada la minoracion procedente, o parte proporcional.

Obtendran la calificacion de NO APTO quienes no alcancen dicho porcentaje. Las preguntas no contestadas o en
blanco no afectaran al cémputo de errores. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos, que sera la puntuacion del 50% del cuestionario contestado, minorando en la
proporcion expuesta.. EI tiempo maximo de realizacion de ejercicio sera de 40 minutos.

A-2) Segundo ejercicio (10 puntos): Consistira en la resolucion de uno o dos supuestos practicos, relacionados
con las Materias Especificas del programa Anexo 1l y las funciones encomendadas a la plaza a la que se opta.

Sélo podran realizar la segunda prueba los/as aspirantes aprobados en el primer ejercicio que queden entre los cinco
primeros clasificados (y los empatados con el que ocupe la quinta posicion, en su caso).

El supuesto practico podra o no, ir desglosado en preguntas cortas o alternativas a contestar por los aspirantes. El
supuesto practico se calificara de 0 a 10 puntos. Al objeto de garantizar el respeto a los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico, el Tribunal aprobard una instruccion técnica de
correccion determinando taxativamente la puntuacion correspondiente a cada una de las preguntas del supuesto
practico, asi como las respuestas correctas. Esta instruccion sera publicada en el tablén de la Sede electronica del
Ayuntamiento de Salobrefia.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, en los términos indicados anteriormente.
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El tiempo maximo concedido para la resolucién del supuesto practico sera indicado por el Tribunal en el momento de
Su proposicion a los aspirantes.

Las puntuaciones otorgadas en este ejercicio se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electrénica y, a
efectos meramente informativos. Publicada esta lista se concedera a los aspirantes un plazo de 3 dias habiles, a
partir del dia siguiente a la publicacion de la misma, a los efectos de que los mismos formulen las
alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal.

Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes o, resueltas las mismas,
el Tribunal publicara las calificaciones definitivas obtenidas por los aspirantes.

B) FASE CONCURSO (5 puntos)

La fase de concurso se celebrara con posterioridad a la fase de oposicion, valorandose los méritos Unicamente de
los/as aspirantes que hayan superado la misma. La fase de concurso tendra un valor de 5 puntos sobre la
puntuacion final del proceso selectivo.

Los/as aspirantes deberan presentar junto con la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, el impreso
de autobaremacion (Anexo VI), modelo que se facilita con las presentes bases, cumplimentado de conformidad con el
baremo que se detalla en esta convocatoria, asi como cuantos documentos sean necesarios para acreditar los
méritos que aleguen, mediante fotocopia simple.

Los méritos estaran referidos al trabajo desarrollado, los cursos de formacion superados o impartidos en centros
oficiales de formacién reconocidos, las titulaciones académicas, en su caso, la antigiedad, asi como, otros méritos
adecuados a las condiciones reales y particulares de la plaza que determinen la idoneidad de los aspirantes. Se
entenderan como documentos acreditativos de los méritos los certificados oficiales expedidos por los érganos
competentes de la Administracion Publica en materia de Personal; certificados de empresa, contratos u otros
documentos validos oficialmente, copia de titulos oficiales y para la experiencia laboral se debera acompafar
la vida laboral emitida por la Seguridad Social junto con los contratos de trabajo.

En la valoracién de la fase concurso no se tendra en cuenta la documentacion que no se presente en la forma
requerida en las presentes bases, ni los que acrediten méritos o complementen otros ya aportados y se
presenten concluido el plazo de admision de solicitudes.

Los méritos para considerar en la fase de concurso seran los debidamente alegados, acreditados y aportados por
los/as aspirantes en la correspondiente Hoja de autobaremacion.

La puntuaciéon que se alcance por cada uno de los aspirantes por aplicacién del impreso de autobaremacion,
cumplimentado por el aspirante, conforme a lo indicado en estas bases, determinara el resultado provisional de la
Fase de Concurso. Este resultado sera revisado por el Tribunal Calificador, pudiendo ser modificada la puntuacion de
autobaremacion y convirtiéendose en el resultado definitivo de la Fase de Concurso, que estara sujeta a la
comprobacion de su veracidad, mediante la aportacidon de los documentos originales para aquellos/as aspirantes
que superen todo el proceso selectivo si  los requiere el Tribunal.

El tribunal, a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados por los/as aspirantes, a través de
certificados, copias originales o fotocopias de la documentacion, efectuara la valoracion de los mismos, de acuerdo
con el siguiente baremo:

B-1) Experiencia profesional (2 puntos como maximo):

- Por cada dia completo de servicios en la Administracion local, en plaza o puesto de igual o similar naturaleza, que
se acreditara mediante certificacion expedida por la Secretaria General o cualquier otro érgano de la Administracion
con competencias en materia de personal: 0,004 puntos.

- Por cada dia completo de servicios prestados en la Administracion general del Estado o de la Comunidad
Auténoma, en plaza o puesto de igual o similar naturaleza, que se acreditara mediante certificacion expedida por la
Secretaria General o cualquier otro érgano de la Administracion con competencias en materia de personal: 0,003
puntos.

- Por cada dia completo de servicios prestados en empresas publicas o privadas, con contrato laboral, en plaza o
puesto de igual o similar naturaleza al convocado: 0,001 puntos.

B-2) Méritos formativos (2 punto como maximo):
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Se valorara la participacién como asistente/a Unicamente aquellos Cursos, seminarios, congresos y jornadas de
formacion y perfeccionamiento impartidos por Instituciones Publicas, o Instituciones Privadas homologadas
oficialmente para la imparticion de actividades formativas, cuyo contenido tenga relacién directa con las funciones a
desarrollar en el puesto de trabajo.a razén de 0.01 punto por hora realizada.

B-3) Méritos académicos (1 puntos como maximo):

Se valoraran los titulos académicos oficiales no teniéndose en cuenta, a efectos de valoracion, la titulacion exigible
en la convocatoria. El titulo superior que se alegue excluira en cuanto a su posible valoracion a los
inferiores comprendidos en el mismo por razén de la materia.

o Titulo de Grado Universitario o cualquier otro titulo homologable relacionado con la plaza objeto
de la convocatoria: 0,5 puntos.

o Titulo de Master oficial relacionado con la plaza objeto de la convocatoria: 1,0 puntos.

¢ Un unico titulo de nivel inferior a los anteriores, debiendo ser superior al que se presenta como
requisito: 0,25 puntos.

¢ Titulaciones de las ensefianzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas
y Entidades Homologadas, en los Niveles By C. : 0,25 puntos.

En los tres apartados, para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de igual o similar contenido,
cuando no coincida la denominacion de los que se hayan ocupado con el de la plaza al que se opta, el interesado
habra de adjuntar certificado de la administracion o empresa contratante en el que consten las funciones
desarrolladas, para justificar que son iguales o similares a las de la plaza convocada.

La experiencia profesional se acreditara mediante informe de vida laboral y:

— En el caso de servicios prestados en el sector publico se acreditara mediante el informe de vida laboral y
Certificacion expedida por el érgano competente en el que conste denominacion del puesto, tiempo desempefiado y
relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el mismo.

— En el sector privado la experiencia profesional se acreditara mediante el informe de vida laboral y los
correspondientes contratos de trabajo con informacién de las funciones desempefadas, asi como certificado de la

empresa contratante con indicacion de las tareas realizadas en el caso que no coincida la denominacion del puesto
de trabajo realizado con el ofertado por esta administracion. No se computaran servicios prestados simultaneamente

con otros igualmente alegados, ya sea en Administracion Publica o empresa publica o privada y se deduciran

proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.
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ANEXO 1l

TEMARIO

MATERIAS COMUNES:
Tema 01: La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios que la inspiran.

Tema 02: La Organizacién territorial del Estado. La Administracion Local. Las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia.

Tema 03. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las
fuentes del Derecho. Las leyes formales: organicas y ordinarias. Disposiciones y normativas con fuerza de ley.

Tema 04. El administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas modificativas.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas

Tema 05. El acto administrativo: concepto. Clases. Elementos. La motivacion. La eficacia de los actos administrativos.
La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion.

Tema 06. Fases del procedimiento administrativo: estudio pormenorizado de cada una de ellas. El silencio
administrativo.

Tema 07. Régimen local espafiol. Principios constitucionales. Regulaciéon juridica. Organizacion municipal. Las
competencias municipales.

Tema 08. Derechos de los funcionarios publicos locales. Derechos econémicos. Deberes de los funcionarios publicos
locales. Las incompatibilidades.

Tema 09. Administracion electrénica y servicios al ciudadano. La informacion administrativa. Servicios telematicos.
Oficinas integradas de atencion al ciudadano. La Ley 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y su normativa de desarrollo.

Tema 10: La atencién al publico: acogida e informacién al ciudadano. Atencion de personas con discapacidad. Los
servicios de informacion administrativa. Informacion general y particular al ciudadano. Iniciativas. Reclamaciones.
Quejas. Peticiones.

Tema 11: Concepto de documento y archivo. Funciones del archivo. Clases de archivos. Criterios de ordenacion de
archivos. El Archivo como fuente de informacién. Especial consideracion al archivo de gestion. Servicio del archivo.

Tema 12. El gasto publico. Las bases de ejecucion del presupuesto. bases de ejecucion del presupuesto del
Ayuntamiento de Salobrefia. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion y situacion. Los créditos del
presupuesto de gastos: niveles de vinculacion juridica.

Tema 13. Las modificaciones de crédito: Concepto y clases de las moficaciones de crédito. Financiacion y tramitacion
de las modificaciones de crédito.

Tema 14. Fases de la ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos.
Tema 15. El control y fiscalizacidon de las subvenciones otorgadas: Régimen interno del Ayuntamiento de salobreia.

Tema 16. La potestad sancionadora. Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.

Tema 17. Responsabilidad del Sector Publico. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Responsabilidades de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 18. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Servicio publico. Fomento. Policia.

Tema 19. El municipio. Potestad reglamentaria. El municipio: el término municipal La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales. Organos titulares. Las Ordenanzas y Reglamentos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion
de las normas locales. Publicacion.

Tema 20. Organizacion municipal. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
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Requisitos de constitucion. Votaciones. Adopcién de acuerdos. Actas y Certificaciones de acuerdos.

MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 21: Personal al servicio de la Administracion Local. Clases de personal. Funcionarios de carrera. Funcionarios
interinos. Personal Eventual. Personal laboral.

Tema 22: Derechos retributivos: Retribuciones basicas. Complementarias e indemnizaciones. Retribuciones
funcionarios interinos y retribuciones personal laboral

Tema 23: Jornada de trabajo de los funcionarios publicos. Permisos y Vacaciones . Deberes de los funcionarios.

Tema 24: El Derecho Laboral. Fuentes del Derecho del trabajo. El Estatuto de los Trabajadores. Convenios
Colectivos.

Tema 25. El contrato de trabajo: Estructura, modalidades contrato laboral. Contenido: duracién, derechos y deberes
derivados del contrato. Tiempo de trabajo: jornada, horas extraordinarias, descanso y vacaciones. Modificacion,
suspension del contrato. Extincion del contrato.

Tema 26: Calculo y confeccién de La ndmina: encabezamiento, periodo de liquidacion, devengos, bases de
cotizacién, deducciones, liquido a percibir.

Tema 27: Seguridad Social en Espafa: Real Decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. La estructura del sistema de la Seguridad Social. Su
organizacion en regimenes.

Tema 28. La cotizacion. La cuota: Concepto y naturaleza juridica. Sujetos obligados y sujetos responsables. La
responsabilidad solidaria y subsidiaria en el pago de cuotas: supuestos. Nacimiento y duracién de la obligacion de
cotizar.

Tema 29: Afiliacion al sistema vy alta, bajas y variaciones de datos en el Régimen General. El Sistema Red de la
Seguridad Social: Concepto, fundamento y regulacion. (se afiade aqui y se suprime el tema 39).

Tema 30: La accion protectora: aspectos comunes,. Normas generales en materias de prestaciones.

Tema 31. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos de planificacion de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas
de racionalizacion. Registro de Personal.

Tema 32. Ingreso en la funcién publica. Principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. Requisitos
personales para el acceso a la funcion publica. El proceso selectivo. Los 6rganos de seleccion. Los sistemas
selectivos. Convocatorias y bases.

Tema 33. Carrera administrativa de los funcionarios: Carrera vertical y horizontal.

Tema 34. Los derechos de los empleados publicos. Derechos individuales de los funcionarios.

Tema 35. La funcion publica local. La funcién publica local y su organizacion. Situaciones administrativas. Adquisicion
y pérdida de la condicién de personal funcionario.

Tema 36. Personal al servicio de las entidades locales. Los funcionarios con habilitacién nacional. Régimen de
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 37. La ndmina. Concepto, elementos retributivos. Percepciones sujetas y no sujetas a cotizacion. Deducciones.
Aportacion del trabajador a las cuotas de Seguridad Social. Retencion del IRPF. Calculo y aplicacion. Otras
deducciones.

Tema 38. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados de prevencion. Comités
de seguridad y salud. Representacion de los empleados publicos.

Tema 39. Ordenanzas locales |. Uso y disfrute de las playas del término municipal de Salobrefia. Uso y
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funcionamiento del Castillo de Salobrefia. Casco Antiguo. Ordenanza reguladora de la Escuela Municipal de Musica
de Salobrefa. Ordenanza reguladora del uso y funcionamiento de las Casas Municipales de Cultura de Salobrefa,
Lobres y La Caleta. Instalaciéon y funcionamiento de antenas de telefonia mévil en el municipio de Salobrefia.
Actividades funerarias y servicios mortuorios. Mercado de Abastos de Salobrefa.

Tema 40. Ordenanzas locales Il. Comercio ambulante. Prestacion compensatoria por el uso y aprovechamiento de
caracter excepcional del suelo no urbanizable. Ocupacion de la via publica con terrazas, estructuras auxiliares y
quioscos. Trafico. Servicio de vehiculos de alquiler sin aparato taximetro. Ordenanza reguladora de la publicidad
exterior. Ordenanza reguladora de la ordenacién y regulacion del estacionamiento limitado (O.R.E.) Limpieza y
recogida de residuos urbanos.
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BOP

ANEXO IV

SOLICITUD
SOLICITANTE
Nombre y apellidos: DNI:
Direccion: Cadigo Postal:
Municipio: Provincia: Teléfono:

Correo Electronico:

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO: Que habiendo sido convocado proceso de seleccidon para la cobertura temporal por acumulacion de
tareas de una plaza de Administrativo/a de Recursos Humanos, segun las determinaciones del articulo 10 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, mediante anuncio publicado en el B.O.P. de Granada numero , de fecha

SEGUNDO: Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO: Que declara conocer y acepta las bases generales de la convocatoria.

CUARTO: PRESTA SU CONSENTIMIENTO al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su
solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacion en Boletines
Oficiales, tablones de anuncios, Sede electronica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la
comunicacion de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion
de las pruebas correspondientes a dicho proceso.

DOCUMENTACION APORTADA (marcar con una x):

- Copia del DNI.

- Copia del titulo de
- Documento de autobaremacion.

- Copia de la documentacion requerida en las bases, acreditativa de los méritos a valorar en la fase de Concurso,
incluidos en el documento de autobaremacion.

Por todo lo cual,

SOLICITO al SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA que admita la presente instancia
para participar en la seleccién referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

En ,a de de 2025
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ANEXO |

AUTOBAREMACION

B-1) Experiencia profesional (2 puntos como maximo):
Autobar. Baremacio
Doc. n°l Denominacién Titulacion Organismo de imparticion Aspi ) n
spirante .
Tribunal
TOTAL MERITOS ACADEMICOS:
B-2) Méritos formativos (2 punto como maximo):
. Baremacio
DOOC' Denominacién Formacion O_rganls_m_q de HORAS Aut_obar. n
N imparticion Aspirante .
Tribunal
TOTAL MERITOS FORMATIVOS:
B-3) Méritos académicos (1 puntos como maximo):
Doc. Plaza/Puesto Administracion Num. | Autobar. |Baremacion
N.° Entidad Dias |Aspirante| Tribunal
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL:
Autobar. | Baremacion
TOTAL AUTOBAREMACION (5 puntos maximo): Aspirante, Tribunal

En Salobreia, a 24 de noviembre de 2025

Firmado por: Pedro Javier Ortega Prados, Alcalde
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