BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025062711
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CACIN

Administracion

BASES CONVOCATORIAY PROCESO SELECTIVO PLAZA
LIMPIADOR/A EDIFICIOS PUBLICOS

Resolucion de Alcaldia n.° 176-2025 del Ayuntamiento de Cacin (Granada) de fecha 20 de noviembre de 2025, por la
que se aprueban las bases y la convocatoria para la contratacion de la plaza de Limpiador/a de Edificios Publicos a

media jornada, en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 176-2025 de fecha 20 de noviembre de 2025, las bases y la
convocatoria para la contratacion de la plaza de Limpiador/a de Edificios Publicos a media jornada, en régimen laboral
fijo, por el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de seleccion:
«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY EL PROCESO DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que se incluyen en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio del afo 2022, aprobada por Resolucion de Alcaldia n.° 62/2022 de fecha 24 de
mayo de 2025 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 102 de fecha 31 de mayo de 2022, cuyas
caracteristicas son:

Denominacion de la plaza: LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS

Régimen: Personal laboral fijo

Categoria profesional: E

Titulacion exigible: Graduado Escolar, F.P de Primer Grado o equivalente
Sistema selectivo: Concurso-Oposicion

N° de vacantes:1

Funciones encomendadas: Las funciones principales de la plaza se centraran en la limpieza, desinfeccion,
higienizacién y conservacion de las distintas dependencias, locales e instalaciones de titularidad municipal.

Sistema selectivo: Concurso-Oposicion

La jornada de trabajo sera de media jornada, el descanso semanal se establece, con caracter general, los sabados y
domingos. No obstante, el Ayuntamiento se reserva la facultad de modificar los dias de descanso para atender causas
extraordinarias, organizativas o de produccion (tales como eventos especiales, festividades o picos de demanda),
requiriéndose en tal caso la prestacion de servicios en fines de semana y/o festivos. El horario de trabajo sera flexible
dependiendo de las circunstancias. Se atendera a lo indicado en el articulo 34.2 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (TRLET)

La retribucion neta se fijarda de conformidad con lo indicado en el articulo 27 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las retribuciones del
personal laboral se determinaran de acuerdo con la legislacion laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y el
contrato de trabajo.
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SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos :

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo
de personal funcionario o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban, en el caso del personal laboral,
en el que se hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse en situacion de inhabilitacion o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancion disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condicidon de obtenerlo en la fecha de finalizacion de plazo de instancias, la titulacion
establecida en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba, el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local (Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado, o equivalente). En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar la
titulacion y el documento acreditativo de la homologacion oficial del mismo y en su caso, traduccion jurada. En el caso
de equivalencia, la misma debera de ser reconocida como tal por la Administracion competente en cada caso concreto
y debidamente acreditada en el tal sentido por el/la aspirante, debiendo citar la disposicion legal en que se reconozca
tal equivalencia o, en su caso, portar certificacion del érgano competente en tal sentido.

f) No ostentar esta condicion de personal laboral fijo al servicio de esta Administracion, en la categoria profesional
convocada.

g) Abonar la tasa relativa a derechos de examen, de conformidad con lo previsto en la Ordenanza Fiscal del
Ayuntamiento de Cacin, reguladora de las tasas por derechos de examen, cuyo importe es de 24,34€ para las
convocatorias de personal laboral GRUPO E. Cantidad que podra ser abonada por transferencia bancaria en cualquiera
de las entidades colaboradoras del Ayuntamiento, debiendo indicar el nombre de la persona aspirante, aun cuando sea
impuesto por persona distinta, en alguno de los siguientes numeros de cuenta: CAJA RURAL: ES71 3023 0171 2305
2000 4201; CAIXABANK: ES20 2100 8107 6313 0026 5362.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado determinara la exclusién del aspirante a las pruebas selectivas. No
procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por
causas imputables al interesado.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente de la Administracion
Autondémica o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempefar
las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

La comision de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion
correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

[Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias].
TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo | y Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se
opte se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Cacin (Granada), se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
después de la publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia.

A la solicitud debera acompanarse de los siguientes documentos, preferentemente en Unico pdf.:
* Fotocopia del DNI

* Fotocopia del titulo académico requerido.
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*Documentos acreditativos de la experiencia laboral/profesional, se debera presentar la fe de vida laboral y copia de
los contratos en el caso de relacién de prestacion de servicios de naturaleza laboral o mediante certificado de la
Administracién correspondiente, expresando el periodo de prestacion de servicios y categoria profesional en el caso
de prestacion de servicios de naturaleza estatutaria.

* Los documentos acreditativos de los méritos alegados, en su caso, conforme al Baremo que se establece en las
presentes Bases, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros méritos que no hayan sido aportados en el plazo
de presentacion de las instancias.

* Respecto a las/os aspirantes con alguna discapacidad, las/os mismos acreditaran su condicién mediante copia de la
certificacion emitida por la Administracion competente en la que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o
superior al 33%.

* Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de
este Ayuntamiento [direccion https://cacin.sedelectronica.es] y, en el Tablén de Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo dos meses,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccidn https://cacin.sedelectronica.es] y, en el Tabléon de Anuncios, para mayor
difusion, se sefialara un plazo de diez dias habiles para la posible presentacién de reclamaciones o para la subsanacién
de las solicitudes excluidas.

Se hace advertencia de que, trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 10 dias desde la finalizacion del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Transcurrido el plazo de subsanaciones y alegaciones, y una vez resueltas, se dictara en el plazo maximo de dos
meses resolucion que aprobara las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, que, igualmente sera objeto de
publicacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://cacin.sedelectronica.es] y, en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse el primer ejercicio de seleccion. El lamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion
en la sede electrénica del Ayuntamiento [direccidon https://cacin.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusién; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan
hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede
electronica del Ayuntamiento y, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, para mayor difusién, con doce horas, al
menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

Son causas no subsanables:
- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
- No cumplir con los requisitos de participacion el ultimo dia de presentacion de instancia.

La Resolucion que eleve a definitiva la Lista Provisional de personas admitidas y excluidas o la que apruebe las Listas
definitivas agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucién cabra interponer recurso de reposicion, con
caracter potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS
MESES desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso
de reposicidon, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.
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QUINTA. Tribunal Calificador

Se constituira por un niumero impar de miembros, debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes. Las
personas que compongan el Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la de la plaza
convocada. Este estara formado por:

PRESIDENTA: (Titular y Suplente) Designado por la Alcaldesa.
VOCALES: Tres Vocales (Titulares y suplentes) Designados por la Alcaldesa.
SECRETARIA: (Titular y Suplente) Designado por la Alcaldesa. Con voz y voto.

El procedimiento de actuacion se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Buen Gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

Corresponde al Tribunal el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas, asi como la consideracion, verificacion
y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto
las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera en su
composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no podra formar
parte de los érganos de seleccion, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Las personas que formen parte del Tribunal estan sujetas a los supuestos de abstencién y recusacion previstos en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, sin que tampoco puedan ser nombradas personal colaborador o
asesor de los Tribunales quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a cada una de las pruebas
selectivas individualmente consideradas en los CINCO ANOS anteriores a la publicacién de cada convocatoria.

Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan
y de un vocal y el vocal-secretario.

Las Actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria del Tribunal, o en su caso,
por las personas que les sustituyan.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las presentes Bases, para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo
contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto. También, podra
nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de seleccion, con las competencias
de ejecucion material y ordenacion administrativa que le atribuya el Tribunal y que ejercera sus funciones de
conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento selectivo constara de la fase de concurso y fase de oposicion. La fase de concurso representara el
30 por ciento del total de la puntuacion que pueda obtenerse y la fase de oposicion el 70 por ciento del total de la
puntuacion que pueda obtenerse del presente proceso selectivo.

1. — OPOSICION. 70 puntos.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, siendo excluidas del proceso selectivo y perdiendo
todos sus derechos en esta convocatoria quienes no comparezcan en el dia y hora sefialados. No obstante, lo anterior,
sillamada una persona aspirante al ejercicio no compareciera, pero si lo hiciera antes de la finalizacion del lamamiento
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de todas las personas aspirantes convocadas, podra permitirsele la realizacién del ejercicio. Una vez llamadas todas
las personas aspirantes no se permitira la celebracién del ejercicio a nadie que comparezca con posterioridad.

En caso de indisposicidon o circunstancia analoga de alguna persona aspirante se le permitird ausentarse de la sala
acompafiada de un miembro del tribunal por el tiempo imprescindible. En ningun caso se le ampliara el tiempo de
realizacion del ejercicio previsto inicialmente.

Los programas que han de regir estas pruebas selectivas son los que figuran en el Anexo Il de la presente convocatoria.
En caso de que se produzcan cambios normativos que afecten de forma parcial al temario aprobado en la convocatoria
y que entren en vigor con posterioridad a su publicacion, en todo caso se exigira Unicamente el conocimiento de la
norma que esté vigente el dia de publicacion del listado de personas admitidas y excluidas.

PRIMER EJERCICIO:

De caracter obligatorio para todos los aspirantes. Consistira en contestar un cuestionario tipo test compuesto por 40
preguntas con cuatro respuestas alternativas sobre el temario incluido en el ANEXO Il de estas Bases de seleccion.
El tribunal afadira al cuestionario cinco preguntas adicionales de reserva en prevision de posibles anulaciones que, en
su caso, sustituiran por su orden a las anuladas. El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 60
minutos.

Las preguntas acertadas se valoraran con 1 punto (siendo el maximo 40 puntos) y las preguntas incorrectas se
descontaran 0,15 puntos. Las preguntas dejadas en blanco no restaran ninguna correcta.

Dicho ejercicio se valorara con una puntuacion maxima de 40 puntos, requiriéndose para aprobar y superar el presente
ejercicio una puntuacion minima de 20 puntos, quedando automaticamente eliminados los aspirantes que no alcancen
la puntuacién minima establecida.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en una prueba practica relacionada con las tareas objeto del puesto de trabajo. Se valoraran aspectos como
el conocimiento de la materia y resultado final. Dicha prueba sera determinada por el tribunal calificador inmediatamente
antes del inicio del desarrollo del ejercicio. El tribunal determinara la duracion de este ejercicio, en funcion de la
extension del caso planteado.

Este ejercicio sera valorado de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una puntuacién minima de 15
puntos, quedando automaticamente eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima establecida.

2. — CONCURSO 30 puntos.

Esta fase soélo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio y, en ningun
caso, la puntuacion obtenida en ella podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

El tribunal valorara exclusivamente los documentos presentados, en plazo, por los aspirantes que acrediten
suficientemente los méritos que se fijen en las bases. En la valoracion de la fase de concurso podra recabarse de los
interesados las aclaraciones o en su caso la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion
de los méritos alegados.

El Tribunal otorgara la puntuacién correspondiente a los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que
representara un 30 por 100 del total de la puntuacion que pueda obtenerse en el proceso selectivo y se valorara
conforme a los siguientes criterios:

MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 15 PUNTOS)
1. Por cada dia de servicios prestados en la Administracion Local, desarrollando trabajos de limpiador/a: 0,05 puntos.

2. Por cada dia de servicios prestados en la Administracion Publica desarrollando trabajos de limpiador/a: 0,03
puntos/mes.

La experiencia profesional se acreditara mediante fe de vida laboral y copia de los contratos en el caso de relacion de
prestacion de servicios de naturaleza laboral o mediante certificado de la Administracién correspondiente, expresando
el periodo de prestaciéon de servicios y categoria profesional en el caso de prestacion de servicios de naturaleza
estatutaria.

MERITOS FORMATIVOS (MAXIMO 15 PUNTOS):

. Cursos de Formacion (Maximo 11 puntos)
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La participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos o acciones similares, seran valorados
siempre que se encuentren relacionados con las materias recogidas en el temario de la convocatoria o con la naturaleza
de la plaza convocada, o con materias transversales de prevencion de riesgos laborales, igualdad, ofimatica,
administracion electrénica, y hayan sido organizados, bien por una Administracion Publica, o asociaciones o
federaciones conformadas por éstas, o Universidad Publica, o Institucién Privada cuando conste fehacientemente la
colaboracion de la Administracion Puablica.

La valoracion se calculara mediante la aplicacion de la siguiente formula:
Cursos: N.° de horas x 0,05 puntos.
Las actividades en las que no se especifique su duracion, se valoraran a razén de 0,02 puntos.

Se incluiran en este apartado, la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por las
Administraciones Publicas, Universidades Publicas, Colegios Profesionales, Asociaciones Profesionales (en caso de
que no exista Colegio Profesional y los desarrollados en el marco de la formacién para el empleo o los debidamente
homologados por las Administraciones Publicas, todos deberan de ser de la misma categoria profesional a la plaza que
se oferta.

No se valoraran los cursos cuya duracion sea inferior a 5 horas, ni aquellos cuya fecha de realizacién sea anterior a
01/01/2015, debido a los cambios normativos sustanciales producidos con posterioridad a dicha fecha.

Los Titulos propios de Experto y Master, tendran la consideracion de cursos siempre que estén relacionados con las
funciones de la plaza objeto de la convocatoria.

No tienen consideracion de curso, las asignaturas sueltas de titulaciones académicas, tales como Grados,
Diplomaturas, Ciclos Formativos de Grado Superior... por lo que no obtendran valoracion en este apartado.

Nota comun a los méritos:

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formacién como en experiencia, no tendran que ser
compulsadas, sin perjuicio de que, en cualquier momento, se podra requerir la presentacion de los documentos
originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia supondra la no validez del
mérito alegado y la exclusion definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan
derivar. Asimismo, los originales podran requerirse a los/as interesados/as seleccionados/as en cualquier momento del
proceso selectivo y, en todo caso, al ser llamados para formalizar el correspondiente contrato.

Alos efectos de valoracion de méritos, se hace constar expresamente que no seran valorados los méritos no invocados,
ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no hubieren sido debidamente acreditados en el plazo de presentacion
de instancias, sin que proceda requerimiento de subsanacion posterior al efecto por parte de la Administracion.

. Otras Titulaciones Académicas Complementarias (Maximo 4 puntos):
a. Por Titulo de Bachillerato o equivalente:2 puntos.
b. Por Titulo de FPGS (Formacién Profesional de Grado Superior): 2 puntos

3.- ORDEN DE ACTUACION

El orden de actuacién de los opositores en todas las pruebas selectivas se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “V”, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes
admitidos, de conformidad con la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado.

Las personas que participen en el proceso seran convocadas para cada prueba en llamamiento unico, salvo cuando el
numero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra circunstancia requiera de dos o mas llamamientos,
debiendo realizar la prueba en el lugar, dia y hora que se les asigne. Quedaran decaidos en su derecho quienes no
comparezcan a realizarla, salvo en los casos de fuerza mayor u otros excepcionales que, impidiendo la realizacion de
la prueba en la fecha prevista, no afecten al normal desarrollo del proceso selectivo, para los que el Tribunal Calificador
podra acordar la realizacién de una convocatoria extraordinaria. En todo caso, no sera posible la realizacion de una
prueba extraordinaria si desde el momento en que se realiza el lamamiento ordinario hasta el momento en que quien
la solicite esté en condiciones de realizar la prueba hubiera transcurrido mas de un mes.

Si alguna de los participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto
debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacidon del mismo y a la superacion de las fases
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que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto
de las personas participantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado
por el Tribunal, y en todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del érgano convocante que alguna de las personas
participantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran excluidos del mismo, previa
audiencia.

4. — CALIFICACION, RECLAMACIONES Y LISTA DEFINITIVA.

La puntuacién final de los aspirantes sera la suma de la puntuacién obtenida en la fase de concurso a la clasificacién
final de la fase de oposicion obtenida por cada aspirante y su resultado sera la puntuacion global a tener en cuenta
para la determinacion del orden de los aspirantes que han superado el proceso selectivo.

El caso de empate se acudira para dirimirlo a la mayor puntuacién otorgada por el siguiente orden:
a) Oposicion: ejercicio teorico practico.
b) Méritos profesionales

En caso de persistir el empate, se dirimira en funcién del primer apellido. Siendo la letra “V” la primera letra
determinante, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacioén alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos, de
conformidad con la Resolucién de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado.

El tribunal publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal los resultados de las mismas. Los aspirantes
podran presentar contra la misma las reclamaciones que consideren oportunas en el plazo de cinco dias habiles desde
su publicacion. Transcurrido el plazo de reclamaciones, el tribunal publicara en los mismos lugares la lista definitiva,
entendiéndose resueltas las reclamaciones con publicacién de este acto; todo ello sin perjuicio de los recursos que
pudieran interponer los interesados contra los actos definitivos o de tramite cualificado del proceso selectivo.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un numero de aspirantes superior al de plazas
convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

5. — PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

Finalizado el proceso de seleccion el Tribunal publicara en la web del Ayuntamiento de Cacin y en su tablon de anuncios
el resultado por orden de puntuacion alcanzada de los/as aspirantes en el proceso selectivo, asi como la propuesta de
contratacion. Los aspirantes seleccionados presentaran, en el plazo maximo de VEINTE DIAS HABILES computados
desde el siguiente a la publicacion del anuncio del resultado final del proceso en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, los siguientes documentos:

. Documento de identificacion personal (original para su cotejo)

. Titulacion académica (original para su cotejo)

. Certificado de titularidad de cuenta bancaria

. N° de Seguridad Social o copia de tarjeta sanitaria.

. Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de cargo publico y de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracién Publica.

. Declaracion responsable de no hallarse sometido a alguna de las causas de incompatibilidad prevista en la ley
53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

]: y Certificado Médico de no sufrir enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal ejercicio de la
uncion.

Quienes, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion requerida, o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran nombrarse o contratarse y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud o
documentacion aportada para tomar parte en el proceso de seleccion. Cuando se produzcan renuncias antes de la
toma de posesion o suscripcion del contrato, o, habiendo sido nombrada o contratada, no tomase posesion o no
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suscribiese el contrato, se llamard a la siguiente persona de acuerdo con el orden de prelacion, con las consecuencias
que se deriven de todo ello.

Quienes estuvieran prestando servicios en el Ayuntamiento de Cacin estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos que obren en su expediente para obtener su anterior nombramiento.

6. — RECURSOS.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Legislacion aplicable prevista en la Base primera.
Contra la resolucién que apruebe las presentes bases, cabe alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de
conformidad con los arts. 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo comun
de las Administraciones Publicas.

Asi mismo se podra interponer directamente ante el Juzgado de lo contencioso administrativo con competencia
territorial recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de dicha
publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contenciosa
Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho el aspirante.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacion del Tribunal, y aquéllos tramites que
impidan continuar con el procedimiento o produzcan indefension, podran ser impugnados por los interesados en el
plazo de un mes desde que se dicto la resolucion ante el Acalde del Ayuntamiento de Baza, conforme a lo dispuesto
en el art.121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento administrativo comuin de las Administraciones
Publicas.

ANEXOI

Instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo

Nombre y Apellidos DNI Direccion

C.P. Municipio Provincia Teléfono Movil
Correo electronico

Declaracion: Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza de
personal laboral fijo a media jornada, Limpiador/a de Edificios Publicos, mediante el procedimiento de concurso-
oposicioén en turno libre, incluida en la Oferta de Empleo publico 2022 (estabilizacion) aprobado por Decreto de
Alcaldia num. 06-2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n°® 102 de fecha 31 de mayo de
2022, el/la abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente instancia, y que reune los
requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria.

En consideracion solicita, tenga por admitido la presente instancia junto con la documentacién que se acompana,
interesando sea admitido/a a participar en el proceso selectivo indicado.

Documentos que se adjuntan:

a) Fotocopia del DNI

b) Fotocopia titulacion exigida.

c) Documentos que acrediten la experiencia laboral y/o profesional.
d) Documentos que acrediten los méritos de baremacion.

e) Justificante del pago de las tasas

Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.
En a de de 2025.
Fdo.:

BOP

Pagina 26 de un total de 85

Pagina 8 de 11

CVE: BOP-GRA-2025-227008

N° 227 - jueves 27 de noviembre de 2025

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




ANEXOII

Nombre y Apellidos DNI Direccion

C.P. Municipio

Provincia Teléfono Movil Correo electronico:

1.Experiencia profesional: -maximo 15 puntos.-Resuma las contrataciones que constan en las certificaciones de
empresa/informe de vida laboral, indicando los periodos:

Doc.n° Entidad Desde mes/afioHasta mes/afio Dias  Puntos

-

© 00 N o g A WON

Suma Experiencia Profesional

Formacién: - maximo 15 puntos. -Consigne y enumere la documentacion de los cursos que acredita, indicando la
informacion

Cursos :(Max.11 Puntos)
Doc. n° Titulo Puntos

1

© 00 N o o o W N

i N U G |
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Suma Total de Cursos

*Otras Titulaciones Académicas Complementarias (Maximo 4 puntos):

C .Por Titulo de Bachillerato o equivalente:2 puntos.

d. Por Titulo de FPGS (Formacion Profesional de Grado Superior): 2 puntos

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a presentar la documentacién
acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la convocatoria.

En a de 2024.
Fdo.

ANEXO lII:

TEMARIO

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese afectado por alguna modificacion,
ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente
en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

1. La Constitucion Espafola de 1978. Caracteristicas y estructura. Los valores superiores y principios generales.
2. La Constitucion Espafiola de 1978. La organizacion Territorial del Estado.

3. El municipio: conceptos y elementos. Competencias municipales. La organizacién municipal. Los drganos
necesarios municipales.

4. La poblacién municipal: clasificacion. El empadronamiento. Derechos de los vecinos.

5. Derechos y deberes de los ciudadanos.

6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. — Derechos y obligaciones.
7. Conceptos generales sorbe sistemas de limpieza.

8. Organizacion y control del servicio de limpieza en centros publicos y administrativos. Funciones del personal de
limpieza.

9. Productos de limpieza: tipos de productos, aplicacion, composicién y propiedades. Etiquetado, manipulacion,
trasvase y almacenamiento.

10. Utensilios y maquinaria de limpieza. Mantenimiento y conservacion

11. Limpieza de suelos y escaleras

12. Limpieza de paredes y techos

13. Limpieza de bafos, aseos publicos y urinarios

14. Limpieza de ventanas, cristales y espejos

15. Limpieza de muebles de madera, de cuero y tapizados

16. La limpieza de areas administrativas en edificios publicos

17. Tipos de residuos. Identificacion y tratamiento. Recogida, evacuacion y reciclaje
18. Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacion de residuos.

19. Técnicas de limpieza. Secuencia de actividades. Diferentes tipos de limpieza.

20. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza. Riesgos especificos en trabajos de limpieza.
Limpieza en alturas. Prevencidn contra accidentes eléctricos

En Cacin a fecha de firma electronica

Firmado por: La Alcaldesa, Josefa Ramirez Ramirez »
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la
sede electronica del este Ayuntamiento [direccion https://cacin.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de dos
meses, ante el Juzgado de lo Social de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que
acompafara copia de la resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso
administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En Cacin a 20 de noviembre de 2025- Fdo. La Alcaldesa, Josefa Ramirez Ramirez
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