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Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 7 de noviembre de 2025 se aprobaron las
bases y la convocatoria para cubrir una plaza de personal funcionario de Policia Local para este Ayuntamiento de
Caniles mediante oposicion libre.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria

A.—NORMAS GENERALES.

CVE: BOP-GRA-2025-225007

1. —OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de UNA plaza vacante de policia local perteneciente a la Escala
de Administracion Especial, Sub-escala de Servicios Especiales, Categoria Policia del Cuerpo de Policia Local,

mediante el sistema de acceso por turno libre y a través del procedimiento de seleccién de oposicion.

La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme determina el art. 23 de la Ley 6/2023 de 7 de julio, de Policias
Locales de Andalucia, se encuadra en el grupo C, subgrupo C1, dotada con las retribuciones correspondientes, y
resultante de la Oferta de Empleo Publico ordinaria aprobada mediante Resolucion de la Alcaldia 450 de 15 de

diciembre de 2023 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n2. 234 de fecha 26/12/2023.

N° 225 - martes 25 de noviembre de 2025

2. —LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 62023 de 7 de julio, de Policia Locales de Andalucia, en el
Decreto 201/2003 de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacidn de los/as funcionarios/as de
los/as Cuerpos de la Policia Local, modificado por el Decreto 66/2008, de 26 de febrero, y en la Orden de 22 de
diciembre de 2003 modificada por la Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de

los Cuerpos de policia local.

En lo no previsto en la citada legislacidn, les sera de aplicacidn el Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/84, de 2 de
agosto, la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Texto Refundido de Régimen Local, el R.D. 896/91, de 7 de

Junio y con caracter supletorio el R.D. 364/95 de 10 de marzo y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas
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urgentes para la reduccion de la temporalidad en el sector publico, Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ley 40/2015, de 1 de
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octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y la Ley 52023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

3. —REQUISITOS.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el Gltimo dia de
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presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cualquier otra regulada en el articulo 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre del
Texto refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion o en condicién de obtenerlo en la fecha de finalizacién de plazo de instancias, la titulacion
establecida en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de18 de abril, por el que se aprueba el Texto

Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local (Bachiller, Técnico, Formacién

CVE: BOP-GRA-2025-225007

Profesional o equivalente). En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar la titulacion y

el documento acreditativo de la homologacidon oficial del mismo y en su caso, traduccidn jurada. En el caso de
equivalencia, la misma debera de ser reconocida como tal por la Administracién competente en cada caso
concreto y debidamente acreditada en el tal sentido por el/la aspirante, debiendo citar la disposicion legal en
gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, portar certificacién del drgano competente en tal sentido.

d) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y de 1,60 metros las mujeres. Los/as aspirantes que ya sean
funcionarios de carrera de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, estaran exentos de cumplir este requisito,
de conformidad con el art. 49, d) de la Ley 6/2023 de 7 de julio, de Policia Locales de Andalucia.

e) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

f) No haber sido condenado/a por delito doloso ni haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del

servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las

N° 225 - martes 25 de noviembre de 2025

Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones
similares a las que se desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre, haber prestado

servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afios.
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4. —INSTANCIAS Y ADMISION. z
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Las bases de esta convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta ;g:
\©
de Andalucia, asi como con efectos informativos en la pagina web de este Ayuntamiento, publicindose el o
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. o
i
[}
4.1. INSTANCIAS: -
©
=
2
Las instancias para tomar parte en las pruebas se dirigiran a la Sra. Alcaldesa. Deberan ir acompaiiadas de: o
o Copia del DNI. ’g
n
o Copia de la titulacién de Bachiller o titulo equivalente o justificante de haber abonado los derechos para su N
wn
expedicion. S
T
o Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo. g
()
o Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior. %
[al]
o En el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre, certificado donde se acredite B
>
@]

haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afios.

En el plazo de VEINTE DiAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el BOE,
guienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, cursaran solicitud dirigida a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento

de Caniles, manifestando que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona participante. La presentacion de

las solicitudes podra hacerse:

a) Presencialmente: el impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado por la persona interesada
se presentara en la Registro General del Ayuntamiento.

b) Telematicamente: a  través del registro  electronico del  Ayuntamiento de  Caniles
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(https://caniles.sedelectronica.es/), para cuyo acceso serd imprescindible disponer de certificado electrénico.

Una vez realizado el registro el sistema expedira un resguardo acreditativo del mismo.

c) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto en el
apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, junto con el
justificante de pago de la tasa por derechos de examen, deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y

selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.
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https://gestiona.espublico.com/dav/instances/%20https:/caniles.sedelectronica.es/),

4.2. ADMISION:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Corporacion dictard Resolucién aprobando las Lista
Provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusién, en su caso. La Resolucién se

publicarad en el BOP, y en el tabldn de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web.

Las aspirantes que se hayan presentado a los procesos selectivos tendrdn derecho a que se omita su nombre y
apellidos en las listas de admitidos o excluidos, cuando hayan presentado previamente una resolucién judicial o

un auto donde se recoja que han sido victimas de violencia de género.

Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de la citada lista, las personas
aspirantes dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la lista provisional en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web del Ayuntamiento de Caniles el tablén

de anuncios para que se aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.

Quienes, dentro del plazo sefalado, no subsanasen la causa de exclusiéon, no aleguen la omisidon, o no lo

realicen, se excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

Los errores materiales de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusién del proceso selectivo, podran

subsanarse en cualquier momento mediante escrito presentado ante el Sra. Alcaldesa.

Transcurrido el plazo de 10 dias habiles para presentar alegaciones, si no procediese subsanacidn alguna, la Lista
Provisional de persona admitidas y excluidas se elevara a definitiva a través de una Resolucion se concretara el lugar,
fecha y hora de realizacién del ejercicio, asi como los miembros del Tribunal Calificador. Esta Resolucién se

publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica del Ayuntamiento de Caniles.

Si procediese subsanar solicitudes, se dictard Resoluciéon en la que se decidira acerca de las alegaciones
planteadas por las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusidn u omision en la lista provisional,
sirviendo su publicacion como notificacidn a quienes hayan efectuado alegaciones y en la que se aprobara la lista
Definitiva de personas admitidas y excluidas. Asimismo, en esta Resolucién se concretara el lugar, fecha y hora
de realizacién del ejercicio, asi como los miembros del Tribunal de Seleccién. Esta Resolucion se publicara en el

Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Caniles.

Son causas no subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

- No cumplir con los requisitos de participacion el ultimo dia de presentacion de instancias.

La Resolucién que eleve a Definitiva la Lista Provisional de personas admitidas y excluidas o la que apruebe las
Listas Definitivas agotara la via administrativa. Contra la citada Resoluciéon cabrd interponer recurso de
reposicién, con caracter potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de su publicacién, de

acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESES desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, significindose que en caso de interponer recurso de reposicidon, no se podra interponer el
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion

presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

5. —TRIBUNAL CALIFICADOR.

Se constituird por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo numero de
miembros suplentes. Las personas que compongan el Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion igual

o superior a la de la plaza convocada.

El procedimiento de actuacion se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la

Informacion Publica y Buen Gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

Corresponde al Tribunal el desarrollo y la calificacion de la prueba selectiva, asi como la consideracion,
verificaciéon y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir en la realizacién de los ejercicios, debiendo

adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera en su
composicién a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 32007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 52015, de

30 de octubre.

El personal de eleccién o de designacidn politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no
podra formar parte de los érganos de seleccidn, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que

pueda ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Las personas que formen parte del Tribunal estan sujetas a los supuestos de abstencidn y recusacion previstos en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, sin que tampoco puedan ser nombradas como personal
colaborador o asesor de los Tribunales quienes hubieran realizado tareas de preparacidén de aspirantes a cada una de
las pruebas selectivas individualmente consideradas en los CINCO ANOS anteriores a la publicacién de cada

convocatoria.
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Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la

convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerird la presencia de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes

les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Las Actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria del Tribunal, o en su caso,

por las personas que les sustituyan.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las presentes Bases, para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para incorporar especialistas en aquellas pruebas
cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto.
También, podrda nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacidon administrativa que le atribuya el Tribunal y que ejercera

sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

B.—PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

1. —ORDEN DE ACTUACION.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores/as en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “U”, de conformidad
con lo previsto en la Resolucién de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de

la Administracién del Estado.
—COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El presente proceso selectivo constard de cuatro fases:

Pruebas culturales o de aptitud, ejercicios fisicos , examen médico y test psicotécnicos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracién de las restantes pruebas en el BOP. Estos anuncios se hardn publicos por el Tribunal en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web, con doce horas de antelaciéon, al menos, al comienzo de las mismas,

si se tratase del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se tratase de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacidn de un ejercicio o prueba y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de

setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no presentacion de un opositor a

cualquiera de los ejercicios determinard automdticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
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ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido por tanto de las pruebas selectivas, salvo en los casos de fuerza mayor

debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

Al efecto, el Tribunal podra, en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debidamente, a cuyo

efecto habran de concurrir provistos del DNI o cualquier otro medio de identificacién suficiente a criterio del tribunal.

—PROCESO SELECTIVO PARA LA OPOSICION:

La oposicidn constara de los siguientes ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos.

PRIMER EJERCICIO: Pruebas de conocimientos: Constara de dos partes:

La primera consistird en la contestacién por escrito en un plazo de una hora, de un cuestionario de preguntas con

respuestas alternativas sobre las materias que figuran en el temario que se incluye como anexo a esta convocatoria.

La segunda parte consistira en la resolucidon en un plazo de dos horas de un caso practico cuyo contenido estara

relacionado con el temario.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener 5 puntos en el cuestionario de

preguntas y 5 puntos en la resolucién del supuesto practico.

La calificacién final de este primer ejercicio sera la suma de las puntuaciones obtenidas en el cuestionario de

preguntas y en el practico, dividida entre dos.

SEGUNDO EJERCICIO: PRUEBAS FISICAS: De caracter obligatorio, consistird en superar todas y cada una de las

pruebas fisicas que se relacionan a continuacion, siendo cada una eliminatoria para pasar a la siguiente, respetandose
el orden que asimismo se establece. Previo al comienzo de las pruebas de que consta este ejercicio, los aspirantes
deberan entregar al tribunal, un certificado médico oficial emitido con treinta dias de antelacién, en el que se haga
constar expresamente que el aspirante reune las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas a
gue se refiere este proceso selectivo. La no presentacion, en tiempo y en la forma establecida de la documentacion
referida serda motivo de expulsidon. Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse
provistos de atuendo deportivo. Si alguno de los aspirantes en la fecha de celebracién de las pruebas fisicas se
encuentra en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado realizara el resto de pruebas,
guedando la calificacién, en caso de que superase todas las demas condicionada a la superacién de las pruebas de
aptitud fisica, en la fecha en que el tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra superar los seis meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podrd aplazar otros
seis meses. Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior
derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso se

entiende que han superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por
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las aspirantes con aplazamiento, aunque estas superen las pruebas fisicas. Para el desarrollo y ejecucidn de este
ejercicio se atendran a lo establecido en la Orden 22 de diciembre de 2003, con las pruebas que a continuacion se
indican. La prueba de aptitud fisica tendrd la calificacién de “apto” o “no apto”. Para obtener la calificacion de “apto”
serd necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas para las pruebas 1 y 5, y alcanzar o superarlos
minimos de las pruebas 2, 3, y 4. Los ejercicios se realizaran por el orden en el que estdn relacionados y cada uno es

eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 en

adelante.

El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia
de la celebracién de las pruebas. Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general que
podra hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal. En las pruebas de resistencia general se dispone de
una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitird una segunda realizacion cuando en la primera no se haya

obtenido la calificacién de “apto”.

1. Prueba de Velocidad

: Carrera de 50 metros lisos. Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno
compacto. El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
utilizar tacos de salida. Las marcas maximas exigidas para la superacién de la prueba son: Grupos de edad 18 a 24
(hombres 8 segundos, mujeres 9 segundos), 25 a29 ( 8 segundos y 50 centésimas, mujeres 9 segundos y 50

centésimas) y 30 en adelante (Hombres 9 segundos y mujeres 10 segundos).

18 a 24 afios 25 a 29 ainos 30 a 34 afios
HOMBRES 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
MUJERES 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las
mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 KG. Flexiones de brazo en suspensidn pura: Se realizara en gimnasio o
campo de deportes. Se iniciara desde la posiciéon de suspensidn pura, agarrando la barra con las palmas de las manos
desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos. La flexion completa se realizard de manera que la
barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexidn serd necesario extender totalmente los
brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimiento de las piernas. Se contaran solamente las
flexiones completas y realizadas correctamente. El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad 18 a 24 (8 Flexiones), 25 a 29 (6 flexiones), 30 en adelante (4flexiones).
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18 a 24 aiios 25 a 29 afios 30 a 34 afios

HOMBRES 8 6 4

Lanzamiento de balén medicinal (Mujeres). Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita
la medida exacta de la caida del balén. Se marcara una linea en el suelo, que serd paralela a la zona de lanzamiento.
La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura. El
baldn se sostendrd con ambas manos, por encima y detras de la cabeza y se lanzard desde esta posicién para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto. No se levantara en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con
ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento. Las marcas minimas exigidas (en metros)
para la superacion de la prueba son: Grupos de edad 18 a 24 (5.50 metros), 25 a 29 (5,25 metros) y 30 a en adelante

(5 metros)

18 a 24 aios 25 a 29afios 30 a 34anos

MUJERES 5,50 5,25 5,00

3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda. Se realizard en gimnasio o campo de deportes. El aspirante se
colocard de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares en los lugares
correspondientes. Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacién de 75 centimetros. En el centro de
una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de 50
centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies. Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta
tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso. Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los
dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el
resultado. Para la ejecucién el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede
separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo. Hay que mantener el equilibrio y abandonar el
aparato por su frente y caminando. Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacién de la prueba
son: Grupos de edad 18 a 24 (26 centimetros ) de 25 a 29 (23 centimetros) y 30 a en adelante (20 centimetros)

Hombres y mujeres.

18 a 24 afios 25 a 29 afios a 30 a 34 afios
HOMBRES 23 20
Y 26
MUJERES

BOP

Pagina 37 de un total de 129

Pagina 9 de 18

CVE: BOP-GRA-2025-225007

N° 225 - martes 25 de noviembre de 2025

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical. Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicidn de las marcas. El
/la aspirante se colocard de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente
extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura que alcanza. Separado/a 20
centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.
Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicidn inicial y la conseguida con el salto. Las
marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son: Grupos de edad 18 a 24 (hombres

48cms, mujeres 35 cms), 25 a 29 (hombres 44cms, mujeres 33cms) y 30 en adelante (hombres 40 cms y mujeres 31

cms).
18 a 24 aiios 25 a 29 afios 30 a 34 afios
HOMBRES 48 44 40
MUJERES 35 33 31

5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos. Se realizara en pista de atletismo o en cualquier

zona totalmente llena de terreno compacto. El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se
realizard en pie. Sera eliminado el/la aspirante que abandone la pista durante la carrera. Las marcas maximas
exigidas para la superacion de la prueba son: Grupos de edad 18 a 24 (hombres 4 minutos, mujeres 4 minutos y 30
segundos) 25 a 29 (hombres 4 minutos y 10 segundos, mujeres 4 minutos y 40 segundos), 30 en adelante (hombres 4

minutos y 20 segundos, mujeres 4 minutos y 50 segundos).

18 a 24 afos 25 a 29 afios 30 a 34 afios

HOMBRES 4 minutos 4 minutos y 10 segundos 4 minutos y 20 segundos

MUJERES 4 minutos vy 30 4 minutos y 40 segundos 4 minutos y 50 segundos

segundos

TERCER _EJERCICIO: EXAMEN MEDICO: Consistira en reconocimiento médico que determine que no existen

dificultades o incapacidades para el ejercicio de las funciones propias del cargo, al cual se habran de someterlos
aspirantes con caracter obligatorio, conforme al cuadro de exclusiones médicas que rige para el ingreso en los

Cuerpos de Policia Local, que se detalla a continuacidn:

1. Talla. Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo. indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando

el IMC como la relacidn resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la
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talla expresado en metros. En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos
inclusive, se realizard una medicidn del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera
superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera importante
la agudeza visual.

Oido y audicidn.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a
45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o
superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera importante la

agudeza auditiva.

Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos
funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto

de trabajo.

Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/Hg de presidn sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el

desempefio del puesto de trabajo.

Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la
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9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
~
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funcion policial. =)
N
S
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Sistema nervioso. y
o T
10.1. Epilepsia. <
S O
10.2. Migraina. a
o
10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion E
>
O

policial.

Trastornos psiquiatricos.
11.1. Depresidn.
11.2. Trastornos de la personalidad.
11.3. Psicosis.
11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psico-farmacos o a sustancias ilegales.
11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién

policial.

Aparato endocrino.
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12.1 Procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de Ia
funcion policial. El mero diagnéstico de diabetes no sera considerado como causa de exclusién, sino que habra de

realizarse en base a parametros clinicos.

Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

Granada

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

incia

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la

funcion policial.
Patologias diversas. Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos,
limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcidn policial. Para los diagndsticos establecidos en este anexo
se tendran en cuenta los criterios de las sociedades médicas de las especialidades correspondientes. Todas estas

exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el diagnéstico.
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CUARTO EJERCICIO: PRUEBAS PSICOTECNICAS. La valoracién psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los

aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado a la funcidn policial a la que aspiran.

Valoracién de Aptitudes: Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes fisicas, exigiéndose en
todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacién general, segun la baremacién oficial
de cada de una de las pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para cada categoria a la que se

aspire. Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan:

Inteligencia General, Comprensién y fluidez verbal, comprension de dérdenes, razonamiento cognitivo, atencion

discriminatoria y resistencia a la fatiga intelectual.

Valoracion de actitudes y personalidad: Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la
personalidad mas significativos y relevantes para el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacién personal y social de los aspirantes. Asimismo, deberd descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad. Se explorardn los aspectos que a continuacion se relacionan: Estabilidad
emocional, autoconfianza, capacidad empdtica e interés por los demds, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacién a las normas, capacidad de
afrontamiento al estrés y motivacidon por el trabajo policial. En los puestos que impliquen mando, se exploraran
ademas las capacidades de liderazgo, organizacién planificacién y toma de decisiones. Los resultados obtenidos en las
pruebas deberdn ser objeto de constatacidon o refutacion mediante la realizacidon de una entrevista personal en la
que, ademas de lo anterior, se valorara también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este modo, aparte

de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:

Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos de estado de animo; problemas de salud; consumo

excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de medicacidn; expectativa de la funcién policial, u otros.

La calificacion serd de apto o no apto en virtud del informe emitido al efecto.

—PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DE SELECCION:

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento la relacién de aprobados
por orden de puntuacién. A estos efectos se consideraran aprobados sélo y exclusivamente los que hayan superado
todas las pruebas realizadas y obtengan mayor puntuacién hasta completar el nimero de plazas convocadas.
Seguidamente elevard dicha relacién, junto con la propuesta de los aspirantes que deberdn realizar el
correspondiente curso selectivo en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia. La resolucion del
Tribunal tendra caracter vinculante para la Administracién municipal, sin perjuicio de que ésta, en su caso, proceda a
la revisidon conforme a los arts. 106 y ss de la Ley 39/15, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.
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—PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

Los aspirantes propuestos presentaran en este Ayuntamiento, en el plazo de VEINTE DiAS NATURALES, desde que se
haga publica la relaciéon de personas seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la base
tercera de la presente convocatoria. En caso de que los candidatos tuvieran la condicidn de funcionarios publicos,
estaran exentos de acreditar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para obtener el
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién acreditativa de su condicién y demas circunstancias que
consten en sus expedientes personales. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debida y
documentalmente acreditados, no presentasen la referida documentacion, no podrdn ser nombrados funcionarios en
practicas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir

por falsedad en la solicitud.

~TOMA DE POSESION COMO FUNCIONARIO EN PRACTICAS:

Los aspirantes propuestos deberan tomar posesion de su cargo en el plazo fijado en su nombramiento como
funcionarios en practicas, el cual se verificard una vez haya obtenido este Ayuntamiento comunicacion de reserva de
plazas para la realizacion del curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia.
Quienes sin justa causa no tomasen posesidén dentro del plazo fijado, no adquiriran la condicion de funcionario en

practicas, perdiendo todos sus derechos.

—PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION:

Los aspirantes propuestos deberdn realizar el periodo de formacién en el Instituto de Emergencias y Seguridad
Publica de Andalucia y deberdn superar con aprovechamiento el curso de ingreso para la categoria de policia,
enviando las escuelas un informe al Ayuntamiento sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe sera valorado
por el Tribunal en la resolucidn definitiva de las pruebas de ingreso. La no incorporacién o el abandono de estos
cursos, por causa que se considere injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados
obtenidos en la oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccidon en futuras
convocatorias. Estaran exentos de realizar el Curso de Ingreso quienes ya hubieren superado el mismo en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Municipales Concertadas. Esta exencidn tendrd una duracién de cinco
afios a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicidn. Durante
la situacién administrativa como funcionario en practicas percibird las retribuciones equivalentes al sueldo y pagas

extraordinarias, correspondientes al grupo en que esté clasificada la plaza.
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8.-PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION:

Finalizado el curso selectivo, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, enviara al Ayuntamiento un informe sobre
las aptitudes del alumno, para su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria. El Tribunal, al aspirante que
supere el correspondiente curso selectivo, le hallard la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas
selectivas y el curso selectivo, fijando el orden de prelacidn definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final a
la Alcaldesa, para su nombramiento como funcionario de carrera. Tras la propuesta final, que no podra contener un
nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convocadas, seran nombrados para las plazas
convocadas, los cuales deberdn tomar posesién en el plazo que se determine, a contar desde el dia de la fecha de
notificacion del nombramiento, debiendo prestar previamente juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/ 1979, de 5 de abril. Cuando, sin causa justificada, no toma en posesion dentro del

plazo sefialado decaeran en su derecho de hacerlo.

9.-RECURSOS:

En lo no previsto en estas Bases, se estard a lo dispuesto en la Legislacién aplicable prevista en la Base primera.
Contra la resolucién que apruebe las presentes bases, cabe alternativamente recurso de reposicion potestativo ante
la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de
conformidad con los arts. 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo comun

de las Administraciones Publicas.

Asi mismo se podra interponer directamente ante el Juzgado de lo contencioso administrativo con competencia
territorial recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de dicha
publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contenciosa

Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo

ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho el aspirante.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacion del Tribunal, y aquéllos tramites
gue impidan continuar con el procedimiento o produzcan indefensién, podran ser impugnados por los interesados en
el plazo de un mes desde que se dictd la resolucion ante la Alcaldesa del Ayuntamiento de Caniles conforme a lo
dispuesto en el art.121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento administrativo comuin de las

Administraciones Publicas.
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ANEXO | TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del Estado espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafa. La Constitucién Espafiola de1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacidn. El derecho a la
libertad de expresidn reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicidn
de indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicidon de tribunales de honor. El derecho a la educacién y la libertad de ensefianza. Derecho a la
sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticidn.
4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracién de las leyes. Formas de
Gobierno. El Gobierno y la Administracidn. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. EI Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema judicial espafiol. EI Tribunal
Constitucional.

7. Organizacidn territorial de Estado. Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructuray
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencidn al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y Jerarquia de las normas.
10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.

Notificacion de actos administrativos. COmputo de plazos, recursos administrativos. Alzada y Reposicidn; el recurso
extraordinario de Revisién.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacidn juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La Junta de gobierno Local. Otros drganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracidn y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacién.
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16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.
17. Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
18. Ley de Coordinacidn de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.
19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa. I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectdculos y establecimientos publicos.
20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa. Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccién
ambiental: prevencién y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.
21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccidn del delito.
23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas garantizados
por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.
24, Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.
25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.
26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasién de la circulacidon de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectla una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.
29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccién. Adelantamientos. Obstaculos.

Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.
31. Circulacién de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via
publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de circulacién. Clasificacién y orden de preeminencia.
32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacién. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacidn y retirada de vehiculos de la via publica.
33. Accidentes de circulacién: definicidn, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracién
segln la normativa vigente. Procedimiento de averiguacién del grado de impregnacién alcohdlica.
34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.
35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacién de grupos sociales y masas. Procesos de exclusidn e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.
36. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacidn con superiores y subordinados. Equipos de trabajo

y atencion a la ciudadania.
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37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos bdsicos; socializacidn e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcidn, planes de erradicacidn y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica. La
dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represién.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

En Caniles , a 18 de noviembre de 2025
Firmado por: La Alcaldesa-Presidenta M? del Pilar Vazquez Sanchez
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