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CONVOCATORIA PUESTO SECRETARIA INTERVENCION

CONVOCATORIA PUESTO SECRETARIA INTERVENCION

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.© 2025-0272, de fecha 17 de noviembre de 2025,
las bases y la convocatoria para la provision, en régimen de interinidad, del puesto de Secretaria
Intervencién del Ayuntamiento de Portugos, Granada, reservado a habilitado de caracter nacional,
mediante sistema de concurso, para cubrir la vacante del mismo, se abre el plazo de presentacién de
solicitudes que serad de cinco dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE SECRETARIA INTERVENCION MEDIANTE EL
NOMBRAMIENTO INTERINO POR CONCURSO Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO, DEL AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS, GRANADA.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto seleccionar la persona destinada a cubrir, mediante nombramiento como funcionario
interino, y mediante el sistema de concurso, el puesto de trabajo de Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Portugos, actualmente
vacante, tratdndose de funciones obligatorias y reservadas, para su posterior propuesta de nombramiento por la Direcciéon General de
Administracidn Local de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo
establecido en el art. 53 de Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, art. 64 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre y preceptos concordantes.

Las funciones a desarrollar seran, con caracter general, las establecidas en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de administracidn local con habilitacién de cardcter nacional.

Se ha tenido en cuenta lo dispuesto en el Decreto 64/2020, de 5 de mayo, por el que se regulan los méritos correspondientes al
conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de aplicacién en
los concursos del personal funcionario de administracién local con habilitacién de cardcter nacional, a los efectos de tener en cuenta los
méritos sefialados en el referido Decreto para la fase de concurso.

La plaza se encuentra dotada con las retribuciones previstas en el presupuesto, de acuerdo con la legislacién vigente.
SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes.

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, que habran de poseerse el Gltimo dia de presentacion de
solicitudes:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién.

c¢) Para participar en las pruebas selectivas deberan estar en posesidn, o en condiciones de obtener el momento en que termine el
plazo de presentacidn de instancias, de la titulacion universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1,
de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.
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Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estdn en posesion de la correspondiente
homologacién del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la Union Europea).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la
legislacion vigente salvo, en este Ultimo caso, que se ejercite en su momento la opcidn prevista en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesién como funcionario/a interino/a.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias, dirigidas al Alcalde/sa-Presidente/a de este Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Electronico General del
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de cinco dias naturales a partir de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el tablon de anuncios del Ayuntamiento (https://portugos.sedelectronica.es) y en el
Portal de la Transparencia del Ayuntamiento (https://portugos.sedelectronica.es/transparency).

A la instancia se acompafiara una fotocopia del DNI, el titulo académico acreditativo del requisito del apartado c) de la segunda de
estas bases, asi como acreditar documentalmente los méritos que deban ser valorados, no valorandose aquellos otros méritos que no cumplan
con la debida acreditacion.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, no sera admitida acreditacién documental adicional a las presentadas en dicho
plazo.

CUARTA. Admisidon de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo de diez dias, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
(https://portugos.sedelectronica.es) y en el Portal de la Transparencia del Ayuntamiento (https://portugos.sedelectronica.es/transparency), se
sefialara un plazo de cinco dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.

La subsanacion de deficiencias se referira exclusivamente al trdmite de admisidn o exclusién en el proceso selectivo sin que en ninglin
caso pueda suponer la aportacion de documentos acreditativo de méritos valorables adicionales a los presentados en el plazo de presentacion
de solicitudes.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento (https://portugos.sedelectronica.es) y en el Portal de la Transparencia del Ayuntamiento
(https://portugos.sedelectronica.es/transparency), se hara constar el dia, hora y lugar de constitucion del tribunal y de la valoracién del
concurso. Igualmente, en la misma resolucidn se hara constar la designacion nominal del tribunal.

De no producirse exclusiones, se publicara directamente la lista definitiva de admitidos.
QUINTA. Tribunal Calificador.

Con base en lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombre y mujer.

El personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos
de seleccidén. La pertenencia a los dérganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse la pertenencia en
representacion o por cuenta de nadie.

BOP

Pagina 143 de un total de 167

Pagina 2 de 10

CVE: BOP-GRA-2025-224027

N° 224 - lunes 24 de noviembre de 2025

Granada

incia

3
a
L
[}
©
©
1o
=
o
£
]
°
[}
m
G



https://portugos.sedelectronica.es/transparency

El tribunal calificador estara formado por:

—  Presidente titular: Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter estatal.
—  Vocal/Secretario: El Secretario del Ayuntamiento.

— Tres Vocales: Funcionarios designados por la alcaldia.

Todos ellos con voz y voto. Se nombrardn igualmente un presidente suplente, un secretario suplente y tres vocales suplentes de modo
indistinto.

No contando este Ayuntamiento con personal de esta naturaleza, se podrd nombrar de otros municipios o se solicitard de la Diputacidn
Provincial de Granada a través del servicio de asistencia a municipios propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podrad constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros titulares o suplentes entre los que
deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Secretario.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultados para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases, para decidir respecto en lo no
contemplado en las mismas, velar por el exacto cumplimiento de las bases, asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido
requiera el asesoramiento técnico de los mismos; tales especialistas actuaran con voz, pero sin voto.

Los vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacién o especializacién que la plaza convocada.

El Tribunal se clasificara en la categoria primera de las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por
razén del servicio y disposiciones complementarias. Todos los miembros y asesores del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizaciones
que por razon del servicio correspondan con arreglo a la ley, que correran a cargo del Ayuntamiento.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que pudiera interponerse de
conformidad con la legislacion vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio érgano de seleccidon dentro del plazo
improrrogable de tres dias contados desde la fecha de la correspondiente resolucidn, sin que este tramite interrumpa el plazo para la
interposicion del citado recurso de alzada.

SEXTA. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccién constara Unicamente de FASE DE CONCURSO.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso de provisién, de que alguno de los aspirantes no cumple uno
o varios de los requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a la
autoridad convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante a los efectos procedente.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracién, se obtienen en aplicacidn de lo previsto en el Decreto 64/2020, de 5 de mayo,
por el que se regulan los méritos correspondientes al conocimiento de las especialidades de la organizacidn territorial y de la normativa de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, de aplicacion en los concursos del personal funcionario de administracion local con habilitacion de
caracter nacional serdn los siguientes, siendo la calificacién final el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de la
fase de concurso.

FASE DE CONCURSO. - El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente por los aspirantes, con arreglo al
siguiente baremo (se valorara de 0 a 30 puntos):

De conformidad con lo establecido en el articulo 31.3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional y el Decreto 64/2020, de 5 de mayo, por el que se
regulan los méritos correspondientes al conocimiento de las especialidades de la organizacidn territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, de aplicacidn en los concursos del personal funcionario de administracidn local con habilitacién de caracter nacional,
el Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los valorara de acuerdo con el siguiente baremo, que tiene un total de
30 puntos divididos de la siguiente forma:
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A) Se valorara el desempefio de puestos de trabajo, como personal funcionario de carrera o interino, en las entidades locales del territorio de
Andalucia o en la Administracién de la Junta de Andalucia, con exclusién del que forme parte del procedimiento selectivo para el acceso a la
funcion publica, que comparten el conocimiento de las especialidades de la organizacién territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. A los efectos de la valoracidon de esa experiencia se incluird la desarrollada en las entidades instrumentales de las
referidas Administraciones Publicas. Cuando se desempefie un puesto con caracter provisional podra optarse entre este o el que, en su caso, se
tuviera reservado.

La experiencia profesional se ajustard al baremo siguiente (maximo 13,50 puntos):

a) Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos de trabajo reservados a personal funcionario con
habilitacion de caracter nacional, correspondientes a la subescala a la que se concursa: 0,04 puntos por mes.

b) Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos de trabajo reservados a personal funcionario con
habilitacion de caracter nacional, de distinta subescala a la que se concursa: 0,02 puntos por mes.

c) Servicios prestados en puestos de trabajo, correspondientes al Grupo A, no reservados a personal funcionario con habilitacion de
caracter nacional: 0,01 puntos por mes.

B) Se valorara la asistencia y, en su caso, aprovechamiento de las actividades formativas o divulgativas que, teniendo por objeto las
especialidades de la organizacién territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia, estén directamente relacionadas con
las funciones reservadas al puesto de trabajo que se convoca organizadas u homologadas por el Instituto Andaluz de Administracion Publica o
por el Instituto Nacional de Administracidon Publica, asi como las titulaciones de Master Oficial que rednan las citadas condiciones, con
exclusidn de las que formen parte del procedimiento selectivo para el acceso a la funcién publica.

Los cursos de formacidn y perfeccionamiento se ajustaran al baremo siguiente (maximo 6,6 puntos):

a) Cursos de duracion comprendida entre 15 y 30 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.
b)  Cursos de duracién comprendida entre 31y 50 horas lectivas: 0,30 puntos por curso.
¢) Cursos de duracién comprendida entre 51 y 100 horas lectivas: 0,60 puntos por curso.
d) Cursos de duracion de 101 horas lectivas o mas: 0,75 puntos por curso.

En los casos en los que se haya superado prueba de aptitud exigida en la convocatoria del curso correspondiente, la valoracion se
incrementard en un 25%.

C) Se considerara como merito el ejercicio de funciones docentes o como ponente en las actividades a las que se refiere el anterior apartado,
incluidas las que se impartan en los procedimientos selectivos para el acceso a la funcién publica.

La actividad docente se ajustara al baremo siguiente (maximo 2,1 puntos): 0’01 puntos por hora impartida. Sélo se valoraran los cursos
impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.
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D) Se valoraran las relativas a las especialidades de la organizacidn territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con
exclusion de las realizadas por el propio autor.

Las publicaciones se ajustaran al baremo siguiente (maximo 1,5 puntos):
a) Articulos (hasta 10 paginas): 0,10 puntos.
b) Ensayos o articulos extensos (de 11 a 50 paginas) o un capitulo o mas de un libro: 0,15 puntos.
c) Libros: 0,22 puntos.

E) Desempefio ininterrumpido del puesto o puestos de trabajo en las Administraciones Publicas andaluzas. Se valorara la permanencia
interrumpida en el desempefio del mismo puesto de trabajo en las Administraciones publicas andaluzas, cualquiera que sea su forma de
provision siempre que el puesto desde el que se concursa este reservado a la misma subescala correspondiente al puesto al que se concursa o
que el instrumento de gestidn de personal permita su cobertura por personas integrantes de esta escala funcionarial.

La permanencia en el puesto de trabajo en Administraciones Publicas andaluzas se ajustara al baremo siguiente (maximo 6,30 puntos):
a) Por tres afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,40 puntos.
b) Por cuatro afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,60 puntos.
c) Por cinco afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,70 puntos.
d) Por seis afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,80 puntos.
e) Por siete afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,90 puntos.

f) Por ocho afios completos o mas de permanencia ininterrumpida: 1,01 puntos.

La justificacion documental de los méritos alegados se realizara como sigue:

Experiencia profesional: Certificacion de la administracién competente junto con el nombramiento por el 6rgano competente.
Actividades formativas: Copia del documento acreditativo expedido responsabilizandose el solicitante de su veracidad.

Actividad docente: Copia del documento acreditativo expedido responsabilizindose el solicitante de su veracidad.

R

Publicaciones: Las propias publicaciones. En el caso de libros, las referencias completas de la editorial y copia de la portada y hoja u
hojas de créditos del libro.

5. Desempefio ininterrumpido del puesto o puestos de trabajo en las Administraciones Publicas andaluzas: Certificacion de la
administracién competente junto con el nombramiento por el érgano competente.

La puntuacién minima para entender superado el concurso y poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 6 puntos. Los
aspirantes que no superen esta puntuacion quedaran excluidos del presente proceso selectivo.

SEPTIMA. Seleccién de Candidatos y Propuesta de Nombramiento.

El resultado de la provisién se hard publico en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde que se acuerde por el Tribunal
Calificador y sera expuestos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento (https://portugos.sedelectronica.es) y en el Portal de la Transparencia
del Ayuntamiento (https://portugos.sedelectronica.es/transparency).

La bolsa con el orden de clasificacion definitiva estard determinada, por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
méritos valorados, proponiéndose por éste al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.
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Los posibles empates que se produzcan se resolveran atendiendo de forma sucesiva a la mayor puntuacidn en los méritos acreditados
en el siguiente orden:

- En el mismo orden de méritos relacionado en la base sexta. Se atendera en primer lugar a la puntuacién total de cada epigrafe y
en caso de persistir el empate se acudird sucesivamente a cada apartado de cada epigrafe por orden decreciente en la valoracion
unitaria de cada mérito.

- Encaso de continuar persistiendo el empate, se resolvera por sorteo.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no retina los requisitos necesarios de la base 22, no sea nombrada o, de serlo, no
tomase posesidon en tiempo y forma, se entenderd hecha la propuesta en favor del aspirante que hubiese alcanzado la segunda mejor
puntuacién en el procedimiento de provisidn y asi sucesivamente. De igual forma se procedera en el caso de que, habiendo sido nombrado y
tomado posesion el aspirante, cesase por cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal
para la propuesta, facultando a la Alcaldia para ello, siempre que no haya transcurrido mas de 12 meses desde la propuesta inicial del Tribunal.

Cabe la posibilidad de proponer al mismo candidato, o al siguiente aspirante que hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacion en
el procedimiento de provisidn y asi sucesivamente, si el primer candidato no pudiese, en caso de nueva situacion de baja de la titular, cese de
la misma, o adjudicacién de plaza en concurso y que la titular obtenga un nombramiento provisional o comision de servicios en otro destino y
la misma quedase desierta nuevamente, en estos casos y hasta que se provea la plaza de forma definitiva por funcionario de carrera.

El tribunal de seleccion, tras calificar a los aspirantes y baremar los méritos alegados, propondra a la Corporacion el candidato
seleccionado y, de acuerdo con dicha propuesta, el Presidente de la misma remitira la propuesta de nombramiento y el expediente completo
al drgano competente de la Comunidad Auténoma, que resolvera definitivamente.

OCTAVA. Presentacion de Documentos y Toma de Posesion.

El aspirante propuesto para su nombramiento aportard ante la Corporacién, dentro del plazo de cinco dias, desde que se haga publica
la relacidn de aprobados, presentard los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria,
que son:

a) DNI.

b) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, y de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracidn Publica.

c) Fotocopia certificada del titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no reuniera los requisitos exigidos quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la Presidencia
de la Corporacion efectuara propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.
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De igual forma se procederd en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante posterior, para lo cual la relacidn de aspirantes que
hayan superado las pruebas, con el orden de las puntuaciones totales obtenidas funcionard como bolsa de trabajo. Bolsa que tendrd una
duracién de 12 meses a contar desde la fecha del primer nombramiento.

NOVENA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicidon en
el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al recurso contencioso-administrativo, que podrd interponerse en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir del dia siguiente al de publicacidn de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de septiembre, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
septiembre; el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional, y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y
nombramiento de personal funcionario interino, de aplicacién supletoria.
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ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos

Direccion

Cddigo Postal

Teléfono

Denominacion del Puesto

Secretaria-Intervencion

DATOS DE LA NOTIFICACION
PERSONA A NOTIFICAR
O Solicitante

[ Representante

OBJETO DE LA SOLICITUD

Municipio

Movil

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

N.2 Expediente N.2 Registro
Modelo Fecha
Organo/Centro/Unidad Cddigo Identificacion
NIF
Provincia
Fax Correo electrénico

MEDIO DE NOTIFICACION
[ Notificacion electronica

[ Notificacion postal

PRIMERO. Que habiendo sido convocado proceso de seleccion para cubrir con caracter interino la plaza de
Secretaria-Intervencion del Municipio de Portugos, hasta tanto se cubra la misma por funcionario de
habilitacién de caracter nacional por cualquiera de los procedimientos reglamentarios, mediante anuncio

publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de

expiracion del plazo de presentacidn de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la provisién en propiedad de una
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plaza de Secretaria-Intervencidn, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccion de personal
referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

BOP

DOCUMENTACION APORTADA

— Fotocopia del DNI.

— Justificante del pago de derecho de examen.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso.

[.]

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En Portugos, a de Enero de 2025.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

SRA. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS.

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal,
esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran
incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento
de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias
atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacién, notificacién y cualquier otra actuacion que se
derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea
titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos
facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicién o cancelacion, dirigiendo una comunicacion
escrita a esta Administracion.
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://portugos.sedelectronica.es] y en el
Portal de la Transparencia.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicidon potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

En Podrtugos, a 17 de noviembre de 2025
Firmado por: Alcalde Presidente D. José Javier Vazquez Martin
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