Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA
Administracion

NUMERO 2025061646

Seleccion Auxiliar Dinamizador/a.

Anulacién bases y aprobacion de nuevas bases reguladoras procedimiento selectivo para la provision como

funcionario/a de carrera de la plaza vacante de Auxiliar Dinamizador/a.

ANUNCIO

Con fecha 6 de noviembre de 2025, la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria, adopto el
siguiente acuerdo que a continuacion se transcribe:

<<BASES PARA LA SELECCION POR OPOSICION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DINAMIZADOR
(PERSONAL FUNCIONARIO)

Area: Personal
Departamento: Seleccion
Expediente: 1044/2022

Se pretende la provisién como funcionario de carrera de la plaza de Auxiliar Dinamizador que se incluye en
la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afno 2022, aprobada por Resolucion de
Alcaldia n° 2022-0818 de fecha 21 de noviembre de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada n.° 227 de fecha 28 de noviembre de 2022, cuyas caracteristicas son:

N° de dotaciones: 1.
Dependencia jerarquica: Alcaldia / Concejalias de Juventud, Cultura, Fiestas y Deportes
Vinculacién: Funcionario de carrera
Clasificacion del puesto: Escala de Admon. General, Subescala Auxiliar.
Grupo/Subgrupo de clasificacion: C2.
Titulacidon: Graduado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.
Responsabilidades generales: Gestion de Programas, Auxilio de Protocolo y de Coordinaciéon de las
areas de Juventud, Cultura, Fiestas, Deportes y Turismo.
Funciones encomendadas: Las tareas encomendadas son las establecidas en la Relacion de Puestos
de Trabajo vigente del Ayuntamiento de Alhama de Granada.
Jornada / Horario: Partida/Dedicacion
Observaciones: Disponibilidad, jornada partida y parte de jornada en sabados y domingos, en funcién
de las actividades programadas.
Tipo de puesto: Singularizado.
- Observaciones:
o Complemento de Destino: 16
Complemento Especifico: 1748 p.

La Legislacion aplicable al asunto es la siguiente:

— Los articulos 105 a 116 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

_ El decreto 51/2025 de 24 de Febrero, por el que se regula la planificaciéon y ordenacion del empelo
publico (art. 3)

— Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas
Minimos a que Debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.
— Los articulos 130 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
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Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— EI Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— Los articulos 21.1.g) y h), 91, 92, 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local.

— Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

A la vista del Informe Juridico obrante en el expediente y en virtud del requerimiento efectuado EL
PASADO 20 DE Octubre de 2025, por la Delegacién Territorial de Justicia, Administracion Local y Funcion
Publica de la Consejeria de Justicia, administracién Local y Funcién Publica en Granada de fecha , se
considera que la siguiente propuesta se adecua a la legislacion aplicable y de conformidad con la
Resolucion de alcaldia n® 536/2023 publicada en el BOP n? 131 de fecha 13 de Julio de 2023 por la que se
designan atribuciones a la Junta de gobierno Local, se propone la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Estimar el requerimiento efectuado por la Delegaciéon Territorial de Justicia, Administracion
Local y Funcion Publica de la Consejeria de Justicia, administracion Local y Funcién Publica en Granada
de fecha 20 de Octubre de 2025 y proceder a anular la Bases aprobadas por la Junta de Gobierno Local
en sesion celebrada el dia 5 de Septiembre de 2025 y publicadas en el B.O.P de Granada n° 187, de 1 de
Octubre de 2025 para la seleccion de una plaza de auxiliar dinamizador

SEGUNDO. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision como funcionario/a
de carrera de la plaza vacante de Auxiliar Dinamizador.

TERCERO. Convocar las pruebas, ordenando designar los miembros que formen parte del 6rgano de
seleccion de la referida convocatoria.

CUARTO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede celectronica de este Ayuntamiento  (direccion
https://alhamadegranada.sedelectronica.es), en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y en el
Tablon de Anuncios.

QUINTO Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

SEXTO. Facultar al Alcalde Presidente de la Corporacidon para que realice las gestiones oportunas en
relacion al presente expediente:

BASES PARA LA SELECCION POR OPOSICION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DINAMIZADOR
(PERSONAL FUNCIONARIO)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision como funcionario de carrera de la plaza de Auxiliar
Dinamizador que se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022,
aprobada por Resolucion de Alcaldia n°® 2022-0818 de fecha 21 de noviembre de 2022 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada n.° 227 de fecha 28 de noviembre de 2022, cuyas
caracteristicas son:

N° de dotaciones: 1.

Dependencia jerarquica: Alcaldia / Concejalias de Juventud, Cultura, Fiestas y Deportes

Vinculacién: Funcionario de carrera

Clasificacion de la plaza: Escala de Admon. General, Subescala Aucxiliar.

Grupo/Subgrupo de clasificacion: C2.

Sistema de provision: oposicion libre

Titulacion: Graduado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

Responsabilidades generales: Gestion de Programas, Auxilio de Protocolo y de Coordinacion de las areas
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de Juventud, Cultura, Fiestas, Deportes y Turismo.
Funciones encomendadas: Las tareas encomendadas son las establecidas en la Relacién de Puestos de
Trabajo vigente del Ayuntamiento de Alhama de Granada.
Jornada / Horario: Partida/Dedicacion
Observaciones: Disponibilidad, jornada partida y parte de jornada en sabados y domingos, en funcién de
las actividades programadas.
Tipo de puesto: Singularizado.
- Observaciones:
o Complemento de Destino: 16
Complemento Especifico: 1748 p.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, referidos
siempre a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcion Publica de Andalucia:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023 y
articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones, no estableciéndose exclusiones por
limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los casos que sean incompatibles con el desempefio de las
correspondientes tareas y funciones.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial para el acceso al cuerpo de personal funcionario o para ejercer funciones similares a las que se
desempefaban, en el caso del personal laboral, en el que se hubiese sido separado o separada, o
inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de
inhabilitacion o equivalente, ni haber sido sometido 0 sometida a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente (Grupo de
clasificacion C2).

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo Il), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que
los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, si el plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el
plazo hasta el primer dia habil siguiente.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso (Anexo Il), debera contener los datos personales de
los/as aspirantes, la manifestacion de que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias, y la expresion de que, en caso de ser nombrado/a, se compromete a prestar promesa/
juramento del cargo con lealtad al Rey y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental
del Estado.

Estas se dirigen al sefor Alcalde del Ayuntamiento de Alhama de Granada.

Se pone a disposicion de los interesados/as modelos normalizados de solicitudes, Anexo Il, a las
presentes bases.

A la solicitud se debera de adjuntar la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI o pasaporte.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.
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- Fotocopia del titulo exigido, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion; debiendo
aportar, ademas, los nacionales de otros Estados, el correspondiente certificado de homologacion del
titulo.

- Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de aportar certificacion
expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos.

- Los aspirantes con discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando que reunen las
condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios
necesarios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Tal y
como dispone el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a
Personas con Discapacidad de Andalucia. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se
acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que
posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez
analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el Tribunal adoptara las medidas
necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electronica de este
Ayuntamiento https://alhamadegranada.sedelectronica.es.

- Para que sean tenidos en cuenta, los documentos se presentaran en castellano. En caso de
presentarse en otra lengua, se acompanara copia traducida al castellano por traductor jurado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion
del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera
el responsable del tratamiento de estos datos.

Los aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo
unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacion de
instancias. Transcurrido este plazo no se admitira peticion de esta naturaleza, salvo causa de excepcion
sobrevenida, justificada y libremente apreciada por el 6rgano municipal competente.

El impreso de la solicitud debidamente cumplimentado, junto con la documentacién indicada, se
presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento de Alhama de Granada, en Carrera Francisco de
Toledo, 10, en horario de atencion al publico, o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4
de la Ley 39/2015.

Ademas, aquellas personas que dispongan de DNI electronico u otro certificado digital reconocido podran
presentar sus solicitudes, junto a la documentacién indicada, a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Alhama de Granada, https://alhamadegranada.sedelectronica.es.

El importe de los derechos de examen de las pruebas selectivas, segun la Ordenanza Fiscal publicada en
BOP n° 172 de 11 de septiembre de 2006, es de 9702 €. Dicho importe debera ingresarse en la cuenta
bancaria del Ayuntamiento de Alhama de Granada, ES54 2100 8107 6813 0026 5475, indicando en el
concepto del ingreso: “Derechos de examen Auxiliar Dinamizador” o en efectivo en la tesoreria municipal
del Ayuntamiento de Alhama de Granada, en Carrera Francisco de Toledo, 10. Esta tasa no recoge ningun
tipo de bonificacion o exencién de la misma. No se admitira ningun pago fuera del plazo de presentacion
de solicitudes.

En ningun caso, el pago de esta tasa supondra sustitucion del tramite de presentacién de solicitud en
tiempo y forma. No procedera la devolucidon del importe satisfecho en los supuestos de exclusion por
causas imputables al interesado. No se admitirda ningun pago fuera del plazo de presentacion de
solicitudes.

En cualquier momento, se podra, conforme al articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, requerir a
los aspirantes el cotejo de las copias aportadas por el interesado de la documentaciéon a que refiere al
apartado 3.4, para lo que se le exigiria la exhibicion del documento o de la informacién original, salvo que
ya se hubieran aportado documentos originales o copias auténticas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la no admision.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento https://alhamadegranada.sedelectronica.es. Asi como en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

CUARTA. Admision de Aspirantes.
Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucién, declarando aprobada la
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lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento https://alhamadegranada.sedelectronica.es, se
concedera un plazo de quince dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de
la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento https://alhamadegranada.sedelectronica.es. En
esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio
de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede
electrénica del Ayuntamiento https://alhamadegranada.sedelectronica.es; en este supuesto, los anuncios
de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccién en los
locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electrénica del Ayuntamiento
https://alhamadegranada.sedelectronica.es, con tres dias al menos de antelacion al comienzo de este.
Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El Tribunal de Seleccion estara compuesto por la presidencia, la secretaria y cuatro vocalias, actuando
todos ellos con voz y voto, con excepcion de la secretaria que participara con voz pero sin voto. Todos sus
miembros deberan ser funcionarios de carrera y estar en posesion de una titulacion igual o superior a la
exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacion o superiores; no obstante, en ningun
caso estara constituido mayoritariamente por miembros en activo del mismo cuerpo o la misma escala
para los que deba efectuarse la seleccion.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los o6rganos de seleccion actuaran con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria.
La valoracion de los ejercicios se efectuara conforme a la apreciacion técnica de dichos 6rganos y de
acuerdo con los criterios establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo constar las razones
determinantes de la decision.

En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
se designaran los miembros del Tribunal de Seleccion a efectos de poder promover, en caso de que
proceda, la recusacion de sus miembros. La composicion del tribunal calificador incluira también la de los
respectivos suplentes, que seran designados conjuntamente con los titulares.

El tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia del presidente y del secretario o en
su caso de quienes lo suplan, y la mitad, al menos de sus miembros. Para ello y teniendo en cuenta la
composicion del tribunal habra de integrar necesariamente, al Presidente, el Secretario y la mitad de los
vocales. Su actuacion se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. Ademas resolvera, por
mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion
de las normas contenidas en estas bases, y estara facultada para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en lo no previsto
en las bases.

Los 6rganos de seleccién podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias, que
colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Las
relaciones de personas asesoras especialistas incorporadas a los 6rganos de seleccion, asi como la
especialidad técnica de cada una de ellas, se haran publicas.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

La oposicion consistird en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los
aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
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Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Las pruebas seran obligatorias y eliminatorias, calificAndose hasta un maximo de 60 puntos. La puntuacién
de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el que se establezca en la ultima Resolucion en vigor de la
Secretaria de Estado de la Funcién Publica. (Conforme al resultado del sorteo al que al que se refiere el
articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: TIPO TEST.

Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una calificacion minima de 10
puntos, y tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas tipo test con tres respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, con una duracién maxima de 90 minutos.

Cada tres respuestas erroneas se descontara una respuesta correcta.

Las preguntas no contestadas no puntuaran ni positiva ni negativamente.

Se incluiran 5 preguntas adicionales de reserva, que solo seran valoradas en caso de anulaciéon de alguna
pregunta y siempre por el orden establecido.

Las preguntas versaran sobre las materias que figuran en el temario anexado a las presentes bases.

Una vez realizado este primer ejercicio, el tribunal de seleccion hara publica en la pagina web del
Ayuntamiento y en el tablén de anuncios municipal, la plantilla de respuestas correctas que servira para la
correccion del mismo. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Se establece un plazo de cinco dias
habiles, contado desde el dia siguiente al de la publicacién de la plantilla provisional, para formular
alegaciones a la misma.

La resolucién de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del tribunal se hara publica con la
publicacion del listado de quienes hayan superado el primer ejercicio, considerandose desestimadas todas
aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacién.

SEGUNDO EJERCICIO: SUPUESTO PRACTICO.

De caracter obligatorio y eliminatorio, se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener una calificacion minima de 20 puntos.

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos por escrito cuyo contenido estara
relacionado con el temario y las funciones a desempenfar, en un tiempo maximo de 90 minutos (no se
admiten textos legales).

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucién del supuesto practico planteado. Se valoraran el rigor analitico, la sistematica y
claridad de ideas para la elaboracion de una propuesta razonada o la resolucién de las cuestiones
planteadas.

El computo de la puntuacion del ejercicio se hard mediante la media aritmética de las notas dadas por los
miembros del tribunal, pudiendo acordar el Tribunal de manera consensuada la eliminacion de la mayor y
menor, eliminando en todo caso las puntuaciones maximas y minimas cuando entre estas exista una
diferencia igual o superior a 4 puntos.

El supuesto practico deber ser leido ante el Tribunal por las personas aspirantes, con una duracion
maxima de 15 minutos por supuesto.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, por orden de su primer apellido,
conforme al resultado del ultimo sorteo al que al que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para realizar la lectura de los supuesto practicos
perdiendo todos sus derechos aquel aspirante que el dia y hora de la prueba escrita no se presente a
realizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.
La lectura del supuesto practico se realizara el mismo dia del segundo ejercicio u otro establecido por el

S lamé

N2 e oMb e 2025 | CVE: BOP-GRA-2025-224003 | PAEAIaSD | i A e e s

©
g
@
c
g
)
a0
o
=
S
9
a
8
o
o
a0
o
i
o
c
I=
°
0
o




Tribunal, en funcién del numero de aspirantes.

La letra debe ser clara y legible para el tribunal, prohibiéndose las abreviaturas, signos o similar.

El tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los aspirantes, utilizando para
ellos modelos impresos de examen en los que no podra constar ningun dato de identificacion del aspirante
en la hoja normalizada de examen que haya de ser corregida por el tribunal calificador.

Quedaran excluidos aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan
conocer la identidad del opositor.

El tribunal fijara los criterios de calificacion antes del inicio de la prueba.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en
cada uno de los ejercicios superados. Siendo la maxima puntuacion maxima de 60 puntos.

SEPTIMA. Calificacion
En caso de empate en la puntuacion final el desempate se establecera atendiendo a las mejores
puntuaciones obtenidas en el segundo ejercicio de oposicién.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada las calificaciones, el tribunal hara publica la relacion de personas aprobadas por orden
de puntuacién, con la suma y desglose de las calificaciones correspondiente, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Alhama de Granada https://alhamadegranada.sedelectronica.es.

Se podra interponer reclamaciéon en el plazo de cinco dias ante el tribunal y este debera resolver en
idéntico plazo las reclamaciones presentadas. Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y
previa resolucion motivada.

En dicha relacion se hara constar el numero de personas aprobadas que no podra rebasar el numero de
plazas vacantes convocadas.

El tribunal de seleccion publicara resolucion con la persona propuesta para el nombramiento como
personal funcionario de carrera, en la plaza vacante objeto de la convocatoria, a favor quien haya obtenido
la mayor puntuacidon. Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, no podra proponer un numero
superior de aspirantes al de plazas convocadas, una en este caso.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que
se publican en el Boletin Oficial de la Provincia*,* las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria (Anexo II).

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de
la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de patrticipacion.

La Alcaldia debera nombrar funcionario al aspirante propuesto.

El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el
nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

Bolsa de trabajo.

Se generara una bolsa de trabajo con los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, el orden de
prelacion de estas incorporaciones a bolsa sera el resultante de la puntuacién obtenida en dicho proceso

NOVENA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas
interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
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Andalucia; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO |
TEMARIO

MATERIAS GOMUNES

1.- La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido. Los principios constitucionales y valores
superiores. Los derechos y deberes fundamentales. Sus garantias y suspension. Reforma de la
Constitucion. El Tribunal Constitucional.

2.- La Corona. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial. Otros
6rganos constitucionales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

3.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia

4.- . Haciendas locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales

5.- El Gobierno y la Administracion. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: Comunidades
auténomas y entidades locales.

6.- La Administracion Local. EI Régimen Local Espafiol. Regulacion juridica. ElI municipio: concepto y
elementos. Organizacién municipal y competencias: el Alcalde/sa, Pleno y Junta de Gobierno Local.
Régimen de sesiones y acuerdos. Competencias propias y delegadas. Los servicios minimos.

7.- El procedimiento administrativo: clases de interesados en el procedimiento y derechos de los
interesados. Derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente con la administracion.

8.- Término y plazos del procedimiento administrativo. Computo de plazos. Fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y resolucion.

9.- Funcién publica local. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Adquisicion y
pérdida de la relacion de servicio. Derechos y deberes de los empleados publicos locales.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

10.- Los bienes de las Entidades Locales.

11.- Los contratos administrativos en la esfera local. Concepto y clases de contratos. Elementos del
contrato administrativo. La seleccion del contratista. Nociones basicas sobre la plataforma de contratacion
del estado y perfil del contratante.

12.- La modernizacion administrativa: la Administracion al servicio del ciudadano. La tramitacion
electrénica de documentos. Comunicacioén y atencion al ciudadano. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Publicidad activa. El Portal de
Transparencia.

13.- Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos laborales. Objeto y ambito de aplicacion. Informacion, consulta
y participacion de los trabajadores. Formacion. Vigilancia de la salud. Coordinacion de actividades
empresariales. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos. Derechos y
deberes.

14.- Ley Organica 3/2018, de 5 de septiembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Objeto de la Ley. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.
Ejercicio de los derechos.

15.- Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Principios
generales. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. Igualdad y conciliacién.

16.-. Manejo a nivel de usuario de: procesador de Texto, Base de Datos y Hoja de Calculo

MATERIAS ESPECIFICAS

17.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
18.- Elaboracion de Planes y programas. Planificacion, seguimiento y evaluacion. Conocimientos sobre el
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Plan de Concertacion Local de Diputacion de Granada. Contenido y Tramitacion.

19.- Los derechos y deberes de los vecinos en el ambito local. Informacién y participacion ciudadana.
Herramientas de participacién ciudadana.

20.- El grupo: concepto y tipos. Reparto de funciones en el grupo: los roles. Dinamica grupal: concepto y
técnicas aplicables en el ambito de la animacion sociocultural. Grupos en riesgo social y grupos
normalizados Acciones a seguir hacia la integracién social. La dinamica de grupo.

21.- Cultura Popular. Recursos de la comunidad y su utilidad en el campo de la animacion cultural:
etnograficos, histdricos, econdmicos, culturales, ecolégicos y geograficos. Equipamientos y espacios
municipales para la animacién sociocultural.

22.- Dinamizacion Sociocultural frente a diversas perspectivas. Menores, Juventud y Mayores. Técnicas e
instrumentos para la dinamizacion sociocultural. Ocio y tiempo libre. Educacion en valores.

23.- Legislacion estatal y autondmica en materia de patrimonio. El patrimonio cultural e histérico de la
localidad de Alhama de Granada.

24.- Planificacion de los procesos socioculturales. Niveles de concrecién de la planificacion: plan,
programa y proyecto. Los elementos de la programacion. Actividades y programaciéon cultural en el
municipio.

25. Creacion y Desarrollo de Productos Turisticos Locales. Gestion, organizacion y desarrollo de fiestas y
eventos de la localidad de Alhama de Granada

26.-. Nociones de Protocolo: Principios de funcionamiento y colaboracién con el resto de areas
municipales y con otras administraciones publicas o privadas

ANEXO II

SOLICITUD PARA LA COBERTURA COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA, POR OPOSICION LIBRE,
DE UNA PLAZA DEL AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Convocatoria: BOE N° de fecha

DATOS PERSONALES:

Nombre:

Apellidos:

DNI o Pasaporte: Fecha de nacimiento:
Nacionalidad:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Poblacion: Cadigo Postal:
Teléfono de contacto:

Correo electrénico:

(Los aspirantes con discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando que reunen las condiciones
exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para
asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes).

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

- Fotocopia del DNI o Pasaporte.

- Resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen (9,02 euros).

- Fotocopia del titulo exigido, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion; debiendo
aportar, ademas, los nacionales de otros Estados, el correspondiente certificado de homologacion del
titulo.

- Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de aportar certificacion
expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacién de titulos académicos.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones sefialadas en las bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en la presente
solicitud.

Estando en posesion de los requisitos exigidos SOLICITA participar en el proceso selectivo convocado.
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Alhama de Granada, a de 202  >>

El presente acto pone fin a la via administrativa conforme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y contra el mismo podra interponerse directamente
RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO (arts. 25.1 de la Ley 29/1998 y 123.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente de Granada, en el plazo de dos meses (art.
46.1 de la Ley 29/1998) a contar a partir del dia siguiente al del recibo de la presente notificacion.

No obstante, de manera potestativa podra, con caracter previo al recurso judicial indicado, interponerse
RECURSO DE REPOSICION ante el mismo érgano que ha dictado el acto (art. 123.1 de la Ley 39/2015)
en el plazo de un mes (art. 124.1 de la Ley 39/2015) a contar a partir del dia siguiente al del recibo de la
presente notificacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso judicial contencioso-administrativo
hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion (art. 123.2 de la Ley 39/2015), lo que se produce transcurrido un mes desde su interposicion sin
que se haya notificado su resolucion (art. 124.2 de la Ley 39/2015).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento a los efectos oportunos en Alhama de Granada (fecha y
firma electronica al margen).

El Alcalde,
Jesus Ubina Olmos
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