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BASES SELECCION RELEVO OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES -
OFICIAL DE INSTALACIONES CULTURALES

BASES SELECCION RELEVO OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES - OFICIAL DE INSTALACIONES
CULTURALES

D. José Enrique Medina Ramirez, Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamiento de Pinos Puente (GRANADA),

Hace saber, que por Resolucion de Alcaldia 1752/2025 de fecha 13 de noviembre de 2025, han sido aprobadas las
Bases para el proceso selectivo por el sistema de consurso-oposicion libre, para seleccionar relevo de jubilacién
parcial anticipada y que a continuacion se transcriben, haciendo saber que las mismas también seran publicadas en
la pag. Web del Ayuntamiento de Pinos Puente: http://www.pinos-puente.org

PRIMERO: Aprobar las bases de seleccion de personal, en los términos en que figuran en el expediente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION DE PERSONAL LABORAL -
CONTRATO DE RELEVO PARA JUBILACION PARCIAL ANTICIPADA DE OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES
(OFICIAL DE INSTALACIONES CULTURALES).

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, la cobertura NECESARIA y URGENTE de contrato relevo de la plaza de OFICIAL
DE SERVICIOS MULTIPLES (OFICIAL DE INSTALACIONES CULTURALES) de la plantilla de personal laboral.

Las siguientes bases estaran sujetas a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y por aplicacion del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio.

La categoria profesional objeto de la convocatoria es:
» Oficial de Servicios Mdltiples.
» Grupo C, subgrupo C2, Naturaleza Laboral, Denominacion Oficial de Servicios Multiples.
» N°de plazas: 1

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

2. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO.

El contrato relevo tendra las siguientes caracteristicas:

a) Sera de caracter indefinido y a tiempo completo. Como minimo durara hasta dos afios después de jubilarse el
trabajador relevado, segun la Ley General de la Seguridad Social (art. 215) y el Estatuto de los Trabajadores
(art. 12.6 y 12.7), con las modificaciones introducidas por el Real Decreto-ley 11/2024.

b) Estara destinado a la organizacion, ejecucion y seguimiento de las actividades incluidas en el area de la
concejalia de Cultura y Fiestas.

c) Las funciones del puesto de trabajo objeto del contrato al que se refiere el presente proceso selectivo seran
las prevista en la RPT.

d) Las retribuciones seran las correspondientes al Grupo de Clasificacion y las previstas en la RPT para los
puestos de trabajo.
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http://www.pinos-puente.org/

3. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los requisitos o condiciones
siguientes establecidas en art. 56 del EBEP:

1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida. En este caso ESO o equivalente o superior.

2. Ademas, deberan reunir los siguientes requisitos que guardan relacion objetiva con las funciones y tareas a desempefiar
en el puesto de trabajo.
a) Formacion Especifica que acredite el conocimiento del trabajo a desempefiar de instalaciones culturales.
b) No estar incursas en causa de incompatibilidad para el ejercicio de funciones publicas, de conformidad con lo
previsto en la Ley 53/1984.
c) Ser persona desempleada o tener concertado con el Ayuntamiento de Pinos Puente un contrato de duracion
determinada cuya extincion esté prevista antes de la finalizacion del nuevo contrato relevo.
d) Haber abonado la tasa por derechos de examen.

3. Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes al momento de formular su solicitud y, en todo
caso, al momento de terminar el plazo de presentacion de instancias.

4. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y PUBLICACION DE ANUNCIOS.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso, en las que los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y
cada una de las condiciones exigidas, se dirigiran a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pinos Puente y se
presentaran en el modelo del Anexo | de las presentes Bases, en el Registro General, en el plazo de DIEZ DIAS
HABILES contados a partir del siguiente al que aparezca la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada.

Junto con la solicitud habra que presentar la siguiente documentacion:

Anexo |

Fotocopia del DNI o NIE.

Titulacion requerida (Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente).

Titulaciéon especifica (Titulacion o cursos donde acredite el conocimiento para el desempefio del trabajo a
realizar de instalaciones culturales).

Fotocopia de acreditaciéon de ser persona desempleada.

Certificado de Vida Laboral actualizada y copia de los contratos o certificados de Administracion en los que
figure la categoria laboral que permita la valoracion de la experiencia (para baremo de experiencia).

Copia de los titulos y cursos de formacion y ejercicios superados derivados de OEP (para baremo de
formacion).

Justificante de haber abonado los derechos de examen.

YV V VV VVVY

Las presentes Bases y anuncio de convocatoria, se publicaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Pinos
Puente. Todos los restantes anuncios sobre el procedimiento y tramites que se generen por la presente convocatoria,
hasta la conclusion del procedimiento selectivo y resolucion de bolsa de empleo, se expondran, unicamente, en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Pinos Puente y en su sede electronica.
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5. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente, aprobara la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion, en este ultimo caso, de la causa que la motiva, y que se hara publica
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Pinos Puente y en su sede electrénica.

Los aspirantes podran formular alegaciones a efectos de solicitar la subsanacion de errores en el plazo de tres dias
habiles a partir del dia siguiente a la publicacion.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara resolucion definitiva de la Alcaldia, declarando la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, en la que ademas se indicara, la designacion del Tribunal Calificador y la fecha de
constitucion de este y la de inicio de las pruebas de la convocatoria. Dicha resolucion sera publicada en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Pinos Puente y en su sede electrénica.

6.- TASA DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de examen para la presente convocatoria seran de 36,00 euros de conformidad con la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por derechos de examen. El pago de la respectiva cuantia se efectuara dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. El importe se abonara mediante ingreso en cuenta del Ayuntamiento, debiendo consignar
el nombre, apellidos, nimero de DNI, especificando la plaza a la que optan (Oficial Servicios Multiples), al nUmero de
cuenta del Ayuntamiento de Pinos Puente: ES15 3023 0041 7204 1000 5003.

La falta de abono de los derechos de examen en el momento de la solicitud de participacién en el procedimiento
selectivo, o la falta de acreditacion de la misma determinara la exclusion definitiva, no siendo susceptible de
subsanacion. El no superar el proceso selectivo no implicara derecho a la devolucién de la respectiva tasa. No obstante,
estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen, segun establece la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Derechos de Examen:

» Los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

» Los sujetos pasivos, que acrediten mediante el correspondiente titulo, su condicién de miembros de familias
numerosas.

» Los sujetos pasivos desempleados de larga duracién (parados que llevan doce meses como minimo buscando
empleo y no han trabajado en ese periodo, segun definicion INE). La condicion que pueda legitimar la presente
bonificacion sélo podra ser acreditada mediante:

e Familias numerosas: Carné individual de Familia numerosa, acompafiado de DNI, NIE u otro
documento que acredite su titular. Por tanto, no sera suficiente aportar el libro de familia para acreditar
la condicion de familia numerosa.

e Personas con discapacidad: Tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la Junta de
Andalucia. Asimismo, en la instancia deberan enumerarse los documentos aportados.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR.

De conformidad con el art. 60 del TREBEP el 6rgano de seleccion sera colegiado y se ajustara en todas sus actuaciones
a los principios de imparcialidad, especialidad y profesionalidad, no pudiendo formar parte del mismo el personal de
eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al mismo sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara compuesto como minimo por las siguientes personas: Una, que ostentara la Presidencia;
tres, que tendran la condicion de vocales; y una mas, que tendra la condicidon de Secretario del tribunal con voz y con
voto.

A todas aquellas personas que integren el Tribunal se les asignara, al menos, un suplente para los casos en que sea
necesaria su sustitucion. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal que impida la asistencia de
quien ostente la Presidencia ocupara su puesto quien le sustituya y, en defecto de esto ultimo, quien sea elegido por
los vocales entre ellos mismos.

Los miembros del Tribunal poseeran igual o superior nivel académico al requerido para el desempefio de la plaza que
se seleccione.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las
pruebas, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

La composicion del Tribunal, con indicacién de los nombres de titulares y suplentes, se publicara junto a la lista de
aspirantes admitidos en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y en su sede electrénica.

Cuando se den las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la 40/15 de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, quienes sean integrantes de un Tribunal deberan abstenerse de intervenir y podran ser objeto de
recusacion por quienes concurran a la convocatoria como aspirantes.

La actuacioén del Tribunal habra de ajustarse a las Bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las
dudas que surjan de la aplicacién de las normas, asi como lo que proceda, en los supuestos no previstos en las mismas.

La Presidencia del Tribunal gozara de amplias facultades para determinar la forma de integrar la voluntad de los
miembros del mismo en vistas a la concesién de la calificacion de cada prueba.

Seran formas de calificacion, entre otras, las expresadas por unanimidad o por mayoria de los miembros del Tribunal,
asi como las alcanzadas por media aritmética de las calificaciones que cada uno de ellos conceda, ya sean
manifestadas a la voz o por escrito. En todo caso correspondera a la Presidencia del Tribunal dirimir los empates con
su voto de calidad.

8.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema elegido es el de concurso-oposiciéon. El concurso con un porcentaje del 40% del valor total del proceso
selectivo y la oposicidn con otro porcentaje del 60% del valor total del proceso selectivo.

A) Fase de concurso (40 puntos):
La fase de concurso tendra un valor maximo total de 40 puntos donde seran computables la experiencia profesional
y la formacion:
» La experiencia profesional se valorara conforme al siguiente baremo:
e Por servicios prestados de igual contenido en la Administracién Publica 5,00 puntos por cada mes

contratado.

e Por servicios prestados de similar contenido en la Administracion Publica 4,00 puntos por cada mes
contratado.

e Por servicios prestados de igual contenido en la Empresa Privada 3,00 puntos por cada mes
contratado.

Por cada mes contratado a los efectos de la valoracién se entendera que un mes equivale a treinta dias,
desechandose el computo de tiempo inferior al mes.

Se consideraran de similar contenido los servicios prestados en plazas o puestos con similar contenido
funcional a los convocados, que sean correspondientes al subgrupo igual o superior que la categoria
convocada.

» La formacion se valorara conforme al siguiente baremo:

e Las titulaciones que tengan que ver concretamente con la plaza a la que se opta tendra un valor de 25
puntos.

e Los cursos, seminarios, congresos o jornadas relacionadas con las funciones de la plaza a la que se
opta tendran una puntuacion de 0,20 puntos la hora para los subgrupos A1y A2, de 0,15 puntos la
hora para los subgrupos B y C1, de 0,10 puntos la hora para los subgrupos C2 y agrupaciones
profesionales.

Las actividades de formacion incluidas en este apartado deberan estar realizadas antes de esta
convocatoria y tendran que estar directamente relacionadas con la plaza a cubrir. Se entenderan
directamente relacionados los cursos correspondientes a materias transversales (igualada de género,
prevencion de riesgos laborales, idiomas, ofimatica, proteccion de datos y administracion electréonica).

Solo seran valoradas las actividades formativas que cumplan con los siguientes requisitos:
¢ Que estén directamente relacionadas con las funciones de la plaza a la que se opta.
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e Que hayan sido impartidas y/u organizadas por una institucién oficial y/o por un organismo con
homologacion (Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, Entidades
sin animo de lucro registradas).

» Superacion de ejercicios derivados de una Oferta de Empleo Publico aprobada por una Administracion Publica,
exclusivamente en las pruebas de acceso de la categoria profesional de que se trata valorandose con 5,00
puntos por cada ejercicio aprobado dentro de los ultimos cinco afios.

B) Fase de oposicién (60 puntos):
La fase de oposicidn tendra un valor maximo total de 60 puntos y consistira en una prueba de conocimientos de
caracter eliminatorio.

Consistira en la realizacion de un ejercicio teodrico (tipo test), relacionado con el temario, que se incorpora como
Anexo Il de las presentes bases. El tiempo maximo de desarrollo del ejercicio sera de cuarenta y cinco minutos.
Consistiendo el ejercicio en un cuestionario tipo test de 30 preguntas con 4 respuestas posibles, siendo una sola
de ellas la correcta.

La formula de correccion sera la siguiente, teniendo en cuenta que las respuestas en blanco no punttan ni restan,
cada pregunta contestada de forma correcta tendra un valor de 2,00 puntos y cada pregunta contestada de forma
erronea restara 0,66 puntos.

Este ejercicio se calificara con un maximo de 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para
superarlo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En el caso de que varios aspirantes estuviesen empatados a puntos al finalizar el proceso selectivo, para desempatar
se atendera en primer lugar al que haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicion, si persiste el empate se
atendera al que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de concurso, si contintia el empate, se atendera al orden
de inscripcion en el proceso selectivo, dia y hora de presentacion de la documentacion.

9. CALIFICACION.

Una vez terminada la correccion del proceso con la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso (40
puntos maximo) y en la fase de oposicion (60 puntos maximo), el Tribunal expondra al publico en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la sede electrénica el acta del Tribunal con las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la
fase de concurso y en la fase de oposicién, concediéndoles un plazo de 5 DIAS HABILES para que formulen las
reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relacion con la correccion.

Resueltas las posibles alegaciones que se pudieran dar, se publicara el acta definitiva de puntuacion total en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento de Pinos Puente. En caso de no producirse
reclamaciones el acta provisional se elevara automaticamente a definitiva.

El acta definitiva con el orden de puntuacion se elevara al Sr. Alcalde-Presidente para la formalizacion del contrato que
haya obtenido la mayor puntuacion.

10. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS Y FORMALIZACION DE CONTRATO.

Para los aspirantes aprobados, cuando sean llamados deberan entregar ante la Administracion y dentro del plazo de
cinco dias habiles desde la notificacion de la resolucion, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.
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La Resolucion sera adoptada por la Alcaldia en su condicion de jefatura directa del personal, que debera incorporarse
en el plazo maximo de diez dias a contar desde el dia siguiente a aquél en que se notifique.

11. CONSTITUCION DE BOLSA.

Todos los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, formaran parte de una bolsa de trabajo ordenados de
mayor a menor puntuacioén, para cubrir cualquiera de las necesidades temporales de Oficial de Servicios Mdultiples que
pueda surgir.

La bolsa tendra una vigencia maxima de tres afios.

12. VINCULACION DE LAS BASES, REGIMEN DE RECURSOS Y PUBLICIDAD.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, a los Tribunales y a quienes participen en las pruebas selectivas.
Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacién del tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y/o ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Granada, en los casos, plazos y forma establecidas en la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Las presentes Bases Reguladoras seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y Tablon de
Anuncios y sede electronica del Ayuntamiento de Pinos Puente.

El resto de anuncios relativos al proceso de seleccion seran publicados en el Tablén de Anuncios y sede electronica
del Ayuntamiento de Pinos Puente.

ANEXO |
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO
DE PERSONAL LABORAL RELEVO OFICIAL SERVICIOS MULTIPLES
(OFICIAL DE INSTALACIONES CULTURALES)

Datos del Solicitante:
1er. Apellido:
2do. Apellido:
Nombre:
Teléfono de contacto:
Domicilio a efectos de notificaciones (calle, plaza, nimero piso):
Municipio:
C. Postal:
Provincia:
Correo electronico:
Documentacion que ha de adjuntarse a la instancia:

1. Fotocopia del DNI o NIE.

2. Fotocopia de la titulacion exigida.

3. Justificante abono de la tasa.

El abajo firmante
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DECLARO: BAJO JURAMENTO Y MI RESPONSABILIDAD. Que he leido las presentes Bases de esta Convocatoria y
dispongo de plena capacidad de obrar en el ambito de la contratacién y el empleo publico, que poseo la titulacion
exigida, no estando incurso en causa alguna de incapacidad, o incompatibilidad, no he sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni estoy inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas o funciones similares en el caso del personal laboral.

Asimismo, acepto y cumplo a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias, todas y cada una de las
bases que componen la presente Convocatoria.

En Pinos Puente, a ... de ... de 2025.
FIRMA

Fdo.:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

ANEXO Il
Parte comun (10 temas).

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura. Reforma de la
Constitucion.

Tema 2.- Procedimiento Administrativo Comun (l): Los derechos del ciudadano en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Consideracion especial del interesado: Concepto y capacidad de obrar. Identificacion y
firma de los interesados. Normas generales de actuacion de la actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 3.- Procedimiento Administrativo Comun (Il): El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos:
La motivacién y la forma. La eficacia de los actos administrativos. Condiciones. La notificacién y la publicacion de los
actos.

Tema 4.- Procedimiento Administrativo Comun (lll): Las fases del procedimiento administrativo. Iniciacion, Ordenacion,
Instruccién y Finalizacion del procedimiento administrativo. La ejecucion.

Tema 5.- Régimen local espafol. Principios constitucionales y regulacion juridica en la Ley 7/1985. Organizacion y
competencias provinciales y municipales.

Tema 6.-Personal al servicio de las entidades locales: La funcidon publica local y su organizacion. Seleccién y
situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales.

Tema 7.- La Ley de contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacién de la Ley. Delimitacién de los tipos
contractuales.

Tema 8.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion publica y Buen Gobierno. La
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. La proteccion de datos de caracter personal:
Normativa de la Unién Europea y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Tema 9.- Ley 31/1995, de prevencion de riesgos laborales. Disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacion de los equipos de trabajo.

Tema 10. Ley organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres.

Parte especifica (18 temas).
Tema 1.- Origen y concepto de cultura.

Tema 2.- Modelos de politica cultural.
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Tema 3.- Legislacion espafiola en materia de cultura.

Tema 4.- Gestion de proyectos culturales desde las administraciones publicas.
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Tema 5.- Equipamientos técnicos de espacios escénicos y recintos culturales.

Tema 6.- Marketing y comunicacion cultural. Nuevas Tecnologias aplicadas al sector cultural.
Tema 7.- Espacios para la actividad cultural: equipamientos especializados y polivalentes.

Tema 8.- Evaluacion de proyectos y procesos culturales.
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Tema 9.- Ley de Propiedad Intelectual.

Tema 10.- Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia.
Tema 11.- Patrocinio y mecenazgo.

Tema 12.- Estrategias para el desarrollo de publicos culturales.

Tema 13.- Historia del Flamenco.

Tema 14.- La fotografia como expresion artistica y como documento histoérico.

CVE: BOP-GRA-2025-223029

Tema 15.- Historia del Cine.

Tema 16.- Medidas organizativas para los servicios de atencion directa a los ciudadanos.
Tema 17.- Hoja de sugerencias y reclamaciones.
Tema 18.- La Administracion Publica y la atencién al usuario.

SEGUNDO: Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el BOP de GRANADA 'y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

En Pinos Puente a 20 de Noviembre de 2025
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