Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Autonémica ;
NUMERO 2025061370

Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo en Granada

Administracion

Convenio Colectivo de la empresa AGUAS DANONE S.A. para el
Centro de Trabajo Planta Envasadora de Aguas de Lanjaron
Convenio Colectivo de la empresa AGUAS DANONE S.A. para el Centro de Trabajo Planta Envasadora de Aguas de

Lanjarén

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa AGUAS DANONE S.A. para el Centro de Trabajo Planta
Envasadora de Aguas de Lanjarén (Con cédigo de Convenio 18100931012017), suscrito por la representacion
legal de la empresa y la de los trabajadores, presentado el dia 3 de noviembre de 2025 en el Registro Telematico de
Convenios Colectivos (REGCON) y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

RESUELVO

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el mencionado Registro de esta Delegacion
Territorial.
Segundo: Disponer la publicacion del indicado texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

FIRMADO POR: JOSE JAVIER MARTIN CANIZARES
AC FNMT Usuarios
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CAPITULO |
ESTIPULACIONES GENERALES

Art® 1° AMBITO FUNCIONAL

Se regiran por las normas de este Convenio Colectivo, todos los trabajadores al servicio de la Empresa Aguas
Danone, S.A, del Centro de Trabajo de la Planta envasadora de Aguas de Lanjardn, sito en Paraje de Fuenteaporta, s/n°
de Lanjardn, excluyendo a las personas que desempefien funciones de caracter directivo y aquellos que no tengan la
consideracion de trabajador por cuenta ajena, conforme lo dispuesto en el articulo 1.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Art° 2° AMBITO TERRITORIAL Y DE APLICACION PERSONAL
El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en la Planta envasadora sita en Paraje de Fuenteaporta
s/n° de Lanjarén, Granada.

Art° 3 ° VIGENCIA.
Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo entraran en vigor el dia de su firma. Sus efectos,
salvo los pactados expresamente, seran retroactivos desde el 01 de enero de 2025.

La duracion del presente Convenio Colectivo sera de tres afos y se extendera desde el 01-01-2025 hasta el
31-12-2027, ambos inclusive.

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo no podra ser afectado por lo dispuesto en otro.

Art° 4° PRORROGA Y DENUNCIA

El presente Convenio Colectivo se entendera prorrogado de afio en afo si no media denuncia expresa por
cualquiera de las partes, que debera hacerse comunicando por escrito a la otra y con una antelaciéon minima de tres
meses respecto a la indicada fecha de terminacion de su vigencia.

Art° 5° COMPENSACION Y ABSORCION

Las retribuciones salariales fijadas en normas legales, promulgadas bajo la vigencia del presente Convenio
Colectivo o de cualquiera de sus prorrogas, sélo afectara a los trabajadores a él vinculados cuando la cuantia de tales
retribuciones salariales consideradas en conjunto y en computo anual fuese superior a las que tuvieran establecidas en el
mismo, también en conjunto y en computo anual. En este supuesto, los trabajadores afectados tendran derecho a
percibir la diferencia que existiera entre el régimen salarial del presente Convenio Colectivo y el establecido en dichas
normas legales, imputandola a la percepcion o percepciones salariales a que correspondan en la forma que acuerde la
Comision Paritaria.

No obstante lo dispuesto anteriormente, cuando las mencionadas normas legales expresamente establecieran
que determinados conceptos salariales por ellas fijados fueran objeto de comparacion aislada con el correlativo a este
Convenio Colectivo, la comparacion a que se refiere el parrafo anterior se realizara excluyendo el concepto o conceptos
concretos que hubieran de ser objeto de comparacion aislada. En tal caso, se efectuara por separado la comparacion
aislada y el cémputo anual del concepto o conceptos salariales expresamente excluidos con el concepto o conceptos
relativos de este Convenio, y se aplicara la evaluacion que resulte mas favorable al trabajador.

Con relacién a lo sefialado en los parrafos anteriores de este articulo, se entendera por salario solamente las
percepciones econdmicas a que se refiere el articulo 26° del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 6° COMISION PARITARIA

Se establece la Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del Convenio como érgano de interpretacion,
arbitraje, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

Se compondra de tres vocales por la Representacion de los Trabajadores y tres vocales por la
Representacion de la Direccion de la empresa.

El funcionamiento de la Comisién Paritaria se regira por lo dispuesto en las normas legales dictadas sobre la
materia; los acuerdos, dentro de cada Representacion, se tomaran por mayoria simple. Actuara en primera instancia
en todo conflicto que pudiera surgir entre las partes, en particular segun lo mandatado en el articulo 85.3 del Estatuto
de los Trabajadores en sus apartados c) [procedimientos para solventar las discrepancias que puedan surgir para la
no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3] y e) [para entender de cuantas
cuestiones establecidas en la ley, asi como establecimiento de los procedimientos y plazos de actuacion]. En este
ultimo sentido, convocada la Comision por cualquiera de las partes con una antelacion de 15 dias y con indicacion del
concreto orden del dia, se reunira en periodos definidos, levantando acta de cada reunidon mantenida, indicando en
las actas los plazos de actuacion, el origen de las divergencias, las diferentes posturas y el resultado final, que sera
de obligado cumplimiento para ambas partes.
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En caso de subsistir el desacuerdo, y con caracter previo a la via judicial, incluiran como ultimo punto del acta
final la voluntad de sometimiento al Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales o norma que lo
sustituya.

Art° 7° PARTES CONTRATANTES
El presente Convenio ha sido concertado entre el Comité de Empresa del Centro de Trabajo de la Planta
Envasadora, sito en Paraje de Fuenteaporta de Lanjarén y la Direccién de ésta, debidamente facultados.

CAPITULO I

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art° 8° ORGANIZACION DEL TRABAJO

La Direccion de la Empresa, como responsable de la organizacion del trabajo, adoptara la estructuracion del
servicio y funciones que en cada momento sea conveniente, establecera los sistemas de racionalizacion, mecanizacion y
automatizacion que se estimen oportunos, creara o modificara puestos de trabajo cuando sea necesario, procediendo a
la fijacién de la plantilla con arreglo a las necesidades del trabajo, sin que ello perjudique los derechos del personal y todo
ello de acuerdo con los Representantes de los Trabajadores.

Art® 9° CLASIFICACION Y DEFINICION DEL PERSONAL

Se establece un sistema de clasificacion profesional del personal de la empresa basado en grupos
profesionales con la finalidad de permitir una gestion mas flexible de las diferentes actividades productivas vy, al
mismo tiempo, favorecer el desarrollo personal y profesional de los trabajadores.

El grupo profesional quedara definido en relacion con las competencias individuales requeridas para realizar una
actividad profesional de forma polivalente.

La polivalencia es la capacidad del trabajador de desempenar su labor con seguridad, calidad, competitividad y
conocimientos especificos en diferentes areas de trabajo. La polivalencia se medira asignando créditos a las areas de
trabajo o al conjunto de actividades que desarrolle cada trabajador de acuerdo con las definiciones establecidas en
cada grupo profesional.

El numero de créditos que se asignen a las distintas areas o actividades productivas sera decidido por la Direccion de
la Empresa y cuyo seguimiento se realizara a través de la Comision de Seguimiento.

La clasificacion del personal de la Empresa se atendra, segun sus funciones, a uno de los siguientes grupos:

L TECNICOS (Comité de Direccién)
II. MANTENIMIENTO

1L ADMINISTRATIVOS

V. OPERARIOS

V. CALIDAD

Este sistema de clasificacion profesional deberd garantizar que no se produzca discriminacion directa o
indirecta de las diferentes diversidades (género, generacional, LGTBI, discapacidad, cultural), basandose en
elementos objetivos, entre otros la cualificacion y la capacidad, garantizando el desarrollo de su carrera profesional
en igualdad de condiciones.

Los criterios a utilizar en los procedimientos de promocion deberan ser objetivos y neutros para evitar
cualquier tipo de discriminacion directa o indirecta desfavorable por razén de edad; discapacidad; género; origen,
incluido el racial o étnico; estado civil; religion o convicciones; opinion politica; orientacion sexual; identidad y/o
expresion de género; diversidad sexo genérica o familiar; afiliacion sindical; condicion social o lengua.

9.1. GRUPO (I) TECNICOS (Comité de Direccidn)

Son los trabajadores que, con independencia de su titulacion, pero con la debida competencia o practica, realizan
funciones de tipo direccion, facultativa, técnico o especializada.

Corresponden a este grupo:

- Jefes de departamento
- Técnicos o jefes de Seccion

BOP
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9.2. GRUPO (lI) MANTENIMIENTO
Son los trabajadores que realizan funciones de técnicos de mantenimiento industrial garantizando el correcto
funcionamiento de las maquinas a través de los mantenimientos preventivos y correctivos.

Corresponden a este grupo de técnicos de mantenimiento industrial:

- M1
- M2
- M3

9.3. GRUPO (lll) ADMINISTRATIVOS
Son los trabajadores que realizan trabajos de gestion administrativa-
Corresponden a este grupo:

- Oficial de primera de administracion.
- Oficial de segunda de administracion
- Auxiliar administrativo.

9.4. GRUPO (IV) OPERARIOS

Son los trabajadores que con la debida experiencia realizan las funciones de envasado, manipulacion y acabado de los
productos, asi como los oficios auxiliares.
Corresponden a este grupo:

9.4.1. Personal de fabricacién y envasado
- P1

. P2
- P3
- P4

9.4.2. Personal de carga
- P1

- P2
- P3
- P4

9.5. GRUPO (V) CALIDAD

Son los trabajadores que, con independencia de su titulacidn, realizan funciones en los servicios de laboratorio y/o
calidad planta donde garantizan que los productos expedidos cumplen con los requisitos de seguridad alimentaria y
calidad definidos.
Corresponden a este grupo:

- L1

- L2

- L3

Art° 10°FUNCIONES

10.1.  GRUPO () TECNICOS

Jefes de Departamento

Es el trabajador que bajo las ordenes de la Direccion de Planta ejerce las funciones propias de su cometido,
responsabilizandose del perfecto funcionamiento del grupo funcional homogéneo asignado y de su personal

Técnico o Jefe de Seccién

Es el trabajador que, con conocimientos complejos técnicos y practicos, a las 6rdenes del jefe de departamento, dirige y
vigila los trabajos de la seccion, siendo responsable de la forma de ejecucidon de los mismos y de la disciplina del
personal-

10.2. GRUPO (ll) MANTENIMIENTO

Técnicos de Mantenimiento Industrial

Personas que cumplen los requisitos actitudinales y aptitudinales englobadas en las competencias de seguridad,
calidad, competitividad y mantenimiento definidos en el sistema de grupos profesionales de Mantenimiento vigente.
En funcién de los créditos adquiridos pertenecera a un grupo u otro.
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M1

Persona, que teniendo la condicion de M2, es capaz de asumir responsabilidades, gestionar procesos y proyectos
complejos de forma autdonoma y liderando equipos. Cuando su especial cometido se lo permita, podra ser empleado en
otros menesteres propios de su profesion, de acuerdo con las necesidades de la Empresa.

M2

Es el trabajador que, bajo las 6rdenes directas del jefe de produccion, jefe de mantenimiento o Mando intermedio, en
posesion de los conocimientos necesarios para el buen cumplimiento de sus funciones, se ocupa del montaje,
mantenimiento y reparacion de la maquinaria e instalaciones, en lo que se refiere a su especialidad, asegurando el
perfecto funcionamiento de la maquinaria e instalaciones procurando siempre la maxima economia y rendimiento.
Realiza tareas complejas con supervision. Cuando su especial cometido se lo permita, podra ser empleado en otros
menesteres propios de su profesién, de acuerdo con las necesidades de la Empresa.

M3

Es el trabajador que, en posesion de los conocimientos necesarios para el buen cumplimiento de sus funciones, a las
inmediatas 6rdenes del Mando intermedio o en su defecto del M-2, le auxilia en su trabajo, encargandose de cuantos
cometidos propios de su especialidad se lo permita. Realiza tareas simples con supervision. Podra ser empleado en
otros menesteres propios de su profesion, de acuerdo con las necesidades de la Empresa.

10.3. GRUPO (lll) ADMINISTRATIVOS

Oficial de Primera Administrativo

Es el trabajador que, bajo las ordenes del jefe de Seccion con conocimientos complejos, tiene asignados servicios
determinados a su cargo, y con iniciativa y responsabilidad restringidas, realiza funciones de facturacion, administracion
y/o contabilidad.

Oficial de Segunda Administrativo
Es el trabajador que, bajo las 6rdenes del jefe de Seccidon con conocimientos complejos y con responsabilidad
restringida, realiza trabajos de administracién y/o contabilidad.

Auxiliar Administrativo

Es el trabajador que, bajo las 6rdenes del jefe de Seccion, en posesion de los conocimientos necesarios para el buen
cumplimiento de sus funciones, realiza trabajos auxiliares de facturacion, administracién y/o contabilidad.

10.4 GRUPO (IV) OPERARIOS

Personas que cumplen los requisitos actitudinales y aptitudinales englobadas en las competencias de seguridad,
calidad, competitividad, lanjaplus, mantenimiento y cambio de formato definidos en el sistema de grupos
profesionales de Produccion vigente. En funcion de los créditos adquiridos pertenecera a un grupo u otro.

10.4.1 Personal de Fabricaciéon y Envasado
P1
Persona, que teniendo la condicion de P2, tiene un nivel de polivalencia en toda la fabrica y demuestra competencias
organizativas, siendo capaz de asumir responsabilidades, gestionar procesos complejos de forma auténoma y
liderando equipos.

P2

Es el trabajador que, a las inmediatas 6rdenes del jefe de Produccion o Mando intermedio, tienen un nivel de
polivalencia en todo el proceso de produccion (establecidas en el sistema de grupos profesionales vigente). Ello
supone la capacidad de analisis de incidencias, la regulacién y los ajustes necesarios para mantener los parametros
de produccion, los criterios de seguridad y de calidad establecidos en la ISO correspondiente.

P3

Es el trabajador que, a las inmediatas érdenes del Mando intermedio o en su defecto del P-2, dominan algunos
procesos de produccion realizando funciones de manutencion, control y vigilancia sobre producciéon. Asumiendo las
competencias designadas segun este nivel en seguridad, calidad, competitividad, lanjaplus, mantenimiento y cambio
de formato.

ﬂ
Son aquellas personas que dentro de este grupo realizan las funciones basicas y de apoyo.
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10.4.2 Personal de Carga
P-1
Es el trabajador que, en posesion de los conocimientos necesarios para el buen cumplimiento de sus funciones,
dependiendo del jefe de departamento, tiene la misién de dirigir los cometidos de un equipo de operarios de carga,
distribuyendo el trabajo entre ellos y sefialando la forma de desarrollarlo. Ha de interpretar las instrucciones vy la
documentacion que reciba de su jefe inmediato, cumplimentarlos perfectamente y transmitirlos a sus subordinados,
siendo responsable del funcionamiento y disciplina del equipo.

P-2

Es el trabajador que, en posesion de los conocimientos necesarios para el buen cumplimiento de sus funciones y
permiso de conducir, bajo las 6rdenes del Jefe de Seccion, realiza los trabajos del manejo de una carretilla automovil
para efectuar las operaciones de movimiento de mercancia y envases en los almacenes y carga y descarga de
camiones, paletizados o no, asumiendo asimismo la responsabilidad del buen funcionamiento y mantenimiento del
vehiculo, procurando siempre la maxima economia y rendimiento. Ademas, tiene la mision de dirigir los cometidos de un
equipo de operarios de carga, distribuyendo el trabajo entre ellos y sefialando la forma de desarrollarlo

P-3

Es el trabajador que, en posesién de los conocimientos necesarios para el buen cumplimiento de sus funciones, bajo las
ordenes del P-2, realiza los trabajos del manejo de una carretilla automovil para efectuar las operaciones de movimiento
de mercancias y envases en los almacenes, asumiendo las responsabilidades del buen funcionamiento y mantenimiento
del vehiculo, procurando siempre la maxima economia y rendimiento.

P-4
Es el trabajador que, en posesién de los conocimientos necesarios para el buen cumplimiento de sus funciones, bajo las

ordenes del Capataz de Carga, realiza las operaciones de movimiento de cajas llenas y vacias, carga y descarga de
vehiculos, procurando siempre la maxima economia y rendimiento.

10.5 GRUPO (V) CALIDAD

Personas que cumplen los requisitos actitudinales y aptitudinales englobadas en las competencias definidas en el
sistema de grupos profesionales para este departamento. En funcion de los créditos adquiridos pertenecera a un
grupo u otro.

L1
Persona, que teniendo la condicion de L2, es capaz de asumir responsabilidades, gestionar procesos y proyectos
complejos de forma autonoma y liderando equipos.

L2

Persona capaz de realizar las tareas necesarias de limpieza, desinfeccion y analiticas para cumplir con los planes de
control de calidad y/o higiene establecidos en la ISO 9001, ISO 22.000 e ISO 14.001, y que asume la gestién de los
equipos técnicos en laboratorio o calidad planta.

O por otro lado, es la persona que asegura la 6ptima gestiéon de toda la documentacién del Sistema de calidad,
seguridad alimentaria y Food Defense, ademas asegura los autocontroles del producto terminado.

En definitiva, es una persona que realiza tareas complejas con supervision.

L3

Persona capaz de realizar labores de apoyo, tanto en laboratorio como en calidad planta. Posee cierto grado de
autonomia, cumpliendo las instrucciones de higiene y calidad establecidos en el sistema ISO 9001, ISO 22000 e ISO
14001.

Art° 11° MOVILIDAD FUNCIONAL
Cuando se efectue el cambio de cualquier trabajador de un puesto a otro de la Empresa, correspondiente al mismo
grupo profesional, el trabajador mantendra dicho grupo profesional con el caracter de asimilado.

La Empresa, en casos de eventual necesidad, podra destinar a los trabajadores a realizar trabajos de distinta
categoria profesional a la suya, reintegrandose el trabajador a su antiguo puesto al cesar la causa que motivo el cambio.

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que correspondan al grupo profesional que tuviera
reconocido, por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho alternos durante dos afios, puede reclamar ante
la Direccion de la Empresa la clasificacion profesional adecuada.

En la realizacién de trabajos de categoria superior dentro del mismo grupo, el trabajador podra aceptar o no la
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responsabilidad del grupo superior. Caso de asumir la responsabilidad, llevara consigo el incremento de salario
correspondiente a la categoria. De no asumirse la responsabilidad, el trabajador no tendra derecho a dicho incremento.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, la Direccion de la Empresa precisara destinar a
un trabajador a tareas correspondientes a una categoria inferior al suya, sélo podra hacerlo por el tiempo imprescindible,
manteniéndole la retribuciéon y demas derechos derivados de su categoria profesional y comunicandolo a los
representantes de los trabajadores.

Art° 12° MOVILIDAD GEOGRAFICA
Los traslados del personal podran ser

a)  Asolicitud del interesado:
Cuando el traslado, previa aceptacion por parte de la Empresa, se efectie a solicitud del interesado,
aquella podra modificar la categoria y sus retribuciones, si fuesen de nivel inferior en el nuevo puesto,
quedando obligada a elevarlas, si por el contrario fuesen superiores, y sin que el trabajador tenga derecho
a indemnizacion alguna por los gastos que el cambio de residencia le origine.

b) De comun acuerdo entre Empresa y trabajador:
Estos traslados se haran siempre mediante documento escrito entre ambas partes, detallando todas las
condiciones del mismo, que no podran ser inferiores a las legales vigentes de acuerdo con el puesto a
cubrir.

c) Por permuta:
Los trabajadores, del Centro de Trabajo, que sean de la misma categoria, podran concertar la permuta de
sus respectivos puestos de trabajo. Sera preceptivo, antes de efectuar la permuta, informar a los
responsables respectivos de los permutarios, de la seccion o Centro de Trabajo y en todo caso, a reserva
de los que la Direccion de la Empresa decida en cada caso. De ser autorizada la permuta, los
trabajadores aceptaran la modificacién de retribuciones a que pudiera dar lugar el cambio de puesto,
renunciando a toda indemnizacién para gastos de traslado.

d) Por necesidades del servicio:

La Empresa en razén de las necesidades del servicio o de la organizacién del trabajo, podra desplazar o
trasladar a su personal a otros Centros distintos a aquel en que prestara sus servicios, en tanto subsistan
aquellas circunstancias que lo motivaron, por un plazo maximo de tres meses dentro de cada afio natural.
Si dicho desplazamiento fuera superior a 15 dias, el trabajador tendra derecho a un dia de estancia en su
domicilio de origen, computandose el tiempo necesario en viajes, como tiempo de trabajo. Las dietas y
gastos de locomocion seran a cargo de la Empresa, debiendo ésta comunicarle dicho traslado al
trabajador con una antelacion minima de siete dias.

e) Forzosas por tiempo superior a tres meses:

En los traslados que impliquen cambio de residencia, cualquiera que sea su duracion, la Empresa
garantiza al trabajador afectado el importe del alquiler de una vivienda de las mismas caracteristicas y
extension superficial de la que disfrutara con anterioridad al traslado. Asimismo, abonara el importe de
cuatro mensualidades de salario real como indemnizacion por gastos de traslado. El trabajador
dispondra de una licencia retribuida de siete dias para efectuar el traslado. En los supuestos de traslados
inferiores a un afio o superiores a dicho periodo de tiempo, que cuenten con la preceptiva autorizacion
administrativa laboral, el trabajador afectado, si opta por la resolucion de su contrato de trabajo, tendra
derecho a una indemnizacién econémica no inferior a tres mensualidades de salario real por afo de
servicio en la Empresa.

CAPITULO 1l
DEL PERSONAL
Art° 13°INGRESO EN LA EMPRESA: CONTRATACION
Compete a la Direccion de la Empresa, la libre facultad de contratar a los trabajadores que lo soliciten,
procediendo en todos los casos a la contratacion del personal de conformidad con lo establecido en las leyes vigentes y

normas sefialadas en el presente Convenio Colectivo.

Con el objetivo de garantizar procesos de seleccion equitativos, respetuosos con la normativa vigente en materia de
igualdad y no discriminacion (Ley 15/2022, Ley Organica 3/2007, Ley 4/2023 y Real Decreto 1026/2024), las personas
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encargadas del reclutamiento y que participen en los procesos de seleccion recibiran formacion especifica en diversidad,
igualdad de trato y prevencion de sesgos inconscientes. Esta formacion estara orientada a asegurar que todas las
candidaturas sean valoradas exclusivamente en funcién de sus competencias, experiencia y adecuacion al puesto, sin
que factores personales como género, edad, orientacion sexual, discapacidad, origen cultural u otros influyan en la
decision

Se garantizara que en la redaccion y publicacion de ofertas no se utilizara lenguaje sexista o cualquier criterio
discriminatorio, como puede ser por razones de sexo; estado civil; edad; origen racial o étnico; condicion social; religion o
convicciones; ideas politicas; orientacion sexual; expresion o identidad de género; diversidad sexo genérica o familiar;
discapacidad; enfermedad; asi como por razén de lengua garantizando la diversidad de circunstancias de las potenciales
personas candidatas.

Art° 14°VACANTES

Siempre que haya que cubrir una vacante del personal fijo en la Empresa, ésta lo publicara en los tablones de
anuncios con diez dias de antelacion como minimo.

La Empresa dispondra siempre que lo estime necesario, toda clase de pruebas objetivas de aptitud,
psicotécnicas y reconocimientos médicos.

En todo caso, tendran prioridad los trabajadores de plantilla en condiciones similares, a los solicitantes ajenos a la
Empresa.

Las personas trabajadoras tendran igualdad de oportunidades para poder presentarse a la cobertura de los puestos
de trabajo vacantes que puedan existir en el centro de trabajo, con independencia del sexo; orientacion sexual; expresion
y/o identidad de género; diversidad sexo genérica y familiar; origen racial o étnico; religidon o convicciones; discapacidad;
edad o relacion de parentesco con otras personas trabajadoras del centro de trabajo

Art® 15° PERIODO DE PRUEBA
El periodo de prueba no podra exceder en ningun caso del que a continuacién se sefiala segun el puesto de
trabajo al que se accede:

TEécnico tituUlado SUPETION........cci e 6 meses
Técnico titulado de grado medio, técnico no titulado,

AdMINISTrAtiVO......ccceeii e 3 meses
OPEIAIIOS. ..o eete ettt ettt et e b e e e e e e s e e e e e e e e e e e e e e e e aeeaaaas 15 dias

Solo se entendera que el trabajador esta sujeto al periodo de prueba si asi consta por escrito en su contrato.

Durante el periodo de prueba, tanto la Empresa como el trabajador, podran resolver libremente el contrato sin
que ninguna de las dos partes tenga derecho a indemnizacion alguna.

En todo caso, el trabajador percibira durante el periodo de prueba la retribucion correspondiente a la categoria
profesional para la que fue contratado.

Transcurrido el periodo de prueba para los trabajadores que ocupen una vacante, conforme dispone el articulo
precedente, pasaran a formar parte de la plantilla con la condicion de fijos.

En caso de baja por enfermedad o accidente durante el periodo de prueba, éste quedara suspendido,
reanudandose a la reincorporacion del trabajador una vez dado de alta. Superado el periodo de prueba, el tiempo de
baja sera computado a todos los efectos laborales.

En caso de accidente laboral de un trabajador durante el periodo de prueba, que produzca secuelas
importantes que de alguna forma imposibiliten su continuidad en el puesto de trabajo para el que fuera contratado, sera
considerada por la Direccion de la Empresa su incorporaciéon a otro puesto de trabajo dentro del seno de la misma,
acorde con sus posibilidades fisicas.

Art° 16° ASCENSOS DE CATEGORIA AUTOMATICOS

Los aspirantes administrativos al cumplir la edad de 18 afios pasaran automaticamente a la categoria de auxiliar
administrativo.

Los auxiliares administrativos que cumplan seis afios en el empleo, pasaran automaticamente a la categoria de
oficial de segunda administrativo.

Art° 17°PLAZO DE PREAVISO
El personal que cese voluntariamente en la Empresa debera comunicarlo por escrito a la misma con arreglo a
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los siguientes plazos de preaviso:

Técnicos titulados y Jefes de Departamento............ccccooecveeiieeeiiieiee e 2 meses
Personal técnico no titulado, administrativo...............ccccceeeiieiiiiiii 15 dias
ReSIO del PErsONaL........cooveieiiieee e 7 dias

Art° 18° FORMACION DEL PERSONAL

Por iniciativa de la Empresa o a propuesta de los trabajadores, la Direccion podra organizar cursillos o
seminarios tendentes a mejorar los conocimientos profesionales del personal para el desarrollo de su trabajo.

Asimismo, sera parte de la responsabilidad del puesto de trabajo de cada trabajador, realizar cursillos para estar
al corriente de las nuevas técnicas que ayuden al ejercicio de sus funciones.

La asistencia de cursillos de formacion profesional, seran tenidos en cuenta en la valoraciéon del historial del
trabajador para caso de promociones.

Igualmente, se reconoce el derecho del trabajador a concurrir sin pérdida de retribucion econdmica a los examenes
para la obtencion del carnet de conducir y a las diligencias necesarias para la renovacion del mismo; cuando la posesion
del carnet de conducir se relacione con los cometidos propios del puesto de trabajo respectivo.

Formacion y sensibilizacion en diversidad:
La empresa garantizara los siguientes aspectos:

1. Conocimiento general y difusion a su plantilla del Plan de Igualdad existente entre mujeres y hombres, asi como
el conjunto de medidas planificadas LGTBI recogida en el Plan de Igualdad de Aguas Danone, asi como su
alcance y contenido.

2. Garantizara el conocimiento de las personas trabajadoras, de las definiciones y conceptos basicos sobre las
distintas diversidades, en concreto la sexual, familiar, y de género contenido en la Ley 4/2023, de 28 de febrero,
para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

3. Garantizara el conocimiento y difusion a su plantilla del protocolo para la prevencion, deteccién y actuacion frente
al acoso discriminatorio o violencia por diferentes razones, entre otras, sexuales, por razén de sexo, por razon de
orientacion e identidad sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales.

Art° 19°ESCALAFON

La Empresa publicara el escalafén para conocimiento del personal en el tablén de anuncios del Centro de
Trabajo y en el periodo comprendido del 15 de Enero al 15 de Febrero de cada afio y en referencia del 01 de Enero al 31
de Diciembre del afio anterior. El escalafon se referira a todos los trabajadores que han permanecido en el mismo, dentro
de dicho periodo y que estén sujetos al presente Convenio.

Los trabajadores que se consideren perjudicados en el escalafén, tendran un maximo de 15 dias para reclamar, a contar
a partir del dia de vencimiento del periodo de su publicacion. Esta reclamacion se realizara a través de un escrito dirigido
al Comité de Empresa, quien lo presentara a la Direccion de la Empresa.

Los datos que han de figurar seran los siguientes:

Nombre y apellidos del trabajador.
Fecha de ingreso en la Empresa.
Categoria profesional.
Antigliedad real en meses

y todo ello por orden de antigtiedad en el Centro de Trabajo.

Art° 20° ROPA DE TRABAJO
La Empresa queda obligada a facilitar a los trabajadores que realicen operaciones manuales, las prendas de
trabajo de uso obligatorio y especifico para cada actividad.

Se les facilitaran, bajo peticion, las prendas de ropa que precisen, con una entrega maxima de dos mudas de
verano y dos de invierno antes del 30 de abril y del 30 de septiembre respectivamente, obligandose todo el personal
a utilizar la ropa de la ultima entrega.
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Art° 21°PRIVACION DEL PERMISO DE CONDUCIR

En caso de privacion del permiso de conducir a cualquier trabajador en la prestacion de servicios a la Empresa,
ésta ocupara al interesado en un puesto similar, manteniéndole el salario que viniera disfrutando, salvo en el supuesto de
embriaguez recogido en resolucion judicial firme, en cuyo caso la relacion laboral se suspendera por el tiempo que dure la
privaciéon del camet de conducir, con derecho a ocupar automaticamente el puesto de trabajo anteriormente
desempefado al obtener nuevamente el carnet de conducir.

Art° 22° INVIOLABILIDAD
La Empresa no podra realizar registros en la persona del trabajador ni en sus taquillas ni demas efectos
personales.
CAPITULO IV

JORNADA DE TRABAJO, DESCANSO, VACACIONES, LICENCIAS Y CALENDARIO LABORAL

Art° 23°JORNADA.

A tenor de lo prevenido en el art. 34 del E.T., se establece que la jornada maxima ordinaria de trabajo efectivo
para las personas trabajadoras sera de 1.694 horas anuales en el afio 2026 y 2027. Se distribuira de lunes a
domingo, a excepcion de aquellos trabajadores que tengan una distribucidén distinta estipulada en su contrato de
trabajo, de acuerdo con lo estipulado en el articulo siguiente. Si durante la vigencia del Convenio se produjera alguna
norma de derecho necesario que redujera la cuantia de la jornada legal, seria de aplicacion en lo que disminuyera la
cuantia anual convenida.

Se respetaran los tres turnos rotativos de bocadillo (incrementado en uno mas, siempre que la linea de vidrio esté en
funcionamiento).

Como norma general, el tiempo de descanso no tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo. No obstante,
en materia de descanso por bocadillo se establece que, para el personal de Planta que trabaja en régimen de jornada
completa continuada, de los 30 minutos diarios de descanso, 10 minutos computaran como tiempo de trabajo efectivo
y los 20 minutos restantes no. Para el resto de personal del Centro de Trabajo de la Planta Embotelladora y que
trabajan a jornada completa partida, el descanso de bocadillo serd de 15 minutos diarios, 5 minutos computaran
como tiempo de trabajo efectivo y los 10 minutos restantes no.

Habra tres turnos rotativos para el descanso, con una franja horaria, segun turno:

Manana: de 9h.a10.30 h.
Tarde: de 18 h.a19.30 h
Noche: de 2h. a 3.30 h.

Siempre que la seccion de vidrio esté en produccion, los turnos para descanso de bocadillo seran:

Mahana: de 9h.a11.00 h.
Tarde: de 18 h. 2a20.00 h
Noche: de 2h. a 4.00 h.

La jornada de trabajo se empezara y terminara a computar en el puesto de trabajo asignado, a la hora establecida de
inicio y fin de cada turno, con la ropa de trabajo reglamentaria entregada a cada empleado al efecto, debiéndose
cambiar en los vestuarios de la Planta, quedando expresamente prohibido sacar esta ropa fuera del Centro de
Trabajo.

El 24 y 31 de diciembre sera jornada laboral efectiva de trabajo hasta las 14 horas. Los empleados que estén
asignados por turnos rotativos al turno de tarde tendran dos opciones: solicitar ese dia de vacaciones o incorporarse
en el turno de la manana. Los empleados que estén asignados en jornada partida tendran también dos opciones:
solicitar ese dia de vacaciones o incorporarse en el turno de la mafana.

En el caso de solicitar vacaciones, la empresa estudiara las necesidades de produccién y en funciéon de las mismas
se concedera o no este dia.

En materia de distribucion irregular de jornada, las partes quedan a lo dispuesto en la Disposicion Final 52 de este
Convenio Colectivo.

Art° 23 BIS.- SISTEMA DE CAMPANA
Descripcion de las condiciones del sistema:
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1. La adscripcion a este sistema de trabajo sera de caracter voluntario, debiendo manifestar esta adscripcion todas
las secciones de la fabrica.

2. Laduracién maxima de cada ciclo de trabajo en este sistema sera de 6 meses.

3. El numero maximo de trabajadores necesarios para completar cada ciclo sera en funcion de las necesidades de
produccion.

4. Por la prestacion de este servicio, cada trabajador percibira la cantidad de 46.65 € por sabado y por domingo.

5. Se trabajaran los festivos que estén comprendidos dentro de la campafia, siempre que exista riesgo de rotura de
stock. En cualquier caso, por cada festivo trabajado, cada persona percibira un plus de festividad de 63,46 €
mas su dia de descanso compensatorio, o alternativa y excluyentemente 2 dias de descanso por cada festivo
trabajado, a disfrutar dentro de los periodos vacacionales.

6. En el supuesto de que no se obtenga el numero de trabajadores necesarios para completar la lista, la empresa la
completara con los trabajadores que tienen contrato de lunes a domingo por orden de antigiedad. Cuando se
complete ese ciclo y la empresa necesite hacer un nuevo llamamiento, y si se produjese la situacion descrita en
el parrafo anterior, la empresa debera actuar de la misma forma, con la salvedad de que no podra volver a llamar
para este sistema a los trabajadores que convocé forzosamente en el ciclo anterior, por lo cual debera continuar
con el siguiente de la lista. La empresa no podra obligar a repetir nuevo ciclo a un trabajador de forma forzosa,
hasta que todos hayan completado el mismo numero de ciclos.

7. Para el caso de que el numero de personas apuntadas para la realizacion de un ciclo sea mayor del necesario,
las personas cuyo servicio no sea necesario para este ciclo, tendran preferencia en el siguiente, siempre que se
adscriban de forma voluntaria en el siguiente ciclo.

8. Las personas adscritas al sistema, disfrutaran de dos dias de descanso consecutivos, dentro de la misma
semana en la que se generan. Esos dias de descanso seran siempre los mismos durante la Campana.

9. Las cantidades referidas en el punto 4 seran abonadas a cualquier trabajador que preste dicho trabajo.

10. Una vez cerrada la campanfa, bajo el mismo sistema establecido en los puntos precedentes, se podra continuar
trabajando en un turno que incluya los sabados. Por este servicio prestado, cada persona percibira un plus diario
por cada sabado efectivo trabajado en concepto de “sabado fuera de campana” de 51,11 €.

Art®° 24° TURNICIDAD EN LA PLANTA

El personal que trabaja a jornada continuada, perteneciente a la planta Embotelladora, prestara servicios en
el sistema de doble turno rotatorio de “mafiana-tarde” o en el sistema de triple turno rotatorio de “mafnana-noche-
tarde” (de la mafiana se pasa a la noche, de la noche a la tarde y de la tarde a la mafiana) cuando las necesidades
de produccién u organizacion asi lo requieran. La rotacion se realizara con caracter semanal. Caso de no trabajarse
bajo el sistema de turnos, el horario sera de 6 a 14 horas.

Los horarios de los 3 turnos, entendiendo por dia efectivo de trabajo cada uno de los tres turnos, seran:

Manana: de 6 a 14 horas.
Tarde: de 14 a 22 horas.
Noche: de 22 a 6 horas.

Se afadira al horario habitual de la planta, un nuevo horario para el Departamento de Expediciones, que se
aplicara en funcién de las necesidades de dicho departamento. En este departamento podran convivir ambos
horarios. Este horario sera:

Mafana: de 7 a 15 horas.
Tarde: de 15 a 23 horas.
Noche: de 23 a 7 horas.

A tal efecto, la Direccion de Planta comunicara (por cualquier medio disponible) al Comité de Empresa con
tres dias laborables de antelacién el inicio del sistema de turno de “manana-tarde-noche” y el personal adscrito a
cada turno. Al inicio de cada afio, la Direccidon de la Empresa comunicara los grupos de trabajo a fin de conocerse la
adscripcion del personal de cada turno.
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El personal de Planta adscrito al régimen de turno rotatorio de “mafana-tarde” o “mafana-noche-tarde”
percibira en concepto de “Plus de Turnicidad” por jornada trabajada continuada, un complemento de 6.25 € por dia
efectivo, incluidos los dias en que por decision de la Direccion de la Empresa no se trabaje en sistema de turnos.

El personal de Planta, cuando ocupe el turno de noche, percibira en concepto de “Plus Nocturno” por noche
efectiva de trabajo de 8 horas, un complemento de 3,84 € por hora/noche efectiva de trabajo.
Dichos Pluses no se abonaran en periodo vacacional.

Art° 25°VACACIONES.

Todos los trabajadores disfrutaran de 23 dias laborables de vacaciones, que seran retribuidas en funcion del
salario real, salvo los conceptos pactados en distinta forma.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente entre el 1 de Enero y el 31 de Marzo o entre el 1 de Septiembre
y el 31 de Diciembre.

La Direccién de la Empresa se compromete a conceder al menos una semana de vacaciones durante el periodo
vacacional Noche Buena y Noche Vieja en funcion de las necesidades de produccion y previa solicitud de cada empleado
a descontar de sus vacaciones.

Durante los meses de Junio, Julio y Agosto, toda la plantilla podra disfrutar de forma rotativa de vacaciones estivales,
afectando como maximo en cada turno de vacaciones a un porcentaje entorno al 5% del personal, de forma que se
garantice que el servicio esté cubierto y que en un periodo maximo de tres afios, todo el personal pueda disfrutar
vacaciones en este periodo.

Para facilitar la planificacion anual de las vacaciones se establecen dos tramos de solicitud y concesion de las
mismas:

Primer tramo. Mes de solicitud: enero.

Los trabajadores solicitaran, preferentemente durante dicho mes, el total de sus dias de vacaciones anuales y/o los
correspondientes al periodo Febrero-Agosto del afio en curso. Una vez cerrado el plazo, el Comité de Direccién y Comité
de Empresa se reuniran para gestionar todas las solicitudes y concederlas creando un calendario de vacaciones en
funcion de las necesidades de la empresa, teniendo como premisa el no tener excedentes en la planta, y buscando
satisfacer en la medida de lo posible las peticiones de vacaciones de los empleados; dando respuesta a estos lo mas
rapido posible para su organizacion.

Segundo tramo. Mes de solicitud: junio.

Excepcionalmente, los trabajadores solicitaran en dicho mes los dias de vacaciones anuales que no hubieran podido
solicitar en el primer tramo (mes de enero), concretamente los correspondientes al periodo Septiembre — Diciembre afo
en curso y mes de enero afio proximo. Una vez cerrado el plazo, el Comité de Direccion y Comité de Empresa se
reuniran para gestionar todas las solicitudes y concederlas creando un calendario de vacaciones en funcion de las
necesidades de la empresa, teniendo como premisa el no tener excedentes en la planta, y buscando satisfacer en la
medida de lo posible las peticiones de vacaciones de los empleados; dando respuesta a estos lo mas rapido posible para
Su organizacion.

En el punto de mejoras sociales se integra el concepto de bolsa de vacaciones.

En caso de fallecimiento de un familiar no recogido en el apartado de licencias, el trabajador podra hacer uso de un
dia de sus vacaciones.

No obstante, lo dispuesto en este articulo sera de aplicacion en los términos establecidos en la Disposicion Final
52 del Convenio Colectivo.

Art° 26° LICENCIAS

La empresa garantizara que todas las personas trabajadoras, con independencia del sexo; orientacion sexual;
expresion y/o identidad de género y diversidad sexo genérica o familiar; puedan disfrutar de cualquier permiso o beneficio
en igualdad de condiciones.

El trabajador, previa notificacion, tendra derecho a disfrutar licencias retribuidas con salario real en los casos y
en las cuantias que seguidamente se detallan:

26.1.  Por matrimonio:
Cuando algun trabajador contraiga matrimonio, disfrutara de quince dias naturales, incluyendo en dicho cémputo el
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dia del matrimonio. Dicha licencia comenzara a disfrutarse el primer dia laborable tras el matrimonio, si este se
celebrara en dia festivo, sabado o domingo.

Cuando algun trabajador se inscriba en el registro de parejas de hecho disfrutara de quince dias naturales. Dicha
licencia comenzara a disfrutarse el dia de la inscripcion en el registro de parejas de hecho.

26.2.  Permiso de maternidad y paternidad

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el contrato de trabajo de
la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccién de la
salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre biolégica durante 16
semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto,
que habran de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el
articulo 68 del Cdédigo Civil.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez transcurridas
las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en
periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién de la
suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre
biolégica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada
periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una
antelacion minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor.

26.3.  Por fallecimiento:

26.3.1. De parientes hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, o de la pareja de hecho si se
acredita la inscripcién de la pareja en el correspondiente registro, el trabajador tendra licencia de tres
dias naturales a contar desde el hecho causante, si el hecho se produce en la misma localidad de
residencia del trabajador, y de cinco dias naturales a contar desde el hecho causante, si fuese en
distinta localidad.

26.3.2. De parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, los dias de licencia para el
trabajador seran dos a contar desde el hecho causante si ocurriera en la misma localidad y cuatro a
contar desde el hecho causante si fuera en distinta.

26.4. Por enfermedad grave, accidente, hospitalizacidon o intervencion quirdrgica sin_hospitalizacion que requiera
de reposo domiciliario:

Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que
precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de
aquella.

26.5.  Por asistencia a consulta de la Seguridad Social:
El trabajador tendra derecho al tiempo necesario para asistir a consulta médica de la Seguridad Social, habiendo de
acreditarlo debidamente y siempre que su presencia personal sea imprescindible.

26.6. Por estudios:

Todo trabajador que se encuentre matriculado para la obtencion de una titulaciéon, desde la Ensefianza Obligatoria
hasta la de Licenciado Universitario Superior, tendra los dias necesarios para asistir a los examenes. Con cuarenta y
ocho horas de antelacién a las pruebas, lo pondra en conocimiento de la Direccion de la Empresa, ante la que
igualmente presentara el oportuno justificante de haber asistido a dichos examenes.

26.7.  Por cargos publicos:

Todo trabajador que pudiera desempefiar cargo publico (Estado, autonomia, diputacion o municipio), dispondra del
tiempo necesario. Para la obtencion de esta licencia, habréa de mediar el nombramiento, la convocatoria
correspondiente y la justificacion del periodo de licencia.
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26.8.  Por cargo sindical:
El trabajador que ostente cargo sindical dispondra del tiempo que fije la Ley vigente

Art° 27° EXCEDENCIAS
Las excedencias podran ser voluntarias y forzosas:

27.1 Voluntarias:

Son excedencias voluntarias las que solicita el trabajador para estudiar o realizar cualquier tipo de
asuntos particulares.

27.1.1Todo trabajador podra solicitar excedencia siempre y cuando lleve trabajando al menos un afo en la
Empresa. El periodo de concesion sera un maximo de cinco afios y un minimo de tres meses.

27.1.2Para solicitar una nueva excedencia el trabajador debera prestar sus servicios en la Empresa, como
minimo cuatro afios continuados después de la ultima excedencia concedida.

27.1.3En cualquier caso, debera resolverse la peticién dentro del plazo maximo de un mes.
27.1.4Durante el periodo de excedencia, el trabajador no percibira retribuciéon de ninguna clase.
27.1.5Eltiempo de duracién en dicha situacion, no sera computado a efecto de antigliedad.

27.1.6No podra existir mas del cinco por ciento del personal de plantilla en esta situacion de excedencia.

27.1.7Para reintegrarse al puesto de trabajo en la Empresa, el trabajador deberd comunicarlo a aquélla por
escrito, con 1 mes de antelacion.

27.1.8Durante el periodo de excedencia, el trabajador podra realizar cualquier actividad, exceptuandose las
que se relacionan directa o indirectamente con cualquier Empresa de la competencia.

27.1.9Durante el periodo de excedencia el trabajador solicitante tendra reservada la plaza en la Empresa.

27.2 Forzosas:

Son excedencias forzosas las que solicita el trabajador para desempefar cargos publicos o
sindicales.

27.2.1El trabajador que las solicite tendra derecho a una excedencia de un maximo de hasta cinco afios y un
minimo de tres meses.

27.2.2La excedencia durara mientras dure el mandato del cargo para el que fue elegido.
27 .2 .3Durante el periodo de excedencia el trabajador no percibira retribucion alguna.
27.2.4Eltiempo que dure esa situacion sera computable a efectos de antigiiedad.
27.2.5En esta clase de excedencia, el reingreso al puesto de trabajo, sera automatico.
27.2.6El trabajador, después de terminado el mandato que motivo la excedencia, tendra dos meses para
reincorporarse al puesto de trabajo. si no lo hiciera pasado dicho periodo, perdera el derecho al
reingreso.
CAPITULO V
DERECHOS DE LA REPRESENTACION COLECTIVA DEL PERSONAL
Art° 28° LA ASAMBLEA DE LOS TRABAJADORES
La Asamblea de los trabajadores es el 6rgano soberano de decision en el ambito de su competencia, en el

Centro de Trabajo.

Participan en la Asamblea todos los trabajadores del Centro de Trabajo y controla al Comité de Empresa.
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Queda prohibida la presencia de personas ajenas a la plantilla, salvo en los casos de asesores convocados por alguna de
las partes.

Podran convocar la Asamblea, la Direccion de la Empresa, el Comité de Empresa o un treinta y tres por ciento
del total de la plantilla del Centro, segun lo dispuesto en el articulo 77 del estatuto de los Trabajadores.

Para la convocatoria de la Asamblea, debe existir un orden del dia, fijado por el 6rgano que la convoque.

El orden del dia debera ser comunicado con tiempo suficiente, para que pueda ser estudiado y discutido por el
Comité de Empresa o por la Direccién, segun el convocante.

Para que la Asamblea sea representativa, se necesitara el voto favorable de la mitad mas uno de los
trabajadores del Centro de Trabajo, segun lo dispuesto en el articulo 80 del Estatuto de los Trabajadores.

Art° 29° COMITE DE EMPRESA

Aguas Danone, S.A., reconoce al actual Comité de Empresa, elegido de conformidad con la legislacion vigente
y con las presentes normas, como la representacion general de los intereses de los trabajadores en sus respectivas
competencias.

Seran funciones del Comité de Empresa las siguientes:

29.1 Representacion:
Ostentara la representacién de todos los trabajadores del Centro de Trabajo para la defensa de sus
intereses, interviniendo en cuantas cuestiones se susciten en relaciéon con el personal que representa. Dicha
representacion sera ejercida por el Comité de Empresa de forma colegiada.

29.2 Informacion:
Deberan ser informados trimestralmente por la Direccidn sobre los siguientes supuestos:

-Sobre la evolucién general del sector a que pertenece la Empresa; la evolucion de la produccion y
de la venta; la situacion contable de la Empresa; sus programas de inversiones y su cumplimiento en
relacion con el empleo; todo proyecto o accidon empresarial que pueda afectar a los intereses de los
trabajadores, es decir, los proyectos o acciones sobre reestructuracion de plantillas, cierres totales o
parciales, reducciones de jornada, implantacion de sistemas de organizacién del trabajo, sanciones
impuestas por faltas, las horas extraordinarias realizadas, supuestos de despido, estadisticas sobre indices
de absentismo, accidente de trabajo y enfermedades profesionales, etc., contratacion de personal eventual,
interino y sobre colocacion de los trabajadores en la Empresa, pudiendo el Comité oponerse a la propuesta
empresarial si estima que existe infraccion a una norma y reclamar en su caso contra la decision de la
Empresa ante los organismos y tribunales competentes.

29.3 Consulta:

Habran de ser oidos previamente a su ejecucion por la Direccion de la Empresa en los siguientes
supuestos:

29.3.1 Confeccion de las bases generales de convocatoria para concursos-oposiciones, concurso o pruebas
de aptitud para el trabajo.

29.3.2 Despidos por no superar los periodos de prueba.

29.3.3 Creacion y definicion de niveles y categorias profesionales.

29.3.4 Reestructuracion de plantillas y planes generales de formacion profesional.

29.3.5 Acoplamiento de personal en caso de disminucion de aptitud para el trabajo.
29.3.6 Sanciones y despidos de los trabajadores que no ostenten representacion sindical.

29.3.7 Cierres totales, parciales definitivos o temporales de las instalaciones, asi como traslados totales o
parciales de las mismas.

29.3.8 Traslados, cambios de puestos de trabajo y desplazamientos del personal que se notificara por la
Seccion de Personal al Comité de Empresa, quién se pronunciara en el plazo maximo de cuarenta y
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ocho horas, entendiéndose que si no se pronunciase en dicho plazo, no hay objecién alguna. 3

=

=

29.4 _Proposicion: Y

Tendran derecho a proponer a la Direccion de la Empresa con caracter general cuantas medidas &

consideren adecuadas en materia de organizacion, produccion y mejoras, Yy, en particular, sobre los aspectos ;g‘;

siguientes: s

29.4.1 Soluciones respecto a los conflictos que puedan suscitarse en el seno del Centro de Trabajo. o

($2]

29.42 Relacion de puestos de trabajo que se consideren apropiados para los trabajadores con capacidad 35

laboral disminuida. S

1)

£

29.4.3 Podran cotejar los saldos y finiquitos de los trabajadores que cesen en la Empresa. &9
29.5  Participacion: S

«—l

Participacion en los siguientes 6rganos: §

N

29.5.1 Tribunales de concursos-oposicion y pruebas de aptitud. (L,\:

N

o

29.5.2 Comision de vigilancia y cumplimiento del Convenio. S'('

o

()

29.5.3 Comité de Higiene y Seguridad en el trabajo %

[a0]

29.5.4 Comision de seguimiento del plan de igualdad g

(@)

Vigilancia:

Ejerceran una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:
29.5.5 Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y Seguridad y Salud
Laboral y de igualdad, formulando en su caso las acciones legales y oportunas ante la Direccion de la
Empresa y los Organismos o Tribunales competentes si procediera.

29.5.6 Calidad de la docencia y efectividad de la misma en los centros de formacion y capacitacion que
pudiera contratar la Empresa, asi como respecto a los planes de formacion profesional.

29.6 Organizacion del Comité:

El Comité de Empresa de la Planta de Envasado de Lanjarén dentro de Aguas Danone S.A, estara formado
por los trabajadores elegidos como representantes del personal por el Centro de Trabajo ubicado en Lanjardn.

N° 223 - viernes 21 de noviembre de 2025

Para el ejercicio de sus funciones, cada miembro del Comité de Empresa dispondra de un maximo de
cuarenta horas mensuales retribuidas, computadas por el numero de miembros del Comité, excluyéndose las de
reunion a instancias de la Empresa y las convocatorias cursadas por la autoridad laboral o judicial.

El nimero de horas al efecto sefialadas, quedara limitado por el criterio de una honrada gestion, siendo
necesaria la comunicacion a los Jefes de Departamento o Seccion vy la justificacion con posterioridad del tiempo
empleado.

Ademas, los Jefes de Departamento o Seccion y los trabajadores, deberan poner en conocimiento de la
Direccion cualquier abuso en este sentido a fin de que se adopten las medidas oportunas y entre ellas la
denuncia al Comité de Empresa.

En casos excepcionales de urgencia, no sera necesaria la comunicacion previa, debiendo justificarse
fehacientemente con posterioridad.

La Direccion de la Empresa facilitara un local debidamente acondicionado para que el Comité de Empresa
pueda ejercitar el derecho de reunion que le es propio.

Al objeto de que el Comité de Empresa pueda ejercer su derecho de comunicacion e informacion a los
trabajadores, la Direccion de la Empresa pondra a su disposicion un Tablon de Anuncios en cada Centro de
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Trabajo.

El Comité de Empresa podra, siempre que lo crea necesario, estar asesorado por los expertos que desee,
en cuantas reuniones mantenga y de comun acuerdo con la Direccion de la Empresa en todos los temas de su
competencia. Dichos asesores tendran derecho a voz pero no a voto.

CAPITULO VI
RETRIBUCION

Art° 30°RETRIBUCION.
Las retribuciones salariales para el afio 2025 del personal afectado por el presente Convenio quedan
establecidas y reflejadas en el cuadro Anexo I.

Art° 31° ANTIGUEDAD.
La Empresa abonara el importe de los trienios por antigiiedad, calculando a razén de un dos por ciento del
salario base correspondiente a la categoria respectiva.

Art° 32° PAGAS EXTRAS.
Quedan establecidas quince pagas anuales, consistentes en:

¢ Doce mensualidades ordinarias, compuestas por salario base mas antigliedad.
e Tres pagas extraordinarias anuales (Abril, Julio y Diciembre) equivalentes al salario base mas antigliedad.

Art° 33°PRIMA ASISTENCIA AL TRABAJO.

Se establece una prima de asistencia al trabajo por importe de 16.66€ por dia efectivo de trabajo, la cual no se
percibird con motivo de ausencia injustificada, permiso para asuntos particulares (licencias) y baja por enfermedad
comun. Alos solos efectos de esta prima, el retraso en la entrada al trabajo por mas de diez minutos durante dos dias en
plazo no superior a treinta, se reputara como una ausencia injustificada, a tal efecto.

Art° 34°PAGO DE LAS RETRIBUCIONES.
El pago de las retribuciones ordinarias mensuales y de las gratificaciones extraordinarias, se hara mediante
transferencia o cheque nominativo a la entidad bancaria elegida libremente por el trabajador.

La Empresa se compromete a dar las oportunas ordenes al banco correspondiente con la debida antelacién
para que cada trabajador pueda percibir sus devengos en la fecha legalmente senalada.

El personal del Centro de Trabajo tendra derecho a percibir anticipos a cuenta hasta el limite del noventa por
ciento de las cantidades devengadas.

Art° 35° PLUS DE JORNADA PARTIDA
Se establece este plus, con importe 7,54€, para las personas trabajadores adscritas al régimen de turno
partido en un horario comprendido de 8 a 14 hy de 15.15a 17.30 h.

Se establece la posibilidad de adscripcidon a “Jornada Continuada” de los trabajadores afectos de “Jornada Partida”.
Este cambio se podrd hacer solo a peticion del interesado y previa valoracién del contenido del puesto y sus
cometidos por la Comision Paritaria de interpretacion del Convenio.

Art° 36. PLUS CAMBIO DE TURNO

Se establece que cuando exista necesidad por parte de la empresa de realizar cambios de turno de trabajo
de uno o varios trabajadores, en condiciones de voluntariedad, se comunicara debidamente al trabajador con una
antelacion minima de 5 dias naturales 6 3 laborables.

La persona trabajadora afectada por un cambio de turno semanal percibira de la empresa, como
compensacion, un unico plus por cambio de turno, correspondiente a esa semana y con importe de 30€.

No aplicable al que repita turno de mafiana por ser turno natural, no aplicable al trabajador que tenga que
repetir por necesidades del trabajador y al que regrese de vacaciones

La Empresa se compromete a realizar el menor numero de cambios posibles al afio.

Este plus no se vera incrementado por el % de subida salarial acordado en este convenio.

Art° 37. INCENTIVO POR OBJETIVOS

Este incentivo individual estara basado en el desempefio de la persona trabajadora y tendra caracter de retribucion
econdmica, anual, variable y no consolidable.

Esta basado en objetivos individuales para todas las personas trabajadoras con minimo 2 afios de antigliedad y
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que estén presentes en la planta a cierre de afo, 31 de diciembre del afio cerrado. A excepcion de los Fijos Discontinuos
que hayan trabajado mas de 6 meses como tiempo efectivo de trabajo y por causas organizativas no estén presentes en
la planta. Este sistema de retribucion sera aplicable durante los afios de vigencia de este convenio, concretamente 2025,
2026 y 2027.

Todos los objetivos se definiran para toda la planta y comprenderan el periodo entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de cada afio. Se seguiran semestralmente y se facilitara esta informacion al Comité de Empresa.

Para los afos 2025, 2026 y 2027, los objetivos seran definidos en la piramide de objetivos de la planta por la
Direccion. Estos objetivos han sido establecidos cuidadosamente en funcién de las prioridades estratégicas de la
Compania y se basan tanto en los resultados de afios anteriores como en las necesidades productivas futuras de la
planta, por lo que se consideran definitivos y no sujetos a modificacién. Se le comunicara a todos los empleados como
maximo en el mes de marzo previa reunion con Comité de Empresa.

Mediante este sistema se podra percibir una prima individual no consolidable de hasta 1% del Salario Individual
Definido* en funcién de la consecucion de los objetivos anuales y de las horas trabajadas.

Método de Calculo:

La distribucion de dicha prima sera entre empleados fijos y fijos discontinuos que hayan acreditado mas de 6 meses de
trabajo efectivo o su equivalente en horas ordinarias efectivas**, durante el ejercicio de referencia.

*Salario Individual definido: Salario base, antigliedad, prima asistencia, bolsa vacaciones, primas por puesto de trabajo
y/o trabajo nocturno y/o turnicidad. No se tomara en cuenta ningun otro concepto salarial o extrasalarial.

**Horas ordinarias efectivas: horas presenciales de trabajo, horas sindicales, horas de formacion dentro de la jornada,
licencias estipuladas en convenio, vacaciones pagadas y estipuladas en convenio, horas de ausencia resultando de un
accidente de trabajo. Quedando excluidas las horas extras.

En el caso que alguna persona trabajadora no alcance la mitad del incentivo (0,5%) el importe restante ira destinado a un
fondo, el cual sera repartido a todos aquellos empleados que si hayan alcanzado el 0,5% estableciendo un tope maximo
de 1% por trabajador.

Este incentivo se hara efectivo en la nomina de marzo del afio siguiente, una vez cerrado el afio anterior y tendra
caracter no consolidable.

CAPITULO VI

MEJORAS SOCIALES

Art° 38° COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD TEMPORAL.
En los casos de IT por enfermedad comun del trabajador, la Empresa completara la prestacion econdémica que
perciba de la Entidad Gestora de la Seguridad Social hasta el 100% del Salario base mas la antigliedad.

En los casos de IT por enfermedad profesional o de accidente de trabajo del trabajador, la Empresa le
complementara la prestacion econdémica que perciba de la Entidad Gestora hasta el 100% del Salario Base, mas la
Antigliedad, mas el Plus de Asistencia, mas la Prima de Mantenimiento, mas la Prima de Cambio de Turno, cuando
proceda.

En ambos casos, en las Pagas Extraordinarias no se descontara ninguna cantidad proporcional al tiempo de
baja por IT.

Este complemento se abonara desde el dia de la baja.

La Empresa informara trimestralmente a los representantes de los trabajadores de las jornadas no trabajadas
por este concepto por cada empleado.

Asimismo, todos los meses, la Empresa publicara en el Tablén de Anuncios del Centro de Trabajo, la relacion de
ausencias de cada trabajador y sus causas, mensuales y acumuladas, de cada trabajador.

La vigencia del presente articulo estara supeditada a lo pactado en el Acta de acuerdos numero 7 de fecha 13 de
Diciembre, en su ultimo punto, referido por su incidencia sobre el presente articulo, al acuerdo sobre traspaso de la
gestion de I.T. a la Mutua.

Art° 39° PREMIO POR MATRIMONIO.

El personal fijo que contraiga matrimonio y parejas de hecho que se inscriban en el registro, llevando en el
Centro de Trabajo mas de un afio de antigliedad, percibirda como gratificacion una cantidad alzada de 600 €. no
computable en la base de cotizacion a la Seguridad Social, conforme preceptua el articulo 109 del R.D.L 1/1994 de 20 de
Junio, Ley General de la Seguridad Social.

Art° 40°PREMIO POR NATALIDAD.
La Empresa abonara a los trabajadores fijos con antigiedad superior a un afio, un premio de natalidad
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consistente en 300 €. por cada natalicio.

Art® 41° DISMINUIDOS FiSICOS.

Los trabajadores que hayan sido declarados por resolucion firme en situacion de Incapacidad Permanente
Parcial o Incapacidad Permanente Total, para el trabajo habitual, continuaran prestando servicio en el Centro de Trabajo,
obligandose ésta la empresa a darles un puesto de trabajo adecuado a su capacidad profesional disminuida, si lo
hubiera.

Si tal declaracién fuera por causa ajena a su trabajo en el Centro de Trabajo, la empresa efectuara dicha
adaptacion y, en su caso, tendra preferencia el trabajador afectado ante cualquier otro solicitante para la ocupacion de
vacante del puesto de trabajo a que se adapte a su capacidad profesional disminuida. Se exceptua de dicho supuesto la
causa de incapacidad que pudiera motivarse por la prestacion de trabajo en cualquier otra Empresa.

Art° 42° SEGURO COLECTIVO DE VIDA.
Todos los trabajadores fijos, fijos discontinuos y eventuales con actividad productiva igual o superior a un mes
seguido, tendran derecho a un seguro de vida a cargo de la empresa en los siguientes supuestos:

POLIZA
. ACCIDENT

RIESGOS POLIZA ES DE TOTAL
CUBIERTOS VIDA TRABAJO |ASEGURADO*
INCAPACIDAD
PERMANENTE | |

POR ABSOLUTA PARA

ENFERMEDAD TODO TRABAJO 1 Capital 1 Capital
FALLECIMIENTO 1 Capital | = - 1 Capital
INCAPACIDAD
PERMANENTE
ABSOLUTA PARA

POR ACCIDENTE [TODO TRABAJO 2 Capitales |1 Capital 3 Capitales
FALLECIMIENTO 2 Capitales |1 Capital 3 Capitales

*Capital asegurado: salario bruto devengado el afio anterior (o el tedrico) sin contabilizar excesos de jornada, mejoras
sociales, otros beneficios, etc.

La empresa gestionara el percibo de las indemnizaciones por parte de los beneficiarios en el tiempo minimo
posible y entregara cada afio copia completa de la pdliza al Comité de Empresa vy justificante nominativo de adhesién
a cada trabajador.

Art° 43° SUBSIDIO DE DEFUNCION.

Al fallecer un trabajador fijo en activo, la Empresa abonara a su viuda o hijos que convivan a sus expensas, el
importe de dos mensualidades, doblandose este importe si ademas deja hijos menores de 18 afios o incapacitados. La
cantidad resultante no se computara en la base de cotizacion a la Seguridad Social conforme preceptua el articulo 109
del R.D.L 1/1994 de 20 de Junio, Ley General de la Seguridad Social.

Art° 44°PLAN DE PENSIONES DE EMPLEO.

Durante la vigencia de este Convenio, la Empresa promovera un Plan de Pensiones de Empleo de Aportacion
Definida para el personal Fijo y Fijo-Discontinuo, aportando por cuenta de la Empresa y a cada participe antes del
final de cada afo, el importe de un 1% de su Salario Individual Definido, especificado en el Plan de Pensiones de
Empleo.

El seguimiento del Plan de Pensiones, correspondera a los integrantes de la Comision Paritaria recogida en
el articulo 6° del presente Convenio Colectivo, pudiendo ser sustituidos los representantes de la parte social por
otros miembros distintos, por eleccion de entre todos los beneficiarios.

Para la vigencia de este convenio, la empresa se compromete a constituir un grupo de trabajo especifico, en
el marco de la Comision de Plan de Pensiones, con participacion de la representacion social, con el fin de analizar y
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valorar las posibles alternativas de evolucién del actual plan de pensiones, tomando como referencia el modelo de
Danone S.A. Dicho analisis tendra caracter meramente exploratorio y no supondra, en ningun caso, obligacion de
modificacion o ampliacién de las condiciones actualmente vigentes.

Art° 45° AYUDA DE ESTUDIOS.

Con el objetivo de colaborar con los empleados de la Sociedad en los costes que suponen la educacion
reglada de la Administracion de sus hijos, se establece un fondo de 16.086 euros, estableciéndose que durante la
vigencia del Convenio, el método para el reparto, lo establecera La Direccién de la Empresa conjuntamente con el
Comité, a la vista y previa valoracion de los justificantes presentados por los empleados con hijos matriculados en los
cursos establecidos. Para ello, durante el mes de Octubre de cada afio, se publicara la peticion de justificantes de
matricula y se celebrara una reunion monogréfica de valoracion de necesidades y adjudicacion de cuantias, con
criterios igualitarios.

Art® 46° LOTE DE NAVIDAD
Se entregara a los trabajadores, con motivo de las fiestas de Navidad, un lote de caracteristicas de cantidad
y calidad similares a los que establece la compafiia en sus centros de trabajo.

Art° 47° SEGURO DE SALUD

A partir del 1 de enero de 2012, y a cargo de la empresa, todos los trabajadores fijos disfrutaran de un seguro de
salud privado que en este caso estara concertado con la Compafiia CIGNA, cuya cobertura ha sido presentada a los
representantes de los trabajadores.

Los trabajadores Fijos Discontinuos dispondran de la cobertura del Seguro de Salud durante todo el tiempo que
estén de alta en la empresa.

Ademas, se ofrecera voluntariamente la opcién, a cada trabajador fijo discontinuo, de disponer de la tarjeta Cigna
durante todo el afio asumiendo personalmente el coste mensual los meses que no este de alta en la empresa,
igualado al coste de la compafiia. El descuento del coste de los meses en los que el trabajador FD no esté de alta en
la compaiiia se efectuara en la préxima 12 némina.

Con efectos del dia 01 de enero de 2017, se amplia la cobertura de la tarjeta sanitaria “Cigna” para todos los
trabajadores de Aguas Danone S.A. a la categoria de “Reembolso” contratada con dicha compaiiia. Se acuerda la
posibilidad de que el trabajador pueda incluir a los familiares (cényuge y descendientes de primer grado que convivan
con el trabajador), debiendo acreditarse tales circunstancias para acogerse a esta opcion.

Art° 48. BOLSA DE VACACIONES

Dada la casuistica por la que el reparto de vacaciones se establecera creando un calendario de vacaciones en
funcién de las necesidades de la empresa y teniendo como premisa el no tener excedentes (exceso de plantilla) en la
planta, todo el personal afecto del convenio percibira 200€ en la nomina de septiembre durante la vigencia de este
convenio.

CAPITULO Viit

SEGURIDAD Y SALUD. IGUALDAD, COCILIACION VIDA LABORAL Y FAMILIAR

Art° 49. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Empresa y trabajadores acuerdan la obligatoriedad de cumplir escrupulosamente las normas legales y
reglamentarias en materia de seguridad y salud en el trabajo y, en especial, las referentes a la utilizacion de
elementos de proteccion personal y a la formacion, velando también por el cumplimiento de dicha normativa por el
personal de otras empresas que se encuentren dentro del centro de trabajo de “Aguas Danone, S.A.”.

Art° 50. IGUALDAD

Con el objetivo de dar cumplimiento a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, Aguas Danone S.A. como
compafiia, y el Centro de Aguas Danone de Lanjaron en particular, deberan atender y disponer de los medios
necesarios para dar respuesta a dicha Ley. Asi, se debera garantizar que todos los procesos de la empresa se
realizan de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, consiguiendo asi la igualdad de trato y oportunidades
entre hombres y mujeres, eliminando cualquier forma de discriminacion.

Es por ello que dicho Plan de Igualdad dispondra de su Comisién de Igualdad, que se reunira
periddicamente, y efectuara el seguimiento de las acciones especificadas en el Plan y lo mantendra actualizado,
impulsando medidas y/o acciones de mejora.

La Empresa asume como propios los principios de no discriminacion e igualdad de trato por razones de sexo;
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estado civil; edad; origen racial o étnico; condicion social; religién o convicciones; ideas politicas; orientacion sexual;
expresion o identidad de género; diversidad sexo genérica o familiar; discapacidad; enfermedad; afiliacion o no a un
sindicato; asi como por razén de lengua, tal y como establece la legislacion vigente y prohibe cualquier tipo de
conducta discriminatoria, violencia o acoso.

La empresa se compromete a promover la igualdad de género, facilitando el acceso de las mujeres a puestos
de responsabilidad basandose en méritos y capacidades. Nos aseguramos de no discriminar por razéon de sexo,
maternidad y garantizar la equidad salarial. EI mismo criterio es de aplicacion a todas las personas trabajadoras con
independencia de su raza, religion, convicciones y orientacion sexual, identidad o expresion de género.

Todas las personas trabajadoras tienen derecho a su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad. Por
ello, dentro del seno de la empresa, esta totalmente prohibida cualquier tipo de discriminaciéon por razén de raza,
religion, convicciones, discapacidad, sexo u orientacion sexual, identidad de género o expresion de género.
Quedando igualmente prohibido todo tipo de acoso. Las conductas que puedan conllevar algun tipo de discriminacion
0 acosos seran investigadas y de probarse su existencia seran sancionadas.

Del mismo modo y en aras de una mayor seguridad y proteccion para todas las personas trabajadoras, sera
igualmente sancionadas aquellas denuncias que resultan falsas o infundadas, y/o que fueran realizadas con la
intencion de infligir un dafio o descrédito en la persona acusada inicialmente de acoso.

En materia de igualdad, la Comisién de Igualdad recibira, entre otra informacion, la proporcion de hombres y
mujeres contratados por la empresa, en los distintos grupos profesionales.

Asi mismo, la empresa apoya a las personas victimas de violencia de género, permitiendo la flexibilidad
horaria y condiciones de trabajo que fomenten su proteccion.

Lanjaron manifiesta su tolerancia cero ante la concurrencia en toda su organizacion de conductas
constitutivas de acoso sexual, acoso por razéon de sexo, acoso psicolégico o cualquier otra situacion de acoso
discriminatorio por razén de raza, edad, religion, discapacidad, acoso por orientacion e identidad sexual y expresion
de género.

Art° 51. CONCILIACION VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

La Comision negociadora de este Convenio se acogen a la regulacion del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, del Estatuto de los Trabajadores y resto de legislacion vigente en materia de conciliacion vida
laboral, personal y familiar.

Asimismo, con el objetivo de dar efectivo cumplimiento al Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el
que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI
en las empresas. Las partes acuerdan que el presente convenio se regira por los principios de igualdad y no
discriminacion establecidos en el reglamento LGTBI, incorporando las medidas minimas establecidas en dicho
reglamento. En virtud de este compromiso, se garantizara un entorno de trabajo inclusivo y respetuoso para todas las
personas, independientemente de su orientacion sexual, identidad de género o expresion de género.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art®° 52. POTESTAD DISCIPLINARIA

La potestad disciplinaria corresponde a la Direccién de la empresa en virtud de incumplimiento laboral, de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se determinan en este Convenio colectivo y las que se
establezcan en las disposiciones legales establecidas.

Con el fin de concretar y tipificar las faltas laborales de mas comun frecuencia, se establecen las siguientes normas,
sin que ello implique, que conductas sancionables no recogidas en las presentes, no puedan ser sancionadas de
acuerdo con el marco legal general al comienzo referido.

La empresa garantizara el derecho de todas las personas trabajadoras, con independencia del orden jerarquico que
ocupen en la empresa, a vivir con total libertad su orientacion sexual; identidad y/o expresion de género; diversidad
sexo genérica o familiar. Por ello, toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificara, atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencion, en leve, grave o muy grave.

Art° 53. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES:

Primero-- Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la empresa en virtud de
incumplimientos laborales de acuerdo con la graduacion de faltas sanciones establecidas en las disposiciones
legales y en las presentes normas.
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Segundo-- La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la Direccién de la Empresa,
seran revisables ante la jurisdiccion competente de conformidad con la legislacion vigente en cada momento
Tercero- La sancion de las faltas graves y muy graves requieren comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar
la fecha y los hechos que la motivan.

Cuarto-- La imposicidon de sanciones muy graves, precisara de una informacion escrita o expediente contradictorio, en
el que sera oido el trabajador previamente a la imposicién de la sancion que pudiera corresponderle, quién podra
alegar por escrito ante la Direccion lo que a su defensa convenga.

N° 223 - viernes 21 de noviembre de 2025

Quinto--Debera darse traslado a los Representantes del Personal, de los hechos que motivan la apertura de
expediente, con el fin de que estos puedan igualmente ser oidos. Asimismo toda sancién sera comunicada a los
Representantes de los Trabajadores a través de los representantes de los sindicatos en el Comité de Empresa.

Sexto-- La tramitacion del expediente contradictorio interrumpira los plazos de prescripcion.

Séptimo--Una vez adoptada la resolucion procedente por la direccién de la Empresa, ésta podra optar por que la
sancion sea de cumplimiento en plazo determinado, o que su ejecutividad quede supeditada a que la misma adquiera
caracter de firmeza tras sentencia de la jurisdiccion competente o allanamiento a la misma por el interesado.

Art° 54. FALTAS

La empresa determinara los incumplimientos de los trabajadores que puedan ser constitutivos de falta
disciplinaria y, previo los tramites oportunos y la intervencion de los Representantes de los trabajadores cuando sea
preceptiva, a través de los representantes de los sindicatos en el Comité de Empresa, procedera a sancionarlos
graduando dichas faltas como leve, grave y muy grave.

Se entendera por incumplimiento de los trabajadores los que afecten a cualquier materia relacionada con el
desempefio de su trabajo y el cumplimiento de las normas e instrucciones de la empresa. A titulo meramente
enunciativo se sancionaran incumplimientos en materia de seguridad laboral e higiene en el trabajo, seguridad
alimentaria, calidad, proceso productivo y derechos y obligaciones de los trabajadores asi como todo lo referente a
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las relaciones laborales. Todo ello sin perjuicio de que pueda ser sancionada cualquier otra conducta que suponga
incumplimiento en otra materia relacionada con el trabajo.

La empresa garantizara el derecho de todas las personas trabajadoras, con independencia del orden
jerarquico que ocupen en la empresa, a vivir con total libertad su orientacion sexual; identidad y/o expresiéon de
género; diversidad sexo genérica o familiar. Por ello, toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificara,
atendiendo a su importancia, trascendencia e intencion, en leve, grave o muy grave:

a) FALTA LEVE: Manifestaciones, expresiones o comportamientos que se produzcan espontaneamente, sin
premeditacion alguna y que conlleven una agresion no intencionada basada en prejuicios contra las
diferentes diversidades (género, generacional, LGTBI, discapacidad, cultural).

b) FALTA GRAVE: Bromas ofensivas, o burlas que ridiculicen el sexo; el origen racial o étnico; la religion o
convicciones; la discapacidad; la edad; la orientacion sexual; la expresion y/o identidad de género o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social, siempre que se realicen en horario laboral y en el lugar de
trabajo o en acontecimiento relacionados con el mismo. Asi mismo la denigracion, ridiculizacién, humillacién
u ofensa de las personas o familias no heteronormativas en el ambito laboral.

c) FALTA MUY GRAVE: El envio de correos electronicos o el acceso voluntario a una pagina o sitio web, si el
contenido de los mismos tuviera caracter racista, sexista, LGTBI fobico violento o pornografico, pudiera dafar
la imagen de la empresa o de sus personas trabajadoras o pudiera ser constitutivo de una falta laboral de las
reguladas en este capitulo.

La creacion de ambientes hostiles a las diferentes diversidades (género, generacional, LGTBI, discapacidad,
cultural), y en especial atencién a la diversidad de la orientacion sexual; a las personas cuyo género o
expresion de género no coincide con la convencion comunmente aceptada y a cualquier otro grado de
diversidad sexo genérica o familiar. Entendiendo como ambiente hostil el hostigamiento, el chantaje o la
coaccion.

Art° 55. SANCIONES
Las sanciones que la Empresa puede imponer segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, seran las
siguientes:

d) Por FALTA LEVE: Amonestacion verbal; amonestacion por escrito; o suspension durante un dia de trabajo y
sueldo.

e) Por FALTA GRAVE: Suspension de empleo y sueldo de dos a catorce dias.

f) Por FALTA MUY GRAVE: Suspension de empleo y sueldo por mas de quince dias hasta sesenta, o despido.

Sin perjuicio de lo que se indica en los anteriores parrafos de este articulo, cuando un trabajador haya cometido tres
faltas graves o una muy grave en el trabajo, perdera su categoria habitual y sera trasladado de puesto de trabajo.

Para la aplicacion de las sanciones anteriores, se tendran en cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad del
que cometa la falta, funcidon o categoria profesional del mismo, el grado de repercusion del hecho en los demas
empleados, o0 en sus clientes.

Prescripcion. Con respecto a la interrupcion de la prescripcion establecida en el punto sexto del procedimiento, las
faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la
fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

La potestad disciplinaria corresponde a la Direccion, quien hard uso de la misma con arreglo a lo dispuesto en la
Legislacion vigente.

DISPOSICIONES FINALES
12. INCREMENTO SALARIAL
Las partes acuerdan este incremento salarial para los préximos tres afios:
o Para 2025: 2% sobre las tablas salariales
o Para 2026: 1,5% sobre las tablas salariales

o Para 2027: 1,5% Sobre las tablas salariales

Si la suma del IPC interanual correspondiente a los afios 2025,2026 y 2027 fuese superior al 5.5%, aplicariamos en
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enero 2028 un incremento igual al porcentaje en que el IPC interanual supere dicho acumulado del 5.5% y hasta un
maximo del 1.5% de revision, sobre las tablas salariales del 2027 sin efecto retroactivo, con independencia de lo que
se negocie como incremento salarial para ese afio.

22 PARTICIPACION EN BENEFICIOS
A partir del afio 1.999 el personal afectado por este Convenio se suscribe al contrato de Participacion en Beneficios,
en cuanto a su desarrollo y contenido, el cual sera anexo |l de este Convenio.

32. GRUPOS PROFESIONALES
Las partes signatarias del presente Convenio se comprometen a constituir una comisién, con representacion
de la empresa y de cada sindicato para el estudio del texto del Convenio referido a los grupos profesionales.

42 BENEFICIOS SOCIALES.

La empresa se compromete a estudiar e intentar acordar con cada uno de los trabajadores fijos-discontinuos
que asi lo soliciten una posible solucion a su situacion actual, evaluando diversas posibilidades como, por ejemplo,
excedencias o0 ayuda en la busqueda de otros empleos a través de empresas de outplacement.

52) LEGISLACION VIGENTE.

Dados los avances y continuas modificaciones de los legisladores en materia social de una parte, y de otra, la
imposibilidad de abarcar en este texto la amplia materia objeto de concertacion social, se dispone que en todo lo
contemplado en el texto del presente Convenio, se esté a lo dispuesto en cada materia, en la legislacion vigente.
En concreto en lo referente a:

1) Todas las materias que afecten a la Prevenciéon y Seguridad y Salud Laboral, se trataran en el Comité de
Seguridad constituido en el Centro de Trabajo bajo lo estipulado en el artic. 29.5.3 de este Convenio y en la Ley
31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos laborales y sus Reglamentos.

2) Todas las materias que afecten a igualdad de género, se estara a lo dictado por la legislacion vigente, en este
caso concreto, en la Ley Organica 3/2007 de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

3) Caso de desacuerdo de la Comision Paritaria nombrada bajo lo contenido en el artic. 6 del presente Convenio,
las partes pactan expresamente la aceptacion de los procedimientos de conciliacién y mediacion del SERCLA,
para la resolucién de conflictos colectivos que puedan suscitarse, como tramite previo obligatorio a la via judicial.

6%) LENGUAJE NO SEXISTA

Todas las referencias hechas en el presente texto a trabajadores y empleados han de entenderse hechas a
todas las personas trabajadoras a las que resulta de aplicacion este convenio colectivo, con independencia de su
sexo.
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ANEXO I:
RETRIBUCIONES
) SALARIO SALARIO SALARIO
CATEGORIA PROFESIONAL | MES DIA ANO
ADMINISTRACION
OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO | 2.075,76 € 31.136,33 €
OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO | 1.915,46 € 28.731,83 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.888,93 € 28.333,92 €
PRODUCCION Y CARGA
P-1 70,31 € 31.991,87 €
P-2 68,54 € 31.184,07 €
P-3 64,78 € 29.473,91 €
P-4 62,33 € 28.360,19 €
MANTENIMIENTO
M-1
M-2 2.173,29 € 32.599,40 €
M-3 2.053,52 € 30.802,76 €
CALIDAD
L-1
L-2 68,54 € 31.184,07 €
L-3 1.943,15 € 29.147,24 €
PLUSES
TURNICIDAD 6,25 €
JORNADA PARTIDA 7,54 €
NOCTURNIDAD 30,73 €
SABADO F/C 51,11 €
PLUS ASISTENCIA 16,66 €
LIMPIEZA LAVADORA 125,16 €
PLUS FESTIVO 63,46 €
PRIMA MANTENIMIENTO 9,74 €
PLUS FIN DE SEMANA 46,65 €
No incrementa con tabla salarial:
CAMBIO DE TURNO 30,00 €

TABLAS SUBIDAS SALARIALES:

Se creara anualmente una tabla con todas las subidas salariales correspondientes al afio
en curso, se entregara al comité de empresa y se expondra durante todo el afio en una
zona visible.

ANEXO II:
PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Objetivos

- El presente contrato tiene por objetivo asociar el conjunto del personal a la prosperidad
de la Empresa a la que contribuye con sus esfuerzos. En el caso de que los resultados
sean suficientemente favorables, permite a

todos recuperar parte de sus esfuerzos a través de la distribucion de un suplemento de
renta.

- Requiere el desarrollo de acciones de formacion e informacién llevado a cabo para
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permitir a cada uno un mejor entendimiento de los resultados econdmicos de la
Empresa: la evolucion de los mercados de productos fabricados, las obligaciones
causadas por la competencia, las consecuencias que tiene el entorno econémico sobre
la formacién de los precios de coste, las metas y los resultados de las acciones
emprendidas para aumentar la seguridad del Personal, incrementar la productividad,
mejorar la calidad y conseguir ahorrar en todos los campos.
- La puesta en practica de un método de calculo sencillo de los resultados de explotacion
obtenidos por la actividad de la Empresa.
- Neutralizar los efectos de la politica financiera de la Empresa y del Grupo.
- Tener en cuenta la realidad social del entorno.
- La politica de AGUAS DANONE, S.A. (La Empresa) tiende a dar al Personal en su
conjunto, unos recursos materiales tan elevados como sea posible, en el contexto de
una economia competitiva y de mercado y por ello, se articula alrededor de los tres
puntos siguientes:

1) Salarios:
Los salarios, remunerando un servicio, estan sometidos a las leyes del mercado laboral;
son objeto de negociaciones y la Empresa desea, por voluntad y filosofia, llevar a cabo,
dentro de lo posible, una politica salarial que la coloque en el grupo de cabeza de las
Empresas que ejercen el mismo tipo de actividad.

2) Participacion en Beneficios:
Ademas, la Empresa considera que el personal de la Empresa en su conjunto debe
recibir anualmente parte del incremento de la riqueza creada y beneficiarse asi de los
esfuerzos comunes, fuente de prosperidad de la Empresa. Para ello, y mas alla de la
remuneracion salarial, el Personal podra percibir una renta complementaria determinada
por un acuerdo contractual que define la férmula de esta Participacién en Beneficios.

3) Esta politica de rentas es el resultado de la observacion siguiente:
A. El salario, elemento ligado a un trabajo dado, no puede variar directamente en funcién
de los resultados anuales de la Empresa, que, por definicion, son aleatorios.
B. Sin embargo, cuando se crea prosperidad y riqueza, es justo y deseable que el
conjunto del Personal se beneficie también de ello.

Acuerdo

Art° 1°. Campo de aplicacién y Vigencia
1. El Contrato de Participacion en Beneficios se aplicara al Centro de Trabajo de
Lanjaron.
2. El presente Contrato se firma para un periodo un afio, y podra ser prorrogado
por periodos de un afio de comun acuerdo entre la Empresa y los
Representantes legales del Personal de dicho Centro de Trabajo

Art° 2°. Beneficiarios

1. Se beneficiaran de la Participacion todos los asalariados del Centro de
Trabajo en plantilla, que hayan acreditado mas de seis meses de trabajo efectivo
0 su equivalente en horas ordinarias efectivas, durante el ejercicio de referencia.
2. Existe una sola excepcion a esta regla: Se podra abonar la parte de
Participacion en Beneficios proporcional al tiempo de presencia en la Empresa a
cualquier personal que, durante el ejercicio correspondiente y de comun acuerdo
con la Direccion, se incorporara a la Empresa procedente de una Empresa del
Grupo o bien dejara la Empresa para ir a otra Empresa del mismo Grupo.

Art° 3°. Calculo de la Participacién total de los Beneficios
1.Siempre que el Resultado de Explotacion (REX) sea igual o superior al cinco

por ciento (5%) sobre el importe neto de la Cifra de Negocios:
REX/ CN >=5%

La cantidad total de Participacion en Beneficios sera el resultado que se obtiene de
aplicar la siguiente tabla:
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TRAMO Res.EXplotacion/Cifra

Negocio w2
0% 4,99%
5% 5,99% 1,0%
6% 7,99% 0,5%
8% 9,99% 0,5%
10% 11,99% 0,5%
12% 0,5%

En donde los porcentajes de consecucion de % REX son acumulativos una vez
alcanzado el tramo. (Ejemplo si el %REX = 8,2% esto implica 1%+0,5%+0,5%=2%).

2.Como Definiciones especificas de los conceptos empleados, de Beneficio de
Explotacion e Importe Neto de la Cifra de Negocios, se dan las siguientes:

A)lmporte Neto de la Cifra de Negocios:
Es la cantidad reflejada en la casilla 40100 "1. Importe neto de la cifra de negocios" de

la Cuenta de Pérdidas y Ganancias de los impresos oficiales presentados al Registro
Mercantil con la Memoria Anual.

Este importe es la Cifra de Ventas de la Empresa una vez descontadas las devoluciones
y "rappels" sobre ventas.

B) Resultado de Explotacion:

Es la cantidad reflejada en la casilla 49100 “A.1 Resultado de Explotacion” de la Cuenta
de Pérdidas y Ganancias de los impresos oficiales descritos anteriormente, menos las
casillas de efectos extraordinarios, casillas 40900, 41000 y 41100.

REX=(1+2+3+4+5+6+7+8 +9+ 10+ 11+12+13) - (9 + 10 + 11)
Significando cada uno de ellos lo siguiente:

1 = Importe neto de la cifra de negocios.

2 = Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion.
3 = Trabajos realizados por la Empresa para su activo.

4 = Aprovisionamientos.

5 = Otros ingresos de explotacion.

6 = Gastos de personal.

7 = Otros gastos de explotacion.

8 = Amortizacion del inmovilizado.

9 = Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras.
10 = Exceso de provisiones.

11 = Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado.

12 = Diferencia negativa de combinaciones de negocio.

13 = Otros resultados

C) Silos impresos normalizados a que se hace referencia en las letras A) y B) fueran
modificados, las partes, de comun acuerdo adoptaran las medidas necesarias para su
adaptacion. ”

Art° 4°. Calculo de la Participacion de un Centro de Trabajo
1. La Participacion en Beneficios Total de un Centro de Trabajo o colectivo es igual a la

suma de la Participacion NO Jerarquizada mas la Participacion Jerarquizada, que se
definen a continuacion:
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A) PARTICIPACION NO JERARQUIZADA:

[30% Participacion Empresa]
x [Plantilla del Centro de Trabajo]

Plantilla Empresa]
B) PARTICIPACION JERARQUIZADA:

[70% Participacion Empresa]
x [Masa Salarial definida Empresa]

del Centro de Trabajo]

2. Como Definiciones Especificas de los conceptos empleados en las formulas, de
Plantilla de la Empresa y Plantilla del Centro de Trabajo, Masa Salarial Definida y
Salario Individual Definido, se establecen las siguientes:

A) Plantilla de la Empresa y del Centro de Trabajo: Estara constituida, cada una, por
aquel personal que tenga una antigiedad de mas de seis meses a 31 de diciembre,
integrando la suma resultante tanto el personal vinculado por Contrato de Duracion
Indefinida (CDI), como el personal vinculado por Contrato de Duracion Determinada
(CDD).

B) Masa Salarial Definida de la Empresa y del Centro de Trabajo:
Representara, cada una, la suma de los salarios individuales definidos a continuacion
para el Centro de Trabajo o el colectivo laboral.

C) Salario Individual Definido:

La suma de los conceptos siguientes:

- Salario Base.

- Antigiiedad.

- Prima Asistencia al Trabajo.

- Bolsa de Vacaciones

- Garantias complementarias “Ad Personam”.

- Primas por Puesto de Trabajo y/o Trabajo Nocturno

y/o Turnicidad

No se tomara en cuenta ningun otro concepto salarial o extrasalarial.

Art® 5° Calculo de la Participacién Individual
1. La Participacion en Beneficios Individual es igual a la suma de la Participacién en

Beneficios NO Jerarquizada mas la Participacién en Beneficios Jerarquizada. El
importe global de la Participacion en Beneficios se distribuye de la forma siguiente:

Y@ EI 30% del importe total se distribuye en parte iguales a cada empleado del Centro
de Trabajo proporcionalmente a su tiempo de trabajo (Participacion en Beneficios
NO Jerarquizada).

4@ El 70% del importe total se distribuye en funcién de la masa salarial definida junto
con el tiempo de presencia en el Centro de Trabajo de referencia (Participacion en
Beneficios Jerarquizada).

2. Participacion NO Jerarquizada, su 30% se distribuiré en partes iguales a cada
empleado del Centro de Trabajo, proporcionalmente a sus horas trabajadas y tomadas
en cuenta. El importe individual sera:

[Participacion NO Jerarquizada [Horas trabajadas del empleado
Del Centro de Trabajo] X

[Horas trabajadas del Centro de
Trabajo]

3. Participacion Jerarquizada, su 70% se distribuira conjuntamente en funcion del salario
definido individualmente y del tiempo de trabajo en el Centro de Trabajo. El importe
individual sera:
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[Participacion Jerarquizada [Salario individual definitivo] [Horas trabajadas
empleado
Centro de Trabajo] X X
[Masa Salarial definida del [Horas de trabajado del
Centro
Centro de Trabajo] de Trabajo]

4. Limites: El importe maximo de la Participacion en Beneficios percibido por cada
empleado no podra sobrepasar el 20% del salario anual definido.

En ningun caso el montante TOTAL de la Participacion en Beneficios a repartir podra
superar el 20% de la masa salarial anual definida de la Empresa. Si se diera el caso, el
exceso iria destinado a un fondo para promover medidas a favor del empleo en cada
Centro de Trabajo.

La comision de seguimiento sera informada previamente del destino del saldo de dicho
fondo.

5. Definiciones: Tanto en el concepto de Horas Trabajadas del Centro como en el
concepto de Horas Trabajadas del Empleado, se incluyen:

A) Las horas efectivas de trabajo, exceptuando las horas extraordinarias cuya incidencia
provocaria un incremento del horario anual propio a cada Centro de Trabajo e incluyendo
la deduccion del tiempo de interrupcion del “bocadillo”.

B) Las horas de delegacion y las horas sindicales remuneradas de la Empresa.

C) Las horas de formacion dentro de la jornada laboral.

D) Las horas de ausencia resultando de un accidente de trabajo.

E) Los permisos legales por maternidad.

F) Las vacaciones pagadas legales y de Convenio. Las ausencias por cualquier otro
motivo distintas de las anteriormente citadas no se tendran en cuenta.

Art° 6°. Modalidades de pago
El pago de la Participacion en Beneficios no podra efectuarse antes de que el

Consejo de Administracion apruebe los resultados del ejercicio transcurrido.
Sin embargo, un pago a cuenta del 70% del importe estimado de la participacion
individual podra ser abonado en el mes de marzo, una vez finalizado el afio en cuestion.

Art° 7°. Modificaciones

En caso de que nuevas disposiciones legales creasen una obligacion de la
misma naturaleza para la Empresa, estas disposiciones legales sustituiran el presente
Contrato pero no se afiadirian a éste.
En este caso, si algunas disposiciones del presente contrato se revelasen mas
favorables que las nuevas disposiciones legales, su aplicacion seria mantenida por
encima de la Ley.
Si, de comun acuerdo, las partes decidiesen aportar modificaciones al presente contrato,
un apéndice se estableceria antes del 31 de diciembre anterior al ejercicio considerado y
seria sometido a los mismos procesos de homologacion que el Contrato inicial.
Si interviniesen modificaciones de estructura juridica en la Empresa a la que hace
referencia el presente Acuerdo (AGUAS DANONE, S.A.), o si un acontecimiento
importante y extraordinario viniera a modificar considerablemente la economia de la
formula de calculo de la participacion en beneficios, las partes deciden desde ahora en
adelante examinar juntas las eventuales consecuencias de tales modificaciones sobre el
presente Contrato o eventualmente modificarlo si fuese pertinente.

Art° 8°. Baja de la Empresa
Cualquier baja de la Empresa y del Grupo DANONE en el curso del ejercicio

provocara la renuncia a esta Participacion en Beneficios

Art° 9°. Comision de Seguimiento
1. La Comisién de Seguimiento formada por miembros del Comité de Empresa

se encargara de informar al personal sobre los principales acontecimientos ocurridos en
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la Empresa en cuanto a cuestiones sociales, asi como sobre los resultados econémicos
y su impacto sobre la participacion en beneficios, con el bien entendido que las
percepciones brutas individualizadas, tanto salariales, como de participacion, de cada
trabajador, son confidenciales, salvo autorizacién expresa de cada persona dirigida a la
Direccién de la Empresa.

2. Junto con el pago de la Participacion en Beneficios, cada empleado recibird una nota
individual que indique:

- El importe total de la Participacion en Beneficios de la Empresa, asi como las reglas
generales de calculo de éste.

- El desglose de su calculo individual.

- La fecha de pago

Esta Comision tendra por objetivo dar a conocer a la Direccion cualquier sugerencia que
permita mejorar los resultados.
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