BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025060850
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DEL REY

Administracion

Aprobacion bases y convocatoria para la seleccion en régimen de
interinidad de Técnico/a de Inclusion

Aprobacién bases y convocatoria para la seleccion en régimen de interinidad de Técnico/a de Inclusion

D. Pedro Ramos Almenara, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de la Villa de Arenas del Rey (Granada)

HACE SABER:

Por Resolucion de Alcaldia n.° 2025-0289, de 6 de noviembre de 2025, se aprobaron las bases y la convocatoria para
la seleccion, en régimen de interinidad, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Técnico/a de
Inclusion, asi como la creacion de una bolsa de empleo.

Se abre el plazo de diez dias habiles para la presentacion de solicitudes, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES Y CONVOCATORIA PARA LA S’ELECCI()N, EN REGIMEN DE INTERINIDAD, POR CONCURSO-
OPOSICION PARA CUBRIR LA PLAZA DE TECNICO/A DE INCLUSION SOCIAL Y CONSTITUCION DE BOLSA DE
EMPLEO”

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision interina, mediante concurso-oposicion, de un puesto de trabajo de
un/a Técnico/a de Inclusion Social como funcionario/a interino/a por programa a tiempo parcial, al amparo del
“Programa extraordinario de Apoyo econdémico a municipios para la contratacién de Técnicos/as de Inclusiéon Social”
establecido en el Convenio de Concertacion Local entre Diputacion de Granada y el Ayuntamiento de Arenas del Rey
para el bienio 2026 -2027.

Dicho nombramiento de funcionario/a interino/a se promueve conforme articulo 14. 1 c) de la Ley 5/2023, de 7 de junio
de la Funcién Publica de Andalucia, y del 10.1 C) del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante TREBEP), para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera y para
la ejecucién de un programa de caracter temporal, y cuya ejecucion se encuentra limitada en el tiempo.

La duracién del nombramiento dependerd de las necesidades del servicio y de la disponibilidad de crédito
presupuestario y/o concesion de subvencién para el nombramiento como funcionario interino por programas de

personal en dicha clase, finalizando cuando llegue el plazo maximo del nombramiento, previsto legalmente.

El nombramiento de personal funcionario interino en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la condicion de
personal funcionario de carrera.

Las caracteristicas del puesto son:

Denominacion del puesto: Técnico/a de Inclusién Social
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Naturaleza: Funcionario interino Escala Administracion Especial Subescala Técnica Clase/Especialidad-
Técnico Medio Grupo/Subgrupo A2

Jornada Parcial: 14 horas semanales

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion

N.° de vacantes: 1

Circunstancia que lo justifica: Programas de caracter temporal
SEGUNDA.- FUNCIONES A DESARROLLAR

Las funciones de la Plaza de Técnico/a de Inclusién Social son de apoyo al trabajo que se desarrolla desde los Servicios
Sociales Comunitarios en el municipio, implementando actuaciones individuales, grupales y comunitarias de prevencion
y/o intervenciodn social en el marco de los planes y programas de inclusion social, tanto autondémicos, provinciales como
locales, dinamizacién comunitaria y apoyo a los procesos participativos, asi mismo dirigira y coordinara el desarrollo y
funcionamiento global de los servicios sociales, impulsando, desarrollando la aplicacién de las politicas de actuacion
en materia de accion social, trabajando en su ejecucién, control y seguimiento.

El personal técnico contratado/a debera asistir a las actividades formativas y/o reuniones de coordinaciéon que organice
tanto sus Centros de Servicios Sociales de referencia, como la delegacién de Bienestar Social de la Diputacion de
Granada cuando sea requerido para ello, con el objetivo de mejorar la calidad del trabajo en el municipio.

El Ayuntamiento de Arenas del Rey autorizara la asistencia de este personal a los lugares de celebracion de los cursos
de formacion que se inscriban.

TERCERA. CONDICIONES ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales de titulacion y las demas condiciones exigidas para
participar en las pruebas de acceso:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcion Publica de Andalucia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la Diplomatura o Grado en Educacion Social, Diplomatura o Grado en Trabajo Social,
Grado en Psicologia, asi como estar habilitado/a como Educador/a Social por cualquier Colegio Profesional de
Educadores/as Sociales, o de otras titulaciones universitarias oficialmente homologadas o equivalentes.

Los requisitos exigidos a los aspirantes deben cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitud de participacion en el proceso selectivo.
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CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Como consecuencia de la necesidad de incorporar, a la mayor brevedad posible al/la ocupante de la plaza ofertada, se
quiere reducir los plazos del procedimiento selectivo acogiéndonos a la “Tramitacién de Urgencia” establecida en el
articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas que establece que “Cuando razones de interés publico lo aconsejen se podra acordar, de oficio o a peticion
del interesado, la aplicacion al procedimiento de la tramitacion de urgencia, por la cual se reduciran a la mitad los plazos
establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos”.

El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento (https:/arenasdelrey.sedelectronica.es/board) .

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion, en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran
al Sr. Alcalde -Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas .

La inscripcion en este proceso selectivo también estara esta disponible en un procedimiento especifico de la sede
electronica de este Ayuntamiento (htips./arenasdelrey.sedelectronica.es) con la denominacion “Seleccion Técnico/a
de Inclusion Social”

En todo caso los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion obliga toria:
- Solicitud conforme al Anexo Il

- Fotocopia del DNI (o documento equivalente que acredite su personalidad como pasaporte; en caso de personas
extranjeras documento nacional equivalente)

- Fotocopia de la titulacién académica exigida.
En el caso de presentar méritos:
» Anexo Ill, Modelo de Autobaremacion de Méritos.
- Documentacion acreditativa de la fase de concurso (Méritos profesionales y méritos formativos).

Todos/as los/as aspirantes se hacen responsables de la veracidad de la documentacion que aporten, pudiéndoles
exigir el Tribunal Calificador, en cualquier momento la presentacion de los documentos originales.

La falsedad en la presentacion de documentos o la no aportacion de los mismos en caso de que sean requeridos
supondra la inmediata exclusién del proceso.

No seran tenidos en cuenta, ni valorados, aquellos méritos aportados o justificados con posterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicidon adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

BOP

Pagina 20 de un total de 63

Pagina 3 de 13

CVE: BOP-GRA-2025-222004

N° 222 - jueves 20 de noviembre de 2025

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]



https://arenasdelrey.sedelectronica.es/board
https://arenasdelrey.sedelectronica.es/board

El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos. La falta de prestacion de dicho consentimiento
conllevara la inadmisién de la solicitud presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de
publicidad.

QUINTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de 10 dias, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica de
este Ayuntamiento direccion (htips://arenasdelrey.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion
y se concedera un plazo de cinco dias habiles para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion. Los
aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento direccion (https:/arenasdelrey.sedelectronica.es) y en el
Tablon de Anuncios, para mayor difusién. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran
de realizarse la valoracion de los méritos y la realizacion de la prueba por el Tribunal. Igualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta
de empleo publico respectiva.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros: Presidencia, Secretaria y tres vocalias, actuando todos
ellos con voz y voto. Se propondra a los suplentes, que sustituiran a cualquiera de los titulares del Tribunal que no
puedan asistir, pudiéndose en todo caso constituir el tribunal con la asistencia de solo tres miembros. Al Tribunal le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes. La actuacion del
tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria.

No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicaciéon y podra tomar los acuerdos que correspondan
para aquellos supuestos no previstos en las bases facultdndoles éstas para ello. El Tribunal podra disponer la
incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren
necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacidn técnica del trabajo a
realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en
la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal. El Tribunal podra
designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad
del proceso selectivo lo aconseje. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal y del posible personal de
apoyo, sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEPTIMA. DESARROLLO DE LA SELECCION.

A. FASE CONCURSO
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Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Tribunal de Seleccion se constituira en la fecha fijada para la
evaluacioén de la fase de concurso, que coincidira con la de la fase de oposicion.

En dicha sesion, el Tribunal procedera a la valoracion de los méritos y servicios alegados por los aspirantes admitidos,
conforme al modelo de autobaremacion incluido del Anexo lll, verificando su adecuacién a los justificantes presentados.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y se desarrollara de acuerdo con el siguiente baremo:
a) Méritos profesionales:

1. Por servicios prestados de igual contenido en entidades locales, 0,10 puntos por cada mes completo,
independientemente del porcentaje de jornada.

Se entendera por servicios de igual contenido los prestados en plaza o puesto de una Entidad Local, en Servicios
Sociales Comunitarios con el mismo contenido funcional del puesto a que se opta (técnico/a de inclusion social); se
entendera por servicios de similar contenido los prestados en una Entidad Local en plaza o puesto con similar contenido
funcional al del puesto a que se opta (trabajador/a social, educador/a social o psicélogo/a).

Solo se valoraran meses completos, con independencia del porcentaje de jornada, y no se tendran en cuenta fracciones
inferiores a un mes.

Para acreditar los servicios prestados en plazas o puestos de igual o similar contenido funcional al de Técnico/a de
Inclusion Social (trabajador/a social, educador/a social o psicélogo/a), se debera aportar el Certificado de servicios
prestados e informe de vida laboral.

La puntuacion maxima por méritos profesionales sera de 2,00 puntos.

b) Méritos formativos

Se valoraran aquellos cursos, seminarios, congresos y jornadas de formacion y perfeccionamiento impartidos por
Instituciones Publicas u homologadas oficialmente para la imparticion de actividades formativas, incluidas todas
las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formaciéon Continua de las Administraciones Publicas,
cuyo contenido tenga relacion directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo. La puntuaciéon

maxima por méritos formativos sera de 3,00 puntos.

Las actividades formativas cuyos documentos acreditativos no especifiquen su duracion en horas lectivas se
puntuaran con 0,05 puntos.

1. Por la participacion como asistente o alumno en cursos, seminarios, congresos o jornadas (como
maximo 1,00 punto):

- Hasta 19 horas de duracion: 0,10 puntos

- De 20 a 39 horas de duracién: 0,20 puntos

- De 40 a 69 horas de duracion: 0,40 puntos

- De 70 horas en adelante: 0,50 puntos

La participacion en actividades formativas se acreditaran mediante certificados o diplomas de asistencia expedidos por
instituciones publicas o entidades oficialmente homologadas para la imparticion de actividades formativas, en los que

conste la denominacion completa de la actividad, la entidad organizadora, la fecha de realizacion, la duracion expresada
en horas.
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2. Por la posesion de un Master universitario oficial o propio relacionado directamente con la materia del
puesto objeto de la convocatoria se valorara con 2,00 puntos.

Los masteres deberan acreditarse mediante titulo oficial o propio expedido por la Universidad correspondiente,
certificacion supletoria provisional de su superacién conforme al Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre
expedicion de titulos universitarios oficiales o justificante de haber abonado las tasas para su expedicion; en el caso de
master propio debera constar la Universidad organizadora, la duracion en horas o créditos ECTS. En caso de poseer
mas de un master relacionado, Unicamente se valorara el de mayor adecuacion al puesto hasta el limite maximo de
2,00 puntos.

La puntuacion maxima por méritos formativos sera de 3,00 puntos.
B. FASE OPOSICION

El anuncio del lugar y hora donde deban celebrarse la prueba se publicaran en la sede electronica del Ayutmaiento
(https://arenasdelrey.sedelectronica.es) y el tablon de anuncios, junto a la resolucion de admitidos y excluidos definitiva.

Consistira en una prueba tipo test de 50 preguntas, las 5 ultimas seran de reserva, con 3 respuestas posibles donde
solo una de ellas es la correcta, a propuesta del Tribunal, de entre las materias que figuran en el temario de la
convocatoria que se determina en el Anexo |. Las respuestas incorrectas no restaran. La duracion para la realizaciéon
del ejercicio sera de 90 minutos.

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio, siendo necesario obtener una puntuacién minima de 2,00 puntos
sobre 5,00 para superar dicha fase.

Finalizado el ejercicio se publicara la plantilla de respuestas en el tablén de anuncios y en la sede electrénica
(https://arenasdelrey.sedelectronica.es), por un plazo de tres dias habiles, para la presentacion de
alegaciones/reclamaciones. Terminado dicho plazo, si no hubiera alegaciones se tendra por definitiva la plantilla, si las
hubiera el Tribunal estimara o desestimara las alegaciones/reclamaciones formuladas contra la misma, ratificando las
preguntas reclamadas que estime correctas o bien anulando las preguntas que, en su caso, considere necesarias. Si
el tribunal decidiera anular una o varias preguntas ordinarias, establecera en el mismo acuerdo la sustitucién, a efectos
de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente a
la publicacion de la lista con las puntuaciones, que sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas
examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o
signos de identificacion.

La puntuacion maxima por la prueba tipo test sera de 5,00 puntos.
OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO .

Una vez finalizada la valoracion de las dos fases, el Tribunal hara publica la propuesta de nombramiento de
funcionario/a interino/a. La propuesta, en numero igual al de puestos convocados, debera recaer sobre el aspirante
que, haya obtenido mayor puntuacion final, sumados los resultados totales de las dos fases. Junto a la propuesta
figurara la relacion de aspirantes por orden de puntuacion, en la que constaran las puntuaciones obtenidas en cada
fase y el resultado final sumados los resultados totales de las dos fases.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
a los siguientes criterios que atienden a la mayor puntuacion obtenida:

1. Enlafase de oposicion el que haya obtenido mayor puntuacion, en las respuestas en el bloque de especialidad
de materias.
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2. En la fase de concurso, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en la
Administracién Publica.

Por ultimo, y si aun persistiera el empate, primara la letra del primer apellido empezando por la U, y el supuesto de que
no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacién se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «V» y asi sucesivamente. de conformidad con Resolucion de 28 de julio de
2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. (BOE n° 184 de 1 de Agosto
de 2025)

El/la aspirante propuesto/a aportara ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacion, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria:

« Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servicio del Estado o de la
Administracién Autdbnoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

« Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o incompatibilidad prevista en la
legislacion vigente. Quien tuviera la condicién de empleado publico estara exento de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacion Local u Organismos Publico del que dependa, acreditando su
condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente personal. Quien dentro del plazo indicado no presentase,
salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El/la aspirante tomara posesion dentro del plazo maximo de diez dias naturales, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo sefalado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.
Cuando, por cualquier consideracion, el aspirante propuesto no llegue a tomar posesion, se podra por parte del Tribunal
de Calificador realizar una segunda propuesta, a favor del opositor que hubiera obtenido la siguiente mejor calificacién
haciendo opcion de lo previsto en el art. 61.8 del EBEP. La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia
en su condicién de jefatura directa del personal, y se publicara en el Tablén de Anuncios y tablén de anuncios virtual
incluido en la pagina web del Ayuntamiento.

NOVENA.- PROVISION EN CASO DE QUEDAR DESIERTA

Si la plaza convocada quedara desierta tras la resolucion del proceso selectivo, el Ayuntamiento podra solicitar oferta
de empleo al Servicio Andaluz de Empleo (SAE) para la cobertura temporal del puesto, con los mismos requisitos,
funciones y criterios de valoracion de mérito y capacidad establecidos en las presentes bases.

Dicha oferta se tramitara con caracter urgente, garantizando en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad,
publicidad y celeridad, y asegurando la difusion a través del tablon de anuncios y la sede electrénica municipal.

El proceso de seleccion a través del SAE se limitara a la valoracion objetiva de los candidatos por parte del Tribunal,
conforme a los criterios establecidos en las presentes bases, no correspondiendo al SAE la evaluacién del mérito o
capacidad.

DECIMA.-BOLSA DE TRABAJO

Todas las personas que superen el proceso de seleccidén seran incluidas en una bolsa de empleo para las futuras
contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden
establecido en el listado correspondiente. Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la
lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion,
debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.
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El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no
discriminacion.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, no daran lugar a la exclusion de la
Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo
puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en cualquier entidad del sector publico como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, personal laboral o funcionario interino.

- Estar en situacién de ocupado prestando servicios en cualquier entidad privada en puesto de igual o similares
caracteristicas al ofertado.

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal
circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se
encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su
pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento. Una vez realizado el intento de
localizacion por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electronico con
acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente.

Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las
14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada. Quedara anotacién escrita de lo que se indica
en este numero en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la
Corporacion para conocimiento y constancia

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que
por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor. Esta bolsa de empleo tendra vigencia hasta que se apruebe otra
de sifula o similares caracteristicas que la sustituya. La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara
publicada de forma permanente en la sede electronica.

DECIMA. INCIDENCIAS

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia,
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril.; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus
bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en
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el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de
lo Contencioso -Administrativo de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso -Administrativa).
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ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. El titulo preliminar de la constitucion. Los
principios constitucionales.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publicas. Derechos y deberes de los ciudadanos. Garantias de los
derechos fundamentales. Suspension de los derechos y libertades. El recurso de amparo.

Tema 3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de los términos municipales. Deslinde
de términos municipales. La poblacion municipal. EI Padron municipal. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros.

Tema 4. Los interesados en el procedimiento: concepto, capacidad de obrar y representacion. Derechos del interesado
en el procedimiento. Identificacion y firma en el procedimiento administrativo. Los derechos de las personas en sus

relaciones con las administraciones Publicas. Derecho y obligacién de relacionarse electronicamente con las
administraciones Publicas.

Tema 5. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.
Tema 6. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccidn de los datos de caracter personal.
Tema 7. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 8. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion
infructuosa. La publicacion.

Tema 9. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion por
otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 10. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 11. Conceptos generales sobre politica social y servicios sociales. Principios basicos y objetivos de los servicios
sociales segun el modelo de bienestar social. Tema 12. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de
Andalucia.

Tema 13. Conceptualizacion del Trabajo Social. Elementos constituyentes del objeto del Trabajo Social. Funciones
especificas del Trabajo Social.

Tema 14. La entrevista, la observacion y la visita domiciliaria en Trabajo Social. Breve referencia al Sistema de
Informacién de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

Tema 15. El diagndstico social. Conocimiento y andlisis de la problematica social. El pronéstico y el juicio profesional.
Tema 16. Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercion Social en
Andalucia. El ingreso minimo vital y la Ley 19/2021, de 20 de diciembre por la que se establece el ingreso minimo vital:

Perceptores. Requisitos. Diferencias y complementariedad entre ambos.

Tema 17. Servicios Sociales Comunitarios: Definicion y objetivos. Relacion entre los Servicios Sociales Comunitarios y
especializados.
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Tema 18. El Trabajo Social en los Servicios Sociales Comunitarios. Rol, funciones y actuaciones de un/una Trabajador/a
Social en los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 19. El Trabajo Social con personas mayores. El envejecimiento activo. Breve referencia a la regulacion juridica
de la atencién a las personas mayores en Andalucia. Situaciones de maltrato en personas mayores y actuacion desde
los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 20. El Sistema de atencion a la promocion de la autonomia personal y atencién a las personas en situacion de
dependencia: Marco conceptual y breve referencia a su regulacion juridica. Actuaciones desde los servicios sociales
comunitarios en Andalucia.

ANEXO Il
Modelo de Instancia
Datos personales
Nombre y Apellidos NIF
Correo Electrénico Teléfono
Direccioén Localidad
Provincia Cédigo postal

EXPONE:

1. - Que estoy interesado/a en la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Arenas del Rey para cubrir, mediante
el sistema de Concurso-Oposicion, una plaza de funcionario interino, Técnico/a de Inclusién Social adscrito al Convenio
de la Concertacion Local entre Diputacion de Granada y el Ayuntamiento de Arenas del Rey para el periodo 2026 -2027
y bolsa de empleo que se genere,

2. - Que estoy igualmente enterado/a de las Bases reguladoras para cubrir la citada plaza, que acepto en su totalidad.

3. - Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases, a cuyo efecto acompafio la documentacion
descrita en la Base Tercera.

Por todo lo cual, solicito ser admitido/a al procedimiento selectivo convocado por el Ayuntamiento de Arenas del Rey
para cubrir, mediante el sistema de Concurso-Oposicién, del nombramiento como funcionario interino, en el
Ayuntamiento de Arenas del Rey, en la categoria de Técnico/a de Inclusion Social.

Firma:

,a de de 2025.

BOP

Pagina 28 de un total de 63

Pagina 11 de 13

CVE: BOP-GRA-2025-222004

N° 222 - jueves 20 de noviembre de 2025

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




BOP

3
<
§
ANEXO Ill §
o
Modelo de Autobaremacion de Méritos =
©
PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE INCLUSION SOCIAL IEP
[a
Nombre y apellidos:
(s
NIF/NIE: °
o
z N
A. MERITOS PROFESIONALES (Maximo: 2,00 puntos) -
=
Valoracion: 0,10 puntos por mes completo en Entidades Locales. B
Se entiende por servicios de igual o similar contenido funcional los prestados en Servicios Sociales Comunitarios de &
una Entidad Local, desempefiando funciones equivalentes a las del puesto de Técnico/a de Inclusién Social e
(trabajador/a social, educador/a social, psicologo/a, etc.). <
Solo se valoraran meses completos, independientemente del porcentaje de jornada, acreditados mediante certificado §
de Secretaria y vida laboral. N
wn
N° Entidad Puesto Desde Hasta Meses Puntuacion §.
Local Desempefiado Completos | (0,10 p/m) g
O
1 e
o
2 p
O
3 N
TOTAL MERITOS PROFESIONALES: (max. 2,00 puntos)

B. MERITOS FORMATIVOS (Maximo: 3,00 puntos)

Solo se valoraran cursos impartidos por Instituciones Publicas u homologadas oficialmente, con relacién directa con
las funciones del puesto.

Escala de puntuacion:

- Hasta 19 horas: 0,10 puntos

- De 20 a 39 horas: 0,20 puntos

- De 40 a 69 horas: 0,40 puntos

- De 70 horas o mas: 0,50 puntos

- Sin especificar horas: 0,05 puntos

N° 222 - jueves 20 de noviembre de 2025

1. Cursos, seminarios, congresos o jornadas (max. 1,00 punto)

N° Denominacion del N° horas Puntuacion segun
curso / entidad duracion
organizadora

AOWDN

()}

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
>
o
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




9

10

TOTAL cursos: (max. 1,00 punto)

Escala de puntuacion:

- Hasta 19 horas: 0,10 puntos

- De 20 a 39 horas: 0,20 puntos

- De 40 a 69 horas: 0,40 puntos

- De 70 horas o mas: 0,50 puntos

- Sin especificar horas: 0,05 puntos

2. Titulacién de Master Universitario relacionado (max. 2,00 puntos)

Denominaciéon del Master Universidad

Puntuacioén

2,00

TOTAL master: (max. 2,00 puntos)

Firma:

En Arenas del Rey, a 11 de noviembre de 2025
Firmado por: Pedro Ramos Almenara

En

de

de 2025
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