BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025060782
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALMEGIJAR

Administracion

Bases y la convocatoria para la seleccion en régimen de interinidad
mediante sistema de concurso-oposicion, para cubrir la plaza de auxiliar
administrativo vacante en este Ayuntamiento.

Resolucioén de Alcaldia n.° 199/2025 de fecha 11/11/2025 del Ayuntamiento de Almegijar por la que se aprueban las

bases y la convocatoria para la seleccién en régimen de interinidad mediante sistema de concurso-oposicion, para

cubrir la plaza de auxiliar administrativo vacante en este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 199/2025 de fecha 11/11/2025 se aprobaron las bases y la
convocatoria para la seleccién, en régimen de interinidad, por concurso-oposicion para cubrir la plaza de auxiliar
administrativo interino vacante en este Ayuntamiento, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 10
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION
PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las bases la regulacion de convocatoria y proceso de seleccidén asi como la creacion de bolsa para la
provision de personal funcionario/a interino/a, perteneciente a la Escala de Administracion General, Clase Auxiliar
Administrativo, grupo profesional C, Subgrupo 2, mediante el sistema de concurso-oposicion, vacante en la plantilla,
mediante nombramiento de interinidad por acumulacién de tareas del art 14. 1 letra d) de la Ley 5/2023, de 7 de junio
de la Funcion Publica de Andalucia, por aplicacion de la Disposicion Adicional 40 y art 3.1 de la misma.

SEGUNDA. - REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS/AS ASPIRANTES

1. Para tomar parte en la Convocatoria las personas aspirantes, con referencia al ultimo dia de presentacion de
instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos, establecidos en los art 106 y 107 de la Ley de la Funcion publica
Andalucia, y articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espariola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el
supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa para el acceso al empleo publico.

c) Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a realizar en

d) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, del Graduado en ESO, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente (debera acreditarse la equivalencia. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

e) Quienes tengan algun tipo de discapacidad, deberan acreditar la aptitud necesaria para el normal ejercicio de las
funciones asignadas a los puestos, a los que puedan ser destinados los ocupantes de la plaza a la que hayan optado,
mediante dictamen expedido con posterioridad de la publicacién de estas bases en el BOP y siempre con anterioridad
al inicio de las pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional competente, conforme a los criterios establecidos
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enel art. 12.3.a) del RDL 1/2013, de 29 de noviembre, regulador de la ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion Social. Si no aporta el citado dictamen en tiempo y forma no sera admitido a las pruebas
selectivas.

g) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

h) El conocimiento adecuado del castellano para los nacionales de otros estados.

i) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al grupo de personal laboral
fijo, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a.

j) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

k) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad con arreglo a la legislacion vigente y, comprometerse a prestar
juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

2. Los requisitos previstos en el apartado anterior estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias que sera de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia

TERCERA. - INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Almegijar y se
efectuaran en el modelo de solicitud Anexo Il incluido en las presentes bases, debiendo manifestar que se cumplen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y necesitasen adaptacion de tiempos y/o
medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando certificacion o informacion adicional expedido por la
Administracién Publica competente, a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el RD 2271/2004,
de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

Se deberan adjuntar, fotocopias de los documentos que acrediten que efectivamente se cumplen los requisitos, a
excepcion de los resefiados en los apartados c), i), h), j) de la base segunda, que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b), k) de la segunda base, seran los siguientes:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
- Fotocopia del N.I.LE
- Carnet de conducir clase B.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse como minimo hasta la fecha de toma de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal calificador tuviera conocimiento de que alguna persona
aspirante no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera proponer su exclusion a la autoridad
convocante. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Al respecto de la documentacion que acredite los méritos profesionales y/o otros méritos valorables en la fase de
concurso, ésta, debera adjuntarse obligatoriamente durante el plazo de presentacion de instancias, no admitiéndose
en ningun caso la presentacion de nueva documentacion en otro momento del transcurso del proceso de seleccion.
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Tendra la consideracién de defecto no subsanable la solicitud extemporanea, suponiendo la exclusion del proceso de
seleccion de la persona aspirante.

Por parte de los servicios del Ayuntamiento de Almegijar, se llevara a cabo una evaluacion de la documentacion de la
que se dispone de cada uno de los/as trabajadores/as municipales que optan a esta convocatoria.

Por ello, no serad necesario presentar documentacion justificante del tiempo trabajado o de los procesos selectivos
superados, por parte de los/as empleados/as municipales que se encuentren en activo en la organizacion durante el
plazo de presentacion de instancias.

En relaciéon con los méritos relativos a la formacién complementaria, si que se deberan aportar por parte de los/as
propios/as trabajadores/as, antes de la finalizacion del plazo de presentacion solicitudes.

En aras de agilizar la tramitacién del proceso de seleccion, la baremacion de méritos se llevara a cabo Unicamente en
el caso de las personas que hayan superado en primer lugar los ejercicios asociados a la fase de oposicion.

CUARTA. - PLAZO, FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUD Y DOCUMENTACION ACREDITATIVA

Las personas aspirantes presentaran su solicitud o instancia ajustada al modelo que se une como Anexo | y Il en las
presentes bases.

Podra remitirse también en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, ante la urgencia y necesidad de la provisiéon a contar
desde el dia siquiente a la fecha de publicacidn del extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada (BOP Granada), acompafada de los documentos preceptivos que se establecen en las
presentes bases.

Dicho modelo sera de uso obligatorio para este procedimiento selectivo y su falta de cumplimentacion y presentacion
determinara la inadmision en el procedimiento.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de la
persona interesada. La solicitud de participacion se presentara en el a través de la sede electrdnica del Ayuntamiento
de Almegijar

Los datos recogidos en la solicitud seran incorporados y tratados en un fichero informatico cuya finalidad es la gestion
de todo el proceso de seleccion, implicara, el consentimiento para su tratamiento por el Ayuntamiento de Almegijar para
fines exclusivamente relacionados con el objeto de las presentes bases, conllevando la autorizacion para la publicacion
de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en dicho proceso.

El 6rgano responsable del fichero es el Ayuntamiento de Almegijar, ante quien el interesado podra ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en cumplimiento de lo recogido en el Titulo Ill Capitulo Il de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Las/os
aspirantes con discapacidad deberan acompafar un informe expedido por el érgano competente en la materia, que
acredite que tiene la capacidad para ejercer el puesto al que aspira.

QUINTA. — ADMISION DE ASPIRANTES
Terminado el plazo de presentacidon de instancias, el Sr. Alcalde dictara Resolucion declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en su caso. En dicha resolucién constara el nombre y apellidos de las

personas aspirantes, su numero de DNI o NIE y las causas de exclusion si las hubiere.

Posteriormente se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, asi como en el Tablén de anuncios
electrénico del Ayuntamiento de Almegijar.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que no conlleven la exclusién del proceso selectivo podran subsanarse
en cualquier momento.
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Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha
relacion, para subsanar los defectos que hayan motivado su omision o exclusion de las listas provisionales de admitidos
y excluidos.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de omisién o exclusién, quedaran definitivamente excluidos
de la convocatoria.

En todo caso, se entenderan como causas de exclusién no subsanables:

(1). Incumplimiento de los requisitos de acceso, de conformidad con la base tercera

(2). Falta presentacion instancia de forma electrénica.

(3). Falta todos o alguno de los documentos obligatorios a presentar con la instancia, o que el formato no es el requerido
(4). Presentacion fuera del plazo legalmente establecido.

(5) Cualquier otro que suponga un incumplimiento de la normativa vigente o de las presentes bases.

Asimismo, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del Tribunal que se hara publico, junto con el listado definitivo de
aspirantes admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de recusacién en los casos previstos
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Incluira, asimismo, el
lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, se expondra en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, asi como en el Tablén de anuncios electronico
del Ayuntamiento de Almegijar

En defecto de solicitudes de subsanacion o reclamaciones estimadas, la lista expuesta de personas aspirantes
admitidas se entendera aprobada definitivamente, no admitiéndose ningun tipo de reclamacion posterior, sin perjuicio
de los supuestos de rectificacion previstos en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo a la paridad entre mujeres y hombres, estando compuesto.

PRESIDENTE: Una/un funcionario/a de carrera, de cualquiera de las Administraciones Publicas, designadas/os por el
Sr. Alcalde.

VOCALES: Cuatro funcionarias/os de carrera, de cualquiera de las Administraciones Publicas, designadas/os por el Sr.
Alcalde.

SECRETARIO: Una/un funcionario/a de carrera, del Ayuntamiento de Almegijar designada/o por el Sr. Alcalde, con voz
y voto.

La designacion de las/os miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los o6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno de las/los miembros, titulares
o suplentes, indistintamente.
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De no asistir la/el presidente sera sustituido por la/el miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el secretaria/o,
y/o de no comparecer la/el secretaria/o por la/el de menor edad.

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas, para todas o algunas de las
pruebas.

Las/los asesoras/es colaboraran con el 6érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando por tanto con voz, pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Todos los miembros del Tribunal, percibiran las “Asistencias” y Dietas, en la forma y cuantia sefialadas por la normativa
vigente.

El Tribunal Calificador debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderan
en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

SEPTIMA. - ADAPTACIONES DE MEDIOS, TIEMPOS Y OTROS AJUSTES RAZONABLES

Para garantizar la igualdad de condiciones en la participacion de los procesos selectivos se estableceran las
adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables necesarios para las personas aspirantes con discapacidad
que asi lo soliciten (Anexo Ill).

La adaptacién de medios y los ajustes razonables consisten en la puesta a disposicion del aspirante de los medios
materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que precise para
la realizacion de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia de la accesibilidad de la informacién y la
comunicacion de los procesos y la del recinto o espacio fisico donde estas se desarrollen. Estas adaptaciones de
medios y tiempos y otros ajustes razonables podran consistir en:

a) La puesta a disposiciéon de la persona aspirante con discapacidad de los medios y materiales humanos; de las
asistencias y soportes; de los productos de apoyo y de las tecnologias asistidas que precise para la realizacion de las
pruebas en las que participe, asi como en la garantia de la accesibilidad de la informacion y de la comunicacion de los
procesos Yy del recinto, espacio fisico y soportes y canales virtuales donde estas se desarrollen o se utilicen.

b) La concesion de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios correspondientes a las pruebas selectivas.

c) La realizacién de ajustes razonables requeridos por las situaciones especificas de las personas aspirantes con
discapacidad no resueltas mediante las adaptaciones genéricas de medios y tiempos.

Las adaptaciones de medios humanos podran consistir en la puesta a disposiciéon de la persona con discapacidad
participante en el proceso selectivo de:

a) Asistente personal.

b) Personal que preste servicios en materia de accesibilidad para personas sordas, con discapacidad auditiva y
sordociegas, que cuente con regulacion normativa especifica

c) Otro personal de asistencia o apoyo de personas con discapacidad, que cuente con regulacion normativa especifica.
Las personas con discapacidad, en el momento de las pruebas y durante todo el proceso selectivo, tendran derecho a
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portar y usar sin restricciones los productos de apoyo, értesis y protesis, incluidas las auditivas, que por su discapacidad
y como medio para su autonomia personal, utilicen habitualmente y asi puedan acreditarlo.

Asimismo, se garantizara el acceso con perro de asistencia pudiendo mantener el perro a su lado durante todo el
proceso selectivo.

El érgano de seleccion resolvera la adaptacion de tiempo solicitada teniendo en cuenta las deficiencias incluidas; el
grado de discapacidad reconocido, el Dictamen Técnico Facultativo que debera aportar la persona candidata y los
informes o dictamenes que considere oportuno recabar. Las adaptaciones de tiempos se realizaran en los términos
previstos en el Anexo Il de la Orden PCJ/804/2025, de 23 de julio.

OCTAVA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

El proceso selectivo de acceso a la condicion de personal laboral fijo se realizara mediante el sistema de concurso -
oposicion, con un porcentaje del 60% de la puntuacién total para la fase de oposicion (60 puntos) y un 40% para la
fase de concurso (40% puntos).

8.1 Fase de Oposicion.

La fase de oposicion de este procedimiento supondra el 60% de la puntuacion total de la convocatoria. La puntuacién
maxima que se podra obtener en esta fase corresponde a 60 puntos, siendo 30 puntos, la puntuacién minima para que
se realice la valoracion de méritos recogida en la fase de concurso.

Esta fase se compone de dos ejercicios, cada uno de ellos tendra caracter eliminatorio, siendo necesaria la superacion
del primero, para poder realizar el segundo ejercicio, siempre con relacion a los temas contenidos en el anexo | incluido
en las bases y a las funciones propias del puesto convocado, realizado en todo caso por los miembros del Tribunal
Calificador.

8.1.a. Primer Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, consistira en contestar por escrito, un ejercicio tedrico, tipo test (100)
o cuestiones genéricas (10) en el tiempo que determine el tribunal, con una duracién maxima de 120 minutos, elaborado
por el Tribunal antes de su realizacion en relacion con los temas contenidos en el Anexo |ll de esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra obtener en este ejercicio es de 30 puntos

8.1.b. Segundo Ejercicio: Solo podran realizar el ejercicio aquellas personas aspirantes que hubiesen superado el
primer ejercicio.

Sera obligatorio y eliminatorio, y consistira en la realizacién de uno o varios supuestos practicos propuestos por el
Tribunal y relacionados con las materias del Anexo correspondiente y las funciones encomendadas a la plaza a la que
se opta.

El tiempo de realizacion del ejercicio no podra exceder de dos horas y su puntuacion maxima sera de 30 puntos. La
calificacion final de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma de las puntuaciones en cada uno de los
ejercicios.

La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se llevara a efecto en la fecha que indique la resolucioén a la que hace
referencia la Base 42, en la que se expresara también lugar y hora de la realizacién de este.

La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos ejercicios se anunciara con una antelaciéon minima de 48 horas,
en el Tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento de Almegijar, en sede electronica del Ayuntamiento de Almegijar.

La actuacién de los/as opositores/as se iniciara por orden alfabético a partir de la letra “H”, de conformidad con la
Resolucién de 31 de enero de 2025, (BOJA de 6 de febrero de 2025) de la Consejeria de Justicia, Administracion Local
y Funcién Publica, se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes en las
pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en el BOJA de la presente resolucion y que se celebren
durante el afio 2025.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.
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En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores para que acrediten su personalidad.
8.2 Fase de concurso de méritos

El concurso de méritos consistira en la valoracion de los méritos establecidos en estas bases, pudiendo obtenerse un
maximo de 40 puntos.

Esta baremacion se llevara a cabo por parte del tribunal calificador Unicamente en el caso de las personas que superen
la fase de oposicion. Una vez superada la fase de oposicion el tribunal calificador realizara la valoracion provisional de
los méritos conforme al baremo y normas que se especifican a continuacion.

Finalizada la evaluacion de los méritos presentados por las personas aspirantes, el tribunal calificador, publicara la
valoracion provisional de méritos correspondiente a la fase concurso a través de un listado expuesto en el Tablén de
anuncios electronico del Ayuntamiento de Almegijar - en sede electrénica del Ayuntamiento de Almegijar, ordenando a
las personas aspirantes conforme a la puntuacion total obtenida y precisando la puntuacion alcanzada dividiéndola en
dos apartados, méritos profesionales y otros méritos, a los efectos de que las personas aspirantes puedan subsanar o
alegar aquellas apreciaciones manifestadas por parte del tribunal calificador.

Publicada esta baremacion provisional, las personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles para realizar
las subsanaciones o alegaciones que consideren. En ningun caso es un plazo de aportacién de nueva documentacion
por lo que no tendra validez alguna aquella documentacion que relacione aspectos diferentes a los manifestados en el
plazo de presentacion de instancias. La fase de concurso de este proceso de seleccidn consistira en la valoracion de
los siguientes méritos objetivos:

a) Méritos profesionales:
a. La puntuacion maxima que se podra obtener en este apartado es de 40 puntos.
b. La puntuacion de estos méritos se otorgara de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Los servicios prestados en Administracion Local en el mismo grupo profesional al que se desea acceder,
siempre que sean relacionados con la plaza a cubrir y/o las funciones derivadas de las mismas, podran suponer el
100% de la puntuacion en este apartado (15 Puntos).

Por cada mes completo (30 dias) de servicios prestados por cuenta ajena en una Administracién Local, que sera
necesario acreditar mediante certificacion oficial: 0'30 puntos.

2. Los servicios prestados en cualquier administracion en el mismo grupo o en el grupo inmediatamente
superior al que se desea acceder, siempre que sean relacionados con la plaza a cubrir y/o las funciones
derivadas de las mismas, podran suponer como maximo el 50% de la puntuacién en este apartado (10,00 Puntos).

Por cada mes completo (30 dias) de servicios prestados por cuenta ajena en cualquiera de las Administraciones
Publicas, que se acreditara mediante certificacion oficial o cualquier 6rgano de la Administraciéon con competencias en
materia de personal: 0,20 puntos.

Los servicios prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado de la Corporacion o
entidad correspondiente, y los prestados en el sector privado se acreditardn mediante contrato de trabajo, debiendo
acompafarse en ambos casos de la vida laboral. La no aportacion de la vida laboral excluira la valoracion de este
meérito.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes no puntuaran. En caso de que en el certificado de servicios
prestados aparezca la experiencia sefialada por dias, se entendera, a efectos del computo de meses completos, que
éstos tienen treinta dias.

No obstante, para el computo de la experiencia, se comparara el certificado de servicios prestados con el informe de
vida laboral y se sumaran el total de dias que figuren en dicho informe que resulten computables y se divide por 30 al
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objeto de obtener el numero total de meses, dado que en la vida laboral los dias se corresponden con el tanto por
ciento de CTP (coeficiente de parcialidad sobre la jornada habitual)

b) Méritos académicos: Se valoraran otras titulaciones académicas complementarias. La puntuacion maxima que se
podra obtener en este apartado es de 5 puntos:

1. Por doctorado: 5 puntos.

2. Por titulo de Licenciatura o grado o equivalente: 4 puntos.

3. Por titulo de diplomatura o equivalente: 2,75 puntos.

4. Posgrado, master, experto o equivalente: 1,50 puntos.

5. Por titulo ensefianzas de bachillerato o superior de formacion profesional especifica o superior y equivalente: 1 punto.
6. Por titulo de grado medio de formacion profesional especifica: 0,5 puntos.

7. Titulaciones de las ensefianzas de régimen especial otorgados por las escuelas por las Escuelas Oficiales de Idiomas
a partir del nivel B: 0,5 puntos.

Solo se computara como puntuacion el mérito académico mas alto, sin puntuar los inferiores que hayan permitido
acceder a la obtencién del citado titulo, con independencia del apartado 7).

c) Otros méritos extraacadémicos:
1. La puntuacién maxima que se podra obtener en este apartado es de 10 puntos.

2. En relacién con la formacion complementaria Unicamente se valoraran los cursos realizados en los cinco afios
anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

3. En relacion con la formaciéon académica y la formacién complementaria, Unicamente sera aceptada como valida,
aquella impartida o recibida por centros o instituciones oficiales: Universidad, Administracion Publica o Corporaciones
de Derecho Publico (Colegios Profesionales, etc.), o bien, por institucion publica o privada (Asociacion Empresarial,
Sindicato, etc.) en colaboracion con una Administracién Publica, asi como aquéllos incluidos en el Acuerdo para la
Formacion Continua en las Administraciones Publicas .

4. La distribucion de puntos se determinara de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Formacion complementaria: Cada aspirante podra obtener un maximo de 9 puntos en este apartado (otros
méritos), de acuerdo con los siguientes criterios de puntuaciéon: 0,025 puntos por cada hora de formacion
complementaria recibida materias comunes, transversales o especificas del temario.

b. Superacién de procesos selectivos: Cada persona aspirante obtendra un maximo de 1 puntos por la superacion
de un proceso de seleccion como funcionario/a interino/a o de carrera, personal laboral fijo, o personal laboral temporal
en cualquier Administracion Local, en el mismo grupo profesional siempre que esté relacionado con la categoria
profesional convocada. Se excluyen de ser puntuados en este apartado los procesos de seleccion ligados a bolsas de
trabajo y/o empleo.

NOVENA - RELACION DE APROBADAS/OS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIO/A INTERINO/A

Terminada la calificaciéon del proceso de seleccion, el Tribunal publicara el nombre de las personas aspirantes que
hayan obtenido la mayor puntuacién en funcién de la suma de las puntuaciones obtenidas en las distintas fases del
proceso de seleccién, elevando al Sr. Alcalde una propuesta para que proceda al nombramiento como funcionario/a
interino/a por acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.
Los 6rganos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicion de personal laboral fijo de un nimero superior
de aprobados al de plazas convocadas.
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Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, cuando se produzcan renuncia, o cuando alguna de las
personas seleccionadas carezca de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, la autoridad convocante podra
requerir al Tribunal Calificador una relacién complementaria con la persona aspirante que siga a la persona propuesta
para su posible nombramiento como personal laboral fijo, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 122
de la Ley 5/2023, 7 de junio de Funcion Publica y con caracter supletorio el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las/las personas aspirantes propuestas/os presentaran en el Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Almegijar, en el plazo de 10 dias naturales, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, alguno/a de las personas aspirantes propuestas no
presentasen la documentacion, no podra ser nombrada/o personal laboral fijo y perdera todos los derechos, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubiere podido incurrir.

Las/os aspirantes seleccionadas/os deberan someterse, previamente a la obtencién de la condicién de personal laboral
fijo, a un reconocimiento médico por los servicios que se le designen por el Ayuntamiento de Almegijar a fin de
comprobar que la/el misma/o no padece enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el desempefio de las
funciones correspondientes a la plaza para la que ha sido propuesta/o.

Si bien este reconocimiento podra ser sustituido por un certificado médico emitido a tales efectos. Quien tuviera la
condicién de funcionaria/o publica/o estara exenta/o de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento o designacion, salvo el de reconocimiento médico previo, debiendo presentar
unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corporacién de quien dependan, acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

DECIMA. - BOLSA DE TRABAJO

Finalizada la seleccion, el Tribunal confeccionara una lista por orden de puntuacién con aquellas personas que no
obtengan la plaza, a los efectos de cubrir en un momento determinado un puesto del mismo Subgrupo profesional a
que se oferta en las presentes bases , para necesidades temporales de personal funcionario interino inaplazables y
urgentes, dejando sin efecto los derivados de otros procesos de seleccion realizados anteriormente en la categoria
convocada y mientras se realiza otro proceso de seleccion que deje sin efectos la misma.

Esta Bolsa estara compuesta por un maximo de 20 personas, segun el orden de puntuacion obtenida en el proceso
selectivo. En caso de empate en las puntuaciones, se resolvera conforme a los criterios de desempate indicado en
estas bases, que sera aplicando el criterio de la letra que se recoge en la Base séptima.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado por la suma de la puntuacion
obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente y se efectuaran por cualquier medio que
permita constancia del mismo, siendo obligacion de los candidatos mantener actualizados los datos personales y de
contacto indicados en su solicitud, comunicando cualquier cambio en los mismos.

En caso de no contactar en un primer intento con la persona en cuestion, se intentara de nuevo en otro dia y hora
distintos. En el supuesto de no obtener respuesta en el plazo de 48 horas, se pasara al siguiente candidato que conste
en bolsa.

Establecido contacto, el candidato dispondra de 48 horas, para aceptar o renunciar al lamamiento, debiendo hacerlo
por escrito y aportando, en su caso, los justificantes que procedan. Si el candidato acepta el llamamiento, deberan
aportar los documentos acreditativos de que reune las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

El funcionamiento de la bolsa seguira un sistema rotativo, por lo que el llamamiento a los candidatos se efectuara por
orden de prelacion (de mayor a menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido
todos los componentes nombrados o contratados, éstos no podran repetir. Si la prestacion de servicios por la persona
llamada, ya sea en uno o varios llamamientos, no supera la duraciéon de un mes, ésta conservara su puntuacion y su
posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

Si la prestacién de servicios del componente de bolsa llamado, tras el primer o sucesivos llamamientos, supera la
duracion de un mes, pasara al ultimo puesto de la bolsa.
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La renuncia inicial sin causa justificada al lamamiento o durante la vigencia de la prestacion del servicio, no daran lugar
a la exclusion de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el
ultimo puesto como integrante de la bolsa. Sin embargo, dos renuncias sin causa justificada a plazas de la misma
clasificacion, supondran la exclusion de dicha persona de la bolsa correspondiente. Se consideran causas justificativas
de la renuncia a los efectos de lo establecido en el parrafo anterior, e implican el mantenimiento dentro de la bolsa de
empleo que corresponda, siempre que se acrediten documentalmente:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en otra entidad publica o privada

— Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirurgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses. - Por motivos de salud de cényuge o pareja de hecho o de un familiar
de primer grado de consanguinidad o afinidad a cargo del participante en bolsa.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo, vendran a sustituir a las anteriores existentes para la cobertura temporal de las plazas similares
a las que son objeto de estas bases. Las bolsas de empleo que se conformen con ocasion de lo dispuesto en estas
bases, mantendran una vigencia minima de dos afos. Transcurrido ese periodo, continuaran estando vigentes en tanto
no sean resueltas expresamente siguiendo el procedimiento legalmente previsto y por 6rgano competente.

UNDECIMA. INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable, de acuerdo con el art 41 de la Ley de La Funcién Publica de Andalucia.

DUODECIMA. - INCIDENCIAS

Alo largo del proceso selectivo, y conforme a lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la informacién relacionada con los
diferentes aspectos de su desarrollo, y las actuaciones realizadas por el 6rgano de seleccion, se publicaran en la pagina
web del Ayuntamiento de Almegijar sin perjuicio de que, adicionalmente y de manera potestativa, puedan anadirse
otros medios complementarios que se juzguen convenientes para facilitar su maxima divulgacion

Alos efectos de comunicaciones y otras incidencias relativas al proceso selectivo ya en curso, las personas aspirantes
deberan dirigirse a la sede electronica del Ayuntamiento de Almegijar , o al Registro General, donde presentaran
instancia sefialando el proceso selectivo al que venga referido la cuestion planteada.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023
de 7 de junio de la Funcién Publica de Andalucia, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no previsto
anteriormente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y demas disposiciones legales que le sean de
aplicacion, el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre

BASE FINAL. - RECURSOS

Contra la resolucidon que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse recurso de reposicion
potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucién, de conformidad con
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los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Asimismo, se podra interponer directamente ante la jurisdiccion Contencioso -
Administrativa, conforme a lo previsto en los arts. 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso -Administrativa, recurso contencioso -administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente de dicha publicacién. Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacion del Tribunal de Seleccidn, y aquellos
tramites que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podran ser recurridos en alzada por los
interesados, en el plazo de un mes desde que se dictd la resolucién, ante la Alcaldia - Presidencia del Ayuntamiento
de Almegijar , conforme a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I. SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA
ATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
L]si

[INo

DATOS DE LA REPRESENTACION

Tipo de persona

[JFisica

[] Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o
denominacion o razén social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de
Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electréonicamente ante las Administraciones
Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion
] Notificacion electrénica

[] Notificacion postal
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Direccion 5
3
<
N
e
Codigo Postal Municipio Provincia &
o
Teléfono Movil Fax Correo electréonico %
S
e
OBJETO DE LA SOLICITUD B
o
EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha <
, en relacion con la seleccion para cubrir temporalmente una plaza de §
, conforme a las bases publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede N
electrénica del ayuntamiento/tablén de anuncios] numero , de fecha g
S
=
Q
o
2
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD G
>
O

e [Tener un contrato de duracion determinada con el Ayuntamiento/estar inscrito
como demandante de empleo].

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 106 de la ley
5/2023, 7 de junio de la Ley de la Funcién Publica de Andalucia y 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

N° 221 - miércoles 19 de noviembre de 2025

e Tener la titulacion exigida.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto 113 de la ley 5/2023, 7 de
junio de la Ley de la Funcion Publica de Andalucia, en los articulos 55 y 56 del texto refundido
de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 12.6 y 7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, se
admita esta solicitud para el proceso de seleccidn de personal referenciado.

BOP

Deber de informar sobre proteccion de datos

[]OHe sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre

Cesion de datos Los datos se cederan a [por ejemplo otras
administraciones  publicas/contratista/...]. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion

adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada
sobre proteccion de datos en la siguiente url
WWW.

[JOPresto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que la acompafia puedan ser utilizados para [elaboracion de estadisticas].

Responsable Ayuntamiento de

Finalidad Principal [Elaboracion de estadisticas sobre aspirantes a procesos
selectivos].

Legitimacion Consentimiento
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Cesion de datos Los datos se cederan a [por ejemplo otras 2
administraciones publicas/...]. No hay prevision de °
transferencias a terceros paises. ‘:
=
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, c%"
asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional S
(0]
Informacién Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada s,
sobre proteccion de datos en la siguiente url ©
WWW. =
A
(=
FECHAY FIRMA
<
8
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos. o
N
W
N
o
T
En ,a de de 20__. <
. O
El solicitante, o su representante legal, %
[al]
Fdo.: &
>
O

ANEXO Il: ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA POR LA PERSONA
SELECCIONADA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
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Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
[]si

[INo

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

[ Notificacion electronica

] Notificacion postal

Direccioén

Codigo Postal Municipio Provincia
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Teléfono Movil Fax Correo electréonico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion
consultara o recabara a través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma
de Intermediacion de Datos u otros sistemas electronicos habilitados para ello, los siguientes
datos o documentos que ya se encuentren en poder de la Administracién actuante o hayan sido
elaborados por cualquier Administracion.

La persona interesada debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracion y
en su caso, en qué momento y ante qué érgano administrativo lo presento.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.
Descripcion:

Referencia legislativa: art.113.2 b) de la ley 5/2023, 7 de junio de la Ley de la Funcién Publica
de Andalucia y art 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: XI0Obligatoria [lOAportar segun el ]
caso UAdicional
Requisito de validez: []0Original/Copia X OCopia simple
auténtica
[JOEste dato o documento debera Organo Fecha de | CSV
consultarse o recabarse por la administrativo en el entrega
Administracion. que se presento

[CJOEste dato o documento se aporta con la solicitud
2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad
Descripcion:

Referencia legislativa: art. 109 de la ley 5/2023, 7 de junio de la Ley de la Funcién Publica de
Andalucia y 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: [l0Obligatoria []0Aportar segun el ]
caso UAdicional
Requisito de validez: []10Original/Copia XOCopia simple
auténtica
[JOEste dato o documento debera Organo Fecha de CSV
consultarse o recabarse por la administrativo en el entrega
Administracion. que se presento

[]OEste dato o documento se aporta con la solicitud
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3. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial.
Descripcion:

Referencia legislativa: art 109. 3 de la ley 5/2023, 7 de junio de la Ley de la Funcion Publica de
Andalucia y art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacién: Xl0Obligatoria [lOAportar segun el ]
caso UAdicional
Requisito de validez: []0Original/Copia X OCopia simple
auténtica
[JOEste dato o documento debera Organo Fecha de CSV
consultarse o recabarse por la administrativo en el entrega
Administracion. que se presento

[]DEste dato o documento se aporta con la solicitud
4. Nombre del dato o documento: Relaciéon de Méritos de los Aspirantes
Descripcion:

Referencia legislativa: Art 112 de la ley 5/2023, 7 de junio de la Ley de la Funcién Publica de
Andalucia y art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: [_]OObligatoria XIOAportar segun el L]
caso OAdicional
Requisito de validez: [10Original/Copia Xl Copia simple
auténtica
[JOEste dato o documento debera Organo Fecha de CSV
consultarse o] recabarse por la administrativo en el | entrega
Administracion. que se presento

[]DOEste dato o documento se aporta con la solicitud

DATOS O DOCUMENTACION ADICIONAL A APORTAR SEGUN ORDENANZA ( SI ESTA
ESTA APROBADA)

Adicionalmente, la Administracién podra solicitar otros datos o documentacién cuya referencia
normativa esté basada en ordenanzas municipales.

[De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones sélo
podran requerir a los interesados datos o documentacién exigida por la normativa reguladora
aplicable. La expresion «normativa requladora aplicable» incluye todo tipo de normativa, ya sea
con rango de ley, reglamentaria o la referencia a la normativa municipal, como son las ordenanzas
municipales. En consecuencia, la Administracion podra requerir al interesado datos o
documentacion que previamente tenga asi establecido en su ordenanza Municipal].

1. Nombre del dato o documento: Justificacion del pago de la tasa.
Descripcion:

Referencia a la normativa municipal: [Referencia a la Ordenanza reguladora que exige el
requerimiento del dato o documento]
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Tipo de aportacion: XI0Obligatoria []OAportar segun el ] §

caso UAdicional o

N

Requisito de validez: [10Original/Copia []OCopia simple 2

auténtica &

[a

[JOEste dato o documento deberd Organo Fecha de | CSV

consultarse o recabarse por la administrativo en el entrega o

Administracion. que se presento g

S

=

[JDOEste dato o documento se aporta con la solicitud ,i“o
Me opongo a la obtencion o consulta de los siguientes datos o documentos: S

[ ] ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a §

través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de ]

Datos u otros sistemas electronicos habilitados para ello. g

N

o

Nombre del dato o documentacion: Motivacion: g

<

S

Nombre del dato o documentacion: Motivacion: @

(57]

>

@)

Deber de informar sobre proteccion de datos

[]0He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestién de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.

N° 221 - miércoles 19 de noviembre de 2025

Cesion de datos Los datos se cederan a [por ejemplo otras
administraciones  publicas/contratista/...].  No hay
prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion

adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada
sobre proteccion de datos en la siguiente wurl
WWW.

[En el supuesto en el que se vaya a realizar un tratamiento de los datos cuyo objeto no sea la finalidad principal de
gestionar y tramitar expedientes administrativos, se debera solicitar el consentimiento como base de legitimacion para
el tratamiento de los datos]

[A modo de ejemplo] Adicionalmente:
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[JOPresto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que la acompafia puedan ser utilizados para [p.e. el envio de informacién de
interés general].

Responsable Ayuntamiento de

Finalidad Principal [p.-e. Envio de informacién sobre las actividades y
servicios publicos].

Legitimacion Consentimiento

Cesion de datos Los datos se cederan a [por ejemplo otras

administraciones  publicas/contratista/...]. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera ofros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion

adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada
sobre proteccion de datos en la siguiente url
WWW.

FECHAY FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

ANEXO Ill: TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Esparfiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales. Sus garantias.

Tema 2. Organizacién Territorial del Estado: Comunidades Auténomas y Estatutos de Autonomia. Estatuto de
Autonomia de Andalucia: estructura, disposiciones generales y organizacion territorial.

Tema 3. El Régimen local Espariol. Concepto de Administracion Local y regulacion juridica. EI Municipio: Elementos
que lo integran. El término municipal. El padrén de habitantes.

Tema 4. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 5. La organizacién municipal. Organos necesarios. Alcaldia, Tenencias de Alcaldia, el Ayuntamiento Pleno y la
Junta de Gobierno Local. Organos complementarios. Su funcionamiento: régimen de sesiones, adopcién de acuerdos,
actas y certificaciones de acuerdos

Tema 6. La potestad normativa de las entidades locales. Ordenanzas y reglamentos. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Los bandos.

Tema 7. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos aplicados al
procedimiento administrativo comun. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de la solicitud. Los
registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion:
intervencion de los interesados, prueba e informes. Abstencién y recusacion.
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Tema 8. El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Los actos
administrativos: concepto y clases. Elementos del acto. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo. Los
recursos administrativos. Clases y requisitos generales

Tema 9. La Administracion al servicio de la ciudadania. Atencién al publico: acogida e informacion. Los servicios de
informacion administrativa

Tema 10. Los recursos de las Haciendas Locales en el Real Decreto Legislativo 2/2004, impuestos, tasas y
contribuciones especiales. Ordenanzas Fiscales. Los presupuestos Locales: concepto, contenido y estructura.
Formacién, aprobacion y entrada en vigor. Elaboracion y su liquidaciéon. Control interno en el ambito de las Entidades
Locales.

Tema 11. Ley 58/2003 de 17 de Diciembre, General Tributaria. La recaudacion de los ingresos de derecho publico.
Formas de iniciacion de la gestion tributaria. La presentacion voluntaria. La liquidacion tributaria. La Notificacion
Tributaria. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. Plazos de ingreso. La prescripcion.

Tema 12. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacion. Delimitacion
de los contratos y clases. Partes en el contrato: 6rganos de contrataciéon. Capacidad y solvencia del contratista. Objeto,
precio y valor estimado. Garantias.

Tema 13. La funcién publica: concepto y regulacion. Organizacion de la funcion publica local. Seleccion y provision de
puestos. Situaciones juridicas del funcionariado. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.

Tema 14. Los bienes de las Entidades Locales. Su clasificacion: bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y
bienes comunales.

Tema 15. Ley Organica 3/2018 de Proteccién de Datos de 5 de Diciembre relativo a la proteccion de datos de las
personas fisicas en los que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos. Principios
y derechos. Obligaciones.

Tema 16. La ofimatica. Tratamiento de textos, bases de datos y hojas de calculo: principales funciones y utilidades. La
red de Internet: Origen, evolucion y estado actual. Funcionalidades basicas de los navegadores web.

Tema 17. La intervencion en la edificacion y uso del suelo: ideas generales. Las licencias, actos sujetos, procedimiento
y érganos competentes para su concesion. Especial referencia a las declaraciones responsables.

Tema 18. La gestion de los servicios publicos locales. Formas de gestion.

Tema 19. Normativa sobre igualdad. Ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Tema 20. Ley 19/2013 de 9 de Diciembre, de transparencia, acceso a la informacioén publica y buen gobierno

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la
sede electronica del este Ayuntamiento [http://almegijar.sedelectronica.es].

REEMPLACE ESTE TEXTO CON EL CONTENIDO DE SU ANUNCIO

En Almegijar, a 11 de noviembre de 2025
Firmado por: El Alcalde.- Oscar Ruiz Martin
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