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BASES QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA
LA CONTRATACION TEMPORAL DE SUSTITUCION POR VACANTE
DE UN MONITOR DEPORTIVO (AUXILIAR) DEL AYUNTAMIENTO DE
MURTAS.

BASES QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE
SUSTITUCION POR VACANTE DE UN MONITOR DEPORTIVO (AUXILIAR) DEL AYUNTAMIENTO DE MURTAS.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 4 de noviembre de 2025, se aprobaron las bases y la convocatoria de seleccion
para la contratacion temporal de sustitucion por vacante de un monitor deportivo (auxiliar) del Ayuntamiento de Murtas,
mediante el sistema de concurso-oposicion. Se transcriben las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE
SUSTITUCION POR VACANTE DE UN MONITOR DEPORTIVO (AUXILIAR), DEL AYUNTAMIENTO DE MURTAS.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria, la contratacion mediante concurso-oposicion de personal laboral temporal, para
cubrir una plaza de Monitor Deportivo (Aukxiliar), vacante en la plantilla de personal de este Ayuntamiento de Murtas,
cuyas caracteristicas son:

Ha quedado acreditado en el expediente pertinente que estamos ante un caso excepcional para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables, tras la situacion de renuncia del titular de la plaza y la necesidad del desarrollo de las tareas
y funciones inherentes a dicho puesto de trabajo, de acuerdo con el articulo 20. Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023. A tenor de lo dispuesto en el articulo 115 de la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, el proceso de seleccion del personal laboral temporal
garantizara la idoneidad de la persona seleccionada para el adecuado desempefio de las funciones del puesto de
trabajo.

SEGUNDA. MODALIDAD DE CONTRATO

La modalidad del contrato que se formalizara con el aspirante seleccionado es la de personal laboral de caracter
temporal, modalidad de contrato de sustitucion, y por la duraciéon anual del programa, de la ejecucién anual del
programa que financia la actividad.

El contrato tendra una jornada de 12,30%. La jornada de trabajo sera de 15 horas semanales, pudiendo distribuirse
tanto a jornada continua como a jornada partida y preferentemente de lunes a viernes, salvo fines de semana que asi
lo requiera las necesidades del servicio.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Soélo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
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Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién de Graduado en ESO, Graduado Escolar, FP1 o equivalente, asi como, el Titulo Oficial de
Monitor de Natacién, o cumplir las condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

f) Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

g) Carecer de antecedentes penales procedentes de delitos de naturaleza sexual.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, y
mantenerse en el momento de la formalizacion del contrato laboral.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

Las solicitudes (Anexo ) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes
haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, junto con la documentacion indicada en la presente base, se presentaran a través
del Registro Electronico General de este Ayuntamiento, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Igualmente, quedara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://murtas.sedelectronica.es/info.0. Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial y normalizado que figura como
Anexo | de las presentes bases, que se encuentra disponible en la Sede Electronica de este Ayuntamiento,
acompafiado de la siguiente documentacion:

a. Copia del D.N.I. (anverso y reverso)

b. Copia de las Titulaciones exigidas en la convocatoria (Base Tercera, apartado e).
c. Copia del permiso de conducir clase B (Base Tercera, apartado f).
d

Acreditacion de los méritos alegados (Base Séptima, apartado 3)

La falta de cumplimentacién y presentacion de la solicitud en la forma indicada, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, sera considerado como defecto no subsanable y determinara la exclusion del aspirante.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestién del proceso
selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada y en la sede electronica de este Ayuntamiento https://murtas.sedelectronica.es/info.0,
se sefalara un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

En esta misma publicacién, se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de la fase
de oposicion y, en su caso, orden de actuacion de los aspirantes, asi como la composicion del Tribunal Seleccionador.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de
la convocatoria.

En todo caso, se entenderan como causas de exclusion no subsanables:
(1) Incumplimiento de los requisitos de acceso, de conformidad con la base tercera

(2) Falta presentacion instancia de forma electronica.
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(3) Falta todos o alguno de los documentos obligatorios a presentar con la instancia, o que el formato no es el
requerido

(4) Presentacion fuera del plazo legalmente establecido.

(5) Cualquier otro que suponga un incumplimiento de la normativa vigente o de las presentes bases.

El listado provisional se entendera automaticamente elevado a definitivo si no se presentaran reclamaciones, o no se
apreciaran errores de oficio.

Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion por la que se apruebe
el listado definitivo, que se hara publico en el Tablon de Edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Murtas.

Si por circunstancias sobrevenidas se produce modificacion del Tribunal se hara también publica en dicho Tablén de
edictos. El resto de anuncios, llamamientos y publicaciones que se efectien en cuanto al desarrollo del proceso
selectivo, se realizaran en el Tablén de Edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

La designacion del Tribunal Calificador se efectuara conforme a las prescripciones que, respecto a los 6rganos de
seleccion, se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano competente y su composicion se incluira en la
Resolucioén en la que se dé a conocer el listado definitivo de admitidos y excluidos.

- Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un numero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo numero de miembros suplentes, y estaran comprendidos, en todo caso:

Presidente: Un funcionario/a de carrera o personal laboral, a designar por la Alcaldia.

Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o personal laboral, a designar por la Alcaldia. Secretario: El Secretario
General de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

No podran formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos,
el personal laboral temporal y el personal eventual. La composicion del Tribunal Calificador sera predominantemente
técnica.

Todos sus miembros deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas. La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y Buen Gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Todos los miembros del Tribunal, percibiran las “Asistencias” y Dietas, en la forma y cuantia sefialadas por la normativa
vigente.

El Tribunal Calificador debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderan
en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Los miembros del Tribunal Calificador, los asesores especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion a
cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte del Tribunal Calificador aquellos empleados publicos que, en el ambito de sus
actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afnos anteriores a la
publicacién de la convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros
de preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

Cuando el proceso selectivo, por razon del nimero de aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias
asi lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccion, podra disponer la incorporacion al mismo de personal
auxiliar durante el desarrollo del proceso, cuya designacion debera comunicarse a la Alcaldia-Presidencia, que habra
de autorizar el numero de personal auxiliar propuesto.
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Asimismo, y por razon de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, el Tribunal Calificador podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, con voz
y sin voto, los cuales deberan limitarse a prestar la colaboracién que, en funcion de sus especialidades técnicas, les
solicite dicho Tribunal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la
mitad al menos de sus miembros. En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero
designara de entre los vocales un sustituto que lo suplira.

En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie se hara de conformidad con el régimen de sustitucion
de 6rganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se
repetira la votacion una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto de
calidad.

Para las votaciones se seguira el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal Calificador vincularan a la Administracion convocante, sin perjuicio de que los mismos
puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos en la legislacién correspondiente y de que proceda,
en su caso, ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme a la LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

Durante el desarrollo del proceso el Tribunal Calificador resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por aquéllas.

El Tribunal Calificador podra proceder a descalificar a los participantes, eliminandoles de la posibilidad de ser puntuados,
cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos.

Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, podra interponerse recurso de alzada o cualquier otro que pudieran
interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que suponga la suspension, pudiéndose presentar los mismos
a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio érgano de seleccion dentro del plazo
improrrogable de TRES DIAS HABILES desde el dia siguiente a la publicaciéon en Sede Electronica de la puntuacion
obtenida de las personas aspirantes en cada una de las fases.

Dichas reclamaciones que, tendran efecto suspensivo, solo podran ser presentadas en el Registro General de forma
telematica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.

Toda reclamacién que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal Calificador,
sera resuelta por el mismo en sesidén convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en Sede Electrénica,
sirviendo dicha publicacion de notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las
personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en estas Bases. El sistema de seleccion sera para el personal laboral,
de conformidad con el art. 61 del TREBEP, el de concurso-oposicion, con una valoracion de la fase de oposicién del
60% de la puntuacion total y de la fase de concurso de un 40%.

1. PRIMERA FASE: OPOSICION.

La puntuacion maxima a obtener en la fase oposicion sera de 60 puntos. La fase oposicion se hara en primer lugar y
constara de dos ejercicios, que tendra caracter obligatorios y eliminatorios, siendo necesario para realizar una prueba
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haber superado la anterior.

Primer ejercicio — Test de conocimientos (30 puntos maximo): consistira en la cumplimentaciéon de un cuestionario de
40 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, durante un plazo maximo de 60
minutos, directamente relacionado con el contenido de programa del Anexo Il. El cuestionario sera calificado de 0 a 30
puntos a razon de 0,75 puntos por cada respuesta correcta, la respuesta errénea o con respuesta multiple penalizara
con (-0,25 puntos) y en blanco no contabilizara.

El Tribunal podra valorar la necesidad de realizar preguntas de reserva. Se considerara superado el ejercicio siempre
cuando se haya obtenido un minimo de 15 puntos, pudiendo pasar asi la persona aspirante a realizar la siguiente
prueba. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la calificacion del primer ejercicio, para formular alegaciones.

Segundo ejercicio — caso practico (30 puntos maximo): Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos
relacionados con el contenido del temario establecido en el Anexo Il, durante un tiempo maximo de 90 minutos, siendo
necesario para superar el ejercicio obtener un minimo de 15 puntos, quedando excluidos los candidatos que no
obtengan la puntuaciéon minima anteriormente expuesta.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
calificacién del segundo ejercicio, para formular alegaciones.

2. SEGUNDA FASE: CONCURSO.

Finalizada la fase de oposicion, se procedera a la celebracion de la fase de concurso, en la que se baremaran los
méritos de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicién, no pudiendo determinar por si misma el resultado del proceso selectivo. Consistira en la valoraciéon de los
méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes en el plazo de presentacion de solicitudes (sin la
concurrencia de ambas circunstancias, no seran tenidos en cuenta).

La persona aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados. A los efectos del computo de
cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha limite la fecha de publicacién de las Bases en el Boletin
Oficial de la Provincia. La puntuacién maxima para otorgar sera de 40 puntos:

A. Experiencia: hasta un maximo de 24 puntos:

A.1- Por haber prestado servicios como Monitor Deportivo o Monitor de Natacion en la Administracion Publica 0,5
puntos por mes, hasta un maximo de 8 puntos.

A.2- Por haber prestado servicio como Monitor deportivo en la empresa privada. 0,5 puntos por mes, hasta un
maximo de 8 puntos.

A.3- Por haber prestado servicios como Auxiliar Administrativo en el sector publico o privado. 0,025 puntos por
mes, hasta un maximo de 8 puntos.

Los servicios prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado de la Corporaciéon o
entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante contrato de trabajo, debiendo acompafarse en
ambos casos de la vida laboral. La no aportacion de la vida laboral excluira la valoraciéon de este mérito.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes no puntuaran. En caso de que en el certificado de servicios
prestados aparezca la experiencia sefalada por dias, se entendera, a efectos del computo de meses completos, que
éstos tienen treinta dias.

No obstante, para el cémputo de la experiencia, se comparara el certificado de servicios prestados con el informe de
vida laboral y se sumaran el total de dias que figuren en dicho informe que resulten computables y se divide por 30 al
objeto de obtener el numero total de meses, dado que en la vida laboral los dias se corresponden con el tanto por
ciento de CTP (coeficiente de parcialidad sobre la jornada habitual)

B. Titulacion Académica: hasta un maximo de 8 puntos:

Por la posesion de titulaciones académicas de nivel igual o superior a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o
categoria correspondiente, valorandose soélo la de mayor grado:

e Técnico de Grado Medio en la rama de Actividad Fisica y Deporte 3 puntos

e Técnico Superior en Animacion y Actividades Fisico Deportivas 4 puntos
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e Maestro en Educacion Fisica o Graduado o Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte 5 puntos.

Los méritos relativos a Titulacién Académica se acreditaran mediante fotocopia del titulo. En ningln caso seran objeto
de valoracion como mérito, aquellos titulos aportados para acreditar el cumplimiento de requisitos de acceso.

El mismo mérito nunca podra ser valorado dos veces. Las titulaciones académicas aportadas para su valoracién en
este apartado b), solo seran objeto de valoracién en Titulacion Académica, no pudiendo ser objeto de valoracion en el
siguiente apartado c) Formacion.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten la veracidad de
las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

C. Formacion: hasta un maximo de 8 puntos: Cursos, jornadas, seminarios, sesiones de formacion y
perfeccionamiento relacionados con las funciones propias del puesto, relacionados con las siguientes materias:

e Actividad fisica para personas de la tercera edad
¢ Dinamica de relaciones interpersonales.
e Actividades especificas acuaticas.
e Dinamizacioén de colectivos jovenes.
¢ Nuevas Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC).
e Gestion de programas informaticos.
Con las siguientes horas formativas:

De 10 a 20 horas: 0,6 punto.

De 21 a 40 horas: 1 puntos.

De 41 a 80 horas: 1,4 puntos.

De 81 a 150 horas: 2 punto.

De 151 a 250 horas: 2,5 puntos.

Mas de 250 horas: 3 puntos.

Se aplicara la citada puntuacién por una sola titulacion y solo por la mas alta alcanzada.

Para acreditacion de la formacion se debera aportar fotocopia de los certificados, titulos o diplomas del organismo que
lo impartid, en los que necesariamente ha de constar la materia y el numero de horas lectivas.

Se valoraran aquellos que estén relacionados con las funciones del puesto a desarrollar. No se valoraran aquellos
cursos con duracioén inferior a 10 horas, ni aquéllos en los que no se acredite el nimero de horas.

En el caso de venir expresados en créditos (ETCS), se valorara un crédito igual a 10 horas, salvo que se justifique por
el aspirante cualquier otra asignacion de horas.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio érgano de seleccion dentro del plazo
improrrogable de TRES DIAS HABILES desde el dia siguiente a la publicacion en Sede Electronica de la puntuacion
obtenida de las personas aspirantes.

Dichas reclamaciones que, tendran efecto suspensivo, solo podran ser presentadas en el Registro General de forma
telematica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara como criterios de desempate:
e Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion (7.1).
- De persistir el empate, mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio caso practico (7.1)
e De persistir el empate, mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso (7.2)
e De persistir el mismo, se aplicaran sucesivamente los siguientes criterios:
e Mayor experiencia en el apartado a.1) Experiencia de la fase de concurso (7.2).

e Mayor experiencia en el apartado a.2) Experiencia de la fase de concurso (7.2)
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Si después de aplicar los criterios anteriores persistiera la situacion de empate, se resolvera por orden alfabético a
partir de la letra “H”, de conformidad con la Resolucion de 31 de enero de 2025, (BOJA de 6 de febrero de 2025) de la
Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica, se hace publico el resultado del sorteo que determina
el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacién en el
BOJA de la presente resolucion y que se celebren durante el afio 2025.

OCTAVA. CALIFICACION

Alos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en la fase de concurso.
La puntuacion final sera la resultante de aplicar la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién por la
superacion de ambas pruebas, mas la puntuacion obtenida para la fase de concurso.

Resueltas las alegaciones en su caso, el Tribunal hara publica en el Tablon de Edictos de la sede electronica la lista
provisional de personas aprobadas en el mismo, ordenados de mayor a menor en funciéon de la puntuacién final
obtenida.

Contra esta lista provisional podra presentarse alegaciones ante el Registro General de forma telematica, en el plazo
de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Tablén de Edictos de la sede electrénica
de este Ayuntamiento: https:// /, Finalizado el plazo previsto en el parrafo anterior, el Tribunal hara publica en el Tablon
de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento, la lista definitiva de personas aprobadas.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y FORMALIZACION DEL
CONTRATO.

Concluido el proceso, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidato para la formalizaciéon del contrato, que
en ningln caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion del contrato previa acreditacion de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

El aspirante propuesto por el érgano de seleccidén presentara a través de medios electronicos a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Murtas disponible en la direccion URL https://murtas.sedelectronica.es/info.0, dentro
del plazo de cinco dias habiles contados desde la fecha en que se haga publica la propuesta de nombramiento, los
documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la Base tercera de la Convocatoria que no se hubieran
presentado anteriormente. Para ello, ha de presentar los siguientes documentos:

a. Copia compulsada/autenticada del DNI.

b. Copia compulsada/autenticada de la titulacién académica a que se refiere la Base TERCERA de la presente
convocatoria.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en
tal sentido.

c. Copia compulsada/autenticada del permiso de conducir clase B (Base Tercera, apartado f).

d. Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el
desempefio de las tareas propias de la plaza.

e. Declaracién Jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna administracion publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial firme, para el ejercicio de las
funciones publicas.

f. Declaracion del interesado de no venir desempefando ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado
por el articulo primero de la Ley 53/1984, indicando asimismo que no realiza actividad privada incompatible o
sujeta a reconocimiento de incompatibilidad.

g. Certificado del Registro de Penales de carecer de antecedentes penales procedentes de delitos de naturaleza
sexual.

h. Documentacion acreditativa de todos los documentos que se pudieran exigir en las presentes bases. Si dentro
del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor libremente apreciada por la Presidencia, el aspirante
propuesto no presentara la documentacion exigida, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la instancia.
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En este caso, se procedera al nombramiento del siguiente candidato que haya obtenido mayor puntuacion en el
concurso.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los diez
dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante
entrega de una copia basica de los contratos celebrados. De conformidad con el articulo 14 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, se establece un periodo de prueba de un mes.

Durante este periodo, el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que
desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucidon de la relaciéon laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigiedad del trabajador. En caso de no superacion del
periodo de prueba, se llamara en iguales condiciones al aspirante que lo siga en orden de puntuacion.

DECIMA. BOLSA DE TRABAJO.

Se creara una Bolsa de Trabajo, a propuesta del Tribunal Seleccionado, aprobada por la Alcaldia- Presidencia mediante
Resolucion de constitucion de la Bolsa de Trabajo con los/as aspirantes por orden de mayor a menor puntuacion,
ordenados segun la calificacion definitiva elaborada por el Tribunal.

Su funcionamiento sera el siguiente:

e En caso de necesidad de sustitucion del trabajador seleccionado, se procedera a llamar al candidato/a que
corresponda por el orden de puntuacién obtenido en la baremacion y que ocupe el primer lugar de la lista.

Una vez finalice la sustitucion, éste se reincorporara a la lista ocupando el lugar que por orden de prelacion le
correspondia, siendo llamado en primer lugar sucesivamente para posibles sustituciones futuras, salvo renuncia
expresa.

e La renuncia inicial a un nombramiento o la renuncia durante la vigencia de éste, no daran lugar a la exclusion
de la lista, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo lugar.

e Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento del lugar dentro de
la lista:

e Estar en situacion de ocupado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho.

e Estar en situacion de incapacidad temporal por accidente, baja por enfermedad, intervenciéon quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada
por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la
finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de
Empleo en que se encontrara la persona afectada.

e Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo. Las personas incluidas en la
lista de reserva tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo
responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica o el correo electronico con acuse
de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente, dandose traslado
inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacién para conocimiento y constancia. La persona que reciba
propuesta de contratacion, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la
misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor, que en ningun
caso podra ser superior a tres dias habiles.

La Bolsa de trabajo estara vigente hasta la cobertura de la plaza con caracter definitivo dada la renuncia del titular de
la plaza que da lugar a la presente convocatoria.

UNDECIMA. INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.
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DUODECIMA. DURACION DE LA CONTRATACION, INCIDENCIAS Y RECURSOS.

La modalidad del contrato que se formalizara con el aspirante seleccionado es la de personal laboral de caracter
temporal, modalidad de contrato de sustitucion de persona trabajadora, regulado en el articulo 15 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impugnadas por las
personas interesadas ante la Jurisdiccion Social. Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa,
podra formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social que corresponda o, a su eleccion,
el que corresponda a su domicilio, a la que acompanara copia de la resolucién denegatoria o0 documento acreditativo
de la interposicion o resolucién del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad
demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre

ANEXO Ill: TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola: concepto, caracteristicas y contenido. Derechos y libertades de los ciudadanos. El
Régimen Local espafiol. EI Municipio: organizacion y competencias. La Provincia: organizacién y competencias. El
personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 2. La condicion fisica: Concepto de condicion fisica, acondicionamiento fisico, actividad fisica, mantenimiento
fisico. Técnicas de mantenimiento de la condicion fisica. Valoracion de la condicidn fisica: instrumentos de evaluacion
y baterias de test.

Tema 3. Perfil del monitor deportivo. Funciones.

Tema 4. Programacion de actividades deportivas en instalaciones deportivas: topologia de actividades, esquemas
organizativos aplicables.

Tema 5. Desarrollo y planificacion de programas especificos: Escuelas deportivas municipales, juegos escolares,
actividades en la naturaleza, carreras y actos populares, tercera edad y deporte, la animacién deportiva, ocio y tiempo
libre y campamentos juveniles.

Tema 6. Nociones basicas sobre instalaciones deportivas: mantenimiento, conservacion y prevencion, higiene, control
de calidad, medidas y técnicas de seguridad

Tema 7. Animacion infantil y juvenil: definicion, competencias, funcion, objetivos, estrategias y ambitos de intervencion.
Tema 8. Actividades fisico-deportivas para colectivos especiales.
Tema 9. El juego: teorias y caracteristicas del mismo, estrategias del juego, el juego como recurso didactico.

Tema 10. Actividades fisico-deportivas individuales: Caracteristicas basicas de los aspectos técnicos, tacticos y
reglamentarios.

Tema 11. Programacion y planificacion de actividades de tiempo libre: objetivos, finalidad, medios materiales, técnicas
y normas pedagogicas. Diversificaciéon y coordinacién con otras entidades locales

Tema 12. Aprovechamiento de la naturaleza para la practica de actividades de tiempo libre. Disefio y gestion de
espacios juveniles e infantiles.

Tema 13. El papel de las Administraciones publicas en el desarrollo de actividades deportivas y de ocio. Ejecucion y
seguimiento de un proyecto municipal. Mecanismos de cooperacion publico - privada para realizacion de actividades y
programas de ocio y deportivos.

Tema 14. Programacion y oferta deportiva del Ayuntamiento.
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Tema 15. La vida asociativa local. Asociaciones y otras entidades de caracter cultural, deportivo y recreativo. Modelos °
asociativos en las zonas rurales. 5
Q
Tema 16. Normas bésicas sobre seguridad, primeros auxilios y riesgos en las actividades culturales, deportivas, 3
recreativas y de tiempo libre. Factores de riesgo. Prevencion de accidentes. Equipos y medidas de seguridad. g
=
Tema 17. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad; éf’
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion
coordinada a las victimas
o~
Tema 18. El deporte inclusivo: La promocion deportiva y de la salud a través del deporte inclusivo y sus vinculos con o
el deporte convencional. Programas deportivos inclusivos educativos, deportivos y de fitness. La inclusion social a 5=
través del deporte. =
£
Tema 19. Habitos y estilos de vida saludable en relacion con la actividad fisica. Tema 20. Actividades acuaticas”. g_'“"
ANEXO I: -
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA §
N
W
N
&
Datos de la persona interesada ;5
Q
Nombre y Apellidos NIF S
i
>
O
Discapacidad Grado: —
Si
No

Datos de la representacion

Tipo de persona

Fisica

Juridica

N° 220 - martes 18 de noviembre de 2025

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o
denominacion o razoén social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de
Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones
Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona,
debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Datos a efectos de notificaciones

Pagina 55 de un total de 69

Medio de Notificacionl

Notificacion electronica

Notificacion postal
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Direccién

Cédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electréonico

CVE: BOP-GRA-2025-220014

Objeto de la solicitud

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha
, en relacion con la convocatoria para la seleccion de una plaza de
, conforme a las bases publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede
electronica del ayuntamiento/tablén de anuncios] nUmero , de fecha

N° 220 - martes 18 de noviembre de 2025

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

o No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.
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e Tener la titulacion exigida.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados2:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del
texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de
seleccion de personal referenciado.

Adaptaciones en el acceso de personas con discapacidad

Que dispongo de un grado de incapacidad reconocido del , por lo que preciso de
adaptaciones para la realizacion de las pruebas selectivas.

Que adjunto, en el Anexo Il de esta solicitud, Dictamen Médico Facultativo emitido por el
érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad competentes.

Que presento cumplimentado el Anexo lll, en relacién con esta solicitud de adaptaciones de
medios, tiempos y otros ajustes razonables.

Deber de informar sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentaciéon que le acompafia para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Murtas

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
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actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion 4 Cumplimiento de una mision realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre

Pagina 57 de un total de 69

Cesion de datos 2 Los datos se cederan, en su caso, a otras
Administraciones solo para sus fines. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.
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Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacién
adicional

[En el supuesto en el que se vaya a realizar un tratamiento de los datos cuyo objeto no sea la finalidad principal de
gestionar y tramitar expedientes administrativos, se debera solicitar el consentimiento como base de legitimacion para
el tratamiento de los datos].

CVE: BOP-GRA-2025-220014

Fechay firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante o su representacion legal,

N° 220 - martes 18 de noviembre de 2025

Fdo.:
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ANEXO II: ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA POR LA PERSONA
SELECCIONADA

Datos de la persona interesada

Pagina 58 de un total de 69

Nombre y Apellidos NIF

Discapacidad Grado:
Si
No
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Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacion®

Notificacion electronica

Notificacion postal

CVE: BOP-GRA-2025-220014

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electréonico

Datos o documentacion solicitadaZ

N° 220 - martes 18 de noviembre de 2025

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion
consultara o recabara a través de las redes corporativas o mediante consulta de la
Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas electronicos habilitados para ello,
los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en poder de la Administraciéon
actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracion.

La persona interesada debera indicar el nombre del documento aportado a la
Administracion y en su caso, en qué momento y ante qué 6rgano administrativo lo
presento.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.

Descripcion: [incluir el tipo de titulacion requerida en las bases]

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
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Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: Obligatoria Aportar segun el caso | Adicional
Requisito de Original/Copia Copia simple

validez: auténtica

Este dato o documento debera Organo Fecha de CSvV

consultarse o recabarse por la

Administracion.

administrativo en
el que se presento

entrega

Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: Obligatoria Aportar segun el caso Adicional
Requisito de Original/Copia Copia simple

validez: auténtica

Este dato o documento debera Organo Fechade | CSV
consultarse o recabarse por la administrativo en entrega

Administracion.

el que se presento

Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial.

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: Obligatoria Aportar segun el caso | Adicional
Requisito de Original/Copia Copia simple

validez: auténtica

Este dato o documento debera Organo Fecha de CSvV
consultarse o recabarse por la administrativo en entrega

Administracion.

el que se presento
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Este dato o documento se aporta con la solicitud E
S
4. Nombre del dato o documento: Relacion de Méritos de los Aspirantes 3
©
2
Descripcion: a
Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del %
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. °
P
Tipo de aportacion: Obligatoria Aportar segun el caso | Adicional &
(=
Requisito de Original/Copia Copia simple
validez: auténtica S
o
S
Este dato o documento debera Organo Fecha de CSsv ﬁ
consultarse o recabarse por la administrativo en entrega g
Administracion. el que se presentd g
9
o
g
Este dato o documento se aporta con la solicitud Rt
>
@)

Me opongo a la obtencién o consulta de los siguientes datos o documentos:2

ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a
través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de
Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para ello.

Nombre del dato Motivacion:
o
documentacion:

Nombre del dato Motivacion:
o
documentacion:
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Deber de informar sobre proteccion de datos 3
5
g
He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la 8
instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de a
expedientes administrativos.
o~
<«
. (0]
Responsable Ayuntamiento de Murtas o©
S
g
Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y e
actuaciones administrativas derivadas de estos. o
Legitimacion 2 Cumplimiento de una mision realizada en interés publico <
o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a este é'
Ayuntamiento. g
wn
S
Cesion de datos 12 Los datos se cederan, en su caso, a otras &
Administraciones solo para sus fines. No hay prevision de %
transferencias a terceros paises. g
o
[al]
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, <
asi como cualesquiera otros derechos que les ©
correspondan, tal y como se explica en la informacién N
adicional

Fechay firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

N° 220 - martes 18 de noviembre de 2025

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

1 Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las
Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electronicos o no,
salvo que estén obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas. El medio
elegido por la persona para comunicarse con las Administraciones Publicas podra ser modificado por aquella en
cualquier momento.

En todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones Publicas
para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
>
o
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria, para los tramites y
actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso,
dentro de este colectivo se entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electronicamente con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por razon
de su condicién de empleado publico, en la forma en que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

2 Publicada la relacion definitiva de personas seleccionadas, éstas deberan, en el plazo de 20 dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacion, acreditar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, de conformidad con el articulo 23.1 del Reglamento General de Ingreso, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, en concordancia con los articulos 28 y 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3 Conforme al articulo 7 apartado segundo de la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen los
criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad, el certificado debera acreditar
de forma fehaciente las deficiencias permanentes causantes del grado de discapacidad reconocido.

En ausencia de la documentacion prevista en el apartado anterior, las personas aspirantes podran solicitar las
adaptaciones de medios y otros ajustes razonables necesarios, acreditando formalmente su situaciéon mediante
alguno de los medios admitidos en Derecho.

4 En lo relativo a la legitimacioén para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la base juridica en la que se
fundamente el tratamiento de los datos y que viene regulada en el articulo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), en concordancia con los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con las
siguientes posibilidades:

— Ejecucion de un contrato.

— Cumplimiento de una obligacion legal.

— Misidn en interés publico o ejercicio de poderes publicos.

— Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.
— Consentimiento del interesado.

La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella en el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento,
establecido en el supuesto €) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de Proteccion de Datos.

5 En cuanto a la finalidad del tratamiento, se deberd indicar los fines determinados, explicitos y legitimos.

6 Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las
Administraciones Publicas para el gjercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electronicos o no,
salvo que estén obligadas a relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones Publicas. El medio
elegido por la persona para comunicarse con las Administraciones Publicas podra ser modificado por aquella en
cualquier momento.

7 En relacion al apartado de datos o documentacion aportada, se debe tener en cuenta lo siguiente:
Subapartado «tipo de aportacion» de los datos o documentacion:
— Se marcara el check «Obligatoria» si el documento o dato es requerido por la normativa.

— Se marcara el check «Aportar segun el caso» cuando el documento o dato a aportar dependa de la acreditacion
de un hecho o una situacion p.e. certificado o resolucién acreditando la discapacidad, en su caso.

— Se marcara el check «Adicional» cuando el interesado aporte en la instancia documentacion de tipo opcional o
facultativa o cualquier otra que estime conveniente, para que se tenga en cuenta.

Subapartado: «Requisito de validez»:

En relaciéon al apartado «requisito de validez» téngase en cuenta que la regla general sera la presentacion de
copia simple de los documentos, asi lo establece a sensu contrario el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas «Las administraciones no exigiran
a los interesados, la presentacion de documentos originales, salvo que con caracter excepcional, la normativa
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reguladora aplicable establezca lo contrario.

Asimismo, las Administraciones Publicas no requeriran a los interesados datos o documentos no exigidos por la
normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier
Administracion».

8 El interesado puede oponerse a que se consulten o recaben los datos o documentos requeridos, en este
supuesto, se deberan aportar estos documentos para la tramitacion del procedimiento.

9 En lo relativo a la legitimacioén para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la base juridica en la que se
fundamente el tratamiento de los datos y que viene regulada en el articulo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), en concordancia con los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con las
siguientes posibilidades:

— Ejecucién de un contrato.

— Cumplimiento de una obligacion legal.

— Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos.

— Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.
— Consentimiento del interesado.

La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento de misién
realizada en interés publico o ejercicio de poderes publicos conferidos a este Ayuntamiento establecido en el
supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de Proteccién de Datos y en el articulo 8.2 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

10 En cuanto a la finalidad del tratamiento, se debera indicar los fines determinados, explicitos y legitimos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de
dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que
acompafara copia de la resolucidon denegatoria 0 documento acreditativo de la interposicidn o resolucion del recurso
administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En Murtas, a 10 de octubre de 2025
Firmado por: el Alcalde D. José Miguel Romera Rodriguez
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