BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025061496
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE CADIAR

Administracion

Proceso de seleccion para cubrir 2 plazas de limpiador/a

Bases que rigen el proceso de seleccion para cubrir temporalmente 2 plazas de limpiador/a de edificios municipales a

tiempo completo.

D. Jose Luis Moreno Ortega, como Primer Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Cédiar, en ejercicio de las
funciones de Alcaldia por delegacion, HACE SABER:

Que por Resolucion de Alcaldia con nimero 2025-0217, de fecha 12 de noviembre de 2025, se han aprobado las
bases que rigen el proceso de seleccion para cubrir temporalmente 2 plazas de limpiador/a de edificios municipales a
tiempo completo, y posterior Resolucion de Alcaldia con niumero 2025-0219, de fecha 14 de noviembre de 2025, en la
que se rectifica error material respecto al plazo de presentacion de solicitudes, siendo estas las siguientes

BASES REGULADORAS PARA LA SELECQION DE 2 LIMPIADORES/AS DE EDIFICIOS MUNICIPALES, DE
CARACTER TEMPORAL, Y LA FORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA
FUTURAS NECESIDADES.

13. OBJETO. PRINCIPIOS Y CRITERIOS GENERALES. ENTRADA EN VIGOR Y VIGENCIA.

1.1.- Las presentes bases reguladoras del Ayuntamiento de Cadiar tienen como objeto la contratacion de 2
limpiadores/as de edificios municipales, con carater temporal hasta la cobertura de dichas plazas de forma definitiva, y
la constitucién de una bolsa para cubrir obligaciones temporales o transitorias de contratacion del personal necesario
para cubrir determinados servicios de atencién basica municipal.

1.2.- Las contrataciones que se den por la bolsa de trabajo, iran igualmente dirigidas a suplir a otras/os trabajadores
gue prestan estos servicios por razones de vacaciones o enfermedad, o bien para atender circunstancias eventuales
de acumulacién de trabajo en aquellos, o bien por nuevas demandas que surjan. Igualmente, con cargo al personal
integrado en dichas bolsas podran ser atendidas otras necesidades propias municipales de analoga o similar
naturaleza.

1.3.- La presente bolsa de trabajo temporal se regiran por los siguientes principios y criterios generales:

a- Mantener y consolidar las condiciones e instrumentos para el acceso libre y estructurado al empleo publico
local, con garantia expresa, en todo caso a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

b.- Eficacia y agilidad en el proceso de valoracion y seleccion.
c.- Objetividad y transparencia.

1.4.- Analizadas como imprescindible y de extrema urgencia los siguientes puestos, cuyo fin es dar cobertura a los
servicios municipales que se prestan a la ciudadania, es necesario cubrir prioritariamente las necesidades actuales de
personal con caracter temporal de dichos servicios.

1.5.- La bolsa entrara en funcionamiento una vez perfeccionadas y aprobadas, y tendran una vigencia indefinida salvo
resolucion en contrario. La constitucion de la presente bolsa de empleo conllevara la automatica caducidad de la bolsa
para la misma categoria vigente en ese momento.

En el caso de agotarse las bolsas, podran realizarse contrataciones temporales que no forma parte de la misma con
caracter excepcional, conforme a necesidades del servicio, y hasta nueva constitucion de bolsa de trabajo.

1.6.- En ninguin caso, la mera pertenencia a la Bolsa implica derecho alguno a obtener contrato laboral, garantizandose
Unicamente que, cuando el servicio lo requiera y el Ayuntamiento apruebe su utilizacién, por los motivos que fueren, se
respetara el procedimiento de llamamiento regulado en estas Bases.
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22, DESCRIPCION DEL PUESTO.

La descripcion de los puestos objeto de las presentes bases reguladoras se detalla en el ANEXO | que acompafian
estas bases.

32 CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa. Sélo
mediante ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta especial para empleados o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionarios para ejercer funciones similares a las que desempefian, en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida en el ANEXO I, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes. Se entiende que la persona aspirante esta en condiciones de obtenerlo cuando
se haya abonado la correspondiente tasa de expedicion del titulo académico.

f) Haber abonado la correspondiente tasa segun el subgrupo correspondiente, de conformidad con la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa de Derechos de Examen del Ayuntamiento de Cadiar, en el caso que existiera.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion.

42 FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para los diferentes puestos que se opte, se dirigiran a la Alcaldia
del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://cadiar.sedelectronica.es.

Las solicitudes de participacion se realizaran en el modelo normalizado de solicitud habilitado al efecto disponible en
la sede electronica de este Ayuntamiento https://cadiar.sedelectronica.es, asi como en el ANEXO Il que acompafia
estas bases.

La solicitud ANEXO I, ira acompafada de la siguiente documentacion:
e Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte, en vigor.

e Fotocopia del titulo académico oficial requerida en la convocatoria 0, en su caso, justificante de abono de la
tasa para la expedicion del titulo.

e Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados.

e El/la aspirante aportara el modelo ANEXO Il de Declaracién Responsable adjunto a estas bases.
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e Auto baremacion cumplimentada por los aspirantes ANEXO IV. En ninguin caso se valoraran los méritos no
acreditados documentalmente en plazo de presentacion de solicitudes.

e Recibo de haber abonado los derechos de examen por el importe que corresponde en funcion del grupo o
categoria de los puestos ofertados, de conformidad con la Tasa de Derechos de Examen del Ayuntamiento de
Céadiar, en el caso que existiera.

Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PuUblicas o mediante las formas
previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los méritos no alegados dentro del plazo de presentacion de solicitudes no seran tenidos en cuenta.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del presente
proceso, es decir, para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

52, ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

El Alcalde en delegacion, Primer Teniente Alcalde, dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos en su caso. En dicha resolucion, que se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia,
se indicara la causa de la exclusion y plazo para la presentacion de reclamaciones y subsanacién de errores por los
interesados, a contar desde la publicacion en el BOP. La resolucion aprobando la lista provisional se considerara
definitiva en ausencia de reclamaciones o de subsanacion de defectos durante dicho plazo, bastando solo diligenciar
este hecho. Transcurrido el plazo de presentacion de reclamaciones, en caso de haberlas, se dictara resolucién
resolviendo las mismas y

aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada, en el tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia.

62 TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, interviniendo en el mismo
a titulo individual.

El Tribunal calificador estara constituido por un/a presidente/a y cuatro vocales, de los/as que uno/a actuara ademas
de Secretario/a.

A cada uno de los miembros del Tribunal se le asignara un suplente.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior a la exigida
para acceder a esta convocatoria.

No podréa formar parte de este Tribunal el personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, el Secretario 0, en su caso, de quienes les
sustituyan, y la mitad al menos de los Vocales. El Tribunal ajustard su actuacion a las normas legales sobre
funcionamiento de 6rganos colegiados. Quienes forman el Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y las personas
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesién. En caso de empate se
repetird la votaciéon una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto de
calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del
Tribunal, votando en dltimo lugar el Presidente.

Los miembros de los Tribunales Calificadores, deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
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del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de los miembros, en los términos
previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJISP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellos funcionarios que, en el ambito de sus
actividades privadas hubiesen realizado tareas de

preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden
los puestos convocados, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, e igualmente si hubiere
colaborado durante ese periodo de algin modo en centros de preparacion de la categoria a la que pertenezcan los
puestos convocados.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a la Administracion convocante, sin perjuicio de que los mismos
puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos en la legislacion correspondiente y de que proceda,
en su caso, ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme a la LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que puedan suscitar el procedimiento selectivo.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales Calificadores resolveran todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del
proceso en lo no previsto expresamente por aquellas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de
aspirantes en las sesiones de celebracion de exdamenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien daré traslado
al érgano convocante.

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso de alzada o cualquier otro que
pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que suponga la suspension, pudiéndose presentar los
mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los
aspirantes no redne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta
motivada de exclusion del proceso, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de
participacion a los efectos pertinentes.

72 SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.
7.1) PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO.

El concurso, cuya calificacion final no podra ser superior a 100 puntos, consistird en la valoracién por el Tribunal de
Seleccion, con arreglo al baremo que se detalla a continuacion, de los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes referidos al primer dia del plazo para la presentacion de solicitudes.

La puntuacion maxima del concurso de méritos sera de 100 puntos, distribuyéndose del siguiente modo: 55 puntos por
méritos profesionales, 40 puntos por formacién y 5 puntos por otros méritos.

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Experiencia laboral, debidamente acreditada mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo
publico correspondiente, o en su caso, mediante contrato de trabajo, todo ello acompafiado de informe de vida laboral
expedido por la Seguridad Social, en el que aparezca la empresa, grupo de cotizacion, categoria profesional, tiempo
de los servicios prestados/trabajados, se valoraran hasta un maximo de 55 puntos, conforme la siguiente distribucion:

e A-1) Por los servicios efectivos prestados en igual puesto y categoria, en las administraciones locales, como
funcionario, laboral temporal o laboral indefinido no fijo: 0,6 puntos por mes.

e A-2) Por los servicios efectivos prestados en igual puesto y categoria, en otras administraciones publicas y
organismos auténomos, como funcionario, laboral temporal o laboral indefinido no fijo: 0,2 puntos por mes.

e A-3) Por los servicios efectivos prestados en igual puesto y categoria, en empresas del sector privado: 0,2
puntos por mes.
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En caso de sumar dias restantes a meses completos, los inferiores a 14 dias no computaran, y los que
signifiquen 15 dias o mas computaran como un mes completo.

Solo seran valorados los servicios prestados hasta la fecha de inicio del plazo de presentacion de solicitudes. A los
efectos de este baremo, e tomara la referencia de equivalencia 30 dias igual a un mes.

Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o
de un familiar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género, excedencia por razon de violencia terrorista,
incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcién y
acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

B) MERITOS ACADEMICOS Y DE FORMACION.

Debidamente acreditados mediante el correspondiente diploma o certificado oficial, se valoraran hasta un maximo de
40 puntos, conforme a la siguiente distribucion:

C)

B-1) FORMACION: Unicamente se valoraran acciones formativas debidamente acreditadas que versen sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, incluyendo los referidos
a materias con contenidos o competencias transversales en el ejercicio de tales funciones, como prevencion
de riesgos laborales (generales y especificos de las plazas convocadas), igualdad de género, proteccion de
datos personales y similares, impartidas por Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas, y centro
acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios
Profesionales, o bien por cualquier organismo pulblico o privado siempre que hayan sido oficialmente
homologados, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma, en que se refleje la duracién en nimero
de horas y el contenido especifico del curso. En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez los
cursos de idéntico contenido y denominacién, aunque se repita su participacion. No se valoraran los cursos
que no acrediten las fechas de realizacion, las horas de duracion o el contenido del mismo, asi como los
derivados de procesos selectivos.

La valoracion a otorgar por la asistencia a cursos sera de 0,1 puntos por hora. Para aquellos cursos expresados
en créditos la puntuacion otorgada seré de 1 punto por cada crédito (10 horas).

Los cursos de duracion inferior a 10 horas, en los que no se justifique adecuadamente el nimero de horas, asi
como aquellos en los que no conste claramente la entidad que los organiza, no seran valorados.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y denominacion,
aunque se repita su participacion o impatrticion.

En ningln caso seran objeto de valoracién como mérito las titulaciones requeridas para el acceso al puesto
establecidas en el Anexo | y apartado 3° e) de las presentes bases.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita ni los de no alegados o no
acreditados en plazo:

Los méritos relativos a experiencia y antigiiedad se acreditaran mediante Informe de Vida Laboral emitido por
la Seguridad Social y Certificado de Servicios Prestados.

Los méritos relativos a formacion y titulacion se acreditaran mediante fotocopia del titulo o certificado del curso
donde conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa, materia y nimero de horas.

Solo seran valorados los cursos de formacion y titulaciones académicas hasta la fecha de inicio del plazo de
presentacion de solicitudes.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten la
veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el érgano de seleccidon compruebe que alguna de las personas aspirantes ha realizado
cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere
competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la
persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano
gue hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o
actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucién de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

OTROS MERITOS
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e (C-1) PERMISO DE CONDUCIR, por poseer el permiso de conducir tipo B se otorgaran 5 puntos.
82 CALIFICACION.
La calificacion final seré la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.
8.1. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de que, una vez concluido el proceso selectivo, resultara que existe empate entre varios/as aspirantes para
ocupar el puesto, en los procedimientos mediante concurso se desempatara atendiendo, a quien hubiera obtenido méas
puntuacién en el apartado A del concurso, de persistir el empate, por el/lla aspirante que hubiera obtenido mayor
puntuacién en el apartado B y, en caso de persistir el empate, por el aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacién
en el siguiente apartado y asi por ese orden descendente, sucesivamente. En caso de seguir persistiendo, se realizara
por sorteo. En los procedimientos mediante concurso-oposicion se desempatara atendiendo, a quien hubiera obtenido
mas puntuacion en la fase de oposicion, de persistir el empate, por el/la aspirante que hubiera obtenido mayor
puntuacién en el apartado de méritos y, en caso de persistir el empate, se realizara por sorteo.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso un nimero superior al de los puestos ofertados.
92, RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento y en su Portal de Transparencia, la relacion de los/as candidatos/as que hubieran superado la misma,
por orden de puntuacién obtenida, en la que constaran las calificaciones totales obtenidas por cada uno de los
aspirantes. Del mismo modo, en el caso de constitucion de las Bolsas de Trabajo.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados desde el dia siguiente al de su publicacion,
para formular alegaciones a la misma. En el periodo de alegaciones no se tendra en cuenta la aportacion de nuevos
méritos, ni documentacion que estando en posesion del/de la aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado
para presentar los méritos.

El plazo de subsanacion de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga queda referido exclusivamente
respecto de la documentacién ya presentada. Concluido el plazo y resueltas las alegaciones el Tribunal Calificador
publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el tablon de anuncios un listado con la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de Concurso, asi como, en la fase de concurso — oposicién, ordenandoles de mayor
a menor declarando aprobado/a al/a él/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion, y en el caso de las bolsas
ordenandolas de mayor a menor puntuacion referida a la puntuacion total del proceso.

En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde la publicacion de la relacion de aprobados o de la lista en el caso de
las bolsas de trabajo en el tablén de anuncios de la sede electrénica de este ayuntamiento los/as aspirantes cuya
contratacion se propone debera presentar los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, que no presentase la documentacion,
o0 se dedujera que carece de alguno de los

requisitos sefialados no podra ser contratado, debiendo procederse, en ese caso conforme dispone el articulo 61.8 del
TREBEP. Recibida la misma, se procedera a la formalizacion de los contratos, y a la incorporacion al puesto de trabajo
dentro del plazo que se establezca.

102. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.
10.1.- CONSTITUCION DE LA BOLSA UNICA DE TRABAJO:

Una vez realizada la valoracion correspondiente de meéritos, en la forma prevista en las presentes bases, se
perfeccionard y aprobara una bolsa Unica, integrada por las/os aspirantes ordenados de mayor a menor
puntuacién. Dicho orden sera respetado por el Ayuntamiento para cumplir las necesidades que de contratacion vayan
surgiendo. La oferta se realizara siguiendo el orden establecido en la bolsa de trabajo, de tal manera que se ofrezca el
contrato al primer candidato de la bolsa de trabajo.

Una vez constituida la Bolsa Unica de Trabajo se tendréan por disponibles a todas/os los aspirantes integrantes de la
misma.

10.2.- ORDEN DE LLAMADA

Se atendera para cubrir las necesidades temporales del servicio al orden de la bolsa de empleo temporal.
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10.3.- Las personas que figuren en la Bolsa de Trabajo se podran encontrar en alguna de las siguientes situaciones:
1. Disponibles: Situacion desde la que se es susceptible de recibir el lamamiento u oferta para su contratacion.

2. Ocupadas: Situacion que indica que se encuentra prestando servicios en otra administracion publica o en el
sector privado.

3. No disponibles: Situacion producida por alguna de las causas establecidas en la presente norma, a resultas
de la cual a la persona afectada pasara al final de la bolsa.

4. Excluidas: Situacion que, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores ofertas de contratacion de
manera definitiva o temporalmente.

10.4.- La “No Disponibilidad” debera ser motivada y debidamente acreditada. Para volver a estar disponible en la Bolsa
de Trabajo, se necesitara solicitud del interesado.

10.5.- LLAMAMIENTOS:

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo vendran obligadas a presentar datos personales suficientes (teléfono
fijo, teléfono movil, direccion de correo electrénico,...) que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de
gue estén actualizados y utiles en todo momento.

El procedimiento a seguir previo a la oferta de la correspondiente contratacion sera el siguiente:

1. Dos llamadas de teléfono a los teléfonos incluidos en la solicitud; dichas llamadas se realizaran en horas
distintas, con un intervalo minimo de treinta minutos entre cada llamada, hasta la finalizacién de la jornada
laboral.

2. Si no responde a ninguna de las dos llamadas se enviara email a la direccion de correo electronico facilitado
por la/el solicitante, teniendo como plazo maximo para contestar un periodo de 24 horas. En caso de no
contestacion se llamard al siguiente de la lista.

3. En el caso de que la comunicacion sea positiva y la/el aspirante reciba la propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo
maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor del servicio, la necesidad
de la prestacion del servicio que se pretende, fuera urgente, reduciéndose el plazo de contestacion de la oferta
laboral, hasta las 14:00 horas del dia en que se realiza la propuesta. De no recibirse contestacion, en los plazos
sefialados, se entendera rechazada la propuesta de oferta de trabajo.

4. En caso de que la persona rechace por 3 veces consecutivas el llamamiento se le dara automaticamente por
excluido de la bolsa

10.6.- ACEPTACION DEL CONTRATO:

Una vez ofertado un contrato de trabajo, la persona beneficiaria vendré obligada a aceptarlo, asi como a continuar en
el mismo, durante la totalidad de la vigencia del contrato.

A efectos de agilizar los tramites y garantizar satisfactoriamente la continuidad de los servicios que deban prestarse
por esta Corporacion, la renuncia producida por la/el integrante de la Bolsa de Trabajo, durante la vigencia del contrato,
ocasionara el llamamiento inmediato al siguiente aspirante y pasara a situacién de excluido/a.

10.7.- Con cardacter general, seran causas justificadas para no incorporarse al requerimiento de contratacion, las que
a continuacion se expresan:

e Estar en situacion de “Ocupado”.

e Causas de enfermedad, intervencion quirlrgica, internamiento hospitalario, o accidente, debidamente
acreditadas por un/a médico/a de Asistencia Sanitaria, 0 situacion de baja por incapacidad temporal del/la
interesado/a con fecha anterior al momento de la comunicacion de la oferta de trabajo.

e En caso de maternidad, si la renuncia se produce entre el séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana
posterior al parto, decimoctava si el parto es mdltiple.

e Por ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

e Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta el ler grado de consanguinidad o afinidad acreditada
por certificado y libro de familia.
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10.8.- Conllevaré la exclusién automaticamente de la Bolsa de Trabajo los siguientes casos:
e Quienes incurran en la falsificacién u omision de los datos aportados en la solicitud.
e Renuncia al puesto de trabajo ofertado por 3 veces, sin acreditar causa justificada.
o Faltas de localizacion continua, en dos propuestas de contratacion diferentes.
e Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacion contractual.

o Lafalta de presentacion injustificada de la documentacion requerida para la realizacién del contrato, en el plazo
establecido.

e No presentarse en la fecha establecida al objeto de proceder a la firma del contrato salvo causa de fuerza
mayor debidamente justificada.

e No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo que sera de hasta 15 dias.

¢ Informe técnico negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados en contrataciones
anteriores.

e Haber sufrido la separacion o despido del servicio mediante expediente disciplinario, salvo los supuestos de
rehabilitacion.

La exclusion de la Bolsa de Trabajo se resolvera por Resolucion de la Alcaldia y notificacion al interesado/a, en los
términos expresados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Puablicas.

10.9.- Por el personal que realice los intentos de comunicacién, se dejard constancia por medios fehacientes de
cualquier incidencia que se produzca en la disponibilidad o la ausencia de ésta por parte de aquellas/os solicitantes a
los que se le oferte la cobertura de una necesidad temporal.

10.10.- El personal laboral temporal afecto a la contratacién en virtud de las presentes bases, no le sera de aplicacién
la declaracion de excedencia ni otras situaciones administrativas previstas en la legislacion vigente.

10.11.- Se dara publicidad del orden que ocupa cada solicitante en la Bolsa de Trabajo, mediante exposicion temporal
y autorizada en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

10.12.- El Ayuntamiento se reserva el derecho a extinguir aquellos contratos en que el/la trabajador/a no cumpla
debidamente sus obligaciones, segln la normativa del Régimen Disciplinario vigente.

112 INCOMPATIBILIDADES.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el proceso de
seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellay de las
actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina
la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comn de las Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1988, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

122 INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por lo interesados recurso de
reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a su eleccion,
el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el BOP.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
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Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio.

132, DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales aportados sean objeto
de publicacion a través de su insercion en los Boletines pertinentes, en el tablon de edictos y en la sede electronica del
Ayuntamiento de Cadiar cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento.

Por aplicacién del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacién son: el nombre,
apellidos y nimero del documento nacional de identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

ANEXO |

BOP

Puesto. Operario de limpieza
e Vinculacién: Contrato a tiempo completo.
e Area: Servicios de limpieza.
e Provision: Concurso.
e Titulacién y Requisitos:

o Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Educaciéon General Basica, Certificado de Escolaridad,
Formacion Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalentes.

Funciones:
4.1.1. Realizan funciones propias de su oficio.
4.1.2. Limpieza de vias publicas.
4.1.3. Ayuda en la prestacion de servicios municipales.
4.1.4. Conservacion de edificios municipales.
4.1.5. Mantenimiento del mobiliario urbano y limpieza de papeleras, recogida de pilas, aceites

y similares que puedan establecerse. Mantenimiento y limpieza de la via publica.
4.1.6. Las demas que correspondiendo con su cargo puedan ser dispuestas por la concejalia.

Observaciones: Disponibilidad, posibilidad de jornada partida y parte de jornada en sabados y domingos, en funcion de
las necesidades de los usuarios.

ANEXO I
SOLICITUD OFICIAL:

D./D2 , hacido/a el __ de de
, con NIF n° , con domicilio a efectos de notificaciones en C/
, o , de ( ),

teléfono/s de contacto: / ,

y Correo Electrénico:

MANIFIESTA:

1.- Tener conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de Cadiar para [el proceso selectivo de ;la
formacion de una BOLSA DE TRABAJO para ], para contrataciones de caracter temporal en
jornada a tiempo completa o parcial, conociendo las bases publicadas que regulan su formacién y funcionamiento.

2.- Que declara expresamente reunir todos y cada uno de los requisitos de admision establecidos en las bases de la
convocatoria referidos a la fecha de fin de plazo de presentacion de instancias.

3.- Que presenta, acompafiando a esta solicitud los siguientes documentos:

e Modelo Oficial de Solicitud (Anexo ).

Pagina 14 de un total de 69

Pagina 9 de 12

CVE: BOP-GRA-2025-220003

N° 220 - martes 18 de noviembre de 2025

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




e Fotocopiadel Documento Nacional de Identidad (DNI), o en su caso, del Nimero de Identidad de Extranjero
(NIE) de la persona solicitante.

e Fotocopiadel titulo académico exigido en las bases para este proceso.
e Documentacion valoracion de méritos exigido en las bases para este proceso.

SOLICITA:

Ser admitido/a en el proceso de selectivo para [el proceso selectivo de ; laformacion de la citada BOLSA
DE TRABAJO], aceptando todas las condiciones que se establecen en sus bases.

En ,a de de 2025.
Firma,
A/A. ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE CADIAR
ANEXO Il

BOP

DECLARACION RESPONSABLE

APELLIDOS: NOMBRE:
DNI: DIRECCION:

C.POSTAL: LOCALIDAD: PROVINCIA:

TELEFONOS: EMAIL:

Expone:

Que teniendo conocimiento de las Bases del proceso selectivo del Ayuntamiento de Cadiar.
Declaro bajo mi responsabilidad:
PRIMERO: Cumplir el requisito de admision al procedimiento establecido en las presentes bases.

SEGUNDO: Que, en el momento en que sea requerido/a para ello por parte del Ayuntamiento, me comprometo a
aportar en el plazo que se indique, la documentacién necesaria para acreditar formalmente el cumplimiento de dicho
requisito con caracter previo al contrato.

TERCERO: Que soy conocedor/a de que, en caso de falsedad de esta declaracion responsable o falta de presentacion
de la documentacion que se exija para verificar las circunstancias declaradas, seré excluido/a del proceso selectivo por
incumplimiento de los requisitos de admision, sin perjuicio de otras responsabilidades penales o administrativas en las
que pudiera incurrir.

En Céadiar a.......... (o [T de 2025.
Fdo:

EL/LA SOLICITANTE

ANEXO IV

MODELO AUTOBAREMACION
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BOP

SUMA FORMACION

En Cédiar a.......... de....cooveennn de 2025.

Fdo:

EL/LA SOLICITANTE

En Cadiar, a fecha de la firma digital
Firmado por: D. Jose Luis Moreno Ortega, Primer Teniente de Alcalde.
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