BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA

Administracion

NUMERO 2025060307

Convocatoria y Bases Reguladoras del Proceso de Seleccion de tres
plazas de Funcionario o Funcionaria de la Escala Administrativa del
Ayuntamiento de Salobreina por el turno de promocién interna

Convocatoria y Bases Reguladoras del Proceso de Seleccion de tres plazas de Funcionario o Funcionaria de la

Escala Administrativa del Ayuntamiento de Salobrefia por el turno de promocion interna

Por Decreto de 6 de noviembre, la Concejala Delegada de Personal ha aprobado la convocatoria y bases segun el
siguiente tenor literal:

Vistas la Ofertas Publicas de Empleo de los afos 2023 y 2024, procede convocar pruebas selectivas para cubrir
TRES PLAZAS DE LA ESCALA ADMINISTRATIVA, por el sistema de concurso-oposicion y en el turno de promocion
interna, correspondientes a UNA PLAZA DE FUNCIONARIO en la Escala Administrativa del Ayuntamiento de
Salobrefia (Subgrupo C1), en desarrollo de la Oferta Publica de Empleo de 2024, aprobada por Decreto Numero
2024-2803 de 19/12/2024, y DOS PLAZAS DE FUNCIONARIO en la Escala Administrativa del Ayuntamiento de
Salobrefia (Subgrupo C1), en desarrollo de la Oferta Publica de Empleo de 2023, aprobada por Decreto de Alcaldia
n.° 2528/2023, de 22 de diciembre de 2023.

Vista la Providencia de Alcaldia de 1 de septiembre de 2025.
Visto el informe de Secretaria de 1 de septiembre de 2025.

Examinadas las bases de la convocatoria propuesta por el Secretario de la Corporacion, en relacion con la seleccion
de personal referenciada, y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local.

Visto el informe sobre las bases evacuado por el Secretario de la Corporacion.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para cubrir en las plazas vacantes
correspondientes a UNA PLAZA DE FUNCIONARIO en la Escala Administrativa del Ayuntamiento de Salobrefia
(Subgrupo C1), en desarrollo de la Oferta Publica de Empleo de 2024, aprobada por Decreto Numero 2024-2803 de
19/12/2024, y DOS PLAZAS DE FUNCIONARIO en la Escala Administrativa del Ayuntamiento de Salobrefia
(Subgrupo C1), en desarrollo de la Oferta Publica de Empleo de 2023, aprobada por Decreto de Alcaldia n.°
2528/2023, de 22 de diciembre de 2023. por turno de promocion interna mediante concurso-oposicion.

SEGUNDO. Convocar el proceso selectivo.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la
Provincia y hacer publico dicho anuncio en la sede electrénica de este Ayuntamiento

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la
que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

QUINTO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisiéon en las pruebas de seleccién, aprobar la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la relaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia 'y en
la sede electronica de este Ayuntamiento otorgando un plazo de diez dias habiles para formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omision.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE TRES PLAZAS DE FUNCIONARIO O
FUNCIONARIA DE LA ESCALA ADMINISTRATIVA DEL AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA POR EL TURNO DE
PROMOCION INTERNA

Las presentes bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere
al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y con la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes Bases
de la convocatoria.

PRIMERA. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir TRES PLAZAS DE LA ESCALA ADMINISTRATIVA, por el sistema
de concurso-oposicion y en el turno de promocion interna, correspondientes a:

— UNA PLAZA DE FUNCIONARIO en la Escala Administrativa del Ayuntamiento de Salobrefia (Subgrupo C1), en
desarrollo de la Oferta Publica de Empleo de 2024, aprobada por Decreto de Alcaldia nim. 2024-2803 de 19 de
diciembre de 2024.

— DOS PLAZAS DE FUNCIONARIO en la Escala Administrativa del Ayuntamiento de Salobrefia (Subgrupo C1), en
desarrollo de la Oferta Publica de Empleo de 2023, aprobada por Decreto de Alcaldia num. 2528/2023, de 22 de
diciembre de 2023.

1.2. Las funciones a desempefiar seran las propias de un funcionario de la Escala Administrativa del Ayuntamiento
de Salobrefia: las de colaboracioén, preparatorias o derivadas de las de nivel superior; la comprobacion, la gestion,
la actualizacion y la tramitacion de documentacion y la preparacion de aquella que por su complejidad no sea propia
de los cuerpos superiores; la elaboracion y la administracion de datos; el inventariado de bienes y de materiales; la
inspeccion de actividades; las tareas ofimaticas, manuales o de calculo numérico, y de informacion y despacho o de
atencion al publico.

1.3. Los funcionarios que sean nombrados en la nueva Escala conservaran el grado personal que hubieran
consolidado, siempre que se encuentre incluido en el intervalo de niveles correspondiente a la Escala
Administrativa. El tiempo de servicios prestados en los puestos de origen sera de aplicacion para la consolidacion
del grado personal a que tuviere derecho.

1.4. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 5/2023,
de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.5. El procedimiento de seleccidon sera el de concurso-oposicion, con los méritos, pruebas y materias que se
especifican en estas bases.

1.6. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se acompafa como Anexo. En todo caso, segun
dispone el art. 47.2 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del
empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia (BOJA numero 40 de 27/02/2025), se establece la reduccién de temarios respecto
de conocimientos ya acreditados suficientemente en las pruebas para acceder a la escala de procedencia, siempre
que en las mismas se hubiese superado una fase de oposicion; una vez comprobado este extremo por el tribunal,
estos aspirantes quedaran exentos de los 20 primeros temas del temario anexo que figuran bajo el subepigrafe
“GRUPO I: TEMAS COMUNES".

1.7. De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, todos los actos integrantes del proceso selectivo que requieran publicaciéon se
publicaran en la pagina web del Ayuntamiento de Salobrefia, o, segun corresponda, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, sustituyendo estas publicaciones a la notificacion personal a los interesados y surtiendo sus
mismos efectos, atendiendo, en todo caso, a las normas de informacién en materia de Proteccion de Datos.
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SEGUNDA. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos
generales de acceso a la funcion publica y, en particular:

2.1.1 — Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion.
2.1.2 — Nacionalidad:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad que sean dependientes.

¢) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en Espafia incluidas en el apartado b), asi como los extranjeros incluidos en
el apartado c), deberan acompaniar a su solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan.

2.1.3 — Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la condicion de
discapacitado, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza
objeto de la presente convocatoria, por lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, mediante dictamen expedido por un equipo multiprofesional competente, conforme a
lo establecido en el articulo 38.3 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos. En otro
caso no seran admitidos a las pruebas selectivas. En caso de ser admitidos se adoptaran las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo.

2.1.4 — Titulacion: Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, el titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE de 17 de junio), por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

Segun lo previsto en la disposicion adicional novena del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se podra poseer,
en lugar de la titulacion, una antigiiedad de diez afios en cuerpos o escalas del subgrupo C2 de la Administracion
General del Estado, o de cinco afos y haber superado el curso especifico de formacion.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en cuerpos o escalas del subgrupo C2
de la Administracion General del Estado seran computables a efectos de la antigiiedad referida en este apartado.

2.1.5 — Habilitacion:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para las funciones de
personal laboral del puesto que se convoca o las funciones similares del cuerpo o escala de funcionario
equivalente. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico. No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad de las contenidas en la legislacion
vigente.

Ser funcionario de la Escala Auxiliar Administrativa al servicio del Ayuntamiento de Salobrefia, cualquiera que sea
su situacion administrativa, salvo los suspensos en firme que no podran participar en tanto dure esa suspension.
Deberan haber prestado servicios efectivos durante, al menos, dos afios como funcionario de carrera en activo en la
citada escala.

2.2 Todos los requisitos establecidos en la base 2.1 deberan poseerse el dia de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento del nombramiento.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan solicitarlo a través de los registros del
Ayuntamiento de Salobrefia, incluido el registro electrénico.

Se debera aportar, acompafiando la solicitud, copia con declaracion de ser fiel a su original, de los siguientes
documentos:
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1) EIDNI o pasaporte, quienes posean la nacionalidad espafiola.

2) El documento de identidad del pais de origen o pasaporte para los aspirantes naturales de un pais de la
UE.

3) El pasaporte y la tarjeta de familiar de residente comunitario cuando no sean nacionales de algin Estado
miembro de la Unién Europea.

4) El pasaporte y tarjeta de residencia que habilite para trabajar en Espairia, el resto.

5) Del titulo académico exigido o del justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el
supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exigido habra de alegarse la Orden del Ministerio
competente que establezca la equivalencia, o en su defecto, habra de acompafiarse certificado expedido
por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se aportara copia de la credencial que acredite su homologacion.

6) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas, el certificado
previsto en el punto 2.1 respecto de la capacidad funcional.

7) Documentacion acreditativa de la experiencia profesional y de los cursos de formacion y perfeccionamiento
conforme lo establecido para la fase de concurso en estas bases.

3.2 La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General del Ayuntamiento de Salobrefa. O en alguna de
las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas en el plazo de los veinte dias habiles siguientes a la publicacion del
anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La convocatoria y las bases se publicaran asimismo el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el Tablon de
Anuncios Virtual del Ayuntamiento de Salobrefia.

3.3 Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo
demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza, salvo la renuncia.

3.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento anterior al de la
publicaciéon por el Tribunal Calificador de los listados definitivos de seleccionados, de oficio o a peticion de la
persona interesada. No se podra utilizar este mecanismo para aportar nuevos méritos una vez concluido el plazo de
presentacion de solicitudes.

CUARTA. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejala Delegada de Personal del Ayuntamiento de
Salobrefia dictara resolucién publicando la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Debera publicarse en
el tablén de anuncios virtual del ayuntamiento de Salobrefia, indicandose, en su caso, las causas de exclusion.

4.2. Quienes figuren excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién. En todo caso, al objeto
de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, las personas
aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran recogidas en la relacion de exclusiones, sino,
ademas, que sus datos identificativos constan en la pertinente relacion de personas admitidas.

4.3. Las personas que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, quedaran
definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo. Las alegaciones presentadas seran resueltas
en el plazo de cinco dias desde la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior. El silencio supone que las
alegaciones se entenderan desestimadas.

No sera subsanable, en ningun caso, la falta de presentacion de la solicitud en los términos previstos en la base 3
de esta resolucién, ni podra utilizarse este plazo para incorporar nuevos méritos a los alegados junto con su
instancia.

Contra la exclusion definitiva de las personas aspirantes podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante el érgano que dictd el acto, o bien recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el érgano competente.
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4.4. Resueltas las alegaciones, la Concejala Delegada de Personal dictara Resolucion por la que se aprueba la
relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en el tablon de anuncios virtual
del Ayuntamiento de Salobrefia. En esta misma publicacion se hara constar la composicion del Tribunal
Calificador y el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio

QUINTA. Tribunal Calificador

5.1. El Tribunal de estas pruebas, estard formado conforme al principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte del érgano de seleccion.

5.2. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

— Presidente: Un titular y un suplente, nombrados por la Concejala Delegada de Personal, que deberan reunir los
requisitos especificados en el art. 60 del TREBEP.

— Vocales: Cuatro titulares y sus suplentes, nombrados por la Concejala Delegada de Personal, que deberan reunir
los requisitos especificados en el art. 60 del TREBEP.

— Secretario: El Secretario/a de la corporacion o funcionario en quien delegue.

Para la constitucion del Tribunal debera comparecer como minimo el Presidente o la Presidenta, y quién ejerza las
funciones de secretaria y al menos un vocal. La Presidencia o secretaria del Tribunal podra ser ejercida, en caso
de ausencia, por el vocal con mayor titulacion y mayor edad por ese orden.

La pertenencia a este organo de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

5.3. Abstencion y Recusaciones: Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurrieren alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubieren realizado tareas de preparacion a
aspirantes a pruebas selectivas para el acceso a la Funcion Publica en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la convocatoria. El Presidente o Presidenta podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion de no hallarse
incurso en las circunstancias previstas en este apartado.

5.4. Actuacion: El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el curso de las
pruebas selectivas y para adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las presentes Bases. Sus
acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, BOE num. 236, de 2 de octubre de 2015,
(en adelante LPAC).

5.5. Atendida la naturaleza de este proceso selectivo, el Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas que estime pertinentes, limitandose, dichos asesores, a prestar su colaboracidon en sus
especialidades técnicas.

Igualmente, cuando por el nimero de personas que soliciten participar en el proceso selectivo se considere
necesario y para garantizar el correcto y normal desarrollo del mismo, el Tribunal podra solicitar personal
colaborador.

La designacion de tales asesores o colaboradores debera comunicarse a la Concejala Delegada de Personal del
Ayuntamiento de Salobrefa.

5.6. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, si se hubiese producido y prosperado un incidente de
abstencion o recusacion, la autoridad convocante dictara Resolucion por la que se nombra a las nuevas personas
que integran el Tribunal que habran de sustituir a las que hayan perdido su condicion.

5.7. Previa convocatoria del Presidente o Presidenta, se constituira el Tribunal con la asistencia de al menos tres de
sus miembros, incluidos el presidente y el Secretario. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.8. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira el mismo quorum expresado en el
punto anterior.
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5.9. Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de
actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5.10. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulten necesario, de forma que las
personas con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion del ejercicio que el resto de las
personas que participan en el proceso.

5.11. El Presidente o la Presidenta del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que el ejercicio sea
valorado sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. En este sentido, se invalidara cualquier
cuestionario que contenga marcas o signos de identificacion.

5.12. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de
Salobrena Plaza de Juan Carlos |, teléfono 958610011.

5.13. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
establecido sera nula de pleno derecho.

5.14. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.15. Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitaran su acceso a la plaza en los términos establecidos en la convocatoria, debera proponer, previa
audiencia del interesado, su exclusion a la Concejala Delegada de Personal, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas.

Contra la Resolucion de la Concejala Delegada de Personal, que pone fin a la via administrativa, los interesados,
con caracter potestativo, podran interponer recurso de reposicion ante el Alcalde en el plazo de un mes desde su
notificacion o bien recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de
conformidad con lo dispuesto en la LPAC, en el plazo de dos meses.

SEXTA. Sistema selectivo

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el
sitio web oficial del Ayuntamiento de Salobrena.

FASE DE OPOSICION:
Constara de 2 ejercicios. Cada uno de ellos tendra caracter eliminatorio, y sera de realizacion obligatoria.

Para cada ejercicio los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciadas por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal, o el personal que colabore con el mismo, podra requerir a los aspirantes que
acrediten su identidad. A este efecto los aspirantes estan obligados a acudir con el original del DNI, pasaporte u otro
documento que acredite fehacientemente su identidad.

Consistira en la realizacion sucesiva de los dos ejercicios que se detallan:

1. Ejercicio tedrico: Tendra caracter eliminatorio, y una valoracion de 30 puntos, siendo necesario obtener al menos
15 puntos para superarlo. Consistira en un ejercicio tipo test de respuestas alternativas, siendo una sola de ellas la
correcta, que se regira por el temario que se establece en el Anexo de estas bases. Por el tribunal se determinara
su contenido concreto y su forma, asi como los criterios de correccién, que seran publicos y previos a la realizacién
del ejercicio.

La plantilla de respuestas de este ejercicio se publicara en la Sede Electronica de este Ayuntamiento, concediendo
un plazo de tres dias habiles a partir del siguiente a su publicacién para que los aspirantes formulen alegaciones
ante el Tribunal, que debera resolverlas antes de la convocatoria del segundo ejercicio.

S i

Pagina 173 de un total de 185

Pagina 6 de 14

CVE: BOP-GRA-2025-219019

N° 219 - lunes 17 de noviembre de 2025

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m




2. Ejercicio practico: Para poder realizar este ejercicio sera necesario haber superado el primero. Tendra caracter
eliminatorio, y una valoracion de 30 puntos, siendo necesario obtener al menos 15 puntos para superarlo. Consistira
en la realizacion de pruebas de contenido practico relacionado con las funciones de la escala que se convoca, cuyo
contenido y forma se determinara por el tribunal.

A fin de acotar la discrecionalidad técnica, de forma previa a la realizacion de este ejercicio el tribunal establecera
una instruccién técnica de valoracion y/o correccion.

El acta de correccion de este ejercicio se publicara en la Sede Electronica de este Ayuntamiento, concediendo un
plazo de tres dias habiles a partir del siguiente a su publicacion para que los aspirantes formulen alegaciones ante
el Tribunal.

FASE DE CONCURSO:

Tendra una valoracion maxima de 40 puntos, otorgados exclusivamente por el tiempo de servicio en la Escala
Auxiliar Administrativa.

En las escalas auxiliar administrativa de la administracion local, se otorgaran 0,09 puntos por mes completo de
servicio.

El tiempo de servicio en escalas auxiliares administrativas distintas a las de la administracion local se otorgara 0,06
puntos por mes completo de servicio.

ORDEN DEFINITIVO:

El orden definitivo de los aspirantes seleccionados estara determinado por la puntuacion final obtenida sumando
ambas fases. En caso de empate se resolvera el mismo de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.
b) Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

c) Si persistiera el empate se resolvera por sorteo.

SEPTIMA. Relacion de aprobados y propuestas del Tribunal

Una vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios de la Corporacion la
relacion de los aspirantes, por orden de puntuacion. Simultaneamente a su publicacién el Tribunal dara traslado de
la relacion anteriormente sefialada al Sr. Alcalde para proceder al tramite de nombramiento de los aspirantes con
mayor puntuacion.

OCTAVA. Presentacion de documentos

El plazo de presentacion de documentos por los o las aspirantes que resultasen seleccionados o seleccionadas,
sera de diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio del nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Los documentos a presentar son los que se indican seguidamente:
1. DNL

2. Copia autenticada u original del titulo exigido en la Base Segunda o del justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion.

3. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeio de las
funciones correspondientes.

4. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme

5. Si la persona seleccionada hubiera hecho valer su condicion de discapacidad, debera presentar certificacion de
los Organos competentes de la Administracion Estatal o de la Comunidad Auténoma correspondiente que acredite
tal condicion, e igualmente deberan presentar certificacion de los citados Organos de la Administracidn sanitaria
acreditativa de la compatibilidad con el desempeio de tareas o funciones correspondientes.

6. Quienes dentro del plazo indicado presenten la documentacién y acrediten que rednen los requisitos exigidos en
la convocatoria, seran nombrado como funcionario o funcionaria en Activo del Ayuntamiento de Salobrena. Se
procedera de acuerdo con la legislacion en cuantos tramites sean de obligado cumplimiento por esta corporacion.

7. Si dentro del plazo indicado no se presentara esta documentacion o de su estudio se desprendiera que no redne
los requisitos exigidos, no se procedera al nombramiento, y quedaran anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que se hubiera podido incurrir por falsedad. En este supuesto sera objeto de llamamiento
el siguiente candidato o la siguiente candidata, segun su orden de puntuacion, y asi sucesivamente.
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NOVENA. Nombramiento
Por Resolucion del Alcalde quedaran nombradas de forma definitiva las personas seleccionadas.

El nombramiento, una vez formalizado, se inscribira en el Registro de Personal.

DECIMA. Norma final

Las personas aspirantes, por el hecho de participar en este proceso selectivo, se someten a las bases de esta
convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal
esta facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
procedimiento de seleccion en todo lo no previsto en las bases, asi como para su interpretacion.

Las personas que tengan la consideracion de interesadas en el procedimiento podran interponer recurso de alzada
contra los actos del Tribunal calificador de las pruebas ante el Alcalde del Ayuntamiento de Salobrefa, en los
términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre de 2015).

Asimismo, la Concejala Delegada de Personal del Ayuntamiento de Salobrefia podra, en su caso, proceder a la
revision de los Acuerdos del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

UNDECIMA. Impugnacién

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas establecidas en la legislacion.

DUODECIMA. Incidencias

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 5/2023,
de 7 de junio, de la Funciéon Publica de Andalucia, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local: la Ley 17/1993, de 26 de diciembre, de Acceso a determinados sectores de la funcion publica de los
nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de la Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; y el Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisidon de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en la ciudad de Salobrefa, a la fecha indicada en el pie de firma
del presente documento.
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BOP

ANEXO I: TEMARIO

NOTA ACLARATORIA: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese afectado por
alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en todo caso
la legislacion vigente en el momento de la realizacién de la prueba.
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GRUPO I: TEMAS COMUNES

<
TEMA 1. La Constitucién Espafiola . p
e Caracteristicas y estructura. E
e Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. 5’
e Reforma constitucional.
e Las Comunidades Auténomas: constitucion y competencias. o
-«
&
s N
TEMA 2. La Constitucién Espanfola Il: Organos de Gobierno y control. &
o
e Las Cortes Generales. g
e El Gobierno y la Administracion. U
o
e ElPoder Judicial. 2
i
>
@)

TEMA 3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:

e Fundamento, estructura y contenido basico.

TEMA 4. La Administracion Publica |: Ordenamiento Juridico.
e Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones del Estado.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones Generales, principios
de actuacion y funcionamiento del Sector publico.

e Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley.
o Elreglamento: concepto y clasificacion.

e Otras fuentes del Derecho Administrativo.

N° 219 - lunes 17 de noviembre de 2025

TEMA 5. La Administracién Publica II: Autoridades y Organos Colegiados.
e Los érganos de las Administraciones Publicas.

e Reégimen de abstencion y recusacion de autoridades y personal.

TEMA 6. El procedimiento administrativo.
e Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion e instruccion.
e La obligacion de resolver.
e Régimen juridico del silencio administrativo

e Computo de plazos.

TEMA 7. Los interesados en el procedimiento.
e Capacidad de obrar y concepto de interesado.
e Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

e Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.
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TEMA 8. Los actos administrativos.

Concepto y clases. Motivacion y notificacion.
Eficacia y validez de los actos.

La notificacion y publicacion de actos.
Finalizacion del procedimiento.

Tramitacion simplificada.

La ejecutividad de los actos administrativos.

La ejecucion forzosa de los actos administrativos: medios y principios de utilizacion.

TEMA 9. Recursos administrativos.

Principios generales, clases y régimen juridico.
La revisiéon de los actos en via administrativa.

Revision de oficio.

TEMA 10. Atencion al publico y funcionamiento electronico del sector publico.

Atencion e informacion al ciudadano.

El Registro General y el registro auxiliar.

Iniciativas. Reclamaciones. Quejas. Peticiones.

El documento electronico.

El acceso electronico de la ciudadania a los servicios publicos: Sede electronica. Firma electrénica.

Derecho y obligacién de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas.

TEMA 11. La potestad sancionadora.

Concepto y significado.
Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.

Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.

TEMA 12. Responsabilidad del Sector Publico.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Responsabilidades de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 13. Régimen Local Espafiol.

Principios constitucionales y regulacion juridica.
Servicio publico.
Fomento.

Policia.

TEMA 14. El municipio. Potestad reglamentaria.

El municipio: el término municipal
La potestad reglamentaria de las Entidades Locales.
Organos titulares.

Las Ordenanzas y Reglamentos.
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Procedimiento de elaboracion y aprobacion de las normas locales. Publicacion.

TEMA 15. Organizacion municipal.

Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia.

Requisitos de constitucion.

Votaciones. Adopcién de acuerdos.

Actas y Certificaciones de acuerdos.

TEMA 16. Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido:

La estructura presupuestaria.
Contenido. Elaboracién y aprobacion.

Los créditos y sus modificaciones.

TEMA 17. Ordenanzas locales. Régimen juridico.

Régimen juridico para la elaboracion de las ordenanzas municipales.
Procedimiento de aprobacién ordenanzas.

Organo competente.

TEMA 18. La Informatica basica: conceptos fundamentales sobre el hardware y el software.

Nociones basicas de seguridad informatica.
Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Trabajo en el entorno grafico de Windows.

Conceptos elementales sobre protocolos y servicios en Internet.

TEMA 19: La Igualdad Efectiva entre mujeres y hombres. Normativa y principios.

Normativa reguladora. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

El principio de Igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la Igualad. El Principio de
Igualdad en el empleo publico.

TEMA 20: La Prevencion de la Violencia de Género. Normativa.

Ley 13/2007, 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de
género.

GRUPO II: TEMAS ESPECIFICOS.

TEMA 21. Los contratos del sector publico.

Tipos de contratos.

Disposiciones generales sobre contratacion: idoneidad, plazo de duracién, contenido minimo del contrato,
perfeccion y forma del contrato.

Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.

Organos de contratacion.
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TEMA 22. El expediente de contratacion.

Elaboracién del expediente de contratacion: clases de expedientes de contratacion.
Procedimiento y formas de adjudicacion de los contratos.

Los Pliegos de Clausulas Administrativas.

El Pliego de Prescripciones Técnicas.

Criterios de adjudicacion.

Las garantias.

TEMA 23. Poblacion y Padrén municipal.

El padrén municipal. La gestion del padron municipal. Competencias de los ayuntamientos.

Intercambio de informacién con otras administraciones en relacion al padron municipal.
La revision del padron municipal. El padron de esparioles residentes en el extranjero.

La comprobacion y control del padrén municipal.

TEMA 24. El censo electoral. Regulacién juridica.

Marco normativo.
Competencias municipales.

Procedimiento de elaboracion y actualizacion.

TEMA 25. Planeamiento Urbanistico Municipal.

Los distintos tipos de instrumentos de planeamiento. Planeamiento general y de desarrollo.

Las Licencias Urbanisticas.

Ordenanza basica reguladora del registro municipal de solares y edificaciones ruinosas en Andalucia

Ordenanza Reguladora del Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas del Ayuntamiento de

Salobreia.

TEMA 26. La funcién publica local.

La funcién publica local y su organizacion.
Situaciones administrativas.

Adquisicion y pérdida de la condicion de personal funcionario.

TEMA 27. Personal al servicio de las entidades locales.

Derechos y deberes del personal al servicio de la Entidades Locales.
Los funcionarios con habilitacién nacional.
Régimen de Incompatibilidades.

Régimen disciplinario.

TEMA 28. El Estatuto de los Trabajadores.

Estatuto de los Trabajadores. Personal al servicio de las entidades locales.

TEMA 29. Elaboracién de ndominas en el sector publico local.

Las retribuciones del personal funcionario.
Las retribuciones del personal laboral.

Devengos, deducciones, cotizaciones sociales y otros conceptos retributivos.
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TEMA 30. La Prevencion de Riesgos Laborales.
e Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad.

TEMA 31. El control del gasto publico: Fiscalizacion previa y control financiero posterior.

TEMA 32. Régimen juridico del gasto publico local.
e La elaboracion y aprobacion del Presupuesto General.
e La prérroga presupuestaria.

e Las haciendas locales: clasificaciéon de los recursos.

TEMA 33. El gasto publico.
* Las bases de ejecucion del presupuesto.
* bases de ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento de Salobrefa.
¢ Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion y situacion

¢ Los créditos del presupuesto de gastos: niveles de vinculacion juridica.

TEMA 34. Las modificaciones de crédito:
¢ Concepto y clases de las moficaciones de crédito.

* Financiacién y tramitacion de las moficaciones de crédito.

TEMA 35. Fases de la ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos.

TEMA 36. Los pagos a justificar y los anticipos de caja fija.

TEMA 37. Las facturas régimen legal:

¢ Las facturas en la Corporacion de Salobrefa.

TEMA 38. El control y fiscalizacion de las subvenciones otorgadas:

* Régimen interno del Ayuntamiento de salobrefia

TEMA 39. Ordenanzas locales I.
e Uso y disfrute de las playas del término municipal de Salobrefia
e Uso y funcionamiento del Castillo de Salobrefia.
e Casco Antiguo.
e Ordenanza reguladora de la Escuela Municipal de Musica de Salobrefia

e Ordenanza reguladora del uso y funcionamiento de las Casas Municipales de Cultura de Salobrefia, Lobres
y La Caleta

¢ Instalacion y funcionamiento de antenas de telefonia movil en el municipio de Salobrefia
e Actividades funerarias y servicios mortuorios.

e Mercado de Abastos de Salobrefa.
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TEMA 40. Ordenanzas locales II.
e Comercio ambulante.
e Prestacién compensatoria por el uso y aprovechamiento de caracter excepcional del suelo no urbanizable.
e Ocupacion de la via publica con terrazas, estructuras auxiliares y quioscos.
e Trafico.
e Servicio de vehiculos de alquiler sin aparato taximetro.
e Ordenanza reguladora de la publicidad exterior
e Ordenanza reguladora de la ordenacion y regulacion del estacionamiento limitado (O.R.E.)

e Limpieza y recogida de residuos urbanos.

En Salobrefa, a 7 de noviembre de 2025

Firmado por Pedro Javier Ortega Prados, Alcalde.
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