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CVE: BOP-GRA-2025-219009

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria |

Es objeto de las presentes bases la contratacion de un de operario de servicios multiples, personal laboral temporal en v

puesto de idéntica denominacion, mediante la baremacion de méritos: %
Denominacion de la plaza Operario de servicios multiples Eé
Régimen Personal laboral temporal %
Unidad/Area Obras, mantenimiento, jardines, alcantarillado, .... é
Grupo profesional V-G.C./T.G.S.S:10 %
Titulacion exigible ESO, EGB y FPI o equivalente. 5
N° de vacantes 1 g
Funciones encomendadas LAS PROPIAS DE UN OPERARIO EN GENERAL. =
Sistema selectivo Concurso de méritos

SEGUNDA. Modalidad del Contrato |

La modalidad del contrato es contrato de sustitucién por plaza vacante, regulado por la Disposicion adicional cuarta,
del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo y de acuerdo con lo establecido en el art 70 del
TREBEP.

El caracter del contrato es temporal, su duracién sera desde la formalizacidon del contrato y hasta la cobertura de la
plaza mediante oferta ordinaria de empleo OEP- en el maximo de tres afios.

La jornada de trabajo sera de 37:30 horas semanales, fijando como dia de descanso el sabados, domingos y festivos.
El horario de trabajo sera de 08:00 a 15:30, coincidiendo con el horario ordinario [se podra requerir fuera del horario
ordinario por circunstancias excepcionales o sobrevenidas por urgencias].
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https://go.vlex.com/vid/923482175?fbt=webapp_preview&addon_version=6.9

Se fija una retribucion bruta de 1.297,58 euros/mes.

BOP

TERCERA. Condiciones de Admisiéon de Aspirantes |

Para formar parte en el proceso de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn forzosa. Solo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

d) Estar en posesion de los permisos de conducir B, y C.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccion, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se
opte se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion https:/
carataunas.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso
selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de 5 dias, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (direccion https://carataunas.sedelectronica.es), se sefialard un plazo de 3 dias habiles para
subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 5 dias desde la finalizacion del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.
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Vistas las alegaciones presentadas por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion https./
carataunas.sedelectronica.es]. Igualmente se publicara la fecha en la que efectuara la baremacion de méritos.

BOP

SEXTA. Tribunal Calificador

Los dérganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y el
personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte
de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los dérganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas
pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar.

Su funciodn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma
de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre
los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Tribunal calificador estara constituido por una
Presidencia, cuatro Vocalias y Secretaria y sus correspondientes suplentes:

Presidencia: A designar por la Alcaldia.
Vocalias: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Secretaria: Con voz y sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del/la Presidente/a y del/la Secretario/a o de
quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes
podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con
los/as titulares.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando

Los miembros del Tribunal recibiran las indemnizaciones previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO:
a) Formacién: hasta un maximo de 20 puntos. Por curso de perfeccionamiento:

Se valoraran aquellas jornadas y cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por Instituciones Publicas y
Privadas, que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo, no valorandose aquellos
cursos realizados con otros sectores de actividad, debiendo estar debidamente acreditados a juicio del Tribunal
calificador y relacionados con los conocimientos necesarios para el desempefio del puesto, hasta un maximo de 20
puntos, segun el siguiente baremo: 0,15 puntos por cada hora.
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b) Experiencia: hasta un maximo de 10 puntos:

Por haber prestado servicios en la Administracion Publica en puestos de trabajo que guarden similitud con el contenido
técnico y especializacion de la plaza convocada:2 puntos por mes.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado de secretaria de la Corporacion
o entidad.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
a) En primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en la parte de la formacion.

b) De persistir el empate, este se dirimira mediante la realizacién de un sorteo convocado al efecto.

BOP

OCTAVA. Calificacién

La puntuacion sera de 0 a 30 puntos, teniendo en cuenta que debe obtenerse un minimo de 15 puntos para superar la
seleccion.

NOVENA. Relacion de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion del
Contrato

Concluida la baremacion, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la formalizacién de los
contratos, que en ningun caso podra exceder del numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas
aprobadas que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacidn de los contratos previa acreditacion de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los diez
dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante
entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes,
los aspirantes no tendran derecho a percepcion econdmica alguna.

DECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten contratadas, a
fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes
temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc.. La bolsa sera ordenada segun la puntuacion
obtenida.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 15-30 puntos.
El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusién
de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo
puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de
trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.
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— Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditaciéon documentada de la finalizacion de tal circunstancia
dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su
pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica con acuse de recibo
o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre
las 08:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 45:00 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente, dandose traslado
inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que
por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres afios.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la pagina web municipal.

BOP

UNDECIMA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impugnadas por las
personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de dos
meses, ante el Juzgado de lo Social de que por turno corresponda o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
a la que acompanara copia de la resolucion denegatoria 0 documento acreditativo de la interposicion o resolucion del
recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

DUODECIMA. Legislacién de aplicacién.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicaciéon de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia
y del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y
el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta
de Andalucia y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién
del mercado de trabajo .
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ANEXO I: SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA §
o
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA y PROCESO DE SELECCION DE UN OPERARIO DE %
SERVICIOS MULTIPLES DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DEL £
AYUNTAMIENTO DE CARATAUNAS. g
D./D?...... , mayor de edad, con D.N.Il. nim. ...... vigente, y domicilioen ...... , provincia de ...... calle ...... , teléfono,
correo electronico ...... , ante el Sr. Alcalde de la Ayuntamiento de Carataunas comparece y E
O
EXPONE: £
&
1. Que estoy enterado/a de la convocatoria realizada por la Ayuntamiento de Carataunas para cubrir,
mediante el sistema de concurso la plaza de personal laboral temporal, en la modalidad de contrato de —_
sustitucion por plaza vacante, de operario servicios multiples del Ayuntamiento de Carataunas. o
2. Que estoy igualmente enterado/a de las Bases reguladoras para cubrir la citada plaza, que acepto en su S
totalidad. g
3. Declara que reune y cumple las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria para ser admitido/a 2
la misma, lo que acredita mediante la documentacién que se acompafa: g
N
a) Fotocopia del D.N.I o fotocopia simple de la documentacion acreditativa de la capacidad para presentarse %
al proceso selectivo, en los términos del articulo 57 del EBEP (extranjeros). %
b) Copia simple de la titulacién exigida, firmada por el candidato con la frase “es copia fiel del original”. @
i
>
O

Por todo lo cual, SOLICITO ser admitido/a al procedimiento selectivo convocado por el Ayuntamiento de Carataunas
para cubrir, mediante el sistema de concurso, del nombramiento como Personal Laboral temporal en la modalidad
de contrato de sustitucion por plaza vacante, en la categoria de Operario Servicios Multiples.

Fdo. D/DAa........ccovevviiinennn,
En Carataunas a, 13 de noviembre de 2025

Firmado por Diego Fernandez Fernandez
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